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COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2018

 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Sono stati realizzati:
❑ 12 maggio - conferenza stampa online di presentazione di tutte le iniziative promosse e presentazione della piattaforma della mobilitazione nazionale “LEGGE ZAN E MOLTO DI PIU’ NON 

UN PASSO INDIETRO”
❑ 17 Maggio - esposizione di uno stendardo arcobaleno all’esterno del palazzo pubblico per tutta la settimana dedicata al 17 maggio con l’obiettivo di far capire che i palazzi pubblici, sedi 

delle istituzioni, sono luoghi sicuri ed accoglienti per le persone LGBTQIA+*
❑ Realizzazione di un video spot in cui le amministratrici e gli amministratori degli enti del progetto spiegano perché hanno aderito alla Rete Ready e invitano gli altri amministratori a fare 

lo stesso, con l’obiettivo di ampliare il numero di Enti aderenti alla Rete Ready
❑ Progetto: POWER RAINBOW - Strategie di contrasto all’LGBTQIAfobia al tempo del COVID finanziato dalla Regione Toscana. L’idea progettuale di fondo è che la creazione di ambienti 

sicuri, inclusivi e aperti in cui tutte le persone possano sentirsi libere di essere ciò che sono, senza subire discriminazioni, è una responsabilità sociale, che è in capo a ognuno di noi. La 
realizzazione del progetto si è articolata in 3 azioni, che si sono concretizzate in una “Attività di campaigning per sensibilizzare la comunità”, una “Indagine sull’impatto della pandemia 
sulla comunità LGBTQIA+* più fragile”, per concludersi con l’organizzazione di una giornata dedicata a test sierologici, anonimi e gratuiti, eseguiti in collaborazione con i medici del 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena. Inoltre è stato costruito un progetto formativo e di sensibilizzazione per i dipendenti delle amministrazioni coinvolte, 
per i loro amministratori ed allargato a ordini e associazioni

❑ Giornata internazionale dei diritti umani del 10 Dicembre: convegno dedicato ai diritti delle persone LGBTI+ in cui il portavoce di Amnesty International Riccardo Noury ha fatto un 
intervento dal titolo “IN CAMMINO VERSO LA PIENA UGUAGLIANZA - i diritti LGBTQIA+ sono diritti umani"

https://www.comune.abbadia.siena.it/index.php


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Servizi alla Persona, Pari Opportunità  

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Siena, Comune di Castelnuovo Berardenga, Comune di Castiglione d’Orcia, Comune di Murlo, Comune di Pienza e Movimento Pansessuale   

Collaborazioni con altri soggetti
Amnesty International, Università degli studi di Siena, Università per stranieri di Siena
 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Vice Sindaco Sig.ra Lucilla Romani 
E-mail: l.romani@comune.abbadia.siena.it - Cell. 3291719514
Assessore pari opportunità Sig. Tondi Serena 
E-mail: serena.tondi@gmail.com

mailto:l.romani@comune.abbadia.siena.it
mailto:serena.tondi@gmail.com


COMUNE DI ASCIANO (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera di Giunta Comunale n. 128 del 08/10/2019 trasmessa in data 14/05/2021 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Giornata Mondiale dei diritti umani “in cammino verso la piena uguaglianza i diritti LGBTQIA + sono i diritti umani” 17/12/2021 evento organizzato dalla Provincia di Siena, in 

collaborazione con le amministrazioni aderenti alla rete RE.A.DY. di questa provincia

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
RIFERIMENTO POLITICO 
Per i rapporti e le comunicazioni con la Città di Torino, Segreteria nazionale della RE.A.DY
Angelini Lucia - Vicesindaco - Assessore con delega alle Politiche sociali, Politiche per l'integrazione, Pari Opportunità, Cultura, Turismo, Promozione Locale, Sviluppo Lauretana, Life Park, 
Gemellaggio.
Corso G. Matteotti, 45 - 53041 Asciano (SI) 
E-mail: langelini@comune.asciano.siena.it - Tel.  0577714530 – Cell. 3480732942
RIFERIMENTO POLITICO 
Per i rapporti e le comunicazioni con la Città di Torino, Segreteria nazionale della RE.A.DY
Giuliani Elisa - Consigliere Comunale (Pari Opportunità)
Corso G. Matteotti, 45 - 53041 Asciano (SI)
E-mail: egiuliani@comune.asciano.siena.it – Tel. 0577714530
RIFERIMENTO AMMINISTRATIVO
Per i rapporti e le comunicazioni con la Città di Torino, Segreteria nazionale della RE.A.DY
Giardi Raffaella - Collaboratrice 
Corso G. Matteotti, 45 - 53041 Asciano (SI)  
Telefono ufficio: 0577/714530 
E-mail: giardi@comune.asciano.siena.it  - Tel. 0577/714530

http://www.comune.asciano.siena.it/
mailto:langelini@comune.asciano.siena.it
mailto:egiuliani@comune.asciano.siena.it
mailto:giardi@comune.asciano.siena.it


COMUNE DI BIENTINA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Adesione alla Giornata Internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia del 17/05/2021
❑ Realizzazione di in una Tavola rotonda online sulle tematiche LGBT e promozione degli eventi organizzati sul territorio cittadino e in sinergia con gli altri Enti istituzionali
❑ Installazione di una panchina arcobaleno sul territorio comunale per sensibilizzare sul tema della lotta contro l'omo-transfobia
❑ Adesione alla campagna promossa dalla READY contro l’hate speech
❑ Presentazione in Consiglio Comunale di una mozione a favore del disegno di legge Zan

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Pubblica Istruzione e Politiche Sociali
Ufficio Stampa per la promozione delle iniziative

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comitato Territoriale Arcigay Pisa
Amnesty International Pontedera

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Referente politico: Dott.ssa Elena Tangredi Consigliere Comunale con delega alle Pari opportunità 
Email: elena.tangredi@gmail.com 
Referente amministrativo: Dott.ssa Veronica Stelitano P.O. Area Affari Generali 
Email: v.stelitano@comune.bientina.pi.it - Tel. 0587758431

 
 

https://www.comune.bientina.pi.it/home.html
mailto:elena.tangredi@gmail.com
mailto:v.stelitano@comune.bientina.pi.it


COMUNE DI CALCINAIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nel corso dell’anno 2021 il Comune di Calcinaia ha perseguito con forza la realizzazione di azioni di informazione e sensibilizzazione sulla tematica relativa al contrasto alle discriminazioni 
multiple, rivolta a tutta la popolazione. 
Le iniziative in programma sono state le seguenti:
❑ Celebrazioni per la 15^ giornata mondiale contro l’omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia, illuminazione palazzo comunale e affissione di manifesti e distribuzione volantini 

della campagna “No hate speech” in data 17 maggio 2021
❑ Acquisto di una panchina arcobaleno
❑ Inaugurazione della panchina e lettura teatralizzata in occasione della Giornata internazionale in ricordo delle persone transessuali e transgender vittime di violenza, denominata 

Transgender Day of Remembrance (T-DOR), in data 20 Novembre 2021
❑ Spettacolo teatrale in data 20 Novembre 2021, in occasione della Giornata Internazionale per l’eliminazione della violenza contro le donne che si celebra il 25 novembre
Le iniziative previste si sono svolte regolarmente, con una discreta partecipazione della popolazione, per il coinvolgimento di circa 100 persone totali

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Giunta comunale
Servizio Segreteria Affari Generali
Servizio Tecnico

 

https://www.comune.calcinaia.pi.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Pensieri di Bo’ – Cultura e Teatro APS con sede in Santa Maria a Monte (PI)  

 
Collaborazioni con altri soggetti
Associazioni del territorio iscritte all’albo comunale delle associazioni

 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Tani Flavio 
E-mail: f.tani@comune.calcinaia.pi.it 
Biasci Serena
Email: s.biasci@comune.calcinaia.pi.it - Tel. 0587 265469  

mailto:f.tani@comune.calcinaia.pi.it
mailto:s.biasci@comune.calcinaia.pi.it


COMUNE DI CALENZANO (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
05/01/2021

 
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ PROGETTO PANCHINE: Sono state acquistate e installate n. 4 panchine, di cui 3 presso la scuola e 1 presso piazza del comune; i ragazzi della scuola secondaria di 1^ grado dell’Istituto 

comprensivo di Calenzano hanno  partecipato al concorso “trasforma la panchina in un’opera d’arte e hanno decorato le panchine con i colori dell’arcobaleno (contro ogni forma di 
discriminazione omofoba), rosso (contro ogni forma di violenza contro le donne) e viola (per promuovere la gentilezza, intesa come rispetto e amore per se’ stessi, per chi ci circonda e 
per la terra che ci ospita).  L’ Istituto Comprensivo, da anni, lavora per superare le differenze di genere ed abbattere ogni forma di stereotipo attraverso l’educazione gentile; la 
panchina è un qualcosa di tangibile, altamente visibile che può trasmettere un messaggio così forte e importante, è un testimone che le classi possono passarsi anno dopo anno e di 
cui ragazzi e ragazze dovranno aver cura imparando così il rispetto del bene comune

❑ Sono stati acquistati libri sul tema dell’omofobia e parità di genere che sono stati donati all’Istituto comprensivo di Calenzano e alla biblioteca comunale di Calenzano

 
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Servizi alla Persona del Comune di Calenzano

 
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Istituto comprensivo di Calenzano – biblioteca comunale

 
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
LAURA MAGGI Assessore alla Pubblica Istruzione, alla Gentilezza, ai Diritti e alle Pari Opportunità, alla Formazione professionale, alla Promozione e Sostegno delle attività sportive
ISABELLA SERENI Responsabile Area Servizi alla Persona

https://www.comune.calenzano.fi.it/


COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA (LI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Progetto per l’acquisto e installazione di una panchina arcobaleno inserita in un progetto più ampio di riqualificazione dell’arredo urbano che potesse fornire alla cittadinanza un luogo 

volto alla sensibilizzazione contro le discriminazioni di sesso, di genere e contro ogni forma di violenza che, di queste, sono la diretta o indiretta, conseguenza

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Sicurezza Sociale e Ufficio Urbanistica.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Croce Rossa Italiana Venturina Terme, Fidapa San Vincenzo Val di Cornia e Associazione Agorà

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Avv. Elena Fossi , Assessore alla Politiche Sociali
E-mail: elena.fossi@comune.campigliamarittima.li.it - Tel. 0565-839265
Dr.ssa Stefania Eusebi, Responsabile Ufficio Sicurezza Sociale
E-mail: s-eusebi@comune.campigliamarittima.li.it - Tel. 0565-839206

https://www.comune.campigliamarittima.li.it/
mailto:elena.fossi@comune.campigliamarittima.li.it
mailto:s-eusebi@comune.campigliamarittima.li.it


COMUNE DI CAPANNORI (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera di Giunta Municipale n. 201 del 6 agosto 2019 “Adesione alle carte di intenti della Rete R.E.A.DY. - Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni antidiscriminazione per 
orientamento sessuale e identità di genere”

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il progetto si è articolato in:
❑ Acquisto di libri e opere letterarie tematicamente collegate alle istanze e alla visibilità LGBT+ da destinare al catalogo della biblioteca G. Ungaretti di Capannori: sono stati acquistati n. 

55 volumi  e sono stati presentati alla cittadinanza attraverso un incontro di Lettura Condivisa che si è tenuto alle ore 16 di sabato 11 dicembre 2021 presso la Sala Pardi del Polo 
Culturale Artemisia

❑ Proiezione di film a tematica LGBT+ presso la Sala Consiglio del Comune di Capannori:
● il 25 novembre 2021 – “120 battiti al minuto” di Robin Campillo, 2017
● il 2 dicembre 2021 - “Kinsey” di Bill Condon, 2004
● Il 16 dicembre 2021 - “La diseducazione di Cameron Post” di Desiree Akhavan, 2018

            
❑ Creazione e stampa di materiale divulgativo relativo allo Sportello d’Ascolto LGBT+ “AscoltaTi” : spazio di Accoglienza, Ascolto, Orientamento e Sostegno su appuntamento; è uno 

spazio libero da pregiudizi e tutelato da segretezza professionale che offre: incontri con counselor professionale; orientamento verso i servizi del territorio; informazioni su 
associazioni/gruppi LGBT+ presenti sul territorio; confronto/sostegno gruppo di ascolto; contatto diretto con l’associazione LuccAut (incontri, eventi culturali, ecc.)

❑ Creazione e stampa di materiale divulgativo che faciliti la diffusione di informazioni chiare e oggettive inerenti i diritti della comunità e le persone LGBT+: sono state create e stampate 
delle Cartoline e dei Segnalibro “Pan di Genere” 

❑ Momenti di progettazione per la realizzazione di quanto realizzato nel 2021, momenti di riflessione e ideazione per una programmazione condivisa per il prossimo anno

https://www.comune.capannori.lu.it/home/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Servizi Alla Persona: Ufficio Politiche Culturali e Ufficio Promozione Sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione di Promozione Sociale “LuccAut” 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore Francesco Cecchetti,
E-mail: f.cecchetti@comune.capannori.lu.it  - Tel. 0583 428388/734 
Dirigente Elisabetta Luporini
E-mail: e.luporini@comune.capannori.lu.it  -  Tel. 0583 428783

mailto:f.cecchetti@comune.capannori.lu.it
mailto:e.luporini@comune.capannori.lu.it


COMUNE DI CARMIGNANO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021 (Febbraio)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

❑ Attivazione dello sportello RE.A.DY LGBTQIA: sportello di ascolto contro le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere con l’obiettivo di potenziare in ogni comune 
aderente l’accoglienza, il supporto, l’aiuto e il sostegno specifico per le persone LGBTQIA+ del territorio, vittime di discriminazione, violenza, bullismo omo-bi-lesbo-transfobico o che 
hanno necessità di ascolto, accoglienza e di orientamento. Per facilitare l’accesso sono stati individuati due spazi del territorio di facile accesso ed al tempo stesso atti a garantire la 
privacy, dislocati in due zone differenti della città e facilmente raggiungibili da tutta la provincia.( Laboratorio del tempo zona Galcetello e Centro civico M. Ventrone zona San Giusto) . 
Per tutta la durata del progetto inoltre è stato attivo un numero di telefono accessibile 24h su 24h anche mediante segreteria telefonica. Il personale che ha accolto l’utenza presso lo 
sportello RE.A.DY LGBTQIA+ è stato appositamente formato, da un docente con esperienza e competenza in materia di violenza e discriminazione fondata sull’orientamento sessuale o 
identità, appartenente ad una delle associazioni aderenti. Le attività di formazione ha constato di 20 ore organizzate in 5 lezioni di 4 ore ciascuna. Alla formazione hanno preso parte le 
psicologhe che poi hanno tenuto aperto lo sportello, ma anche volontar@ delle Associazioni del Centro Antidiscriminazione. La metodologia adottata è stata di tipo interattivo e attivo, 
con role playing e simulate al fine di promuovere le competenze specifiche di ognuno. I giorni di apertura sono stati il martedì dalle ore 17:00 alle ore 19:00 c/o gli spazi del Laboratorio 
del e il giovedì pomeriggio dalle ore 14:30 alle ore 16:30 presso il Centro Ventrone. Le attività che hanno preso avvio il 21.09.2021 con l’inaugurazione dell’avvio dello sportello, sono 
state continuamente pubblicizzate attraverso al stampa; la realizzazione di volantini e attraverso i new media.

https://www.comune.carmignano.po.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore VI Cultura, turismo, sport, comunicazione, politiche giovanili e pari opportunità
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Centro Antidiscriminazione della Provincia di Prato, Antenne centro antidiscriminazione provincia di Prato :
Alice coop. Sociale onlus , Centro di Solidarietà di Prato APS, Cieli Aperti, Associazione le Mafalde, Senza Veli sulla Lingua APS ETS, Uisp APS e Associazione Culturale Metropopolare

Collaborazioni con altri soggetti
Comune di Montemurlo, Comune di Prato, Comune di Vaiano, Comune di Vernio

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Saida Matteini Responsabile settore VI
E-mail: saidamatteini@comune.carmignao.po.it  - Tel. 055 8750232
Stella Spinelli, assessore alle Pari opportunità

mailto:saidamatteini@comune.carmignao.po.it


COMUNE DI CASCIANA TERME LARI (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Realizzazione di Spettacolo Teatrale  sul tema “Omofobia e discriminazione “  per combattere  paure e pregiudizi  sul tema dell’omosessualità  e aprire spazi di riflessione sul 

riconoscimento di “un intero universo di ricchezze e situazioni concrete, di vite e percorsi non riducibili al solo maschile/femminile. Lo spettacolo dal titolo “SESSO – opera allegra per 
3 attori e ½”  è andato in scena al Teatro di Lari, all’interno della rassegna teatrale RossoScena. Scritto da Eros Carpita e Loris Seghizzi, per la Regia di Loris Seghizzi, ha visto in scena 
Eros Carpita  attore/drag queen performer e due giovani attori  formatisi nel laboratorio stabile del Teatro di Lari., Sveva Gini e Boris Pimenov. La rappresentazione  teatrale è stata il 
prodotto di un laboratorio artistico della durata di circa un mese, svoltosi in Novembre e Dicembre, presso il teatro di Lari , finalizzato alla realizzazione dello spettacolo stesso. I temi 
affrontati sono stati orientamento sessuale, identità ed espressione di genere. Il  progetto si è articolato in due serate di apertura gratuita, 11 e 12 Dicembre in modo tale da 
contingentare gli accessi causa Covid-19, ed hanno visto una numerosa partecipazione con riscontro favorevole, sentito ed emozionato da parte del pubblico

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Risorse al Cittadino – U.O. Scuola Cultura Sanità Sociale  
Segreteria del Sindaco

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Responsabile del Servizio Risorse al Cittadino Dott.ssa  Nicoletta Costagli 
E-mail: n.costagli@comune.cascianatermelari.pi.it -  Tel. 0587 687511 /91
Vicesindaco Elisa Di Graziano
E-mail: e.digraziano@comune.cascianatermelari.pi.it  - Tel. 0587 687585

https://www.comune.cascianatermelari.pi.it/homepage
mailto:n.costagli@comune.cascianatermelari.pi.it
mailto:e.digraziano@comune.cascianatermelari.pi.it


COMUNE DI CASCINA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ 17/05/2021 Adesione alla campagna READY #stophatespeech e installazione, davanti all’ingresso del Municipio,   della prima panchina arcobaleno del Comune.
❑ 25/10-04/12/2021 Ciclo di iniziative “ALL RIGHT(S) - Cascina per i Diritti delle persone Lesbiche, Gay, Trans+” grazie al fondo che la Regione Toscana ha destinato ai Comuni aderenti 

alla Rete READY, che ha visto:

• 2 Incontri di formazione EDUCARE ALLE DIFFERENZE tenuti da Famiglie Arcobaleno e Pinkriot Arcigay Pisa

• 2 Presentazioni di Libri, alla presenza di autori e autrici,  presso la Biblioteca Comunale: UNA SCUOLA ARCOBALENO Roberti e Selmi – LO CAPISCE ANCHE UN BAMBINO Zecca

• 1 Spettacolo teatrale presso La Città del Teatro di Cascina DI CHE FAMIGLIA SEI di e con Montagnini, produzione Officine Papage – Residenza Artistica Toscana

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Sociale e Casa (Macrostruttura Servizi Educativi e Socio Culturali)

https://www.comune.cascina.pi.it/it


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Famiglie Arcobaleno, Pinkriot Arcigay Pisa, Officine Papage - residenza artistica toscana

Collaborazioni con altri soggetti
Mattia Zecca, Valeria Roberti, Giulia Selmi, Silvia Elena Montagnini

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Giulia Guainai – Assessora alle Pari opportunità
E-mail: gguainai@comune.cascina.pi.it  - Cell. 3805123945
Francesco Giorgione – Responsabile Servizio Sociale e Casa
E-mail: fgiorgione@comune.cascina.pi.it - Tel. 050719199 

mailto:gguainai@comune.cascina.pi.it
mailto:fgiorgione@comune.cascina.pi.it


COMUNE DI CASTELFRANCO PIANDISCÒ (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle politiche socio sanitarie e Assessorato alle pari opportunità

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Filippo Casini – Assessore alle politiche socio sanitarie
E-mail: filippo.casini@castelfrancopiandisco.it – Tel. 3398363104

https://castelfrancopiandisco.it/it
mailto:filippo.casini@castelfrancopiandisco.it


COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Giornata contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia, il Comune di Castelnuovo Berardenga insieme alla Provincia di Siena e ai Comuni del territorio provinciale aderenti alla Rete Ready, si 

sono impegnati in una serie di interventi concreti:

• 12 maggio. Conferenza stampa online di presentazione di tutte le iniziative promosse e presentazione della piattaforma della mobilitazione nazionale “LEGGE ZAN E MOLTO DI 
PIU’ NON UN PASSO INDIETRO”

• 17 Maggio. Esposizione di uno stendardo arcobaleno all’esterno del palazzo pubblico per tutta la settimana dedicata al 17 maggio con l’obiettivo di far capire che i palazzi 
pubblici, sedi delle istituzioni, sono  luoghi sicuri ed accoglienti per le persone LGBTQIA+*

• realizzazione di un video spot in cui le amministratrici e gli amministratori degli enti del progetto spiegano perché hanno aderito alla Rete Ready e invitano gli altri amministratori 
a fare lo stesso, con l’obiettivo di ampliare il numero di Enti aderenti alla Rete Ready

❑ Progetto: POWER RAINBOW - Strategie di contrasto all’LGBTQIAfobia al tempo del COVID finanziato dalla Regione Toscana.  L’idea progettuale di fondo è che la creazione di ambienti 
sicuri, inclusivi e aperti in cui tutte le persone possano sentirsi libere di essere ciò che sono, senza subire discriminazioni, è una responsabilità sociale,  che è in capo a ognuno di noi. La 
realizzazione del progetto si è articolata in 3 azioni, che si sono concretizzate in una “Attività di campaigning per sensibilizzare la comunità”, una “Indagine sull’impatto della pandemia 
sulla comunità LGBTQIA+* più fragile”, per concludersi con l’organizzazione di una giornata dedicata a test sierologici, anonimi e gratuiti, eseguiti in collaborazione con i medici del 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena. Inoltre è stato costruito un progetto formativo e di sensibilizzazione per i dipendenti delle amministrazioni coinvolte, 
per i loro amministratori ed allargato a ordini e associazioni

❑ Giornata internazionale dei diritti umani del 10 Dicembre:  convegno dedicato ai diritti delle persone LGBTI+ in cui il portavoce di Amnesty International Riccardo Noury ha fatto un 
intervento dal titolo “IN CAMMINO VERSO LA PIENA UGUAGLIANZA - i diritti  LGBTQIA+ sono diritti umani"

https://www.comune.castelnuovo.si.it/it


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore sociale e servizi alla persona

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Movimento Pansessuale-Arcigay di Siena, Provincia di Siena, Comuni di Abbadia San Salvatore, Castiglione d’Orcia, Murlo e Pienza a cui si sono aggiunti , per l’iniziativa del 
10 Dicembre i nuovi comuni aderenti alla rete: Asciano, Colle di Valdelsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Poggibonsi, San Quirico d’Orcia e Torrita di Siena  

Collaborazioni con altri soggetti
Amnesty International, Università degli studi di Siena, Università per stranieri di Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Referente istituzionale
Martina Borgogni - Assessora con delega alle politiche di genere 
E-mail: martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it  -  Cell. 3477733450 
Referente amministrativa
Federica Borghi - Responsabile servizi alla persona
Email: federica.borghi@comune.castelnuovo.si.it - Tel. 0577/351340

mailto:martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it
mailto:federica.borghi@comune.castelnuovo.si.it


COMUNE DI CIVITELLA IN VAL DI CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Con atto GC n. 5 del 29.1.16 il Comune di Civitella in Val di Chiana ha aderito alla Carta d'intenti RE.A.DY 

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Nell’anno 2021 sono stati realizzati n. 2 Progetti:
❑ “LE PAROLE PER INCLUDERE” PROGETTO  realizzato in collaborazione con l’Associazione Chimera Arcobaleno – Comitato Provinciale Arcigay Arezzo. In data 09.12.2021 incontro 

formativo ed informativo “Le parole per includere” che si è tenuto presso la Sala del Consiglio Comunale, a cura di volontari e volontarie dell'associazione Chimera Arcobaleno Arcigay 
Arezzo. Un momento formativo sul linguaggio inclusivo in riferimento a identità, orientamenti sessuali e identità di genere per contrastare - attraverso l'uso della parola – pregiudizi, 
bullismo, omo-bi-transfobia e discriminazioni. Ideazione, realizzazione e distribuzione del “Kit Arcobaleno” composto da gadget da indossare e altri articoli quali braccialetti, porta-
badge, bandiere, mascherine

❑ "LE SENTINELLE DEL TERRITORIO - PREVENZIONE DEGLI STEREOTIPI E LOTTA AL BULLISMO" – Realizzato in collaborazione con l’Istit. Comprensivo il progetto di Prevenzione del 
Bullismo-cyberbullismo e prevenzione degli stereotipi, in continuità con i progetti sulla legalità a scuola portati avanti negli anni precedenti, ha avuto l’obiettivo di formare e 
sensibilizzare le classi I°-II°-III° medie dell’Istituto e individuare formandoli, due ragazzi all’interno di ciascuna classe, per far s ì che questi rivestissero il ruolo di “sentinella anti 
bullismo”. Siamo poi passati al coinvolgimento globale dei ragazzi delle classi

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Sono stati coinvolti i Settori Scuola, Cultura, Associazionismo e Pari Opportunità

https://www.comune.civitella-in-val-di-chiana.ar.it/hh/index.php


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Istituto Comprensivo Martiri di Civitella, Associazione Chimera Arcobaleno, Comitato Provinciale Arcigay di Arezzo, Associazioni sportive, ricreative del territorio, Pro Loco

Collaborazioni con altri soggetti  
Studenti, cittadini, amministratori

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore di riferimento: Serena Nardi
Email: serenanardi1977@libero.it 
Istruttore Direttivo Angiolina Angioli  - Area 1
Email: comune@civichiana.it - Segreteria Tel. 0575/445312 

mailto:serenanardi1977@libero.it
mailto:comune@civichiana.it


COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Giornata internazionale dei diritti umani del 10 Dicembre: convegno dedicato ai diritti delle persone LGBTI+ in cui il portavoce di Amnesty International Riccardo Noury ha fatto un 

intervento dal titolo “IN CAMMINO VERSO LA PIENA UGUAGLIANZA - i diritti  LGBTQIA+ sono diritti umani”

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora Severina Vincenza Errico
E-mail: errico@comune.collevaldelsa.it - Cell. 392 3326120 
Dott.ssa Maria Alice Fiordiponti 
E-mail: segretario@comune.collevaldelsa.it - Tel. 0577 912229 

https://www.comune.colle-di-val-d-elsa.si.it/it
mailto:errico@comune.collevaldelsa.it
mailto:segretario@comune.collevaldelsa.it


CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il 01/01/2015 la Città Metropolitana di Firenze è subentrata alla Provincia omonima succedendo ad essa in tutti i rapporti e confermando l'adesione alla Rete READY attivata con Delibera 
Giunta Provinciale n. 132 del 25/09/2012

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Progetto “WORKING DIFFERENT”, realizzato con i fondi che la Regione Toscana ha assegnato alla Città Metropolitana di Firenze e alla Consigliera di Parità della Città Metropolitana di 

Firenze, in quanto firmatari dell'Accordo Regionale per la promozione della Rete READY 2021, ex Del. GRT 329/2021. I due Organismi si sono associati per ottimizzare le risorse, ai sensi 
dell'art. 4 dell'Accordo. Nel 2021, data la partecipazione della Consigliera di Parità è stata presa in considerazione l'idea di rivolgersi al mondo del lavoro, e nello specifico al comparto 
dell'Agricoltura, inteso sia in senso ampio di Settore Primario, sia come ramo agrituristico o vitivinicolo di cui è ricco il territorio della Città Metropolitana di Firenze. Per tale motivo 
dopo la consultazione delle Associazioni LGBTQIA+ del territorio, sono stati consultati i referenti delle Associazioni Sindacali e di categoria. Il Settore agricolo, in quanto caratterizzato 
dal lavoro stagionale, ha una presenza rilevante di precariato e anche di lavoratori stranieri. Inoltre i nuclei di lavoro sono spesso composti da poche persone, specialmente nelle 
aziende a gestione familiare. Pertanto, diventa interessante guardare a questo Settore dal punto di vista delle discriminazioni multiple e nella fattispecie per orientamento sessuale e 
identità di genere: si può verificare sia una buona integrazione e inclusività di tutti i lavoratori, date le piccole dimensioni del team sia, al contrario, una maggiore facilità a non 
riassumere persone che creano problemi e, in definitiva, a non far emergere fenomeni di discriminazione

https://www.cittametropolitana.fi.it/


❑ Dal percorso di concertazione è emersa la volontà di scegliere i progetti tramite un avviso pubblico da cui è stato selezionato il Progetto “WORKING DIFFERENT” dell'Associazione 
“IREOS Centro Servizi autogestito Comunità Queer”. Il Progetto punta sull'inclusione lavorativa e la valorizzazione dei lavoratori/lavoratrici LGBTQIA+ attraverso   3 azioni: 

• creazione di una piattaforma web dedicata su cui realizzare in modalità on-line tutti gli appuntamenti, così da consentire l'accessibilità a un maggior numero di beneficiari che 
potranno seguire il percorso dalle proprie sedi, e relativa campagna di pubblicizzazione del percorso per raccogliere più contatti e iscrizioni possibili

• realizzazione di un Webinar di informazione e formazione rivolto, in particolare, a datori di lavoro, imprese, sindacati, orientatori, associazioni di categoria, che sarà suddiviso in 
due moduli: il primo di alfabetizzazione su linguaggio, accoglienza e conoscenza del mondo LGBTQIA+, politiche e pratiche di inclusione lavorativa, normativa recente e linee 
guida ONU; il secondo focalizzato sui bisogni delle persone transgender attraverso testimonianze di esperienze lavorative

• realizzazione di tavole rotonde virtuali aperte a tutti, ma soprattutto alle/ai dipendenti, su condizioni di accesso all'occupazione e alle promozioni professionali, modalità di 
licenziamento, salario, mobbing, e su come prevenire e contrastare vessazioni e altre forme di discriminazione. In particolare sono previsti tre momenti per conoscere meglio la 
realtà metropolitana con focus specifico sul comparto agricoltura, al fine di rilevare bisogni specifici e presentare buone prassi: inclusione e situazioni lavorative nei contesti 
agricoli, vivaistici e agrituristici, sindacati e politiche di tutela, politiche aziendali nel territorio

Il progetto è stato sostenuto dalla partecipazione attiva di diversi partners. L'uso della piattaforma dedicata e personalizzata ha consentito videoconferenze in diretta in aule virtuali che 
potevano ospitare contemporaneamente un numero notevole di partecipanti (125). Non solo, la piattaforma ha consentito anche la replicabilità e una maggiore fruibilità: le videolezioni 
sono state registrate e possono essere utilizzate anche successivamente e per contesti lavorativi diversi.  
Dialogando con aziende, associazioni, professionisti e sindacati del territorio della Città Metropolitana di Firenze e proponendo una serie di politiche e di azioni di informazione le 
videoconferenze hanno affrontato i seguenti temi: linguaggio inclusivo e consapevolezza; Lavoro e Transessualità: bisogno e buone prassi; Diversity & Inclusion in Workplace: Sindacati e 
politiche di tutela; Come creare inclusione LGBTQIA+ in azienda; Il comparto agricolo. Inclusione e realtà lavorative nei contesti agricoli, vivaistici e agrituristici



Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti 
Dipartimento Finanziario - Direzione “Gare,Contratti, Espropri” – P.O. “Turismo, Cultura, Demidoff Sociale”, Ufficio Politiche Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Associazioni LGBTQIA+ del territorio (specialmente AZIONE GAY E LESBICA, IREOS Comunità Queer Autogestita, ARCIGAY Firenze Altre Sponde APS, ANEMONE CAV LGBTI PLUS di Firenze, i 
referenti delle Associazioni Sindacali per il comparto agricolo e delle Associazioni di categoria COLDIRETTI e C.I.A. Confederazione Italiana Agricoltori

Collaborazioni con altri soggetti 
Regione Toscana e gli altri 60 partner toscani della Rete RE.A.DY, in particolare la Consigliera di Parità della Città Metropolitana

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Consigliera Metropolitana con delega alle Pari Opportunità, ANGELA BAGNI 
E-mail: angela.bagni@cittametropolitana.fi.it - Tel. 055/2760664
P.O. “Turismo, Cultura, Demidoff Sociale”, ALDA LARA FANTONI
E-mail: lara.fantoni@cittametropolitana.fi.it - Tel. 055/2761414
Ufficio Politiche Sociali, GIANNA RODI, 055/2760524
E-mail: gianna.rodi@cittametropolitana.fi.it 

mailto:angela.bagni@cittametropolitana.fi.it
mailto:lara.fantoni@cittametropolitana.fi.it
mailto:gianna.rodi@cittametropolitana.fi.it


CONSIGLIERA DI PARITÀ DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY politiche 
Il 1° gennaio 2015 la Città Metropolitana di Firenze è subentrata alla Provincia omonima succedendo ad essa in tutti i rapporti e confermando l'adesione alla Rete READY attivata con 
Delibera della Giunta Provinciale n. 132 del 25/09/2012. Inoltre la Città Metropolitana ha sottoscritto i tre Accordi (2015, 2017 e 2018) tra Regione Toscana e PP.AA. toscane aderenti alla 
Rete RE.A.DY  con le seguenti Delibere del Consiglio Metropolitano: n. 108 del 23/12/2015, n. 94 del 22/11/2017 e n. 44 del 30/05/2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Progetto “WORKING DIFFERENT”, realizzato con i fondi che la Regione Toscana ha assegnato alla Città Metropolitana di Firenze e alla Consigliera di Parità della Città Metropolitana di 

Firenze, in quanto firmatari dell'Accordo Regionale per la promozione della Rete READY 2021, ex Del. GRT 329/2021. I due Organismi si sono associati per ottimizzare le risorse, ai sensi 
dell'art. 4 dell'Accordo. Nel 2021, data la partecipazione della Consigliera di Parità è stata presa in considerazione l'idea di rivolgersi al mondo del lavoro, e nello specifico al comparto 
dell'Agricoltura, inteso sia in senso ampio di Settore Primario, sia come ramo agrituristico o vitivinicolo di cui è ricco il territorio della Città Metropolitana di Firenze. Per tale motivo 
dopo la consultazione delle Associazioni LGBTQIA+ del territorio, sono stati consultati i referenti delle Associazioni Sindacali e di categoria. Il Settore agricolo, in quanto caratterizzato 
dal lavoro stagionale, ha una presenza rilevante di precariato e anche di lavoratori stranieri. Inoltre i nuclei di lavoro sono spesso composti da poche persone, specialmente nelle 
aziende a gestione familiare. Pertanto, diventa interessante guardare a questo Settore dal punto di vista delle discriminazioni multiple e nella fattispecie per orientamento sessuale e 
identità di genere: si può verificare sia una buona integrazione e inclusività di tutti i lavoratori, date le piccole dimensioni del team sia, al contrario, una maggiore facilità a non 
riassumere persone che creano problemi e, in definitiva, a non far emergere fenomeni di discriminazione

https://www.cittametropolitana.fi.it/pari-opportunita-e-consigliera-di-parita/consigliera-di-parita/


❑ Dal percorso di concertazione è emersa la volontà di scegliere i progetti tramite un avviso pubblico da cui è stato selezionato il Progetto “WORKING DIFFERENT” dell'Associazione 
“IREOS Centro Servizi autogestito Comunità Queer”. Il Progetto punta sull'inclusione lavorativa e la valorizzazione dei lavoratori/lavoratrici LGBTQIA+ attraverso   3 azioni: 

• creazione di una piattaforma web dedicata su cui realizzare in modalità on-line tutti gli appuntamenti, così da consentire l'accessibilità a un maggior numero di beneficiari che 
potranno seguire il percorso dalle proprie sedi, e relativa campagna di pubblicizzazione del percorso per raccogliere più contatti e iscrizioni possibili

• realizzazione di un Webinar di informazione e formazione rivolto, in particolare, a datori di lavoro, imprese, sindacati, orientatori, associazioni di categoria, che sarà suddiviso in 
due moduli: il primo di alfabetizzazione su linguaggio, accoglienza e conoscenza del mondo LGBTQIA+, politiche e pratiche di inclusione lavorativa, normativa recente e linee 
guida ONU; il secondo focalizzato sui bisogni delle persone transgender attraverso testimonianze di esperienze lavorative

• realizzazione di tavole rotonde virtuali aperte a tutti, ma soprattutto alle/ai dipendenti, su condizioni di accesso all'occupazione e alle promozioni professionali, modalità di 
licenziamento, salario, mobbing, e su come prevenire e contrastare vessazioni e altre forme di discriminazione. In particolare sono previsti tre momenti per conoscere meglio la 
realtà metropolitana con focus specifico sul comparto agricoltura, al fine di rilevare bisogni specifici e presentare buone prassi: inclusione e situazioni lavorative nei contesti 
agricoli, vivaistici e agrituristici, sindacati e politiche di tutela, politiche aziendali nel territorio

Il progetto è stato sostenuto dalla partecipazione attiva di diversi partners. L'uso della piattaforma dedicata e personalizzata ha consentito videoconferenze in diretta in aule virtuali che 
potevano ospitare contemporaneamente un numero notevole di partecipanti (125). Non solo, la piattaforma ha consentito anche la replicabilità e una maggiore fruibilità: le videolezioni 
sono state registrate e possono essere utilizzate anche successivamente e per contesti lavorativi diversi.  
Dialogando con aziende, associazioni, professionisti e sindacati del territorio della Città Metropolitana di Firenze e proponendo una serie di politiche e di azioni di informazione le 
videoconferenze hanno affrontato i seguenti temi: linguaggio inclusivo e consapevolezza; Lavoro e Transessualità: bisogno e buone prassi; Diversity & Inclusion in Workplace: Sindacati e 
politiche di tutela; Come creare inclusione LGBTQIA+ in azienda; Il comparto agricolo. Inclusione e realtà lavorative nei contesti agricoli, vivaistici e agrituristici



Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio della Consigliera di Parità, Ufficio Stampa, Ufficio delle Politiche Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazioni LGBTQIA+ del territorio (specialmente AZIONE GAY E LESBICA, IREOS Comunità Queer Autogestita, ARCIGAY Firenze Altre Sponde APS, ANEMONE CAV LGBTI PLUS di Firenze, i 
referenti delle Associazioni Sindacali per il comparto agricolo e delle Associazioni di categoria COLDIRETTI e C.I.A. Confederazione Italiana Agricoltori

Collaborazioni con altri soggetti
Regione Toscana e i REA.DY partners, Consigliera di Pari Opportunità 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Consigliera di Parità - Annamaria Di Fabio
E-mail: ufficioconsiglieraparita@cittametropolitana.fi.it, 
P.O. Ufficio Stampa e Consigliera di Parità Michele Brancale
E-mail: michele.brancale@cittametropolitana.fi.it - Tel.055/2760343
Ufficio Consigliera Parità e Segreteria Generale Raffaella De Biasi
E-mail: raffaella.debiasi@cittametropolitana.fi.it  - Tel. 055/2760019

mailto:ufficioconsiglieraparita@cittametropolitana.fi.it
mailto:michele.brancale@cittametropolitana.fi.it
mailto:raffaella.debiasi@cittametropolitana.fi.it


COMUNE DI FOLLONICA (GR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Anche per l’anno 2021 il Comune di Follonica ha voluto rinnovare il suo impegno contro ogni forma di discriminazione basata sull’orientamento sessuale e diversità di genere con azioni 
dirette a tutta la cittadinanza.
❑ Il Percorso Formativo di 4 WEBINARS “Che Genere di Pratiche e POLITICHE LGBTIQ+ ? Strumenti e Metodologie per la diffusione dell’inclusione”, iniziato ad ottobre, è stato pensato 

appositamente per fornire strumenti e metodologie efficaci, imperniato precipuamente su quali pratiche territoriali e quali politiche di genere LGBTIQ+   sia necessario porre in atto per 
sviluppare l’inclusione sociale e relazionale. Gli incontri formativi, strutturati e arricchiti di materiali appositamente predisposti, surveys, supporti a distanza, working Group ed 
esercitazioni, sono stati incentrati sugli snodi centrali delle pratiche inclusive e su quali politiche produrre nei territori, politiche volte a prevedere, sostenere e valorizzare le differenze 
e le soggettività LGBTIQ+ . Sono state trattate le recenti teorizzazioni filosofiche dal queer al post-gay, analizzando anche come l’orientamento sessuale e di genere stia mutando nella 
società contemporanea, il DDL Zan e le politiche inclusive: dalle norme ai linguaggi ecologici e attenti a soggetti/e, famiglie e relazioni lgbtiq, mostrando con trials specifici quali 
linguaggi siano corretti per soggetti ad esempio non binari. L’ultimo incontro ha previsto un ampio spazio progettuale, dove è stato dato modo di analizzare i bisogni del territorio, 
pensando a politiche inclusive di medio e lungo termine. Il tutto arricchito da momenti multimediali, bibliografie specifiche, sitografie aggiornate e supporto via mail, chat e whereby 
che coinvolgessero  tutte/i  i corsisti/e

❑ Il 17 maggio il Comune di Follonica ha aderito alla Giornata Internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia esponendo al palazzo comunale la bandiera 
arcobaleno

❑ L’Amministrazione Comunale di Follonica ha voluto creare uno spazio dedicato ai diritti civili anche all’interno della manifestazione Street Club tenutasi il 29 luglio, riproponendo la 
presentazione del brano musicale tematico “Tuo Amante” di La Luna seguito da un dibattito sui temi della transfobia e sulla discriminazione di genere al quale hanno partecipato 
Vladimir Luxuria, La Luna, Marco Buzzetti di AGEDO e l’avvocato Valentina Chech della Camera minorile di Grosseto

https://www.comune.follonica.gr.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni sono inserite nell’ambito delle attività del Settore “SERVIZI ALLA PERSONA - servizi socio-educativi e politiche abitative” del Comune di Follonica, coordinate e seguite a livello 
amministrativo da personale dipendente dal Comune

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Sul territorio comunale e su quello dei comuni limitrofi ad oggi non ci sono associazioni con cui poter attivare un rapporto di collaborazione che si concretizzi in una diretta azione operativa 
per la realizzazione di eventi
Collaborazioni con altri soggetti
Il percorso formativo è stato ideato e condotto dalla dott.ssa Eleonora Pinzuti

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle Pari Opportunità Francesco Ciompi
E-mail: fciompi@comune.follonica.gr.it
Dirigente 1^ Settore :Gemma Mauri
E:mail: gmauri@comune.follonica.gr.it 
Raffaella Cepparulo (Servizi alla Persona)
Email: rcepparulo@comune.follonica.gr.it

mailto:fciompi@comune.follonica.gr.it
mailto:gmauri@comune.follonica.gr.it
mailto:rcepparulo@comune.follonica.gr.it


COMUNE DI GAVORRANO (GR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Cogliendo l’importanza di sensibilizzare sulla non discriminazione e l’inclusione della parità di genere in tutti i livelli e in tutte le sue forme, tematica da sempre sentita vicina, il 

Comune Gavorrano ha deciso di aderire col progetto: " LOVE IS LOVE" Per quest'anno durante il Festival delle Rocce, (Tenutosi nel mese di Agosto al "Teatro delle Rocce" di Gavorrano) 
nella serata di concerto di Gianna Nannini si è provveduto alla distribuzione di 1.000 ventagli sullo sfondo arcobaleno con loghi Ready e Commissione pari opportunità. Al centro la 
scritta "LOVE IS LOVE un messaggio semplice e diretto rivolto all'amore in assoluto, a prescindere dalle differenze, perchè l'amore, appunto, è sempre amore

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni sono inserite nell’ambito delle attività del Settore “ servizi socio-educativi ” a cui fa riferimento anche la Commissione Pari Opportunità
Le attività sono state inserite nell’ambito dello spazio on line del sito web istituzionale dedicate alle Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione Commissione pari opportunità del Comune di Gavorrano

https://www.comune.gavorrano.gr.it/


Collaborazioni con altri soggetti
Collaborazione con la dalla S.r.l. Leg "live Emotion Group

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore alle Pari opportunità: Ulivieri Stefania
Servizi Socio Educativi Comune di Gavorrano: 
Stefania Rossi; 
E-mail: s.rossi@comune.gavorrano.gr.it - Tel. 0566/843228
Monica Elmi
E-mail: m.elmi@comune.gavorrano.gr.it - Tel. 0566/843288

mailto:s.rossi@comune.gavorrano.gr.it
mailto:m.elmi@comune.gavorrano.gr.it


COMUNE DI IMPRUNETA (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Progetto 2021 si intitola "Giovani LGBTI+” ed è articolato in due fasi:
❑ #SONOSEMPREIO - I giovani LGBTI+ si raccontano : evento online / campagna sensibilizzazione con l’associazione Tenda di Gionata quale capofila e con il sostegno di numerose altre 

associazioni LGBTI+ in queste fasi:

• campagna di raccolta di testimonianze di giovani LGBT+ sul coming out

• campagna di comunicazione web attraverso 6 brevi video-testimonianze sul coming-out

• 11 ottobre, in occasione della Giornata del Coming Out: evento online “Sonosempreio. I Giovani LGBTI+ si raccontano” con Alessandra Bialetti

•  stampa pieghevoli e libretto informativo

•   inserimento nel catalogo della Biblioteca Comunale di Impruneta di due fumetti a tema LGBTI+
❑ GIOVANI INTERSEX A CONFRONTO: evento in presenza all’Arci - Casa del Popolo di Tavarnuzze, con il sostegno del Collettivo Intersexioni e la partecipazione di tre relatori / attivisti, il 13 

novembre, in occasione della Intersex Week legata al 8 novembre - l'Intersex Day of Remembrance, noto anche come Intersex Solidarity Day, cioè la giornata di sensibilizzazione civile 
osservata a livello internazionale per evidenziare i problemi affrontati dalle persone intersex o con variazioni nelle caratteristiche di sesso (VCS)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Stampa e Trasparenza del Servizio Organizzazione e Controllo

https://www.comune.impruneta.fi.it/it


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
La Tenda di Gionata
Circolo Arci Casa del Popolo di Tavarnuzze
Collaborazioni con altri soggetti
AGEDO Livorno Toscana - Associazione di Genitori parenti amici di persone LGBT+, GGG - Gruppo Giovani
Glbti* Firenze, collettivo Orgoglio Bisessuale, Progetto Giovani Cristiani LGBT+; collettivo Slum – Sono L’Unica Mia e di 3volteGenitori - Rete dei Genitori Cattolici con figl* LGBTI+ - collettivo 
intersexioni di Firenze

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessora all’integrazione delle differenze e pari opportunità: Laura Cioni
E-mail: l.cioni@comune.impruneta.fi.it  
Ufficio Stampa e trasparenza / Segreteria Tavolo di genere del Chianti: Ornella Guzzetti
E-mail: o.guzzetti@comune.impruneta.fi.it  - Tel. 0552036473
www.comune.impruneta.fi.it/it/page/rete-re-a-dy 

mailto:l.cioni@comune.impruneta.fi.it
mailto:o.guzzetti@comune.impruneta.fi.it
http://www.comune.impruneta.fi.it/it/page/rete-re-a-dy


COMUNE DI LASTRA A SIGNA (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il 17 maggio 2021 inaugurazione panchina Arcobaleno e esposizione della bandiera al Palazzo Comunale Organizzazione progetto "LA VALIGIA - il tuo kit per una libera espressione di 

genere«. Relativi comunicati stampa

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Segreteria del Sindaco e l’Istituto Comprensivo di Lastra a Signa

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comune di Scandicci e di Signa

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Teatro a Manovella 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Sindaco Angela Bagni  con delega a Pari Opportunità
Tel. 0558743281
Laura Lotti Segreteria del Sindaco e Martina Parrini ufficio stampa

https://www.comune.lastra-a-signa.fi.it/


COMUNE DI LATERINA PERGINE VALDARNO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018 come Comune unico in seguito alla fusione.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ In data 11 dicembre 2021 si è svolto presso il Teatro di Laterina un incontro, aperto al pubblico, con l’intervento di Marco Termenana (pseudonimo), autore dell’opera Mio figlio. 

L’amore che non ho fatto in tempo a dirgli. L’evento è stato promosso tramite comunicati, locandine, mailing e social. Il libro è la tragica storia di Giuseppe, un ragazzo milanese di 21 
anni come tanti, che però soffre segretamente a causa della sua identità di genere, ancora incerta. Sempre più schiacciato dal peso di questo travaglio esistenziale, a marzo 2014, 
Giuseppe scompare suicida, lasciando suo padre nel dolore più grande. Testimone di questa esperienza sconvolgente, l'uomo riesce a trovare la forza per non cedere alla disperazione 
anche attraverso la possibilità di scrivere la storia di suo figlio, allo scopo di tenerne vivo il ricordo. Ispirato ad una storia vera quindi, questo libro coraggioso rende conto della 
complessità di uno specifico disagio giovanile, causato spesso da pregiudizi e discriminazione, senza mai cadere nella retorica

❑ È stato realizzato un video sull’evento, già pubblicato sul canale dell’Associazione Dritto e Rovescio al link www.youtube.com/watch?v=FVEGqW15Qj8 e sul sito del Comune di Laterina 
Pergine Valdarno. Sono state acquisite copie del volume Mio figlio. L’amore che non ho fatto in tempo a dirgli, che sono state inviate agli istituti comprensivi che insistono sul territorio 
comunale prima dell’incontro pubblico con invito allo stesso e locandina (due copie per ogni plesso di scuola media), a disposizione degli insegnanti e quindi delle biblioteche 
scolastiche, e due copie per la biblioteca comunale, a disposizione della Commissione di Biblioteca e del pubblico dei lettori. L’incarico per la realizzazione dell’intero progetto READY 
2021 è stato affidato all’Associazione Dritto e Rovescio APS

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Sociale, Educativo e Culturale – Scuola del Comune di Laterina Pergine Valdarno (AR)

https://www.halleyweb.com/c051042/hh/index.php/
http://www.youtube.com/watch?v=FVEGqW15Qj8


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Dritto e Rovescio APS (associazione teatrale con sede a Terranuova Bracciolini, AR)

Collaborazioni con altri soggetti
Marco Termenana (pseudonimo), autore del libro Mio figlio. L’amore che non ho fatto in tempo a dirgli

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Istr. Dir. Amm.vo Elisabetta Sani – Settore Sociale, Educativo e Culturale-Scuola
E-mail: e.sani@laterinaperginevaldarno.it -  Tel. 0575 806131
Assessore alla Cultura Arch. Andrea Sordini
E-mail: a.sordini@laterinaperginevaldarno.it 

mailto:e.sani@laterinaperginevaldarno.it
mailto:a.sordini@laterinaperginevaldarno.it


COMUNE DI MONTEMURLO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
20.01.2021 (Deliberazione GC n. 005 del 20.01.2021)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Sperimentazione di 6 mesi di uno Sportello Ascolto e sostegno per persone LGBTQIA+, progetto cofinanziato dalla Regione Toscana, per promuovere culture e politiche delle differenze 

e sviluppare azioni di contrasto alle discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e sull’identità di genere, ma anche per sostenere vittime di fenomeni omo e transfobici, e atti di 
bullismo”

❑ Partecipazione con la Rete Antidiscriminazione della provincia di Prato (Provincia di Prato, Comune di Prato, Comune di Vaiano, Comune di Vernio e Comune di Carmignano in qualità 
di soggetto capofila) alla presentazione del progetto da proporre al Dipartimento per le Pari Opportunità contro le discriminazioni per orientamento sessuale ed identità di genere, 
attraverso l’ufficio Nazionale Antidiscriminazione Razziali (UNAR), non finanziato

❑ Inaugurazione della panchina arcobaleno per sostenere i dritti delle persone Lgtb e per condannare ogni forma di discriminazione di genere o di orientamento sessuale con una   targa 
riportante l'articolo 3 della Costituzione “Tutti i cittadini hanno pari dignità sociale e sono eguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni 
politiche, di condizioni personali e sociali”

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Regione Toscana, Provincia di Prato, Comune di Prato, Comune di Carmignano, Comune di Vaiano, Comune di Vernio

https://www.comune.montemurlo.po.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Cieli Aperti, Cooperativa Alice onlus, Associazione le Mafalde, Centro di solidarietà, Associazione Senza veli sulla lingua, UISP, Metropopolare

Collaborazioni con altri soggetti
Comitato Lgtb di Prato

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dott.ssa Valentina Vespi, Assessora Diritti e Pari Opportunità
E-mail: valentina.vespi@comune.montemurlo.po.it - Tel. 0574558447
Silvia Zizzo, Responsabile Biblioteca, Memoria e Diritti
E-mail: silvia.zizzo@comune.montemurlo.po.it - Tel. 0574558561

mailto:valentina.vespi@comune.montemurlo.po.it
mailto:silvia.zizzo@comune.montemurlo.po.it


COMUNE DI MURLO  (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
24 Giugno 2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Giornata contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia, la Provincia e i Comuni del territorio provinciale aderenti alla Rete Ready, si sono impegnati tutti insieme in una serie di interventi 

concreti:

• 12 maggio - conferenza stampa online di presentazione di tutte le iniziative promosse e presentazione della piattaforma della mobilitazione nazionale “LEGGE ZAN E MOLTO DI 
PIU’ NON UN PASSO INDIETRO” 

• 17 Maggio - esposizione di uno stendardo arcobaleno all’esterno del palazzo pubblico per tutta la settimana dedicata al 17 maggio con l’obiettivo di far capire che i palazzi 
pubblici, sedi delle istituzioni, sono luoghi sicuri ed accoglienti per le persone LGBTQIA+*

• realizzazione di un video spot in cui le amministratrici e gli amministratori degli enti del progetto spiegano perché hanno aderito alla Rete Ready e invitano gli altri amministratori 
a fare lo stesso, con l’obiettivo di ampliare il numero di Enti aderenti alla Rete Ready

❑ Progetto: POWER RAINBOW - Strategie di contrasto all’LGBTQIAfobia al tempo del COVID finanziato dalla Regione Toscana. L’idea progettuale di fondo è che la creazione di ambienti 
sicuri, inclusivi e aperti in cui tutte le persone possano sentirsi libere di essere ciò che sono, senza subire discriminazioni, è una responsabilità sociale, che è in capo a ognuno di noi. La 
realizzazione del progetto si è articolata in 3 azioni, che si sono concretizzate in una “Attività di campaigning per sensibilizzare la comunità”, una “Indagine sull’impatto della pandemia 
sulla comunità LGBTQIA+* più fragile”, per concludersi con l’organizzazione di una giornata dedicata a test sierologici, anonimi e gratuiti, eseguiti in collaborazione con i medici del 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena. Inoltre è stato costruito un progetto formativo e di sensibilizzazione per i dipendenti delle amministrazioni coinvolte, 
per i loro amministratori ed allargato a ordini e associazioni

❑ Giornata internazionale dei diritti umani del 10 Dicembre:  convegno dedicato ai diritti delle persone LGBTI+ in cui il portavoce di Amnesty International Riccardo Noury ha fatto un 
intervento dal titolo “IN CAMMINO VERSO LA PIENA UGUAGLIANZA - i diritti  LGBTQIA+ sono diritti umani"

https://www.comune.murlo.siena.it/it


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area amministrativa- contabile 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Provincia di Siena,  Movimento Pansessuale-Arcigay di Siena, Comuni di Abbadia San Salvatore, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d’Orcia,   e Pienza a cui si sono aggiunti 
, per l’iniziativa del 10 Dicembre i nuovi comuni aderenti alla rete: Asciano, Colle di Valdelsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Poggibonsi, San Quirico d’Orcia e Torrita di Siena

Collaborazioni con altri soggetti
Amnesty International, Università degli studi di Siena, Università per stranieri di Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Pedes Luciangela - Responsabile Area Amministrativa Contabile
E-mail: l.pedes@comune.murlo.siena.it -  Tel. 0577/046677

mailto:l.pedes@comune.murlo.siena.it


COMUNE DI PIENZA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2020
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Giornata contro l’omo-lesbo-bi-trans-a-fobia. La Provincia e i Comuni del territorio provinciale aderenti alla Rete Ready, si sono impegnati tutti insieme in una serie di interventi 

concreti:

•  12 maggio - conferenza stampa online di presentazione di tutte le iniziative promosse e presentazione della piattaforma della mobilitazione nazionale “LEGGE ZAN E MOLTO DI 
PIU’ NON UN PASSO INDIETRO”

•  17 Maggio – esposizione di uno stendardo arcobaleno all’esterno del palazzo pubblico per tutta la settimana dedicata al 17 maggio con l’obiettivo di far capire che i palazzi 
pubblici, sedi delle istituzioni

• sono luoghi sicuri ed accoglienti per le persone LGBTQIA+

• realizzazione di un video spot in cui le amministratrici e gli amministratori degli enti del progetto spiegano perché hanno aderito alla Rete Ready e invitano gli altri amministratori 
a fare lo stesso, con

• l’obiettivo di ampliare il numero di Enti aderenti alla Rete Ready
❑ Progetto: POWER RAINBOW - Strategie di contrasto all’LGBTQIAfobia al tempo del COVID finanziato dalla Regione Toscana L’idea progettuale di fondo è che la creazione di ambienti 

sicuri, inclusivi e aperti in cui tutte le persone possano sentirsi libere di essere ciò che sono, senza subire discriminazioni, è una responsabilità sociale, che è in capo a ognuno di noi. La 
realizzazione del progetto si è articolata in 3 azioni, che si sono concretizzate in una “Attività di campaigning per sensibilizzare la comunità”, una “Indagine sull’impatto della pandemia 
sulla comunità LGBTQIA+* più fragile”, per concludersi con l’organizzazione di una giornata dedicata a test sierologici, anonimi e gratuiti, eseguiti in collaborazione con i medici del 
Dipartimento di Malattie Infettive del Policlinico Le Scotte di Siena. Inoltre è stato costruito un progetto formativo e di sensibilizzazione per i dipendenti delle amministrazioni coinvolte, 
per i loro amministratori ed allargato a ordini e associazioni

❑ Giornata internazionale dei diritti umani del 10 Dicembre: convegno dedicato ai diritti delle persone LGBTI+ in cui il portavoce di Amnesty International Riccardo Noury ha fatto un 
intervento dal titolo “IN CAMMINO VERSO LA PIENA UGUAGLIANZA - i diritti LGBTQIA+ sono diritti umani"

https://www.comune.pienza.si.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Amministrativo, Segreteria Generale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Provincia di Siena, Movimento Pansessuale-Arcigay di Siena, Comuni di Abbadia San Salvatore, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d’Orcia e Murlo, a cui si sono aggiunti, 
per l’iniziativa
del 10 Dicembre i nuovi comuni aderenti alla rete: Asciano, Colle di Valdelsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Poggibonsi, San Quirico d’Orcia e Torrita di Siena

Collaborazioni con altri soggetti
Amnesty International, Università degli studi di Siena, Università per stranieri di Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Consigliere Delegato alla rete RE.A.DY - Enrico M. Quinti 
E-mail: quinti@comune.pienza.si.it -  Cell. 3333566014 
Responsabile Sett. Amministrativo - Maria Vittoria Ercolani 
E-mail: ercolani@comune.pienza.si.it - Tel. 0578748502/1 

mailto:quinti@comune.pienza.si.it
mailto:ercolani@comune.pienza.si.it


COMUNE DI PONTASSIEVE (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE: Adesione campagna Rete READY 2021 Io non uso parole d’odio e tu?” e “Qui non c’è posto per le parole d’odio”, con diffusione sui social e 

comunicato stampa
❑ LABORATORIO SCOLASTICO: Nell’a. S. 2021-22, Proseguendo le azioni previste per l'annualità 2020, due II classi della secondaria di I grado “Maltoni” di Pontassieve hanno 

approfondito il percorso sugli stereotipi di genere e il contrasto al bullismo omotransfobico. La metodologia utilizzata ‒ derivante dal Teatro dell'Oppresso ‒ è stata il teatro forum, 
incentrato sulla messa in scena di situazioni ed emozioni che nascono nella vita reale e che permettono la partecipazione diretta del pubblico. In particolare, il formatore e le formatrici 
dell'associazione Ireos hanno coinvolto gli studenti e le studentesse in un percorso conoscitivo, il quale ha preso avvio dal concetto di stereotipo, quindi si è sviluppato agli stereotipi di 
genere, al tema dell’identità sessuali e dell’omologazione. Tale itinerario ha visto gli studenti e le studentesse protagonisti: questi sono stati accompagnanti tanto nel riconoscimento 
quanto nella condivisione delle proprie e altrui emozioni. Così, attraverso il gioco, il confronto e la discussione, i ragazzi e le ragazze hanno parlato di sé. Quindi, grazie al teatro, i 
destinatari del progetto hanno compiuto "prove di vita", sperimentandosi in un contesto protetto per apprendere come avere maggiore consapevolezza delle proprie azioni nella 
realtà. Infine, hanno deciso cosa condividere col pubblico nell'ambito dell’allestimento dello spettacolo di teatro forum.  Quest’ultimo, infatti, ha costituito la restituzione destinata alle 
famiglie. La messa in scena di situazioni di vita quotidiana ha reso possibile intervenire sulle dinamiche intra-personali ed inter-personali e, al contempo, ha consentito la condivisione 
col pubblico di situazioni ed emozioni su stereotipi di genere, identità di genere e orientamento sessuale

❑ FORMAZIONE VOLONTARI E VOLONTARIE SERVIZIO CIVILE REGIONALE: Le formatrici dell'associazione Ireos hanno anche incontrato i volontari e le volontarie del servizio civile, nel 
contesto di un percorso formativo organizzato da questo Ente

https://www.comune.pontassieve.fi.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore 3 Cultura Giovani, Sviluppo  Educativo

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Ireos, Istituto Comprensivo Pontassieve

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Jacopo Bencini, Assessore a diritti, pari opportunità e politiche di genere
Giulia Fossi, Centro Interculturale



PROVINCIA DI AREZZO
Adesione alla Rete RE.A.DY
30 maggio 2013
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Per l’anno 2021, è stato proposto agli studenti delle scuole medie Superiori della provincia di Arezzo, un percorso di sensibilizzazione verso tematiche relative agli stereotipi, alla 

“diversità” ed alla violenza  legata a questo. Il progetto, dal titolo “Le  parole che cambiano il mondo”, si è articolato seguendo due percorsi, diversi tra loro nella modalità di 
realizzazione ma uniti da un unico tema: “Le parole d’odio alimentano e giustificano i fenomeni di violenza e vanno quindi contrastate”

            Nello specifico i due percorsi sono i seguenti:
❑ La Lezione spettacolo: Philotelling. Si tratta di una sorta di Lezione/Spettacolo interattiva con gli allievi di una o al massimo 2 classi (in relazione alle limitazioni imposte dalla pandemia 

da Covid-19) e consiste nel proiettare dei brevi video costruiti appositamente dall’Associazione NO MAD Filodramma, che raccontano le storie di ”personaggi noti” (Penelope, Achille, 
Ipàzia, Tiresia ecc.) significativi perché rappresentanti di alcuni stereotipi tutt’oggi presenti ad es. la donna/moglie che diventa esemplare per la sua alienazione, annullamento 
(Penelope), la donna matematica e astrologa che, proprio per ricoprire ruoli destinati agli uomini, fu ritenuta una strega e uccisa (Ipàzia) ecc. .   Le storie vengono condivise e discusse 
con gli studenti coinvolti

❑ Il Laboratorio: “Le parole sono importanti”. Il tema viene trattato attraverso l’utilizzo di varie tecniche di linguaggio artistico verbale e non verbale (scrittura creativa, disegno, 
espressione corporea, teatro ecc.). Viene, pertanto, favorita l’esplorazione, l’espressione e l’integrazione del proprio sentire e del proprio pensare rispetto alla diversità

La Provincia di Arezzo ha  aderito all’iniziativa comune a livello di rete READY nazionale in occasione della giornata IDAHOTB del 17 Maggio 2021 partecipando alla campagna di 
comunicazione “Qui non c’è posto per le parole d’odio” attraverso 2 immagini simboliche di luoghi in relazione a ciascun Ente aderente (Provincia di Arezzo, Consigliera di Parità Provinciale).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizi della Provincia coinvolti: Pari Opportunità – Controllo fenomeni discriminatori
Consigliera di Parità – Provincia di Arezzo
n. 6 scuole della Provincia
Ricaduta: 
l’obiettivo è stato quello di poter parlare, discutere e affrontare tematiche tanto delicate quanto vissute in quella specifica fascia di età. Abbiamo notato un grande coinvolgimento emotivo 
dei ragazzi e ragazze, ma anche degli insegnanti che hanno partecipato attivamente agli incontri. Ha stimolato dei vissuti propri ed ha permesso una maggiore conoscenza ed empatia 
all’interno del gruppo-classe

https://provincia.arezzo.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Scuole Medie Superiori  del Territorio Provinciale
Associazione “No Mad” Filodramma

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Riferimenti Politici:
Silvia Chiassai Martini – Presidente della Provincia di Arezzo
E-mail : presidente@provincia.arezzo.it -  Tel. 0575/392275
Cinzia Santoni – consigliera con delega alle Pari Opportunità della Provincia
E-mail : cinziasantoni@mail.com
Riferimenti Amministrativi:
Tiziana Innocenti - funzionaria servizio Pari Opportunità della Provincia 
E-mail: tinnocenti@provincia.arezzo.it  - Tel. 0575/392327 - Cell. 3392925409)
Donato Panessa – amministrativo del servizio P.O.
E-mail: dpanessa@provincia.arezzo.it -  Tel. 0575/392426

mailto:presidente@provincia.arezzo.it
mailto:cinziasantoni@mail.com
mailto:tinnocenti@provincia.arezzo.it
mailto:dpanessa@provincia.arezzo.it


REGIONE TOSCANA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Coordinamento Regionale: la Regione Toscana  svolge il ruolo di coordinamento al livello regionale dei soggetti toscani aderenti della Rete READY, facilita e qualifica le comunicazioni e i 

rapporti con la Segreteria Nazionale,  le Istituzioni e le Associazioni,  e promuove, nelle diverse realtà locali,  l'adesione alla Rete,  coinvolgendo Comuni, Province del proprio territorio
❑ Accordo 2021: finanziamento  specifico Accordo fra la Regione Toscana e le Amministrazioni Pubbliche della Regione aderenti alla Rete RE.A.DY, in continuità con gli Accordi approvati 

con  D.G.R. n. 1100/2015, D.G.R. n. 1038/2017 , D.G.R. n. 433/2018, D.G.R. n. 460/2019,  D.G.R. n. 287/2020,  finalizzato a  promuovere i diritti delle persone LGBTI e la non 
discriminazione per motivi legati all'orientamento sessuale ed all'identità di genere, rafforzare la collaborazione tra le PP.AA. locali e l'integrazione delle relative politiche a livello 
regionale

❑ Sostegno alla proposta di legge Zan: la Regione Toscana ha raccolto le adesioni delle Amministrazioni toscane che, attraverso un appello congiunto,   hanno testimoniato il loro sostegno 
alla proposta di legge Zan per l’approvazione  in Senato, ritenendo che essa fosse un valido strumento contro discriminazioni e violenze che – comprendendo anche il contrasto 
all’abilismo – potesse far fare al nostro Paese un passo in avanti fondamentale

❑ Iniziativa congiunta 17 maggio 2021: in occasione della giornata internazionale contro l'omofobia, la transfobia e la bifobia (IDAHOBIT), del 17 maggio 2021, Regione Toscana e le 
pubbliche amministrazioni toscane aderenti alla rete Ready hanno realizzato un video nell'ambito della più ampia campagna nazionale della rete contro le parole d'odio

❑ Tavolo di consultazione permanente presso la Giunta Regionale Toscana con le associazioni e altri organismi, anche non riconosciuti, impegnati nella tutela dei diritti e nel contrasto 
alle discriminazioni delle persone LGBTIQA+: la Regione Toscana ha istituito con D.G.R. n. 838/2021, modificata dalla D.G.R. n. 1054/2021, un Tavolo di consultazione permanente 
presso la Giunta Regionale Toscana con le associazioni e altri organismi, anche non riconosciuti, impegnati nella tutela dei diritti e nel contrasto alle discriminazioni delle persone 
LGBTIQA+, al fine di favorire informazioni e scambio di conoscenze, dati, best practices, ed elaborare proposte di azione volte a contrastare le discriminazioni per orientamento 
sessuale e identità di genere, promuovere un clima di rispetto della dignità delle persone LGBTIQA+ e divulgare la cultura delle differenze

https://www.regione.toscana.it/prevenzione-e-contrasto-alle-discriminazioni-determinate-dall-orientamento-sessuale-e-identit%C3%A0-di-genere
http://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/DettaglioAttiG.xml?codprat=2021DG00000001070
http://www301.regione.toscana.it/bancadati/atti/DettaglioAttiG.xml?codprat=2021DG00000001369


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Tutela dei consumatori e utenti, politiche di genere, promozione della cultura di pace della Direzione Istruzione, formazione, ricerca e lavoro

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Pubbliche Amministrazioni toscane aderenti della Rete READY
Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY presso il Comune di Torino

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessorato all’Istruzione, formazione professionale, università e ricerca, impiego, relazioni internazionali e politiche di genere:
Assessora Alessandra Nardini
Settore Tutela dei consumatori, politiche di genere, promozione della cultura di pace: 
Dirigente Daniela Volpi
Cristina Ceccherelli
Paola Morlandi



COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Organizzazione e realizzazione di un evento aperto alla cittadinanza, celebrativo della giornata nazionale contro l’omofobia e la transfobia con il patrocinio di Chimera Arcobaleno 

Arcigay Arezzo e con la partecipazione dell’Università degli Studi di Siena. Ospite lo scrittore Alberto Milazzo che ha presentato il suo libro “la morale del centrino”, oltre ad altri ospiti 
che hanno affrontato la tematica dell’ hate speech

❑ Patrocinio in favore dell'ASS. Progetti cittadini attivi APS all’iniziativa “7 colori” per la quale, in occasione della giornata contro l’omofobia e transfobia, è stata recuperata una panchina 
di viale Diaz colorando le assi che la compongono con i colori dell’arcobaleno

❑ Progetto “contest di creatività inclusiva” commissionato a Laura Occhini, ricercatrice e docente in psicologia dello sviluppo e psicologia clinica, e ad Alessandra Romano, ricercatrice e 
docente di didattica e pedagogia speciale, afferenti al Dipartimento di Scienze della formazione, scienze umane e della comunicazione interculturale dell’Università degli Studi di Siena, 
con lo scopo di attivare percorsi di ricerca e intervento con le classi finali dei Licei “Giovanni da San Giovanni”. Il progetto si è articolato in tre (3) fasi, come previsto:  

• Definizione dei temi del contest – Educazione di genere, disabilismo e omotransfobia

• Lancio del contest – Promozione del contest nei Licei “Giovanni da S. Giovanni” di San Giovanni Valdarno attraverso una campagna mediatica mirata e contatti in network diretti 
con le scuole. Sono stati condotti un laboratorio di riflessione per ogni classe sui temi, produzione guidata di riflessioni scritte da parte degli studenti. Un laboratorio con 
restituzione dei temi rilevanti emersi dalla produzioni degli studenti con esperienze di gruppo per la progettazione dei prodotti da presentare al contest. Lavori di gruppo per 
discussioni e scambi guidati fra studenti, insegnanti, ricercatrici.

• Avvio del contest. Nomina della giuria in accordo con l’assessorato 

• Disseminazione. Organizzazione di un evento di premiazione presso il dipartimento universitario  

https://www.comunesgv.it/


Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Affari Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Chimera Arcobaleno Arcigay Arezzo
Sezione Soci Coop San Giovanni Valdarno

Collaborazioni con altri soggetti
Università degli Studi di Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Gabriele Rossi:
E-mail: gabriele.rossi@comunesgv.it
Gabriella Benedetti:
E-mail: gabriella.benedetti@comunesgv.it

mailto:gabriele.rossi@comunesgv.it
mailto:gabriella.benedetti@comunesgv.it


COMUNE DI SAN QUIRICO D’ORCIA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
14 Giugno 2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Giornata internazionale dei diritti umani del 10 Dicembre:  convegno dedicato ai diritti delle persone LGBTI+ in cui il portavoce di Amnesty International Riccardo Noury ha fatto un 

intervento dal titolo “IN CAMMINO VERSO LA PIENA UGUAGLIANZA - i diritti  LGBTQIA+ sono diritti umani"

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Istruzione, Pari Opportunità

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Movimento Pansessuale-Arcigay di Siena, Comuni di Abbadia San Salvatore, Castelnuovo Berardenga, Castiglione d’Orcia, Murlo e Pienza a cui si sono aggiunti, per 
l’iniziativa del 10 Dicembre i nuovi comuni aderenti alla rete: Asciano, Colle di Valdelsa, Montepulciano, Monteroni d’Arbia, Poggibonsi, San Quirico d’Orcia e Torrita di Siena

Collaborazioni con altri soggetti
Amnesty International, Università degli studi di Siena, Università per stranieri di Siena

https://www.comunesanquirico.it/


COMUNE DI SCANDICCI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Abbiamo svolto il progetto "La Valigia-il tuo kit per una libera espressione di genere" promosso dall'Associazione Teatro a Manovella. Sono state 6 le classi coinvolte: 2D, 2G e 3D 

presso l'Istituto Rodari e 3B, 3D e 3F presso l'Istituto Fermi, per un totale di circa 150 giovani studenti. I ragazzi hanno partecipato attivamente al laboratorio condotto da Giulia 
Cavallini ed Enrica Pecchioli mostrandosi sensibili al tema, condividendo il proprio pensiero ed esperienze personali e mettendo in discussione il pensiero, molto spesso, guidato da 
stereotipi legati al genere. Per le insegnanti un'occasione per vedere i propri alunni da un'altra prospettiva. Il Laboratorio espressivo-ludico-esperienziale si è svolto in presenza per la 
durata di 2 ore per ciascuna classe.

❑ Il 17 maggio abbiamo inaugurato, alla presenza dei rappresentanti della Giunta e del Consiglio Comunale, la panchina arcobaleno dipinta dall’Artista Skim.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore servizi alla persona, servizi culturali e scuole del territorio

https://www.comune.scandicci.fi.it/pre/index.html


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Teatro a Manovella, Istituti Comprensivi Casini e Pratolini

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore - Diye Ndiaye
E-mail: assessore.ndiaye@comune.scandicci.fi.it – Tel. 055/7591667 – Cell. 3351627026 - 3470032595
Serena Ciatti 
E-mail: s.ciatti @comune.scandicci.fi.it - Tel. 055/7591588

mailto:assessore.ndiaye@comune.scandicci.fi.it


COMUNE DI SESTO FIORENTINO (FI) 

Adesione alla Rete RE.A.D.Y
2019 (Delibera GC n. 317 del 19/11/2019)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Promozione della bibliografia specifica sull’argomento “Scaffale RE.A.DY”,  attività formative e informative - maggio/dicembre 2021

• promozione dello “scaffale ready” attivato presso la Biblioteca Ernesto Ragionieri (corredato di un’apposita bibliografia) nel 2020 e aggiornato con ulteriori titoli nel corso del 
2021

• attività informative e di sensibilizzazione sulla tematica relativa al contrasto alle discriminazioni verso LGBTI rivolte in particolare a personale impegnato in campo educativo e 
scolastico

• attività informative e di sensibilizzazione sulla tematica relativa al contrasto alle discriminazioni verso LGBTI in occasione della Giornata internazionale contro l'omofobia, la 
bifobia, la transfobia (17 maggio)

❑ Per una Nuova Educazione Sentimentale e Digitale 

• Laboratori di sensibilizzazione rivolti agli studenti degli istituti superiori – settembre/dicembre 2021

• Il progetto, a cura dell’Associazione Uthopia, si è articolato nelle seguenti fasi: 

• Indagine conoscitiva nella scuola – Attraverso alcuni incontri preliminari con i docenti delle classi coinvolte, si sono spiegate le finalità e le modalità dell’intervento e sono state 
raccolte informazioni sui bisogni e sulla composizione delle singole classi;

• Laboratori nelle classi: sono stati effettuati alcuni incontri nelle classi durante i quali sono stati proposti: brainstorming, giochi esperienziali, role playing, visione di materiale 
audiovisivo realizzato dall’Associazione. Ogni incontro è stato condotto da uno psicologo appositamente formato su questi temi e da un attore/performer specializzato nel role 
playing. Sono state coinvolte due classi di istituti superiori.

https://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/it


❑ Partecipazione alla Giornata internazionale contro l'omofobia, la bifobia, la transfobia (17 maggio)

• Adesione alla campagna di comunicazione social promossa dalla rete Ready “Io non uso parole d’odio e tu?”

• Panchina Arcobaleno, iniziativa congiunta tra le esponenti politiche dei Comuni della Piana Fiorentina (Lastra a Signa, Campi Bisenzio, Calenzano e Sesto Fiorentino)

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle pari opportunità; Servizio Cultura e Biblioteca; Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Biblioteca Ernesto Ragionieri; Associazione Uthopia

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
• Consigliera delegata alle pari opportunità,  Irene  Falchini, irene.falchini@comune.sesto-fiorentino.fi.it 
• Coordinatrice Servizi Culturali e Bibliotecari – Biblioteca E. Ragionieri, Paola Biondi, p.biondi70@comune.sesto-fiorentino.fi.it , 055.4496861

mailto:irene.falchini@comune.sesto-fiorentino.fi.it
mailto:p.biondi70@comune.sesto-fiorentino.fi.it


COMUNE DI SIGNA (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020 – DGC n. 174 del 21/12/2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Il 17 maggio 2021 inaugurazione panchina Arcobaleno ed esposizione della bandiera al Palazzo Comunale. Organizzazione progetto "LA VALIGIA - il tuo kit per una libera espressione di 

genere" – progetto svolto c/o l’istituto comprensivo di Signa e che ha visto coinvolte 6 classi quinte delle primarie (circa 120 bambini)
❑ Relativi comunicati stampa

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Pari opportunità e Istituto Comprensivo di Signa

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comune di Scandicci e di Lastra a Signa

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Teatro a Manovella 

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore Marinella Fossi  con delega a Pari Opportunità 
Saveria Bruno responsabile del Settore 2 “servizi alla Persona”

https://comune.signa.fi.it/


COMUNE DI TALLA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
l progetto si è realizzato mediante un percorso creativo\teatrale per rilevare ed evidenziare gli stereotipi di genere e per renderli percepibili in un percorso di consapevolezza nel rispetto 
delle differenze culturali.
L’attività si è svolta mediante l’attivazione di un laboratorio teatrale presso la SCUOLA PRIMARIA DI TALLA, (Responsabile del progetto Dott.ssa Cinzia Corazzesi).
Il percorso è stato principalmente indirizzato ad attività di gioco e animazione.
Il laboratorio teatrale è stato realizzato al fine di sensibilizzare studenti e famiglie alla diffusione di una cultura della parità, del rispetto e della non discriminazione tra i generi.
Il laboratorio si è svolto nei mesi di ottobre, novembre, dicembre 2021, per un numero complessivo di circa 40 ore ed ha coinvolto gli alunni delle 5 classi della scuola primaria di Talla
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area amministrativa Affari generali, Ufficio Segreteria, Servizi sociali , Scuola 

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione NATA (ASS.NE Nuova Accademia del Teatro d’Arte di Bibbiena)

Collaborazioni con altri soggetti

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
 Dott.sa Federica Boldrini
0575597512
federicaboldrini@casentino.toscana.it

mailto:federicaboldrini@casentino.toscana.it


COMUNE DI TERRANUOVA BRAGGIOLINI (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Nella delibera di Giunta Comunale del 20/10/2015 n. 195 quest’Amministrazione ha approvato l’adesione alla Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni per 
orientamento sessuale e identità di genere (RE.A.DY)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ N. 1 incontro di sensibilizzazione su linguaggio d'odio e hate speech. In data 09.11.2021 è stato realizzato un evento pubblico con presentazione del libro “In fondo basta una parola” 

alla presenza dell'autore giornalista e scrittore Saverio Tommasi
❑ Realizzazione del “kit arcobaleno”. Sono stati prodotti n. 200 braccialetti con i colori arcobaleno e la scritta BenvenutƏ e n. 100 laccetti porta-badge con i colori dell'arcobaleno, a 

simboleggiare persona accogliente e luogo accogliente

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Sociale e Istruzione - Area cultura pari opportunità

https://www.comune.terranuova-bracciolini.ar.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Chimera arcobaleno arcigay (Arezzo) –  Cooperativa Sociale BB2.0

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore Caterina Barbuti 
E-mail: caterina.barbuti@comune.terranuova-bracciolini.ar.it 
Responsabile servizi sociale e istruzione dott.ssa Monica Cellai 
E-mail: monica.cellai@comune.terranuova-bracciolini.ar.it  - Tel. 0559194764 
Educatore dott. Cesare Menchi
E-mail: cesare.menchi@comune.terranuova-bracciolini.ar.it  - Tel. 0559194785

mailto:caterina.barbuti@comune.terranuova-bracciolini.ar.it
mailto:monica.cellai@comune.terranuova-bracciolini.ar.it
mailto:cesare.menchi@comune.terranuova-bracciolini.ar.it


COMUNE DI TORRITA DI SIENA (SI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Maggio 2021 – Inaugurazione della panchina arcobaleno

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio cultura e pari opportunità

Collaborazioni con altri soggetti
Istituto scolastico “G. Parini” di Torrita di Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Natascia Volpi - Assessora alle Pari Opportunità
E-mail: n.volpi@comune.torrita.siena.it  - Cell. 3397728425  

https://www.comune.torrita.siena.it/
mailto:n.volpi@comune.torrita.siena.it


COMUNE DI VAIANO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2021

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Attivazione Sportello provinciale di ascolto contro le discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere:   obiettivo di potenziare in ogni Comune della Provincia di Prato 

aderente alla rete RE.A.DY l’accoglienza, il supporto, l’aiuto e il sostegno specifico per le persone LGBTQIA+ del territorio, vittime di discriminazione, violenza, bullismo omo-bi-lesbo-
transfobico o che hanno necessità di ascolto, accoglienza e di orientamento. Il personale che ha accolto l’utenza presso lo sportello RE.A.DY LGBTQIA+ è costituito da personale 
appositamente formato. E’ stato messo a disposizione anche un numero di telefono accessibile 24h su 24h anche mediante segreteria telefonica

❑ 17 maggio 2021 - giornata internazionale contro l'omofobia, la lesbofobia, la bifobia e la transfobia: pubblicazione sui canali social dell'Ente dei manifesti “stop hate speech”, con 
comunicato stampa per dare risalto all'iniziativa e sensibilizzare la cittadinanza. Bandiera arcobaleno issata al palazzo comunale

❑ Nella stessa giornata è stata inaugurata una panchina arcobaleno al parco comunale “Ferri” e l'assessora di riferimento ha partecipato ad un'iniziativa presso il Comune di Prato, 
insieme ai rappresentanti delle amministrazioni comunali della provincia e delle associazioni Lgbt+: Associazione Famiglie Arcobaleno, Centro di Solidarietà di Prato, Comitato Gay 
Lesbiche Bisessuali Trans + Prato, Agedo Fi (Associazione genitori, parenti e amici di persone Lgbt), Collettivo Queer Riot, Intersezioni e Arci Gay e Lesbiche

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
- Servizi Sociali
- Cultura, Pari Opportunità e processi partecipativi

https://www.comune.vaiano.po.it/


Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Cieli Aperti
Associazione Centro di Solidarietà di Prato APS
Cooperativa Alice s.c.s onlus
Associazione U.I.S.P
Associazione Teatro Metropopolare 
Associazione senza veli sulla lingua 

Collaborazioni con altri soggetti
Provincia di Prato
Comune di Carmignano (PO)
Comune di Prato
Comune di Montemurlo (PO)
Comune di Vernio (PO)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Fioravanti Fabiana: Assessora Pubblica Istruzione, Cultura, Cultura della Memoria, Pari Opportunità e Processi Partecipativi
E-mail: f.fioravanti@comune.vaiano.po.it - Cell. 338/7852117
Baldi Emiliano: Responsabile Servizi Sociali
E-mail: e.baldi@cmvaldibisenzio.it, sociale@bisenzio.it  -  Tel. 0574/931066

mailto:f.fioravanti@comune.vaiano.po.it
mailto:e.baldi@cmvaldibisenzio.it
mailto:sociale@bisenzio.it


COMUNE DI VERNIO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Realizzazione di azioni ed interventi inclusivi e non discriminatori in ambito locale in collaborazione tra gli enti locali della Provincia di Prato e le associazioni territoriali volto al 

potenziamento del Centro Antidiscriminazione Pratese per il tramite dell'apertura di uno sportello di primo livello per accoglienza, supporto, aiuto e sostegno specifico per le persone 
LGBTQIA di tutto il territorio provinciale

❑ Partecipazione all'iniziativa comune a livello regionale del 17 maggio 2021 con la realizzazione dell'immagine fotografica, utilizzata come le altre pervenute dagli altri comuni, nel video 
realizzato da parte di Regione Toscana, utilizzata anche per l'iniziativa congiunta della rete nazionale per la campagna contro le parole d'odio

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Servizi Sociali Associato

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comune di Carmignano (ente capofila), Comune di Prato, Comune di Montemurlo, Comune di Poggio a Caiano, Comune di Vaiano, Comune di Cantagallo, Provincia di Prato

https://www.comune.vernio.po.it/


Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Cieli Aperti ONLUS

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Marco Saccardi, Consigliere delegato dal Sindaco per le pari opportunità, Capogruppo consiliare di maggioranza
E-mail: marcosaccardi9@gmail.com -Cell. 3384827388
Emiliano Baldi - Responsabile Ufficio Servizi Sociali Associato
E-mail: e.baldi@bisenzio.it – Tel. 0574931066

mailto:marcosaccardi9@gmail.com
mailto:e.baldi@bisenzio.it


COMUNE DI VOLTERRA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
❑ Call to action #areyouready? 17 Maggio 2021 Giornata contro l’omotransfobia. Una art performance che ha coinvolto 15 tra ragazze e ragazzi dai 18 ai 30 anni che hanno dipinto dei 

colori dell’arcobaleno delle panchine 
❑ Campagna social ready to be ready to love 11/09/21-25/09/21 Facebook e Instagram: temi di Identità di genere, Orientamento sessuale, DDL Zan – che cos’è di cosa tratta, L’impegno 

della regione Toscana e del Comune di Volterra per le politiche LGBTQIA+
❑ Incontro Annuale degli Enti della Rete RE.A.DY, la Rete delle Pubbliche amministrazioni Antidiscriminazione per orientamento sessuale e identità di genere e seminario sulla Toscana 

dei Diritti, politiche LGBT e contributo delle Associazioni
❑ Spettacolo Di che famiglia sei? 06/127/2021 A cura di Famiglie arcobaleno al Teatro Persio Flacco ingresso per i bambini e le bambine della scuola primaria Aree/Dipartimenti/Servizi 

amministrativi coinvolti

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Istruzione, Sociale e Sport. Servizi Informatici, Segreteria

https://www.comune.volterra.pi.it/home


Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali 
Regione Toscana, Segreteria Nazionale Rete READY, Comune di Torino

Collaborazioni con altri soggetti
Toscana Pride, Famiglie Arcobaleno Toscana, PinkRiot ArciGayPisa, AgeDo, Rete Genitori Rainbow

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Rossella Trafeli Responsabile settore Sociale, Istruzione e Sport
E-mail: r.trafeli@comune.volterra.pi.it  - Tel. 058886050 int 0122
Franca Capace collaboratrice ufficio sociale
E-mail: f.capace@comune.volterra.pi.it -Tel. 058886050 int 0339
Eleonora Salvini Vicesindaca
E-mail: e.salvini@comune.volterra.pi.it  - Cell. 3441508751
Vania Baroncini Consigliera Pari Opportunità
E-mail: v.baroncini@comune.volterra.pi.it  - Cell. 3405193897

mailto:r.trafeli@comune.volterra.pi.it
mailto:f.capace@comune.volterra.pi.it
mailto:e.salvini@comune.volterra.pi.it
mailto:v.baroncini@comune.volterra.pi.it
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