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INTRODUZIONE

In questi ultimi anni numerose Pubbliche Amministrazioni Locali e Regionali hanno promosso politiche per favorire
I'inclusione sociale delle cittadine e dei cittadini LGBT (persone lesbiche, gay, bisessuali e transessuali/transgender) e
contrastare le discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere.

Nell’unica indagine statistica nazionale pubblica sino ad oggi condotta sul tema (La popolazione omosessuale nella
societa italiana, 2010), i dati dell’ISTAT evidenziano che le persone LGBT vivono ancora situazioni di discriminazione
nei diversi ambiti della vita familiare, sociale e lavorativa a causa del perdurare di una cultura condizionata dai
pregiudizi.

L’azione delle Istituzioni Pubbliche rimane, pertanto, essenziale per adottare, a partire dal piano locale, provvedimenti
che sappiano rispondere ai bisogni delle persone LGBT, contribuendo a migliorare la qualita delle loro vite ed a creare
un clima sociale di rispetto e di confronto libero da pregiudizi.

Partendo da questi presupposti, su iniziativa dei Comuni di Torino e Roma é stata fondata a Torino, il 15 giugno 2006,
RE.A.DY, la Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni antidiscriminazioni per orientamento sessuale e identita
di genere. Le/i rappresentanti di Regioni ed Enti Locali presenti a Torino sottoscrissero una Carta d’Intenti, il
documento costitutivo della rete, contenente le sue finalita, i suoi obiettivi e le azioni da implementare.

RE.A.DY & una rete a governance multilivello, nata per coordinare sinergicamente, a differenti livelli di governo, le
azioni degli Enti Locali e delle Regioni finalizzate a contrastare e superare le discriminazioni basate sull'orientamento
sessuale e sull'identita di genere.

Per la prima volta, in Italia, rappresentanti politiche/politici e amministrative/amministrativi di Enti Locali e Regioni
partner di RE.A.DY si uniscono per individuare e valorizzare le esperienze gia attuate, agevolando la diffusione delle
buone prassi LGBT sul territorio nazionale affinché diventino patrimonio comune delle Amministrazioni Pubbliche
Locali e Regionali.

Pur essendo nata come rete focalizzata sulle discriminazioni nei confronti delle persone LGBT, la RE.A.DY interseca,
nelle azioni realizzate dai suoi partner, anche altre forme di discriminazione, sia per effetto delle discriminazioni
multiple di cui una medesima persona puo essere bersaglio (ad esempio LGBT ed eta per le persone anziane LGBT,
LGBT ed origine etnica per le persone LGBT migranti, LGBT e genere per le donne lesbiche e per le donne transessuali,
ecc.) sia per l'intersezionalita delle politiche finalizzate a ricercare le radici comuni delle discriminazioni e delle
violenze per riconoscerle e contrastarle attraverso il coinvolgimento di spazi sempre piu ampi della cittadinanza.

Alla RE.A.DY guardano con attenzione la FRA (I'Agenzia dell’'Unione Europea per i Diritti Fondamentali), il
Dipartimento Pari Opportunita (DPO) della Presidenza del Consiglio attraverso I'Ufficio Nazionale Anti Discriminazioni
Razziali (Unar), I'OSCAD (I'Osservatorio per la Sicurezza Contro gli Atti Discriminatori, interforze Polizia di Stato e Arma
dei Carabinieri). Con questi Enti, RE.A.DY ha avviato, negli anni, un percorso di collaborazione in progetti a respiro
nazionale ed internazionale.

La Rete cerca di operare con una struttura leggera, orizzontale e partecipata e invita tutti i partner a contribuire in
modo attivo alla sua gestione e al suo sviluppo. Alla RE.A.DY possono aderire le Regioni, le Province Autonome, le Citta
Metropolitane, le Province, i Comuni, le Associazioni di Enti Locali, le Istituzioni e gli Organismi di Parita. | documenti
vincolanti per i partner sono la Carta di Intenti e gli Strumenti Operativi di lavoro, approvati nell’'Incontro Annuale
2017 di Torino.

Al 31 dicembre 2020 i partner nel territorio nazionale erano: 190.

Le pagine che seguono descrivono sinteticamente le attivita dei partner della RE.A.DY della Regione Toscana nell’anno
2020, un anno segnato dalla pandemia da Covid-19 che ha inevitabilmente costretto i partner a una riduzione delle
attivita. Alcuni partner hanno incluso nelle loro schede anche iniziative sulle Pari Opportunita, riconoscendo
I'importanza di considerare l'intersezione tra diversi fattori di discriminazione nella realizzazione di buone prassi
inclusive.

Per ulteriori approfondimenti & possibile contattare le Pubbliche Amministrazioni partner ai contatti da esse indicati
nelle relative pagine.

RE/ADY


http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Strumenti-Operativi.pdf
http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Carta-di-Intenti.pdf
http://www.reteready.org/wp-content/uploads/2020/02/Carta-di-Intenti.pdf
http://www.reteready.org/
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COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE (Sl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Sono stati realizzati:

- n. 4 incontri online nel rispetto delle misure restrittive anti-Covid. Gli incontri si sono svolti il 29/31
ottobre(primo ciclo) e 5/7 novembre (secondo ciclo)per un totale complessivo di 32 ore. Il primo
incontro di entrambi i cicli & stato dedicato alla promozione della cultura delle differenze con focus
specifico su dagli stereotipi e pregiudizi legati all'identita alla costruzione stessa dell'identita e
Accoglienza delle persone LGBT* e Relazione di aiuto; il secondo di entrambi i cicli alla
sensibilizzazione e informazione sulla salute sessuale delle persone LGBT+ con focus specifico su IST
e all’HIV.

- Seminari di approfondimento dal titolo “Connessioni” & stato strutturato in tre incontri online: il
primo su “Minority stress ai tempi del Covid” con la psicologa Paola Petriglieri; il secondo su
“Transiti. Percorsi di autodeterminazione di genere” con Giuliano Foca della Rete Formazione di
Arci-gay; il terzo su “Varianza di genere e incongruenza in eta evolutiva” con la psicologa Francesca
Mazzoli. Gli incontri per la durata complessiva di 12 ore.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Sociale e Sanitaria e tutta la cittadinanza

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Siena

Comune di Murlo

Comune di Castelnuovo Berardenga

Movimento Pansessuale

Collaborazioni con altri soggetti
Collaborazione con Movimento Pansessuale Arcigay Siena

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Vice Sindaco Sig.ra Lucilla Romani
Assessore pari opportunita Sig. Tondi Serena



PROVINCIA DI AREZZO

Adesione alla Rete RE.A.DY
30 maggio 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

® 17 Maggio 2020 Giornata Internazionale contro I'omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia
Comunicato stampa — Facebook — Sito www.didonne.it

® 30 settembre 2020 — #noidiscriminiamosolocovid19
PROVINCIA DI AREZZO E CONSIGLIERA DI PARITA’ DONANO TOTEM CON DISINFETTANTE ALLE SCUOLE
SUPERIORI INIZIATIVA ALL'INTERNO DEL PROGETTO READY ( con finanziamento Accordo Rete RE.A.D.Y -
Regione Toscana)
La Presidente della Provincia di Arezzo Silvia Chiassai Martini e la Consigliera di Parita Silvia Russo
consegnano dispenser di gel disinfettante nelle scuole di Istruzione Superiore di Secondo Grado e nelle
palestre del territorio aretino. Si tratta di colonne autoportanti con erogatore manuale di gel disinfettante
recante il titolo dell’iniziativa: #NOIDISCRIMINIAMOSOLOCOVID19.
Dal 30 settembre ¢ iniziata la distribuzione in tutte le scuole secondarie del territorio, avranno il loro totem
con tanto di disinfettanti. Avranno il loro Totem anche i Comuni partner della Rete READY del territorio
provinciale aretino.
Comunicato stampa — Facebook — Sito www.didonne.it

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Provincia di Arezzo - Consigliera di Parita

Servizi della Provincia coinvolti: Pari Opportunita — Controllo Fenomeni Discriminatori
inoltre ==> edilizia, manutenzione impianti e varie.

Ricaduta:

Cittadinanza

Scuole Secondarie di secondo Grado

Studenti, studentesse, professori e professoresse e personale della scuola

Partner della Rete provinciale del territorio aretino

Regione Toscana

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Scuole secondarie di Secondo Grado: Dirigenti Scolastici

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Silvia Chiassai Martini - Presidente Provincia di Arezzo
presidente@provincia.arezzo.it

Patrizio Lucci (Dirigente)

plucci@provincia.arezzo.it

Tiziana Innocenti (Funzionario)
tinnocenti@provincia.arezzo.it

0575/392327

Donato Panessa (Amministrativo)
dpanessa@provincia.arezzo.it

0575/392426



mailto:dpanessa@provincia.arezzo.it
mailto:tinnocenti@provincia.arezzo.it
mailto:presidente@provincia.arezzo.it
http://www.didonne.it/
http://www.didonne.it/

CONSIGLIERA DI PARITA’ DELLA PROVINCIA DI AREZZO

Adesione alla Rete RE.A.DY
30 maggio 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
® 17 Maggio 2020 Giornata Internazionale contro I'omofobia, la lesbofobia, la transfobia e la bifobia
Comunicato stampa — Facebook — Sito www.didonne.it

® 30 settembre 2020 — #noidiscriminiamosolocovid19
CONSIGLIERA DI PARITA’ E PROVINCIA DI AREZZO DONANO TOTEM CON DISINFETTANTE ALLE SCUOLE
SUPERIORI INIZIATIVA ALL'INTERNO DEL PROGETTO READY ( con finanziamento Accordo Rete RE.A.D.Y. -
Regione Toscana)
La Presidente della Provincia di Arezzo Silvia Chiassai Martini e la Consigliera di Parita Silvia Russo
consegnano dispenser di gel disinfettante nelle scuole di Istruzione Superiore di Secondo Grado e nelle
palestre del territorio aretino. Si tratta di colonne autoportanti con erogatore manuale di gel disinfettante
recante il titolo dell’iniziativa: #NOIDISCRIMINIAMOSOLOCOVID19.
Dal 30 settembre € iniziata la distribuzione in tutte le scuole secondarie del territorio, avranno il loro totem
con tanto di disinfettante. Avranno il loro Totem anche i Comuni partner della Rete READY del territorio
provinciale aretino.
Comunicato stampa — Facebook — Sito www.didonne.it

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Consigliera di Parita — Provincia di Arezzo

Servizi della Provincia coinvolti: Pari Opportunita — Controllo Fenomeni Discriminatori
inoltre ==> edilizia, manutenzione impianti e varie.

Ricaduta:

Cittadinanza

Scuole Secondarie di secondo Grado

Studenti, studentesse, professori e professoresse e personale della scuola

Partner della Rete provinciale del territorio aretino

Regione Toscana

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Scuole secondarie di Secondo Grado: Dirigenti Scolastici

Persone di contatto all’interno del’Amministrazione:

Silvia Russo — Consigliera di Parita della Provincia di Arezzo consigliera_parita@provincia.arezzo.it
Monica Dragoni sportelloopportunital @provincia.arezzo.it

www.didonne.it



http://www.didonne.it/
mailto:sportelloopportunita1@provincia.arezzo.it
mailto:consigliera_parita@provincia.arezzo.it
http://www.didonne.it/
http://www.didonne.it/

COMUNE DI CALCINAIA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

- esposizione della bandiera arcobaleno sulla facciata del palazzo comunale in solidarieta’ al ragazzo di
altopascio picchiato perche’ gay

- partecipazione istituzionale alla manifestazione presso il comune di altopascio per il motivo di cui sopra

- esposizione della bandiera arcobaleno sulla facciata del palazzo comunale in occasione della giornata
internazionale dell’'omobitransfobia e per tutta la durata del mese dei pride

- realizzazione progetto sulla violenza contro le persone e gli stereotipi di genere agli alunni della scuola
secondaria di primo grado

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Segreteria del sindaco — ufficio stampa — ufficio scuola e sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Anpas pubbliche assistenze toscane —Ccentro di aiuto alla donna lilith —Istituto comprensivo m.l.king

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore alle politiche sociali — flavio tani
Responsabile servizio segreteria affari generali — serena biasci



COMUNE DI CAPANNORI (LU)

Adesione alla Rete RE.A.DY
6 Agosto 2019, delibera di giunta n. 255
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

PRODUZIONE DI N. 5 VIDEO DI SENSIBILIZZAZIONE VERSO LE TEMATICHE DELLA RETE E DIVULGAZIONE ON-
LINE SUL SITO DEL COMUNE DI CAPANNORI E SUI PRINCIPALI CANALI SOCIAL (FACEBOOK, YOU TUBE,
TWITTER) Il percorso di sensibilizzazione sul tema non ha potuto per ovvie ragioni essere affrontato con
eventi partecipativi. Abbiamo quindi optato per una progettualita che ampliasse la partecipazione di realta
artistiche locali al confronto sul tema e allo stesso tempo permettesse una diffusione grazie ai canali social.
Ringraziamo per il loro contributi: Arcigay Nazionale, Progetto Komos, Irene Serini e Caterina Simonelli,
Fabio Ciccale e Andrea Cosentino. | video presentati da ALDES sono: Due campagne di Arcigay Nazionale: -
La violenza non é una storia gia scritta Realizzato da Arcigay Nazionale con il contributo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Pari Opportunita, nell'ambito del progetto "Femminili Plurali
Irregolari”, grazie ai finanziamenti "Linea F Convenzione di Istanbul 2017". - Idahobit 2018 Video realizzato
per la campagna 2018 contro I'omotransfobia, nell'ambito di "International Day Against Homophobia,
Biphobia, Intersexism and Transphobia"”, Un video del Progetto Komos di Bologna: - Le cose cambiano
Realizzato secondo la "poetica" del progetto di reinterpretare e "risensibilizzare", rispetto alle battaglie
portate avanti da Komos - Coro Gay di Bologna -, pezzi appartenenti al repertorio classico e colto. Una
performance a cura di Fabio Ciccalé (coreografo/danzatore/performer) e Andrea Cosentino
(autore/attore): - La nostra fattoria Un breve video tra danza, cabaret e teatro di figura tratteggia la fattoria
come metafora di una societa ideale, nella quale vige una convivenza pacifica e inclusiva di tutte le razze, gli
orientamenti ideologici e quelli sessuali. Un dialogo da remoto performativo a cura di Irene Serini
(autrice/attrice/regista) e Caterina Simonelli (autrice/attrice/regista): - Mario Mieli, un bellissimo segreto
da svelare. Irene Serini e Caterina Simonelli da 4 anni stanno portando in scena Abracadabra. Incantesimi di
Mario Mieli, un progetto basato sul suo pensiero che si compie di cinque studi teatrali e un docufilm.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

POLITICHE GIOVANILI, PARI OPPORTUNITA', UFFICIO PROMOZIONE SOCIALE
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
ALDES (ASSOCIAZIONE LUCCHESE DANZA E SPETTACOLO)
Collaborazioni con altri soggetti
IN ITINERE CON ASSOCIAZIONI
Persone di contatto all'interno dell'Amministrazione:
Ufficio Promozione Sociale reteready@comune.capannori.lu.it

Daniela Lozzareschi - amministrativo stoff.rdc@comune.capannori.lu.it Tel. 0583 428750

Valter Barontini - ed. professionale v.barontini@comune.capannori.lu.it



COMUNE DI CAPOLONA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Anche per I'anno 2020, il Comune di Capolona, in continuita con quanto svolto nell’anno 2019, ha inteso
promuovere iniziative, al fine di mettere al centro la promozione del riconoscimento dell’'identita, della
dignita e dei diritti delle persone LGBTI, nonché la promozione di una cultura orientata alla promozione del
rispetto delle differenze, per combattere ogni forma di violenza e discriminazione contro le persone LGBTI
all'interno della piccola comunita di Capolona.

Altro obiettivo & stata la promozione e la conoscenza della rete RE.A.DY e delle sue finalita.

Nell’anno 2020, causa Covid19, I’Amministrazione comunale di Capolona, data I'impossibilita di mettere in
atto azioni in presenza, ha pensato ad eventi fruibili da remoto, in modo da favorire la diffusione del tema
della “varieta dell’essere e della prevenzione alla violenza”. Per tutto ci0, questa Amministrazione si e
avvalsa della collaborazione dell’Associazione NO MAD FILODRAMMA di Arezzo, che ha realizzato il
progetto “Philotelling Alteritas 11”, format di filosofia e racconti, ideato e interpretato da Silvia Martini e
Marco Montanari, consistente in 8 video (brevi clip), che presentano cinque argomenti: I'orientamento, il
combattere, il viaggiare, il contare e il fluire. Per farlo, si percorre la storia di otto personaggi: JURIJ
ALEKSEEVIC GAGARIN, LADY OSCAR, ACHILLE, PENELOPE, ALEXANDRA DAVID-NEEL, IPAZIA, KATHERINE
JOHNSON, TIRESIA.

Cosa accomuna queste storie? |l fatto di essere dei 'diversi', di rompere stereotipi, di aprire a possibilita di
una visione piu complessa dell'essere rispetto a quella legata al comune pregiudizio. Le riprese sono state
effettuate in vari luoghi significativi del centro urbano e del territorio di Capolona, inteso come unica realta
sensibile al tema della discriminazione.

Gli 8 video sono stati pubblicati nel sito del Comune di Capolona nelle date prefissate nel progetto (e
tuttora visibili nella pagina del sito istituzionale riguardante la rete RE.A.DY) e diffusi attraverso I'emittente
“Arezzo TV”, per una pil ampia sensibilizzazione a livello provinciale. Inoltre il progetto e stato pensato
anche perché possa essere fruibile per le scuole, a partire dalle classi terze delle scuole secondarie di primo
grado.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area 1 — Ufficio Segreteria e attivita culturali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione territoriale NO MAD FILODRAMMA di Arezzo

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione territoriale NO MAD FILODRAMMA di Arezzo

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
sigra  LIA SISTI - Vice Sindaco - con delega a scuola, sociale, pari opportunita

dr. Carlo Lovari — Responsabile Area 1 “Amministrativa — Segreteria generale — Servizi Polizia Municipale —
Attivita culturali”

sig.ra Gina Verola — Responsabile Ufficio segreteria

RE/ADY



COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE (F1)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno di adesione 2007

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

L’anno 2020 e stato un anno particolarmente difficile per i rapporti umani e per le iniziative in presenza con
il coinvolgimento di piu soggetti. Questa Amministrazione insieme all’Associazione Culturale PANDORA &
riuscita ad attuare l'iniziativa “HUMAN LIBRARY CAPRAIA E LIMITE - ON LINE” che, dopo vari eventi
realizzati in presenza negli anni passati, ha sperimentato la modalita online per continuare comunque,
anche in questo periodo di distanziamenti umani, a fare in modo che gli incontri umani siano possibili.
L'attivita si e sviluppata su piattaforma digitale ZOOM con le seguenti fasi:

incontro preliminare di pianificazione con gli amministratori per definire target, numeri di incontri
e modalita tecniche di prenotazione e fruizione della Human Library Online rivolta alla cittadinanza
pianificazione della comunicazione dell’attivita (comunicazione, realizzazione del progetto grafico,
promozione dell’evento, stampa materiale informativo, ecc..)
incontro informativo con la cittadinanza e gruppi associativi per illustrare metodo, storia, modalita
di partecipazione alla HL che come lettore e percorso formativo per nuovi libro vivente
incontri formativi per libri viventi:
® 1 incontro rivolto a nuovi libri viventi per delineare il racconto della propria
esperienza, definire il proprio titolo da esporre nel catalogo, finalita e obiettivi
® 1 incontro tecnico rivolto sia ai nuovi libri e ai libri gia in catalogo della HL per
apprendere le modalita tecniche di fruizione online della Human Library
evento Human Library che ha visto la realizzazione di letture/conversazioni con prenotazioni di 5
libri viventi — 15 lettori -3 organizzatori/bibliotecari. Alla fine dell’evento sono stati somministrati
guestionari di fine esperienza sia per i libri viventi che per i lettori.
Le fasi di attuazione del progetto hanno visto la partecipazione di circa 30 persone.
Inoltre sono stati predisposti volantini messi a disposizione dei cittadini quali momenti di

informazione sulle tematiche affini al rispetto delle diversita.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Capraia e Limite — Servizi Generali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Culturale Pandora

Collaborazioni con altri soggetti
Gruppo Culturale Fornace Pasquinucci, Associazione Culturale Medicea.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore alle Politiche Sociali e Culturali Rosanna Gallerini
Responsabile Servizi Generali Maria Cristina Zucchi



COMUNE DI CASCIANA TERME LARI (P1)

Adesione alla Rete RE.A.DY

Delibera di Giunta n° 81 del 22/05/2019

Successivamente con delibera di Giunta n° 39 del 29/04/2020 ha approvato la scheda di attivita e ha aderito
all’Accordo tra la Regione Toscana e le Pubbliche Amministrazione di codesta Regione aderenti alla rete
RE.A.DY. Infine con delibera di Giunta n° 121 del 30/10/2020 ha sottoscritto un accordo con la Provincia di
Pisa e i Comuni di San Giuliano Terme e Pontedera per la realizzazione di azioni di informazione e
sensibilizzazione sul contrasto delle discriminazioni multiple.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Il Comune ha partecipato a un percorso di formazione denominato “Pisa Readyforma 2 Edizione” finalizzato
a sviluppare presso la categoria dei dipendenti pubblici, le competenze e le capacita necessarie ad
approcciare nell’lambito delle rispettive attivita lavorative le tematiche LGBTI+ per contrastare le
discriminazioni multiple, il sessismo e I'omofobia.

Il percorso erogato on line nel mese di dicembre 2020 ha previsto due giornate di formazione + un modulo
conclusivo sulla restituzione della formazione del 2019 le e le testimonianze delle associazioni della
Provincia di Pisa che si occupano dei temi LGBTI+. Inoltre sono stati acquistati libri volti alla sensibilizzazione
e all'informazione sulla tematica relativa al contrasto delle discriminazioni multiple per le scuole materne e
primarie dell’lstituto Comprensivo di Casciana Terme Lari e per creare una sezione ad hoc per le due
biblioteche del Comune.

In sede di Consiglio Comunale e stata approvata una mozione avente ad oggetto I'uso del linguaggio di
genere negli atti del Comune per sviluppare e incrementare una comunicazione pubblica aderente ai ruoli
della donna e che superi gli stereotipi, attraverso I'utilizzo di un linguaggio non discriminatorio (delibera CC
n. 47 del 30.11.2020). Oltre a cio sempre nel 2020 il Consiglio Comunale attraverso un’apposita delibera ha
voluto testimoniare il proprio sostegno alla proposta della legge “Misure di Prevenzione e Contrasto della
discriminazione e della violenza per motivi legati al sesso, al genere, all’orientamento sessuale e all’identita
di genere”, auspicandone la piu celere approvazione definitiva al Senato, ritenendo che sia un valido
strumento contro le discriminazioni e violenze. L’iniziativa a cui il Comune ha aderito vede la partecipazione
di numerosi altri Enti Locali al fine di rendere pil incisive tali richieste (del. CC n. 53 del 23.12.2020).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Affari Generali, Servizio Polizia Locale, Servizio Risorse al Cittadino e Servizio Risorse per le Imprese
e il Territorio.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Provincia di Pisa, Comuni di San Giuliano Terme e Pontedera, Ass. Pinkriot Arcigay Pisa,
Famiglie Arcobaleno e Ass. Agedo Livorno-Toscana

Collaborazioni con altri soggetti
Tavolo di Coordinamento Territoriale dei soggetti della rete Contro la violenza di genere della Provincia di
Pisa.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Responsabile del Servizio Risorse al Cittadino, Dott.ssa Nicoletta Costagli
n.costagli@cascianatermelari.gov.it - Assessora alle Politiche Culturali, dott.ssa Marianna Bosco
m.bosco@casciananatermelari.gov.it

RE/ADY
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COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA (Sl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nel corso del 2020 é stato realizzato il progetto “Identita +: orientarsi alla pluralita”. |l progetto realizzato
con finanziamento della Regione Toscana e in partenariato con il Movimento Pansessuale Arcigay di Siena,
ha visto la realizzazione di un percorso di sensibilizzazione al rispetto di tutte le soggettivita.

Rivolto a impiegati della PA, medici di base e operatori socio-sanitari, forze dell’ordine e volontari di primo
intervento (CRI-Pubblica Assistenza-Misericordia), si & articolato in 2 azioni: la prima di promozione della
cultura delle differenze, la seconda di sensibilizzazione e informazione sulla salute sessuale delle persone
LGBT+.

Al progetto e stata data ampia diffusione, tramite una conferenza stampa iniziale di presentazione,
comunicati internet, articoli sui quotidiani locali e diffusione sui social attraverso gli account delle
amministrazioni aderenti.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore sociale e servizi alla persona

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

Il progetto & stato realizzato in condivisione con le altre Amministrazioni del territorio provinciale aderenti
alla Rete Ready: Provincia di Siena, Comuni di Abbadia San Salvatore e Murlo e con il partenariato del
Movimento Pansessuale Arcigay di Siena. Inoltre, il progetto, oltre al patrocinio dell’Ordine dei Medici della
Provincia di Siena, ha attivato strette relazioni con le organizzazioni di volontariato per favorire la
partecipazione dei loro iscritti.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Referente istituzionale

Martina Borgogni - Assessora con delega alle politiche di genere
martina.borgogni@comune.castelnuovo.si.it

tel. 3477733450

Referente amministrativa

Federica Borghi - Responsabile servizi alla persona
federica.borghi@comune.castelnuovo.si.it

tel. 0577/351340
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COMUNE DI CERTALDO (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Delibera Giunta Comunale n° 244 del 15/12/2015

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Acquisto di libri per la realizzazione presso la Biblioteca Comunale Brino Ciari di una sezione “RETE RE.A.DY”
—leggere I'arcobaleno

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Sindaco di Certaldo — dott. Giacomo Cucini:

sindaco@comune.certaldo.fi.it, segreteriasindaco@comune.certaldo.fi.it - 0571 661 203
P.O. Cultura e Turismo — dott.ssa Cinzia Salvadori:

c.salvadori@comune.certaldo.fi.it
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COMUNE DI CIVITELLA IN VAL DI CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

“ALLENIAMOCI ALLE DIFFERENZE” incontro formativo/informativo finalizzato a diffondere la cultura della
diversita nello sport, con particolare attenzione ai temi dell’identita e degli orientamenti sessuo-affettivi
con l'obiettivo ultimo di prevenire episodi di bullismo o discriminazione negli ambienti sportivi. L'incontro,
svolto sia in presenza che in videoconferenza é rivolto ad allenatori/allenatrici, dirigenti e staff delle Societa
Sportive locali (professioniste o dilettantistiche), sportivi/e ed atleti/e di vario genere, oltre che ad
amministratori.

“PREVENZIONE DEGLI STEREOTIPI E LOTTA AL BULLISMO: LE SENTINELLE DEL TERRITORIO”

In collaborazione con I'lstituto Comprensivo Martiri di Civitella un progetto di educazione alla legalita’ e la
prevenzione delle discriminazioni di genere attraverso percorsi formativi che affrontino in modo
trasversale i diversi tipi di discriminazione, anche mediante la formazione di Tutor.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni progettuali hanno coinvolto trasversalmente diverse Aree e Servizi delllamministrazione
comunale: Servizi Sociale, Scuola, Sport, Biblioteca, pari opportunita.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Collaborazione con le istituzioni scolastiche (Istituto Comprensivo Martiri di Civitella), Associazioni culturali,
di volontariato e Centri di Aggregazione Sociale.

Collaborazioni con altri soggetti
Associazione Chimera Arcobaleno.

Persone di contatto all’'interno del’ Amministrazione:
Assessore di riferimento: Nassini Valeria — nassini.assessore@gmail.com
Area 1 — Segreteria — Angioli Angiolina - Tel. 0575/445312 mail comune@civichiana.it
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COMUNE DI EMPOLI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2014 (Delibera di Giunta n. 168 del 19/11/2014)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nel 2020 il Comune di Empoli grazie al contributo della Regione Toscana ha realizzato un breve video sulla
contro-narrazione positiva degli stereotipi legati al genere e all’identita di genere. Ogni stereotipo di genere
si manifesta con un discorso di odio, come quelli che leggiamo o sentiamo dentro e fuori il web. L'impegno
quotidiano nella lotta agli stereotipi non deve mai venire meno, nemmeno in un’epoca difficile da
pandemia come quella che stiamo vivendo. Per il video e stato deciso di coinvolgere I'attore Edoardo
Mecca, gia testimonial di Telefono Azzurro per le campagne di sensibilizzazione contro ogni forma di odio:
nel video I'attore recita 5 tra i piu diffusi stereotipi di genere (legati al mondo del calcio, del lavoro, della
violenza fisica contro le donne, all’orientamento sessuale e al ruolo di genitore), mentre 5 cittadini/e del
Comune di Empoli si sono prestati a recitare una frase per contronarrare lo stereotipo stesso.

Hanno cortesemente collaborato: Rebecca Corsi, presidente del’lEmpoli Ladies e vice presidente
dell’lEmpoli Football Club; Paola Castellacci, ad di Adiacent; Valentina Cioni, medico; Valentina Torrini,
Assessora del Comune di Empoli per le pari opportunita; Tommaso Melani, avvocato.

Il video e stato pubblicato sulle pagine social del Comune di Empoli il 25 novembre 2020, in occasione della
giornata internazionale contro ogni forma di violenza contro le donne. Il video & stato visualizzato 5.800
volte c.a. e condiviso da 85 utenti Facebook; ha raggiunto 27.900 persone circa e ottenuto 320 reazioni. Il
video & stato poi rilanciato dalle pagine ufficiali di: Alessandra Nardini, assessora della Regione Toscana;
Brenda Barnini, sindaco di Empoli; Empoli Football Club.

Link al video: https://www.empoli.gov.it/comunicato/un-video-contro-la-violenza-sulle-donne-non-usiamo-
parole-che-discriminano-ma-che

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Consigliere Comunale delegato, Segreteria del Sindaco, assessore alle Politiche Sociali, Rete Civica

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Purtroppo a causa dell'emergenza legata alla diffusione del virus SARS-CoV-2 non é stato possibile attuare
incontri o rapporti diretti con altri enti o associazioni.

Collaborazioni con altri soggetti
Come sopra

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Chiara Pagni, consigliere comunale delegato, chiara.pagni@cospe.org - +39 333 432 4592
Carlo Cortesi, segreteria del Sindaco, c.cortesi@comune.empoli.fi.it — 0571/757923
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CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY

I 01/01/2015 la Citta Metropolitana di Firenze & subentrata alla Provincia omonima succedendo ad essa in tutti i
rapporti e confermando I'adesione alla Rete READY attivata con Delibera Giunta Provinciale n. 132 del 25/09/2012.
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Progetto “UN KIT CONTRO IL BULLISMO”, realizzato con i fondi che la Regione Toscana ha assegnato alla Citta
Metropolitana di Firenze e alla Consigliera di Parita della Citta Metropolitana di Firenze, in quanto firmatari
dell'Accordo Regionale per la promozione della Rete READY 2020, ex Del. GRT287/2020. | due Enti si sono associati per
ottimizzare le risorse, ai sensi dell'art. 4 dell'Accordo.

Il Progetto, a cura dell'Associazione “IREOS Centro Servizi autogestito Comunita Queer”, ha I'obiettivo di contrastare le
discriminazioni legate all’orientamento sessuale e in particolare i fenomeni di bullismo omo-bi-transfobico negli
ambienti scolastici e sportivi, rivolgendosi ad adulti che in questi ambiti hanno ruoli educativi. Attraverso la
realizzazione di un kit informativo per educatori/ici (istruttori sportivi) e insegnanti (delle scuole secondarie di primo e
secondo grado), di facile fruizione e distribuzione (sia scaricabile online che in formato stampa), si offrono spunti e
strumenti didattici specifici per prevenire efficacemente gli episodi di bullismo, in particolare quello di stampo
omofobico che prende di mira studenti e studentesse che sono, o sono percepiti, omosessuali. Non ultimo, si intende
promuovere il diritto di ragazze e ragazzi alla propria identita - con particolare riferimento al genere e all'orientamento
sessuale - aiutandoli a vivere in contesti inclusivi e pacifici.

Quindi “UN KIT CONTRO IL BULLISMO” € un manuale che mette a disposizione molteplici materiali utilizzabili da
allenatori/ici sportive, insegnanti, adulti che hanno ruoli educativi, per prevenire e contrastare episodi di bullismo fra i
giovani e, in generale, opporsi a contesti di omofobia e omonegativita. Nello specifico i materiali sono:

- N° 3 brevi video animati (i contenuti affrontano alcune tematiche quali il linguaggio, il concetto di omonegativita le
dinamiche proprie delle situazioni che portano al bullismo sia in generale che omo-bi-transfobico, informando,
stimolando e suggerendo riflessioni da poter fare coi gruppi classe;

- Materiale scaricabile in pdf con i contenuti video;

- 2000 copie di un libretto cartaceo con grafica e contenuti dedicati che richiamano i video.

Le scuole e i contesti educativi sono certamente luoghi privilegiati di crescita e di sviluppo individuale, ma sono anche i
luoghi in cui si verificano episodi di discriminazione, violenza e bullismo omo-bi-lesbo-transfobico: le percentuali di
violenza subita e assistita sono alte e avvengono soprattutto nella fascia di eta 12-25. La fragilita della fascia di eta &
maggiore laddove esiste una stigmatizzazione, un linguaggio denigratorio, 'assenza di modelli positivi di riferimento.
Gli/le adolescenti omosessuali o comunque non rispondenti ai tipici stereotipi di genere sono esposti ad un maggior
rischio di isolamento, calo del rendimento scolastico e sportivo, nonché abbandono scolastico e dell'attivita sportiva,
depressione, suicidio. Gli adulti sono chiamati a rompere il silenzio sulle tematiche LGBTQIA, I'imbarazzo con cui
vengono trattate, i contesti non accoglienti e ostili e a non legittimare mai la violenza.

Obiettivo finale del Progetto & quello di contribuire a creare un clima di rispetto e di attenzione alle differenze, nonché
a coltivare sensibilita e professionalita adeguate al contenimento dei possibili disagi di giovani -sia che siano o meno
LGBTQIA- nei vari ambienti del loro quotidiano (specialmente scolastico e sportivo), e comunque a contrastare
fenomeni di bullismo e di violenza.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Dipartimento Finanziario - Direzione Risorse umane e Organizzazione - Ufficio Politiche Sociali

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

IREOS Centro Servizi Autogestito Comunita Queer; AZIONE GAY E LESBICA ONLUS; ARCI Territoriale di Firenze,
A.N.P.AS. Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze Coordinamento Regionale.

Collaborazioni con altri soggetti

Regione Toscana e gli altri 40 partner toscani della Rete RE.A.DY, in particolare la Consigliera di Parita della Citta
Metropolitana.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Sindaca di Lastra a Signa ANGELA BAGNI, Consigliera Metropolitana con delega alle Pari Opportunita (dall'ottobre
2020); Dott.ssa LAURA MONTICINI: Dirigente Direzione Risorse umane e Organizzazione; Dott.ssa GIANNA RODI: Ufficio
Politiche Sociali.

RE/ADY



CONSIGLIERA DI PARITA DELLA CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY
I101/01/2015 la Citta Metropolitana di Firenze.

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Il Progetto “UN KIT CONTRO IL BULLISMO”, viene realizzato con i fondi REA.DY assegnati dalla Regione
Toscana alla Citta Metropolitana di Firenze Ufficio Consigliera di Parita della Citta Metropolitana di Firenze,
Consigliera di Pari Opportunita e Ufficio Sociale.

Il Progetto, seguito “IREQOS Centro Servizi autogestito Comunita Queer”, ha l'obiettivo di contrastare le
discriminazioni legate all’orientamento sessuale e in particolare i fenomeni di bullismo omo-bi-transfobico
negli ambienti scolastici e sportivi, rivolgendosi a docenti ed educatori delle scuole secondarie di primo e
secondo grado, il kit & previsto in versione sia scaricabile online che in formato stampa, e ha lo scopo di
prevenire episodi di bullismo

Il kit prevede materiale scaricabile in PDF, 2000 stesure di un vademecum cartaceo e 3 video facilmente
animati relativi al bullismo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Consigliera di Parita - Ufficio Stampa — Ufficio Finanziario

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
IREOS Centro Servizi Autogestito Comunita Queer;

Collaborazioni con altri soggetti
Regione Toscana e gli altri 40 partners toscani della Rete RE.A.DY,

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Consigliera di Parita — Anna Maria Sonnimini, Michele Brancale — Ufficio Stampa della Citta Metropolitana di
Firenze

Raffaella De Biasi — Ufficio Consigliera di Parita della Citta Metropolitana di Firenze



COMUNE DI FIRENZE

Adesione alla Rete RE.A.DY

Con D.G.R. n.1100 del 16/11/2015 é stato approvato uno specifico Accordo, della durata di un anno, tra la
Regione Toscana e 14 Pubbliche Amministrazioni della Regione Toscana aderenti alla Rete READY, con cui i
soggetti firmatari si sono impegnati a promuovere e consolidare la Rete sul territorio toscano, fornendo una
spinta propulsiva forte alla concertazione, al confronto e alla massima integrazione delle politiche di
inclusione sociale per le persone LGBTI;

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

In occasione del Festival dei Diritti e come partner READY abbiamo realizzato il progetto Reading
“Diritti/Rovesci”, a cura di Ciro Masella. Storie che affrontano il tema dell’omotransfobia scritte assieme a
Laura Montanari (giornalista de “La Repubblica”) e ad alcuni specialisti che lavorano da anni nelle scuole,a
stretto contatto con adolescenti e giovanissimi, nel costante progetto di sensibilizzazione su questi temi, e
nei centri anti-violenza, a sostegno delle vittime di omotransfobia. La voce dei protagonisti, le situazioni
tipo in cui ci si puo trovare ad essere vittime di bullismo,di dileggio e scherno o di vera e propria violenza a
scuola, in famiglia, in strada;il racconto della rabbia, della frustrazione, del dolore ma anche della resilienza,
del riscatto, della conquista faticosa del diritto di ciascuno ad essere sé stesso, ad amare, a realizzarsi.
L'intero progetto e realizzato con la collaborazione di Ireos.

Inoltre al Semiottagono delle Murate e stata realizzata una mostra del collettivo artistico Le diesi con IREOS
su superdonne con l'inserimento di icone quali Freddie Mercury e LP.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Direzione Cultura e sport -Servizio Biblioteche Archivi Politiche Giovanili- Ufficio Eventi culturali, Politiche
Giovanili e Pari opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Uthopia

Associazione iREOS

MAD Le Murate Art district

Persone di contatto all’'interno dell’Amministrazione:

Assessora Benedetta Albanese

Direttore Cultura e sport Gabriella Farsi

P.O. eventi culturali politiche giovanili e pari opportunita Angela Maria Catalano
Referente Diritti e pari opportunita Stefania Pancini



COMUNE DI FOIANO DELLA CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

FESTIVAL DEI DIRITTI 2020 — edizione in streaming con messa in onda su Facebook, Youtube, Teletruria
(rete televisiva provinciale)

LUNEDI 21 DICEMBRE — Fumetto e discriminazione: ospiti Moleste (collettivo per la parita di genere nel
fumetto), Deborah Tommasini (autore unico per Beccogiallo), Antonia Caruso (Edizioni minoritarie), Renzo
Rubino (cantautore), Leo Ortolani (fumettista con presentazione del libro “Cinzia”)

MARTEDI 22 DICEMBRE — Linguaggio e diversita: ospiti Vera Gheno (sociolinguista con presentazione del
libro “Femminili singolari”), Carlo Scovino (pedagogista con presentazione del libro “Questo odio non ti
somigli.Omosessualita in divisa”), Onorevole Alessandro Zan primo firmatario della proposta di legge contro
I'omotransfobia.

Acquisto dei libri presentati per la biblioteca comunale

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area pari opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Officine della Cultura, Associazione Chimera Arcobaleno Arcigay Arezzo

Collaborazioni con altri soggetti
Comune di Talla e Comune di Monte San Savino

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Dottoressa Lucia Mazzetti Responsabile di area
Dottoressa Veronica Buti Assistente Sociale



COMUNE DI FOLLONICA (GR)
Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Per I'anno 2020 era stato programmato un percorso diretto a promuovere e sostenere |'educazione socio-
affettiva e sessuale nonché un’attivita informativa sui diritti umani, nello specifico diritti sessuali da attuarsi
nelle scuole follonichesi. Data la situazione epidemiologica che ha caratterizzato I'anno 2020 e la
conseguente impossibilita di realizzare quanto programmato per la sospensione delle attivita didattiche, &
stato realizzato un progetto alternativo “Follonica INnFORMA”, una serie di incontri, in modalita a distanza,
diretti all'intera comunita di Follonica relativi agli stereotipi di genere, all’identita e disforia di genere, agli
orientamenti sessuali ed alle famiglie omogenitoriali. Gli incontri sono stati condotti dalla psicologa dott.ssa
Beatriz Rabissi.

Il progetto “Follonica INFORMA” ha rappresentata la concretizzazione di una idea di confronto e inclusione
per l'intera comunita della Citta di Follonica stimolando la capacita critica e di tolleranza dei suoi cittadini e
delle sue cittadine sulle tematiche LGBT+.

Le azioni che sono state messe in campo hanno avuto |'obiettivo di creare la possibilita di informazione per
tutti i membri adulti del Comune, in ragion del fatto che lo sviluppo della consapevolezza porti benefici allo
stato di benessere psicofisico dell’individuo.

L'’Amministrazione Comunale di Follonica ha aderito alla celebrazione del Transgender Day of
Remembrance (T-DOR), organizzando per il 20 novembre 2020, in collaborazione con il Comune di Scarlino,
la presentazione alla stampa e al pubblico, con la partecipazione di Vladimir Luxuria (la prima deputata
transgender eletta in Parlamento), della canzone “Tuo amante” realizzata da La Luna. L'evento e stato
seguito in diretta facebook sulla pagina istituzionale del Comune di Follonica e sulla piattaforma Meet da
un numeroso pubblico (piu di 2.700 persone) ed é stata I'occasione per I'avvio di un dibattito interessante
ed approfondito sulla tematica.

Hanno partecipato la senatrice on Monica Cirinna, firmataria della legge che ha istituito nel nostro paese le
unioni civili, e Marco Buzzetti, presidente toscano di Agedo, l'associazione di genitori di persone
omosessuali, oltre alla rappresentanza delle due Amministrazioni Comunali.

L’evento mediatico ha avuto una vasta eco sulla stampa e nelle Tv a carattere nazionale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Le azioni sono inserite nell’ambito delle attivita del Settore “SERVIZI ALLA PERSONA - servizi socio-educativi
e politiche abitative” del Comune di Follonica, coordinate e seguite a livello amministrativo da personale
dipendente dal Comune.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Condivisione con il Comune di Gavorrano.

Collaborazioni con altri soggetti
Le attivita del progetto “Follonica INFORMA” sono state condivise con il Comune di Gavorrano che ha
svolto un’azione similare a cura sempre della dott.ssa Beatriz Rabissi.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Assessore alle Pari Opportunita Francesco Ciompi fciompi@comune.follonica.gr.it
Dirigente 1/ Settore : Gemma Mauri gmauri@comune.follonica.gr.it

Raffaella Cepparulo (Servizi alla Persona) rcepparulo@comune.follonica.gr.it

RE/ADY
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COMUNE DI GAVORRANO (GR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2018

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

di Vladimir Luxuria (la prima deputata transgender eletta in Parlamento), della canzone “Tuo
amante” realizzata da La Luna. L'evento e stato seguito in diretta facebook e sulla piattaforma
Meet ed e stata I'occasione per I'avvio di un dibattito interessante ed approfondito sulla tematica.
Hanno partecipato la senatrice on Monica Cirinna, firmataria della legge che ha istituito nel nostro
paese le unioni civili, e I'associazione dei genitori di omosessuali, oltre alla rappresentanza delle
due Amministrazioni Comunali.

L’evento mediatico ha avuto una vasta eco sulla stampa e nelle Tv a carattere naPer I'anno 2020 &
stato programmato un percorso diretto a promuovere e sostenere |'educazione socio-affettiva sessuale e
informativa sui diritti umani, da attuarsi con i ragazzi tra i 14 e i 19 anni soprattutto nelle scuole col fine
ultimo di promuovere un atteggiamento positivo e responsabile nei confronti della sessualita e del
benessere proprio e altrui, prevenendo atti di bullismo e sentimenti di transfobia e omofobia. La pandemia
ha portato alla sospensione dell'attivita didattica e la realizzazione degli incontri con modalita a distanza. Il
progetto ha rappresentata la concretizzazione di una idea di confronto e inclusione per I'intera comunita
stimolando la capacita critica e di tolleranza dei suoi cittadini e delle sue cittadine sulle tematiche LGBT+.

Si e presentato il Progetto in presenza presso il Comune di Gavorrano Centro Congressi dei Bagnetti il
09/10/2020.

Gli incontri successivi si sono svolti utilizzando la tecnologia per la comunicazione a distanza a cura della
Dottoressa Rabissi, psicologa , consulente in sessuologia clinica

L’Amministrazione Comunale di Gavorrano ha aderito alla celebrazione del Transgender Day of
Remembrance (T-DOR), organizzando per il 20 novembre 2020, in collaborazione con il Comune di
Follonica, la presentazione alla stampa e al pubblico, con la partecipazione zionale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Le azioni sono inserite nell’ambito delle attivita del Settore servizi socio-educativi e politiche abitative” a cui
fa riferimento anche la Commissione Pari Opportunita.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto si e svolto in collaborazione col Comune di Follonica partner del Comune di Gavorrano

Collaborazioni con altri soggetti
Le attivita del progetto sono state condivise con il Comune di Follonica che ha svolto un’azione
similare a cura sempre della dott.ssa Beatriz Rabissi.

Persone di contatto all’interno dell’ Amministrazione
Assessore alle pari opportunita : Stefania Ulivieri
Personale Amministrativo : Stefania Rossi, Monica Elmi; (Socieducativi@comune .gavorrano.gr.it)



COMUNE DI IMPRUNETA (Fl)
Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Sabato 7 novembre: “OLTRE IL PREGIUDIZIO — NarrAzioni Lgbtia+ nella scuola e nello sport” Incontro
online a cura di Azione Gay e Lesbica .

Il primo incontro, pensato per insegnanti e educatori della scuola e delle societa sportive, ha introdotto gli
argomenti generali della discriminazione verso le persone LGBT, in particolare nel mondo dello sport e
della scuola, raccontato esperienze, dal punto di vista di testimoni ed esperti.

Sabato 14 novembre: “FAMIGLIE A COLORI - L’amore fa una famiglia”

Incontro online a cura di Tenda di Gionata.

Il secondo incontro ha voluto raccontare cosa accade in una famiglia quando un figlio o un genitore e
omosessuale, per comprendere dalla viva voce dei protagonisti cosa accade quando un figlio o una figlia
fanno coming out, quale difficolta si vivono ma anche quali strade nuove possono aprirsi, anche in una
famiglia credente. Inoltre, si € ascoltato anche quale lungo cammino percorre una coppia omosessuale per
diventare genitori.

Sabato 28 novembre: In piazza Don Chellini con diretta online: “Inaugurazione PANCHINA ROSSA -
Momento in ricordo di Elisa Pomarelli”.

In occasione della Giornata mondiale contro la violenza sulle donne, I'inaugurazione della panchina Rossa &
stata dedicata a Elisa Pomarelli, uccisa in quanto donna e lesbica, per non dimenticare il suo femminicidio
La poetessa Eleonora Colucci ha letto la poesia di Audrie Lorde "Litania per la sopravvivenza".

Martedi 10 e 24 novembre: “VERSO UN’ECOLOGIA DELLE RELAZIONI AL LAVORO —destinati ai dipendenti
del comune di Impruneta” .

2 incontri in video conferenza a cura di Azione Gay e lesbica di Firenze e Ufficio Trasparenza La formazione
obbligatoria, riferita al Codice di Comportamento e azione del PAP — Piano azioni positive -, era finalizzata
a introdurre le tematiche dell’orientamento sessuale e dell’identita di genere e del linguaggio rispettoso,
far conoscere e riflettere su casi pratici di lavoro e buone pratiche nell’erogazione dei servizi alle persone
LGBT nonché sensibilizzare sui temi della diversity nei luoghi di lavoro.

Sono stati acquistati libri per la Biblioteca comunale, sia libri, romanzi e fumetti dove i protagonisti sono
persone LGBT, sia saggi e studi inerenti alla tematica. Tratti dagli incontri, tre video, insieme alle
registrazioni delle dirette degli eventi, sono disponibili su @ImprunetaProgettoLGBT, una apposita pagina
Facebook del Comune.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Trasparenza del Servizio Organizzazione e Controllo oltre a tutto i servizi per la formazione, CUG.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Azione Gay e Lesbica, Tenda di Gionata.

Collaborazioni con altri soggetti
Agedo Toscana Livorno, Famiglie Arcobaleno Toscana, Gruppo Giovani Glbti* Firenze, Progetto LGBT+
Impruneta, Tavolo di genere del Chianti.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Assessora integrazione delle differenze e pari opportunita — Laura Cioni
Ufficio trasparenza e segreteria Tavolo — Ornella Guzzetti

RE/ADY



COMUNE DI LIVORNO

Adesione alla Rete RE.A.DY
2016

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Settimana contro I'omofobia: inaugurazione panchina con colori dell’arcobaleno.

Ciclo di presentazioni di libri a tematica LGBTI anche con gli autori in modalita online.
Dibattito online sul tema dei figli di genitori trans e figli trans da genitori etero.

Creazione di un sito con dominio livornorainbow.it dove il register € il Comune di Livorno.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Istruzione

Settore Cultura

Settore Politiche Sociali e socio-Sanitarie

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana

Arcigay Livorno

FAmiglie Arcobaleno

Agedo livorno

Associazione Friendli

Associazione Morphe

Collaborazioni con altri soggetti
Tavolo Rainbow che coordina soggetti diversi ed € composto da singoli cittadini e da associazioni e gruppi
territoriali che si occupano di inclusione sociale, di visibilita e di lotta all'omo-bi-transfobia

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Assessore Andrea Raspanti

Dirigente Settore Michela Casarosa

Funzionari Amministrativi: Letizia Vai; Lorella Betti


http://www.livornorainbow.it/

COMUNE DI MARCIANO DELLA CHIANA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2014

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

DAD Webinar Seminario informativo "Comunicazione inclusiva e soggettivita minoritarie"
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Servizi socio-culturali, Polizia Municipale

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Assessore Politiche sociali, giovanili, Pari Opportunita e Sport
Leonardo Magi tel. 0575/8408201 e-mail magi@comune.marcianodellachiana.ar.it

Servizi socio-culturali
tel. 0575/8408211 e-mail marciano.scuola@comune.marcianodellachiana.ar.it
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COMUNE DI MONTE SAN SAVINO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Dal 2013

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

- Marzo 2020: firma dell’Accordo tra Regione Toscana e PP.AA. della regione aderenti alla Rete Ready per
I’'anno 2020 e approvazione schede di attivita

- Ottobre 2020: approvazione Delibera di Giunta a sostegno del D.d.L. “misure di prevenzione e contrasto
della discriminazione e della violenza per motivi legati al sesso, genere, orientamento sessuale e identita di
genere” con relativo invio al Presidente della Camera dei Deputati

- dal 21 al 23 dicembre 2020: 5° edizione del “Festival dei Diritti” in streaming con in programma
conversazioni su “Fumetti e discriminazioni” insieme a Renzo Rubino e Leo Ortolani, “Linguagio e diversita”
con Vera Gheno, Alessandro Zan e Carlo Scovino, “Arte, sport e omofobia” con Fabio Canino e Niko
Piscopo.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Servizi Sociali e Pari Opportunita
Azienda speciale “Monteservizi”

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Cooperativa Officine della Cultura,
Associazione “Chimera Arcobaleno” comitato Arcigay Arezzo

Collaborazioni con altri soggetti

Collaborazione stabile con la Regione Toscana — Settore tutela dei consumatori e utenti, politiche di genere,
promozione della cultura di pace.

Partnership con i Comuni di Foiano della Chiana e Talla nell’organizzazione dell’edizione del Festival dei
Diritti.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Dipendente Assistente Sociale Veronica Vasarri veronica.vasarri@citymonte.it
Assessora Erica Rampini erica.rampini@citymonte.it
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COMUNE DI MONTESPERTOLI (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nel 2020 era stato programmato un incontro sulla ‘Human Library on line’ rivolta ai cittadini di
Montespertoli, tramite la piattaforma Zoom purtroppo non si & realizzato.

Per I'occasione sono stati stampati volantini e locandine, inoltre era uscito un comunicato stampa e post su
pagina facebook del comune e della biblioteca.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Servizi alla Persona
Biblioteca comunale ‘Ernesto Balducci’

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Le attivita del 2020 sono state realizzate in collaborazione con I’Associazione culturale Pandora di
Montevarchi.

Persone di contatto all’interno dell’ Amministrazione
Assessore alla cultura Alessandra De Toffoli
Assessore alla pubblica istruzione Daniela Di Lorenzo
Responsabile del Servizio Cristina Gabbrielli
Responsabile della biblioteca Daniela Brenci



COMUNE DI MURLO (Sl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno 2020 con delibera di Giunta Comunale n. 46 del 17/04/2020 e accordo di partenariato con la
Provincia di Siena firmato il 21/07/2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
® 2 cicli composti da 2 moduli formativi per un totale di 32 ore
3 seminari per un totale di 12 ore
1 conferenza stampa di presentazione del progetto
2 articoli sulla stampa locale
5 comunicati internet

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area amministrativo- contabile e Area tecnica

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali

- Movimento pansessuale Arcigay Siena

- Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di Siena
Collaborazioni con altri soggetti

- Regione Toscana come ente promotore

- Provincia di Siena come ente capofila

- Comune di Abbadia S. Salvatore (SI)

- Comune di Castelnuovo Berardenga (Sl)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
- Davide Ricci — Sindaco
- Stefano Abelini — Vice Sindaco
- Luciangela Pedes — Responsabile dell’area amministrativo-contabile



PROVINCIA DI PISA

Adesione alla Rete RE.A.DY

2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Sabato 27 giugno celebrazione della Giornata Mondiale Contro le Discriminazioni di orientamento sessuale
del 28 giugno, in cui abbiamo esposto simbolicamente la bandiera arcobaleno, abbiamo promosso anche
una sensibilizzazione di nuove adesioni alla Rete RE.A.DY.

Nel mese di dicembre in collaborazione con i Comuni di San Giuliano Terme, Pontedera e Casciana Terme
Lari, e con le Associazioni LGBT del territorio Arci Gay, Famiglie Arcobaleno e AGEDO, la Provincia di Pisa ha
organizzato per dipendenti pubblici di Provincia, Comuni (servizi sociali, anagrafe, polizia municipale), Enti
Universitari, Aziende Sanitarie e Istituzioni scolastiche del territorio la Il edizione del Corso di Formazione
READYFORMA (15 e 17 dicembre 2020) dal titolo: “Azioni di contrasto al sessismo e all’omofobia”.
Responsabile scientifico Vincenzo Bochicchio (Universita della Calabria). Attivita cofinanziata dalla Regione
Toscana.

Giornata di divulgazione (18 dicembre 2020) “Unioni civili, diritti e norme contro le discriminazioni
omofobiche. Le testimonianze e i contributi delle Associazioni LGBT +” Junio Aglioti Colombini (Pinkriot
Arcigay Pisa), Discriminazioni fondate sull’identita sessuale; Francesco Zaccagnini (Famiglie Arcobaleno),
Unioni Civili e Diritti delle Famiglie Omogenitoriali; Fiora Branconi (Agedo Livorno-Toscana), Coming out:
famiglia e reazioni; Vincenzo Bochicchio (Universita della Calabria) Valutazioni e riflessioni sulla | edizione
del Corso READYFORMA 2019.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti

Settore Affari Generali e Pari Opportunita, Ufficio di Gabinetto del Presidente, CUG della Provincia di Pisa

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
® Adesione all’Accordo tra Regione Toscana e Pubbliche amministrazioni della Toscana aderenti alla
rete READY per rafforzare la collaborazione tra le PP.AA. e promuovere I'adesione alla rete READY
sul territorio della regione Toscana per I'anno 2020
® Pinkriot Arcigay Pisa, Agedo Livorno Toscana, Famiglie Arcobaleno sezione locale

Collaborazioni con altri soggetti

Comuni della provincia, Aziende Sanitarie Locale, Istituzioni scolastiche, Universita di Pisa, Scuola Normale
Superiore di Pisa, Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant’Anna di Pisa,
Coordinamento dei CUG pisani

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Massimo Marianetti Ufficio di Gabinetto del Presidente:
m.marianetti@provincia.pisa.it

Giuseppe Pozzana, Vicesegretario - Dirigente Settore Affari Generali e Pari Opportunita:
g.pozzana@provincia.pisa.it
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PROVINCIA DI PISTOIA

Adesione alla Rete RE.A.DY
Deliberazione Giunta Provinciale n. 150 del 23 ottobre 2012

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

3 novembre 2020 — Comunicato stampa sulle iniziative contro la violenza di genere

13 novembre 2020 — Approvazione di un ordine del giorno da parte del Consiglio Provinciale a sostegno
della proposta di legge “Misure di prevenzione e contrasto della discriminazione e della violenza per motivi
legati al sesso, al genere, all’orientamento sessuale e all’identita di genere”.

18 novembre 2020 — Comunicato sulle iniziative dell’Associazione 365 giorni al femminile contro le violenze
di genere.

25 novembre 2020 — Pubblicazione sui social di un video del Presidente della Provincia e della Consigliera di
Parita contro la violenza sulle donne.

25 novembre 2020 — Comunicato stampa contro la violenza sulle donne.

4 dicembre 2020 — Iniziativa nelle scuole (coinvolte le classi di due Istituti superiori) in videoconferenza
sulle discriminazioni, in collaborazione con la Provincia di Prato.

Nel corso dell’anno sono stati pubblicati vari post sui social.

Le iniziative e le attivita del 2020 hanno scontato le difficolta del periodo di pandemia, soprattutto nel
primo semestre, e la fase di riorganizzazione interna alla Provincia di Pistoia a seguito di alcuni
pensionamenti.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Nelle iniziative sono stati coinvolti I’ Ufficio di Presidenza, I'Ufficio Comunicazione Istituzionale e I'Ufficio Pari
Opportunita della Provincia di Pistoia.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Prato

Istituti secondari di secondo grado

Associazioni del territorio e Centro antiviolenza di Prato

Collaborazioni con altri soggetti
Consigliera di Parita

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Presidente LUCA MARMO —tel. 0573 374327

Funzionario P.O. MORENO SEGHI —tel. 0573 374327 — m.seghi@provincia.pistoia.it
Dr.ssa LUCIA MAIONCHI —tel. 0573 374595 — [.maionchi@provincia.pistoia.it
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COMUNE DI PONTASSIEVE (FI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Gennaio-marzo 2020: formazione docenti Istituto secondario di | grado e interventi nelle classi aderenti.

| percorsi hanno permesso di offrire a docenti e studenti strumenti specifici per il riconoscimento degli
stereotipi di genere e una educazione alle differenze, per la sensibilizzazione e prevenzione di ogni forma di

discriminazione legata all’'orientamento sessuale e identita di genere.
Intervento presso una classe Il dell'lstituto Tecnico Informatico sul tema degli stereotipi di genere e
realizzazione di manifesti per una campagna informativa

17 maggio 2020: Giornata internazionale contro I'omofobia, Le parole che includono

Settembre 2020: realizzazione video con ragazzi classe lll ITI per accompagnare il lancio della campagna
https://www.comune.pontassieve.fi.it/centro-interculturale-pontassieve-cultura-rete-civica/da-
pontassieve-un-no-agli-stereotipi-di-genere

Ottobre 2020: lancio campagna contro gli stereotipi di genere sui social e affissione manifesti
Ottobre-novembre 2020: formazione dipendenti P.A

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Ireos, Istituto Comprensivo Pontassieve, |.S.1.S Balducci

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione
Jacopo Bencini, assessore a diritti, pari opportunita e politiche di genere
Sara Gatteschi, Centro Interculturale



COMUNE DI PONTEDERA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Anno di adesione del Comune di Pontedera alla Rete Ready : ANNO 2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
In parternariato con Provincia di Pisa, Comune di Casciana Terme-Lari e Comune di San Giuliano Terme, e
stato effettuato un percorso formativo finalizzato a sviluppare presso varie categorie di dipendenti pubblici
(personale degli Enti partecipanti, personale impegnato in campo educativo, socio-assistenziale e sanitario,
di polizia locale, delle direzioni territoriali del lavoro), e comunque tutte le categorie coerenti con i target
individuati dall’art. 3 dell’Accordo tra la Regione Toscana e le Pubbliche Amministrazioni toscane partner
della Rete READY), le competenze e le capacita necessarie ad approcciare nell'ambito delle rispettive
attivita lavorative le tematiche LGBTI+ per contrastare le discriminazioni multiple, il sessismo e I'omofobia;
® in collaborazione con ARCI la costituzione di un fondo di saggi, romanzi, testi storici e storiografici
legati alle tematiche LGBT (lesbiche, gay, bisessuali e transgender), e metterlo a disposizione della
comunita pontederese per arricchire gli scaffali della biblioteca cittadina.
L'obiettivo € quello di costituire una vera sezione dedicata alla letteratura LGBTQI presso la
biblioteca Giovanni Gronchi, mettendo a disposizione volumi che saranno successivamente
catalogati dalla biblioteca stessa ed infine fruibili da un pubblico di vasta scala.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
3° Settore- 3° Servizio URP e Servizi alla Persona del Comune di Pontedera

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
® Provincia di Pisa
® Comune di CascianaTerme Lari
® Comune di SanGiuliano Terme

Collaborazioni con altri soggetti
ARCI

Persone di contatto all’interno dell’ Amministrazione
Carla Cocilova, Assessora con delega a : politiche sociali, cooperazione internazionale, politiche di genere,
legalita, diritti di cittadinanza e coesione sociale

Delia Granfatti: dipendente comunale assegnata al 3° Settore- 3° Servizio URP e Servizi alla Persona del
Comune di Pontedera



PROVINCIA DI PRATO

Adesione alla Rete RE.A.DY

L'Amministrazione Provinciale di Prato nel 2013 ha sottoscritto la Carta di intenti di READY -Rete Nazionale
delle Pubbliche Amministrazioni Antidiscriminazione per orientamento sessuale ed identita di genere
(Deliberazione G.P. n. 230 del 17 settembre 2013).

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

In occasione della Giornata del 17 maggio di ogni anno vengono organizzate campagne di sensibilizzazione
del Centro antidiscriminazione, oltre alla proiezione di film rivolti ad un pubblico giovane, sul tema del
contrasto alle discriminazioni ed all'omofobia e/o al bullismo omofobico in particolare.

La Provincia di Prato lavora in particolar modo con le scuole ponendo in essere attivita di sensibilizzazione
nei confronti delle giovani generazioni.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Pari opportunita della Provincia di Prato e dei Comuni; Servizi anagrafe; Polizia municipale; servizi
sociali, terzo settore, Istituti scolastici

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Cieli aperti onlus

Associazione Le Mafalde

Ceis

Cooperativa Alice

Associazione senza veli sulla lingua

UISP

Associazione Metropopolare

Collaborazioni con altri soggetti
Provincia di Pistoia
Consigliera di parita

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Paola Vettori Consigliera provinciale con delega alle pari opportunita
Elena Cardosi Funzionaria



COMUNE DI SAN GIULIANO TERME (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
delibera n. 173 del 18/07/2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Acquisto di libri a tematica LGBT per la biblioteca comunale e per la rete delle biblioteche

n. 2 Corsi di formazione rivolti al personale dipendente delle Pubblica Amministrazione
Realizzazione opuscoli finalizzati a decrivere e/o pubblicizzare gli eventi

Laboratori creativi , letture animate e proiezioni di cartoni animati riguardanti il tema specifico . Le
attivita sono state realizzate all'interno dei 5 nidi comunli . L'obiettivo era quello di comunicare ai
piccoli lettori, ai genitori e alle educatrici il concetto di famiglia “ad ampio spettro” affiancandolo a
quello di famiglia tradizionale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Istruzione , Cultura , Servizi demografici

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Famiglie Arcobaleno, Amministrazione Provinciale , Regione Toscana

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Lucia Ulivieri 050 819331 mail : lulivieri@comune.sangiulianoterme.pisa.it
Assessore Laura Ceccarelli mail : ass.ceccarelli@comune.sangiulianoterme.pisa.it
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COMUNE DI SANSEPOLCRO (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2017

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Due incontri con sei classi del Liceo "Citta di Piero" e dell’lstituto Tecnico Commerciale, per circa 120
studenti coinvolti, collegatisi on line GIOVEDI 17 DICEMBRE e SABATO 19 DICEMBRE. Studenti e insegnanti
hanno seguito l'incontro condotto dalla pedagogista di Parole O_stili, Barbara Laura Alaimo, la quale ha
spiegato benefici e pericoli della rete, ha portato esempi di odio on line soprattutto legati all'orientamento
sessuale e ha poi illustrato i diversi punti del Manifesto della Comunicazione non ostile, con esempi e
argomenti facilmente comprensibili ai ragazzi. Il secondo incontro, quello di sabato 19 DICEMBRE, ha visto,
oltre alla presenza degli studenti quello di cittadini e cittadine, 50 circa, che si sono preventivamente iscritti
per partecipare all'evento. Tra loro anche diversi membri della Commissione Pari Opportunita che gia in
questi anni ha condotto progetti affini. L'incontro & stato aperto dal Sindaco Mauro Cornioli e dell'Assessore
Catia Del Furia. L'appuntamento infatti seguiva la cerimonia svoltasi presso la sala della Giunta Comunale
dove e stato ufficialmente sottoscritto il Manifesto da parte del Comune di Sansepolcro. Come gia
numerose Istituzioni in Italia, il Comune di Sansepolcro si impegna a promuovere un linguaggio
responsabile, inclusivo, rispettoso del genere; & stato questo un importante momento diffuso dalle
emittenti e dai giornali locali.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Ufficio Cultura, Ufficio Ragioneria

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazioni nazionale Parole O_stili,

Collaborazioni con altri soggetti
CasermArcheologica

Persone di contatto all’'interno dell’Amministrazione:

Catia Del Furia -Assessore alle Pari Opportunita delfuria.catia@comune.sansepolcro.ar.it

Cristina Giambagli Responsabile Ufficio Cultura giambagli.mariacristina@comune.sansepolcro.ar.it
Luca Bragagni Responsabile Ufficio Ragioneria bragagni.luca@comune.sansepolcro.ar.it


https://paroleostili.it/manifesto/?fbclid=IwAR2LgNhIy35SQF9TS6YLOocTBND-Kit-wR-MkSp6KvjU0MqaurFEymsGujg

COMUNE DI SESTO FIORENTINO (Fl)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019 ( Delibera GC n. 317 del 19/11/2019)

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

“Dolore minimo” - 8 e 12 ottobre 2020 - Teatro della Limonaia di Sesto Fiorentino: uno spettacolo di
parola, musica e danza, dalle poesie di Giovanna Vivinetto. Attraverso parole potenti e delicate la rinascita
dolente e luminosa di Giovanni in Giovanna, il suo doppio che cresce dentro nuovo e diverso e si apre sul
mondo. A cura dell’Associazione Artemista.

“Leggere senza stereotipi” - 15 novembre 2020 - in collaborazione con la Libreria LibLab di Sesto
Fiorentino: un incontro laboratorio, rivolto ad adulti, genitori, educatori, insegnanti ed ispirato al manuale
Leggere senza stereotipi di Elena Fierli, Giulia Franchi, Giovanna Lancia, Sara Marini. Le autrici che fanno
parte dell'associazione romana SCOSSE e sono formatrici di insegnanti, educatori ed educatrici, hanno
incontrato il pubblico in modalita online.

“Scaffale Ready”: realizzazione e divulgazione di una bibliografia tematica diffusa sia attraverso specifiche
informative inviate alle direzioni scolastiche e agli insegnanti, nonché ai responsabili delle biblioteche
scolastiche, che sul sito istituzionale della Biblioteca Ernesto Ragionieri e promossa attraverso i canali social
della biblioteca. La bibliografia comprende testi di saggistica, di letteratura, una ricca filmografia e sezioni
suddivise per fasce di eta con una sezione specifica per giovani adulti (LIBRI PER GIOVANI ADULTI Storie di
diversita e normalita, di percorsi di ricerca della propria identita. Storie di sentimenti ed emozioni, di
scoperte e rivelazioni, storie di rifiuto e accettazione, di lotta e di conquista del diritto ad essere se stessi) e
una per bambini (x LIBRI PER BAMBINI Storie sulla diversita, per fare domande e trovare risposte, per capire
e accettare, per spiegare e includere). Questa risorsa e stata pensata per programmare ulteriori attivita
informative e laboratori di sensibilizzazione da svolgersi presso la Biblioteca e rivolte sia a personale
impegnato in campo educativo, scolastico, socio-assistenziale e sanitario che a famiglie e ragazzi.

Campagna di sensibilizzazione rivolta agli adolescenti: “Kit di sopravvivenza per giovani adulti”. Video-spot
che, con la forma dello story-telling, rappresentano situazioni tipo, con l'obiettivo di stimolare una
riflessione sul tema delle discriminazioni nei confronti di LGBTI. Le storie sono state sceneggiate e scritte
con alcuni specialisti che si occupano di bullismo omo-transfobico nelle scuole e ispirate a diversi report
redatti negli ultimi mesi da alcune associazione come Arcigay e Omphalos-Perugia, contenenti interviste,
ricostruzioni, confessioni di vittime di discriminazione. | video-spot sono diffusi online sia attraverso il sito
internet che i canali social del Comune di Sesto Fiorentino e della Biblioteca Ernesto Ragionieri. Filmati
prodotti da Associazione Uthopia.

Pagina web informativa: https://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/it/biblioteca/progetto-ready-0

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle pari opportunita; Servizio Cultura e Biblioteca; Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Biblioteca Ernesto Ragionieri;

Collaborazioni con altri soggetti
Libreria Lib Lab; Associazione Scosse; Associazione Uthopia; Associazione Artemista

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Assessore Donatella Golini (assessore alle pari opportunita); Segreteria del Sindaco — Elisa Pozzi; Biblioteca
E. Ragionieri — Paola Biondi

RE/ADY


https://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/it/biblioteca/progetto-ready-0

PROVINCIA DI SIENA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2019

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Nel corso del 2020 é stato realizzato il progetto “Identita +: orientarsi alla pluralita”. Il progetto realizzato
con finanziamento della Regione Toscana e in partenariato con il Movimento Pansessuale Arcigay di Siena,
€ consistito in un percorso di sensibilizzazione al rispetto di tutte le soggettivita, rivolto a impiegati della
PA, medici di base e operatori socio-sanitari, forze dell’ordine e volontari di primo intervento (CRI-Pubblica
Assistenza-Misericordia) e si e articolato in 2 azioni: la prima di promozione della cultura delle differenze, la
seconda di sensibilizzazione e informazione sulla salute sessuale delle persone LGBT+.

Al progetto e stata data ampia diffusione, tramite una conferenza stampa, comunicati internet e articoli sui
guotidiani locali

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Pianificazione e organizzazione strategica — Servizio Istruzione, formazione, pari opportunita,
politiche giovanili, contenzioso, urp e comunicazione istituzionale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Il progetto & stato realizzato, in una logica di condivisione e coordinamento, con le altre Amministrazioni
del territorio provinciale aderenti alla Rete Ready: Comuni di Abbadia San Salvatore, Castelnuovo
Berardenga e Murlo, in particolare partenariato con il Movimento Pansessuale Arcigay di Siena. Inoltre, il
progetto, oltre al patrocinio dell’Ordine dei Medici della Provincia di Siena, ha attivato strette relazioni con
le organizzazioni di volontariato per favorire la partecipazione dei loro iscritti.

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Referente istituzionale

Giulia Periccioli, consigliera provinciale con delega alle pari opportunita

@ giulia.periccioli@comune.siena.it; PEC giulia.periccioli@pec.consorzioterrecablate.it

Referente amministrativa

Roberta Guerri, funzionaria Provincia di Siena

@ roberta.guerri@provincia.siena.it, PEC provincia.siena@postacert.toscana.it
tel. 0577/241801



mailto:provincia.siena@postacert.toscana.it
mailto:roberta.guerri@provincia.siena.it
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COMUNE DI TALLA (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Il Comune di Talla con la Delibera di Giunta n. 2 del 13/01/2016 ha aderito alla Rete RE.A.DY Nazionale e

con la delibera di Giunta 80 del 08/11/2017 ha sottoscritto I’Accordo con Regione Toscana — Giunta
Regionale direzione cultura e ricerca e pubbliche amministrazioni della Regione Toscana aderenti alla rete
READY per rafforzare la collaborazione tra le pp.aa e promuovere 'adesione alla rete READY sul territorio
della Regione Toscana

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Festival dei diritti anno 2020 — progetto a Coordinamento sovra comunale organizzato da Officine della
Cultura con i Comuni di Foiano della Chiana e Monte San Savino (Arezzo)

Nell'impossibilita di programmare iniziative in presenza a causa dell’emergenza sanitaria si sono
programmati e svolti una serie di incontri in streaming utilizzando la piattaforma “Officine Foyer”

Da lunedi 21 a mercoledi 23 dicembre in collaborazione con Chimera Arcobaleno, la Rete Ready e
A.S.MonteServizi.

Lunedi 21 dicembre alle ore 18:00 con l'incontro dal titolo “Fumetto e discriminazione”. Tra i partecipanti
due rappresentanti delle istituzioni: Elena Bigliazzi, Assessora alle Pari Opportunita del Comune di Foiano
della Chiana e I’On. Alessandro Zan, primo firmatario della proposta di Legge contro I’'Omotransfobia. Altre
figure : Moleste, il collettivo per la parita di genere nel fumetto, voce importante nel panorama del fumetto
italiano e non solo, rappresentato nel Festival da Deborah Tommasini (autore unico per Beccogiallo) e
Antonia Caruso (Edizioni minoritarie). Altri interventi sono stati quelli del cantautore Renzo Rubino e del
fumettista Leo Ortolani che ha presentato nell’occasione il libro “Cinzia” (Bao Publishing).

Martedi 22 dicembre alle ore 18:00 secondo appuntamento dal titolo “Linguaggio e diversita”. Ospite
istituzionale Erica Rampini, Assessora alle Pari Opportunita del Comune di Monte San Savino. Altri ospiti: la
sociolinguista Vera Ghena con il suo libro “Femminili singolari” (Effequ), il pedagogista Carlo Scovino con il
libro “Questo odio non ti somiglia. Omosessualita in divisa” (StreetLib) e Veronica Vasarri, Presidentessa di
Chimera Arcobaleno Arcigay Arezzo.

Mercoledi 23 dicembre alle ore 18:00 appuntamento conclusivo dialogando intorno al tema “Arte, sport e
omofobia”. Oltre alla presenza istituzionale di Eleonora Ducci, Sindaca del Comune di Talla, hanno
partecipato allo streming Fabio Canino, attore, scrittore, conduttore radio e tv con il libro “Le parole che
mancano al cuore” (SEM) e il danzatore Nyko Piscopo presentando il progetto “Threesome”.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Comune di Talla Settore Amministrativo — Segreteria del Sindaco

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Comuni di Foiano della Chiana e Monte San Savino (Arezzo)

Collaborazioni con altri soggetti
Officine della Cultura

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Sindaca — Eleonora Ducci : talla@casentino.toscana.it

Responsabile — Donatella Macconi E- Mail donatellamacconi@casentino.toscana.it
Segreteria — E-mail oriettalocatelli@casentino.toscana.it

Telefono: 0575 597512



COMUNE TERRANUOVA BRACCIOLINI (AR)

Adesione alla Rete RE.A.DY

Nella delibera di giunta del 20/10/2015 n. 195 questa Amministrazione ha approvato I'adesione alla Rete
Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Discriminazioni per orientamento sessuale e identita di
genere (RE.A.DY);

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

- produzione materiale informativo istituzionale: n. 1000 pieghevoli dal titolo “Il Comune non discrimina.
Guida breve al contrasto all'omo-bi-transfobia”

- proiezione documentario sulla transessualita in streaming: all'interno del programma “G come genere”
del sito www.lefornaci.org condivisione del documentario “Un uomo deve essere forte” e del video “Chi
sono le persone transgender?”

- campagna di sensibilizzazione su segnalibro: n. 1000 segnalibri (in 4 diverse versioni).

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Servizio Sociale e Istruzione - Area cultura pari opportunita

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Chimera arcobaleno arcigay (Arezzo) — Ass.Macma (Terranuova Bracciolini)

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: si evidenzia che il cambio dei referenti tecnici del
Comune

e Assessore Caterina Barbuti mail: caterina.barbuti@comune.terranuova-bracciolini.ar.it ¢ Responsabile
servizi sociale e istruzione dott.ssa Monica Cellai tel. 0559194764 mail:
monica.cellai@comune.terranuova-bracciolini.ar.it

e Educatore dott. Cesare Menchi tel. 0559194785 mail: cesare.menchi@comune.terranuova
bracciolini.ar.it



REGIONE TOSCANA

Adesione alla Rete RE.A.DY
2006

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Coordinamento Regionale: la Regione Toscana svolge il ruolo di coordinamento al livello regionale dei
soggetti toscani aderenti della Rete READY, facilita e qualifica le comunicazioni e i rapporti con la Segreteria
Nazionale, le Istituzioni e le Associazioni, e promuove, nelle diverse realta locali, l'adesione alla Rete,
coinvolgendo Comuni, Province del proprio territorio;

Accordo 2020: finanziamento specifico Accordo fra la Regione Toscana e le Amministrazioni Pubbliche della
Regione aderenti alla Rete RE.A.DY, in continuita con gli Accordi approvati con D.G.R. n. 1100/2015, D.G.R.
n. 1038/2017 , D.G.R. n. 433/2018, D.G.R. n. 460/2019, finalizzato a promuovere i diritti delle persone
LGBTI e la non discriminazione per motivi legati all'orientamento sessuale ed all'identita di genere,
rafforzare la collaborazione tra le PP.AA. locali e l'integrazione delle relative politiche a livello regionale;
Logo Rete RE.A.DY: nel febbraio 2020 la Regione Toscana ha realizzato e messo a disposizione il nuovo logo
della RE.A.DY nazionale.

Sostegno alla proposta di legge Zan: la Regione Toscana ha iniziato a raccogliere le adesioni delle
Amministrazioni toscane che, attraverso un appello congiunto, intendono testimoniare il loro sostegno alla
proposta di legge Zan, auspicandone la pilu celere approvazione definitiva in Senato, ritenendo che essa sia
un valido strumento contro discriminazioni e violenze che — comprendendo anche il contrasto all’abilismo —
possa far fare al nostro Paese un passo in avanti fondamentale.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Settore Tutela dei consumatori e utenti, politiche di genere, promozione della cultura di pace della
Direzione Cultura e Ricerca

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Pubbliche Amministrazioni toscane aderenti della Rete READY
Segreteria Nazionale della Rete RE.A.DY presso il Comune di Torino

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Assessorato all’lstruzione, formazione professionale, universita e ricerca, impiego, relazioni internazionali e
politiche di genere: Assessora Alessandra Nardini

Settore Tutela dei consumatori, politiche di genere, promozione della cultura di pace:

Dirigente Daniela Volpi, Cristina Ceccherelli, Paola Morlandi



COMUNE DI VERNIO (PO)

Adesione alla Rete RE.A.DY
2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Mozione presentata in Consiglio comunale di adesione alla Rete e sostegno alle attivita associative sul
territorio contro la discriminazione di orientamento sessuale e di genere. Attivita di sensibilizzazione in
occasione della giornata mondiale contro I'omobitransfobia. Sostegno da parte del Consiglio comunale al
DDL Zan. Attivita provinciale in sincronia con gli altri comuni della provincia di Prato per una campagna
educativa sulla tematica contro omobitransfobia e a favore di politiche di inclusione della comunita
LGBTQ+. Protocollo di intenti a livello provinciale per costituire sportelli di ascolto e sostegno istituzionali
nei comuni della provincia di Prato per la comunita LGBTQ+ e giovani colpiti da episodi di violenza verbale e
fisica o discriminazioni di natura omobitransfobiche.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Provincia di Prato, Unione comunale dei comuni di Vernio, Vaiano e Cantagallo, Servizio e Assessorato al
Sociale, Pari Opportunita, Politiche Giovanili.

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Provincia di Prato, Comuni di Prato, Vaiano, Montemurlo, Carmignano e Poggio a Caiano, ARCI, Comitato
contro le discriminazioni del Comune di Prato, Comitato Gay e Lesbiche Prato, Associazione QueerRiots

Collaborazioni con altri soggetti
Ireos Firenze

Persone di contatto all’'interno dell’ Amministrazione

Saccardi Marco, consigliere comunale Capogruppo di Maggioranza con deleghe alle Pari Opportunita e
Politiche Giovanili

Ufficio politiche sociali



COMUNE DI VIAREGGIO (P1)
Adesione alla Rete RE.A.DY
Adesione alla Rete RE.A.DY, con deliberazione n. 111 del 21/10/2013;
Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati
Il Comune di Viareggio ha realizzato, nell’ambito del Progetto RE.A.DY. 2020, un incontro dal titolo
“MINORITY STRESS - Sono tutti figli nostri”.
Il progetto e stato realizzato con l'intento di contrastare e prevenire il pregiudizio e la discriminazione
omofobica spesso, in eta adolescenziale, causa di comportamenti autodistruttivi, depressioni, fino a suicidi.
Erano inizialmente previsti due incontri in plenaria presso il teatro Jenco di Viareggio il giorno 20
Novembre2020, rivolto agli studenti e alle studentesse delle scuole secondarie di secondo grado di
Viareggio, accompagnati dai docenti, da svolgersi il primo in orario scolastico ed il secondo in orario
pomeridiano.
Purtroppo I’ evento non ha potuto pil realizzarsi “in presenza” a causa dell’emergenza sanitaria e le norme
anti-covid.
Il Comune di Viareggio, pero, e riuscito ugualmente a realizzarlo in webinair. Rivolto ai docenti, ha visto
confermata la partecipazione di “El Grinta”, pseudonimo dell’ autore del romanzo “Giuseppe” in memoria
del figlio adolescente scomparso suicida. L'incontro ha visto la partecipazione della D.ssa M. Popolla
dell’Universita di Genova e del prof. D. Serra, rappresentante Arcigay di Pisa, docente di matematica e
formatore per corsi di formazione.
L'evento, accreditato dal Miur, ha previsto il rilascio dell’ attestato di partecipazione per i docenti
partecipanti.
Nei giorni che hanno preceduto I'evento gli studenti, sotto la guida dei propri insegnanti, hanno svolto un
percorso di approfondimento, mirato ad incoraggiare e favorire una cultura di rispetto e valorizzazione
delle identita e orientamenti sessuali delle/dei giovani.
Scopo dell'incontro ¢ stato indagare sulle comuni radici socio-culturali da cui genera la violenza che troppo
spesso caratterizza il fenomeno del bullismo, soprattutto omo-bi-transfobico. Tale incontro ha visto ancora
una volta protagoniste le scuole, in particolare gli insegnanti i quali rivestono un ruolo determinante di
educatori, in luoghi nei quali si concretizza il processo di formazione delle coscienze e nei quali, tuttavia, si
riscontrano ancora numerosi atti di omo-trans-bullismo e di violenza di genere.
Data la rilevanza dell’ambito educativo e formativo dell’istituzione scolastica, ancora piu rilievo assume la
convinzione che solo educando al rispetto delle differenze si puo giungere al superamento della diffidenza o
della paura verso cio che non si conosce o non si comprende. In questa direzione il contesto educativo delle
scuole puo offrire un contributo rilevante per il superamento delle barriere dell’'omofobia e della
transfobia, verso un solo obiettivo: I'eliminazione di ogni forma di discriminazione.
Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Assessorato alle Pari Opportunita, Assessorato al Welfare,Commissione Pari Opportunita, Ufficio Pari
Opportunita.
Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Regione Toscana, Universita di Genova/ AG-About Gender,Universita di Firenze, Rete Educare alle
Differenze Pisa, Ireos Firenze, Consultorio TRANSgenere Torre del Lago Puccini, Pinkriot-Arcigay Pisa,
Associazione culturale AG-About Gender, Associazione Culturale e di Promozione Sociale ARCI Lucca Aps —
Versilia.
Collaborazioni con altri soggetti
Bogus Lab Viareggio, Ceragioli Giulia-Progetto Grafico, Brunella Menchini - Ufficio Stampa Comune di
Viareggio.
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:
Federica Maineri (Vice-Sindaco e Ass. Politiche Culturali ed Educative e alle Pari Opportunita), Vincenzo
Strippoli (Dirig. Area Servizi alla Persona) Rosa Caruso (Responsabile Ufficio Pari Opportunita).
POLITICHE LOCALI LGBT SITO WEB ISTITUZIONALE: http://www.comune.viareggio.lu.it “Pari Opportunita”

RE/ADY
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COMUNE DI VOLTERRA (PI)

Adesione alla Rete RE.A.DY
Settembre 2020

Eventi/Progetti/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati

Anti social - social park (ASSP) & stato un evento/laboratorio della durata di due mesi ideato e coordinato
dall’associazione culturale giovanile Vai Oltre. Con il coinvolgimento del Progetto 'Sogni e Bisogni'
(sostenuto da 'Con i Bambini') hanno dato vitaal progetto, nel Parco Fiumi di Volterra, durante |'estate
2020. In uno spazio totalmente riconfigurato per ospitare le persone in sicurezza, si € tenuta una rassegna
di vari eventi come talk nei quali si & parlato di cultura, societa, economia, politica, arte, musica e
performance e momenti di convivialita. Tutti i giovani di Volterra, insieme ai cittadini e ai numerosi turisti,
hanno avuto la possibilita di vivere un nuovo e rivoluzionario modo di stare insieme. 'La nostra € una
generazione che ha bisogno di piccole rivoluzioni e questa lo &', come affermano i ragazzi dell'associazione.
Per due mesi, ogni sera, il Parco Fiumi e diventato un luogo sicuro e un laboratorio dove mettere insieme
pensieri, idee, musica e arte, puntando i riflettori sulle peculiarita del proprio territorio, delle persone che
lo vivono e di quelle che sono di passaggio. Anti Social Social Park & stato un segnale tangibile di come i
giovani possano essere un esempio, per la loro capacita di guardare al futuro e di lavorare insieme per
dargli forma, anche e soprattutto in un momento di crisi e difficolta. ASSP ha ricordato a tutti che non
bisogna mai smettere di pensare le comunita attraverso la bellezza, il confronto, le idee e la cultura.

In particolare I'evento Social Talk “The meaning of Gender Identity” in collaborazione con ARCI GAY Pisa ha
dato la possibilita ai presenti di confrontarsi e approfondire i temi dell’identita di genere, della transizione,
dell’abbattimento di stereotipi e inoltre approfondire le tematiche legate alle pratiche legali per la
transizione.

Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti
Area Cultura, politiche giovanili, eventi, sociale

Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali
Associazione Vai Oltre, Associazione Culturale Carte Blanche, Arci Gay Pisa

Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione:

Riferimento politico: vicesindaca Eleonora Salvini e.salvini@comune.volterra.pi.it

Riferimenti amministrativi:

Responsabile settore sociale e istruzione Rossella Trafeli r.trafeli@comune.volterra.pi.it
Collaboratore Franca Capace f.capace@comune.volterra.pi.it

Responsabile segreteria del sindaco: Roberto Bonora segreteriasindaco@comune.volterra.pi.it



mailto:segreteriasindaco@comune.volterra.pi.it
mailto:f.capace@comune.volterra.pi.it
mailto:trafeli@comune.volterra.pi.it
mailto:e.salvini@comune.volterra.pi.it

