
 

CURRICULUM PROFESSIONALE 
 

Cognome e Nome: Cianciosi Lucio 

Profilo professionale e di ruolo: FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE - FUNZIONARIO 

GESTIONE PROGETTI - AGROFORESTALE 

Matricola: 12482 

 

 

TITOLI E/O 

REQUISITI 
CURRICULARI 

 

Diploma di Studio più 
elevato posseduto 

Diploma di laurea in Scienze Agrarie conseguito 
presso la Facoltà di Agraria dell'Università degli 
Studi di Firenze, in data 29 ottobre 1984. 

Abilitazione 
professionale 

Idoneo e iscritto dal 1988 al 2011 al n. 543 
dell'Albo dei Dottori Agronomi e Forestali, Ordine 
della provincia di Firenze. 

Altro titolo (se attinente) Master universitario I livello in “Metodi della 
comunicazione e apprendimento in rete” per pro-
gettista e gestore della formazione a distanza - 
Università degli studi di Firenze – Facoltà di 
Scienze della Formazione e Facoltà di Ingegneria. 

 

ESPERIENZA 

professionale degli 
ultimi 5 anni nella 

categoria D 
 

Periodo (da – a) dal 01/04/2014 al 31/12/2015 

Ente  Regione Toscana 
Fino al 31/07/2015  
Direzione Competitività del sistema regionale 
e sviluppo delle competenze 
Dal 01/08/2015  
Direzione Agricoltura e sviluppo rurale 
Struttura dirigenziale di riferimento:  
Valorizzazione dell’imprenditoria agricola 

Ruolo ricoperto (incarico PO, 
dirigente, posizione apicale) 

PO - Responsabile Posizione Organizzativa 
Progettualità delle attività formative 

Descrizione delle attività 
svolte 

Programmazione e attuazione di interventi di 
formazione in agricoltura.  



 

Semplificazione normativa in materia di im-
prenditoria agricola professionale Imprendi-
tore Agricolo Professionale (IAP).  
Funzioni inerenti alla competitività dell’im-
presa agricola, la semplificazione dell’attività 
amministrativa, i controlli:  
interventi per gli utenti delle macchine agri-
cole; 
riconoscimento e controlli sui Centri Autoriz-
zati di Assistenza Agricola (CAA), Registro 
Unico Controlli Integrati (RUCI); 
Distretti Rurali;  
Statistiche agricole. 

Competenze tecniche Per le attività svolte durante il periodo sono 
state acquisite le seguenti competenze tec-
niche: 
1.Modelli, strumenti e tecniche di pianifica-
zione e programmazione 
2. Tecniche e strumenti di monitoraggio e 
valutazione 
3. Modelli, strumenti e tecniche di analisi de-
gli impatti delle politiche pubbliche 
4. Semplificazione normativa 
5. Semplificazione amministrativa 
6. Gestione dei progetti 

Competenze 
organizzative/comportamentali 
esercitate 

Per le attività svolte durante il periodo sono 
state acquisite le seguenti competenze 
organizzative/comportamentali: 
Organizzazione e controllo 
Orientamento al risultato 
Comunicazione 
Negoziazione 
Soluzione dei problemi 
Consapevolezza organizzativa 
Iniziativa 
Adattabilità/flessibilità 
Decisione 

 
 

Periodo (da – a) dal 01/01/2016 a tutt'oggi 

Ente Regione Toscana 
Direzione Agricoltura e sviluppo rurale 
Struttura dirigenziale di riferimento: 
Consulenza, Formazione e Innovazione 

Ruolo ricoperto (incarico PO, 
dirigente, posizione apicale) 

PO - Responsabile Posizione Organizzativa  
Formazione in agricoltura.  
Imprenditoria agricola professionale 



 

Descrizione delle attività 
svolte 

Programmazione e attuazione di interventi di 
formazione, di sostegno a progetti 
dimostrativi e azioni informative e sostegno 
a scambi interaziendali di breve durata nel 
settore agricolo e forestale, nonché a visite 
di aziende agricole e forestali. 

Progettazione di un nuovo sistema della For-
mazione e Informazione per il mondo rurale 
toscano con la ricerca e l’introduzione di so-
luzioni innovative, finalizzato alle esigenze e 
scopi del PSR FEASR della Regione Toscana. 
Predisposizione degli atti amministrativi 
generali propedeutici all’attivazione della 
Misura 1 del PSR 2014-2020. 
Predisposizione degli atti amministrativi per 
la modifica delle schede di misura relative alle 
sottomisure 1.1, 1.2 e 1.3 del PSR 2014-2020 
della Regione Toscana. 
Elaborazione delle schede di comunicazione 
di esenzione ai sensi del REG. UE 702/2014 
per le tre sottomisure (procedura SANI – 
monitoraggio SARI e Catalogo nazionale degli 
aiuti di stato SIAN). 
Predisposizione dei bandi attuativi delle 
sottomisure 1.1, 1.2 e 1.3 e partecipazione 
come referente di misura alle Commissioni 
regionali per l’esame e la valutazione dei 
progetti presentati. 
Elaborazione interpretazioni e informazioni 
alle Agenzie formative, beneficiari della 
Misura 1 e agli Uffici Regionali Territoriali 
competenti per le istruttorie. 
Attuazione della Misura 1 per i bandi dei 
progetti integrati PS-GO, PIF AGRO, PIF FOR, 
consulenza alla Autorità di Gestione FEASR 
per la formazione agroforestale. 
Predisposizione di tutte le modulistiche: 
domanda di aiuto e moduli istruttori per 
ARTEA oltre a tutte le altre necessarie per la 
gestione, il monitoraggio e controllo delle 
attività formative e informative previste dai 
bandi. 
 
Particolare cura è stata dedicata alla 
Semplificazione gestionale e dei procedimenti 
amministrativi, in stretta collaborazione con 
l’Autorità di Gestione del FEASR e con ARTEA. 
La misura 1 infatti si configura come uno 
strumento trasversale all’attuazione del PSR, 
i cui investimenti sono di tipo immateriale.  



 

Si è acquisita esperienza con l’introduzione 
dei costi standard unitari e importi forfettari, 
la cui metodologia viene positivamente 
citata dalla Corte dei conti europea nella 
Relazione speciale n. 11 del 2018  
(https://www.eca.europa.eu/it/Pages/DocItem.aspx?
did=45664). 
Per la gestione dei Progetti direttamente da 
parte del capofila nel caso di ATI e ATS che 
presenta ad ARTEA un’unica domanda di 
aiuto, si è costituito un gruppo di lavoro tra 
Settore, AdG e ARTEA che ha introdotto un 
nuovo approccio semplificato. 
Con l’introduzione di massimali di spesa per 
talune attività formative e divulgative, si è 
perseguita la finalità di superare la necessità 
di presentare numerosi preventivi di spesa in 
fase di domanda di aiuto per progetti molto 
complessi e articolati.  
 
La collaborazione si è inoltre consolidata 
anche con altri Settori della Giunta Regionale: 
• Direzione Istruzione e Formazione per un 
inquadramento di sistema della Formazione e la 
definizione delle prassi operative. 

• Direzione Organizzazione e Sistemi informativi 
per la definizione e implementazione di un nuovo 
Sistema informativo delle attività di Formazione 
per il settore agricolo e forestale. 

Competenze tecniche Per le attività svolte durante il periodo sono 
state acquisite le seguenti competenze 
tecniche: 
1) Ordinamento comunitario, nazionale e 
regionale di riferimento 
2) Semplificazione normativa 
3) Semplificazione amministrativa 
4) Gestione dei progetti 
5) Comunicazione istituzionale 
6) Sistemi produttivi agricoli 
7) Sistemi territoriali forestali 

Competenze 
organizzative/comportamentali 
esercitate 

Per le attività svolte durante il periodo sono 
state acquisite le seguenti competenze 
organizzative/comportamentali: 
Soluzione dei problemi 
Consapevolezza organizzativa 
Orientamento al risultato 
Iniziativa 
Organizzazione e controllo 
Miglioramento continuo 
Orientamento al cliente 
Comunicazione 



 

lavoro di gruppo 
Adattabilità/flessibilità 
Decisione 

 

 

ALTRE INFORMAZIONI Dal 1 dicembre 2015 nominato, su 
indicazione della Giunta Regione Toscana, 
quale componente della “Cabina di regia 
della Rete del lavoro agricolo di qualità” in 
rappresentanza della Commissione Politiche 
Agricole della Conferenza delle Regioni e 
delle Province autonome. 

 

Data  25/09/2019 

 


