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Regione, nonché gli eventuali testi coordinati, il P.R.S. e gli atti di programmazione degli
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PROFILO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER LE AT-
TIVITA’ DELLA U.O0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO DI
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AL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO TRAMITE PRO-
CEDURA CONCORSUALE, PER TITOLI ED ESAMI, RI-
SERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 20,
COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 E SS.MM.II. PER LA CO-
PERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO
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(125/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFE-
RIMENTO DI UN INCARICO DI DIRETTORE DI STRUT-
TURA COMPLESSA A TEMPO DETERMINATO IN SO-
STITUZIONE DEL TITOLARE DELL'INCARICO COLLO-
CATO IN ASPETTATIVA, DI DURATA NON SUPERIORE
A 36 MESI, SALVO RIENTRO DEL TITOLARE, AD UN DI-
RIGENTE MEDICO DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI DI BASE (AREA DI SANITA PUBBLI-
CA) PER LA DIREZIONE U.O.C. ATTIVITA SANITARIE
DI COMUNITA PROVINCIA DI LUCCA DELLAZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST.
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PORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NEL-
LA DISCIPLINA DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SA-
NITARI DI BASE (Area di Sanita Pubblica) PER LA DIRE-
ZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "U.O.C. ATTI-
VITA SANITARIE DI COMUNITA’” PROVINCIA DI LIVOR-
NO "DELL’AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST.
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RIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI
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PORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NEL-
LA DISCIPLINA DI UROLOGIA (AREA CHIRURGICA E
DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE) PER LA DIREZIO-
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S.0. AREZZO S.O0. MONTEPULCIANO "DELL’AZIENDA
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PORTO ESCLUSIVO, PER LA DIREZIONE DELLA STRUT-
TURA COMPLESSA "U.F.C. SALUTE MENTALE INFAN-
ZIA ADOLESCENZA SUD EST E MUGELLO" DELL’AZIEN-
DA USL TOSCANA CENTRO NELLE DISCIPLINE DI: -
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico) - PSI-
COLOGIA (Dirigente Psicologo) - PSICOTERAPIA (Dirigen-
te Psicologo).
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RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAP-
PORTO ESCLUSIVO, PER LA DIREZIONE DELLA STRUT-
TURA COMPLESSA "U.F.C. SALUTE MENTALE INFAN-
ZIA ADOLESCENZA FIRENZE NORD OVEST" DELL’A-
ZIENDA USL TOSCANA CENTRO NELLE DISCIPLINE DI:
- NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico) - PSI-
COLOGIA (Dirigente Psicologo) - PSICOTERAPIA (Dirigen-
te Psicologo).

(132/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFE-
RIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI
RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAP-
PORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NEL-
LA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA (AREA MEDI-
CA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE) PER LA DIREZIO-
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NERALE MASSA CARRARA'" DELL’AZIENDA USL TO-
SCANA NORD OVEST.

(133/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFE-
RIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI
RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAP-
PORTO ESCLUSIVO, PER LA DIREZIONE DELLA STRUT-
TURA COMPLESSA "U.F.C. SALUTE MENTALE INFAN-
Z1IA ADOLESCENZA FIRENZE" DELL’AZIENDA USL TO-
SCANA CENTRO NELLE DISCIPLINE DI: - NEUROPSI-
CHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico) - PSICOLOGIA
(Dirigente Psicologo) - PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo).

(134/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFE-
RIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI
RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAP-
PORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NEL-
LA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA (AREA MEDI-
CA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA DIRE-
ZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "MEDICINA 2'
DELI’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA.

(135/2024/SEL) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI
ED EVENTUALE COLLOQUIO TECNICO-PROFESSIONALE
O PROVA SELETTIVA, PER IL CONFERIMENTO DI N.
1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURA-
TA DI 18 MESI, EVENTUALMENTE PROROGABILE FI-
NO A 36 MESI, NEL PROFILO DI DIRIGENTE AMMINI-
STRATIVO, PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
DEL CENTRO SALUTE GLOBALE (CSG) DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA MEYER - IRCCS.



mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

CONCORSI




mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

i 3uppart teordog-5

(124/2024/CON)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO PER LE ATTIVITA’ DELLA U.0.C. TRATTAMENTO
ECONOMICO DI ESTAR

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢ conferita, secondo
quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii., la funzione di espletare procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 305 del 20/7/2024, ¢& indetto un
concotrso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Dirigente Amministrativo per le attivita della U.O.C. Trattamento Economico di
ESTAR (124/2024/CON).

La figura professionale richiesta dovra essere in grado di presidiare i processi relativi al trattamento economico dei
dipendenti, degli assimilati, dei Medici di base, dei Pediatri di libera scelta, della Specialistica ambulatoriale e dei Medici
convengionati del Sistema Sanitario Regionale, attraverso il governo della produzione dei cedolini stipendiali. La risorsa
dovra inoltre sovrintendere alla gestione delle tabelle per i trattamenti economici, ginridici e previdengiali per le applicazioni
contrattuali nagionali ed aziendali ed all'applicazione normativa, contributiva e fiscale.

Nella valutagione curviculare e nella predisposizione delle prove d'esame sard dato particolare rilievo ad esperienze
formative e/ o professionali in materia di stipendi nell ambito del Sistema Sanitario Nazgionale, in particolare del Sistema
Sanitario Reginale, ed a comprovate conoscenge in materia di Contratti Collettivi Nagionali di Lavoro del SSN.

11 candidato vincitore sara assegnato alla U.O.C. Trattamento Economico di ESTAR

Le modalita di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalita
d'espletamento dello stesso sono stabilite: dai DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 445 del 28.12.2000, n. 483
del 10.12.1997 e loro ss.mm.ii., dalle Leggi n. 127 del 15.05.1997, n. 145 del 30.12.2018 e loro ss.mm.ii.,
dai D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, n. 229 del 19.06.1999, n. 254 del 28.07.2000, n. 165 del 30.03.2001., n.
150 del 27.10.2009, n. 82 del 07.03.2005 art. 1 comma 1 e artt. 64 e 65 e loro ss.mm.ii., dalla I.R. Toscana
n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii., dal “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022,
ove applicabile.

Ai posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giutidico previsto dal CCNI-Area delle
Funzioni Locali, secondo le modalita indicate all'art.1, comma 11 del CCNL sottoscritto in data
17/12/2020, con riferimento ai precedenti CCNL della ex Area III (Sanitatia, Professionale, Tecnica e
Amministrativa), e dalla normativa vigente al momento dell'assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti dal D.P.R.
483/1997:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 5/
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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— icittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e iloro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso al pubblico
impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

B. Requisiti specifici

3. Laurea Magistrale, conseguita ai sensi del DM 270/04, appartenente alle seguenti classi:
LM-56 Scienze dell’economia
LLM-77 Scienze economico-aziendali
LM-16 Finanza
LMG-01 Giurisprudenza
LM-87 Servizio sociale e politiche sociali
LM-52 Relazioni internazionali
LM-62 Scienze della politica
LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
L.M-88 Sociologia e ricerca sociale
LM-90 Studi europei
ovvero
cortispondent titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di Laurea) equiparati e titoli ad
essi equipollent;

4. Cinque anni di servizio effettivo, nel ruolo amministrativo e corrispondente alla medesima
professionalita oggetto del presente concorso, prestato in enti del SSN nel’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex categotia D o Ds) o nell’Area del Personale di
Elevata Qualificazione, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.
Al fini del raggiungimento dell’anzianita quinquennale richiesta per Pammissione, potra essere
computato il servizio eventualmente prestato presso pubbliche Amministrazioni nel profilo di
Dirigente Amministrativo.

I periodi di servizio indicati nel primo capoverso del punto 4, prestati in regime di tempo parziale,
ai fini del’ammissione, saranno calcolati per intero.

11 servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali deve aver ottenuto, entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione, il
riconoscimento rilasciato dalle competenti autorita, ai sensi della normativa vigente.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38
del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo di studio accademico.
Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva, anche coloro i quali, in
possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto
richiesta di equiparazione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs.
165/2001.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, 'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.




mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, € 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e pati
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla
lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELILA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi € selezioni = bandi aperti = concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

L’accesso al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale

avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

— Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);
— Carta di Identita Elettronica (CIE).

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda con relativo codice alfanumerico di identificazione. Il candidato
ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione del
messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Il codice alfanumerico di identificazione della domanda dovra essere conservato dal candidato
poiché, nelle successive fasi della procedura concorsuale (pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi e pubblicazione dell’esito delle prove concorsuali), i candidati, ai fini del
rispetto della normativa in materia di privacy, saranno identificati con tale codice, ad eccezione
della graduatoria finale di merito in cui saranno pubblicati il nome ed il cognome del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno
utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione
successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione della domanda con modalita diverse
da quelle sopra indicate.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potra piu modificare la/le

propria/e scelta/e.
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Non possono partecipare alla procedura concorsuale i candidati gia dipendenti a tempo
indeterminato di ESTAR nel profilo oggetto del presente bando. Pertanto, il candidato nella
domanda di partecipazione dovra obbligatoriamente dichiarare di non trovarsi nella condizione
di cui sopra. Si precisa che, qualora la condizione di essere dipendente di ESTAR nello stesso
profilo si presenti successivamente al termine della presentazione delle domande per
Pammissione alla procedura concorsuale, il candidato decadra dalla graduatoria.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione, e
saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R. in materia di decadenza dai
benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC) che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le
eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo PEC
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo di posta
elettronica.

1l candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria pari a € 10,00,
da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. 1l candidato potra procedere
al pagamento direttamente dal portale seguendo le istruzioni e selezionando le opzioni "Paga online"
oppure "Scarica Avviso di pagamento". Il contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche
nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf,
la copia digitale di:
e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;
e cventuali pubblicazioni di cui il candidato € autore/coautore, attinenti al profilo professionale
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;
e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa percentuale, ed
eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione alla
propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra
elencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di

partecipazione a corsi/convegni, congressi).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di ESTAR:
www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi nella pagina di riferimento della selezione stessa.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando, ¢
disposta con provvedimento di ESTAR.

Al candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, all’indirizzo
indicato nella domanda online, nei termini previsti dalla normativa vigente.




mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della LR.T. n. 40/2005 e
ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso, e sara composta ai sensi dell’art.
71 del DPR 483/97 e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Composizione della Commissione:
- il Presidente titolare e relativo supplente sono individuati tra i Direttori Amministrativi del SST o tra

i Dirigenti responsabili di struttura riconducibile al settore afferente al concorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono individuati dalle Aziende/Enti del SST fra i
dipendenti in servizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e del profilo a concorso;

- un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione Toscana fra i dipendenti in
servizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e del profilo a concorso;

- 1l segretario titolare e relativo supplente sono individuati fra i dipendenti del SST appartenenti al
ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei funzionari.

Al sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di componente della
Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 483/97, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli
e 80 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— 10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

— 4 punti per il curriculum formativo e professionale

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483/97 ¢
ss.mm.ii. e nel “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione prima
dell’espletamento delle prove concorsuali.

I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non saranno
ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Il voto relativo alla valutazione dei titoli verra comunicato al candidato prima della prova orale.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta
— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale
Al sensi dell’art. 72 del D.P.R. 483/97, i candidati dovranno sostenere le seguenti prove di esame:
a) Prova scritta: svolgimento di un tema o quesiti a risposta sintetica o multipla su argomenti inerenti
a:
— dititto del lavoro;
— legislazione sociale del lavoro;,
— diritto tributatio;
— elementi di contabilita;
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— processi relativi al trattamento economico dei dipendenti delle Aziende del SSRT;

— processi relativi al trattamento economico degli assimilabili, dei Medici di base, dei Pediatri
di libera scelta, della Specialistica ambulatoriale e dei Medici convenzionati del SSRT;

— applicazione della parte economica del CCNL e del CCIA;

— applicazione della normativa fiscale, previdenziale, assistenziale;

— aspetti di responsabilita dirigenziale ed amministrativa nella gestione delle risorse
economiche, strumentali, materiali ed umane assegnate.

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti, pareri scritti o procedure operative relativi alle
materie della prova scritta.

c) Prova orale: colloquio sugli argomenti oggetto delle prove scritta e teorico-pratica.

11 superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numetici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza invio di
comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi,
nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del diario delle prove
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale — Concorsi ed esami - Sezione Diari,
almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 giorni
prima della data prevista per lo svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie
Speciale — Concorsi ed Esami viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all’indirizzo
www.gazettan]ficiale.if).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la convocazione a
ciascuna prova concorsuale o a piu prove contestuali potra avvenire tramite invio di
comunicazione all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata obbligatoriamente indicato nella
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente pubblicati
anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.if) nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al
concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e pratica
potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati saranno ammessi con
riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilita, da parte della Commissione, di valutare la prova
scritta nell’immediato.

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla Commissione, con
l'ossetvanza delle norme del DPR 483/97, ¢ comunicate ai candidati prima dell’inizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto superamento della
prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla
partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non costituira per loro diritto ad essere
ammessi alla prova orale.

I’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento della prova
scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l'utilizzo di strumenti informatizzati,
secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra essere svolta
suddividendo i partecipanti in pit turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di identita.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi prestabiliti
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla loro volonta.

L’esito delle prove scritta e pratica ¢ comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito di
ESTAR, nella pagina dedicata al concorso; I’esito della prova orale ¢ reso noto al termine della sessione
di prova, mediante esposizione nella sede di svolgimento della stessa e successivamente, ai meri fini di
maggior diffusione, sul sito di ESTAR, nella pagina relativa al concorso. Tale pubblicazione assolve ad
ogni onere di comunicazione agli interessati, pertanto, ’'Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche
individuali ai partecipanti.

ESTAR assicura alle candidate che risultino in stato di gravidanza o allattamento tutti i necessari
accorgimenti per garantire I'espletamento delle prove d’esame nelle date previste dal calendario; in
particolare sara garantita la priorita negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che
offtiranno un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere I'accesso con
i propri specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilita di essere accompagnate da
personale medico o paramedico, se necessario, con le modalita individuate nell’allegato A al presente
bando, puntol.

ESTAR assicura altresi la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando, secondo le modalita indicate
nell’allegato A al presente bando, punti 2 e 3.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione formulera la graduatoria di merito secondo 'ordine di punteggio della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove
di esame con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 18, comma 2 del DPR
483/97 e ss.mm.ii., nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Non si applica quanto previsto dall’art. 6 del DPR. 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, in
materia di equilibrio di genere in quanto il differenziale tra i generi, rilevato in ESTAR alla data
del 31/12/2023, nella qualifica messa a concorso, tisulta inferiore al 30% essendo la percentuale di genere
maschile pari al 39,13% e la percentuale di genere femminile pari al 60,87%.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito, che sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di sufficienza in
ciascuna delle prove.

Si fa presente che la condizione di essere dipendente a tempo indeterminato di ESTAR nel
profilo oggetto del presente bando, all’atto della chiamata per eventuale assunzione, comporta
la decadenza dalla graduatoria, anche qualora tale condizione si sia verificata successivamente
al termine della presentazione delle domande per ’ammissione alla procedura concorsuale.

11 candidato vincitore sara assegnato alla UOC Trattamento Economico di ESTAR.

La graduatoria sara utilizzata da ESTAR qualora necessiti di personale per lattivita oggetto della
presente procedura concorsuale.

In caso di richiesta di fabbisogno, ESTAR procedera ad assegnare d’ufficio i candidati utilmente
collocati nella graduatoria. All’atto dell’assegnazione, i candidati decadono dalla graduatoria.

La graduatoria, in caso di necessita, puo essere utilizzata anche per soddisfare esigenze di assunzione a
tempo determinato secondo le regole sopra descritte. In tal caso, all’atto dell’assegnazione, il candidato
decade dalla graduatoria per le sole chiamate a tempo determinato ma non decade dalla graduatoria per
Iutilizzo a tempo indeterminato.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
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La graduatoria avra una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita del provvedimento di
approvazione, ai sensi della normativa vigente.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE

In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato o determinato, il candidato utilmente collocato
sara assegnato d’ufficio. I’assegnazione sara comunicata tramite e-mail ad ESTAR e, contestualmente,
all’interessato. All’atto dell’assegnazione, i candidati decadono dalla graduatoria.

In caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di Aziende ed Enti del SSR (qualora
necessitino di personale per 'attivita oggetto della presente procedura concorsuale e previo assenso
dell’Azienda titolare della graduatoria), al fine di acquisire 'eventuale disponibilita, i candidati idonei, in
caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, potranno essere contattati in un numero congruo
per ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

e PEC
o e-mail

In caso di mancata risposta o itreperibilita del candidato contattato tramite e-mail, ESTAR provvedera a
sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

* sms
e whatsapp
* PEC

¢ raccomandata

In ogni caso, la_mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti nella
comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare ’assunzione a tempo indeterminato e comportera
la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in alternativa

alla PEC o alla raccomandata, la comunicazione telefonica registrata (Ja telefonata registrata dovra essere
preventivamente antoriziata dal candidato. Nel caso in cui il numero telefonico risultasse irragginngibile o comungne

risultasse impossibile comunicare direttamente con linteressato, ESTAR provvederd a chiamare il candidato per una
seconda volta in un giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica, lirreperibilita comportera la decadenza dalla
graduatoria).

Successivamente Estar trasmette via e-mail: all’Azienda/Ente richiedente il/i nominativi dei
candidati che hanno dato la propria disponibilita, ed al candidato, ’Azienda/Ente di assegnazione.

11 candidato contattato per un’eventuale proposta di assunzione presso un’Azienda diversa da ESTAR
decade dalla graduatoria di merito soltanto in caso di accettazione. In caso di rinuncia, mancata risposta
nei termini indicati o rinuncia dopo I'assegnazione all’Azienda richiedente, il candidato non decade dalla
graduatoria di ESTAR e potra essere contattato anche per eventuali future richieste di fabbisogno da
parte di altre Aziende/Enti del SSR, che non hanno graduatorie vigenti da utilizzare, escluse le Aziende
per le quali abbiano gia rifiutato la proposta.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso linditizzo/contatto
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione dellinditizzo/contatto
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende Sanitarie e/o Enti
titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione.
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Le Aziende, nei contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, possono prevedere 'obbligo di
permanenza nella sede di prima destinazione per il periodo minimo di cinque anni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e
del Codice Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https:/ | www.estar.toscana.it/ index.php / protezione-dei-dati-personali/

I dati raccolt da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche

Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o finanziatie, o
a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

11 Direttore Generale
Dr. Massimo Braganti
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ALLEGATO A

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE PER LE CANDIDATE CHE
RISULTINO IN STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO

1 - Alle candidate in allattamento, che ne abbiano fatto richiesta almeno cinque giorni prima del giorno

fissato per lo svolgimento della prova mediante PEC da inviare a concorsi.estar.nordovesA@postacert.it, sara
garantita l'utilizzazione di appositi spazi per lo svolgimento della prova non orale adeguatamente
sorvegliati da uno o pit membri della Commissione.

In questo caso sara consentito, previa esibizione di documento di identita e riconoscimento, I'ingresso ad
una terza petsona al fine di accompagnamento del bambino, la quale dovra pur tuttavia allontanarsi
immediatamente dalla candidata, onde evitare il potenziale passaggio di informazioni.

Per lo svolgimento della prova ¢ previsto, in considerazione della necessaria comparazione di interessi
anche in termini di par condicio, un tempo aggiuntivo pari al massimo al 30% in piu rispetto al tempo
standard previsto per lo svolgimento della prova medesima, restando in facolta della concorrente scegliere
se proseguire la prova durante I'allattamento, ovvero richiedere per tale tempo linterruzione di essa.

In caso di richiesta di interruzione della prova, dovra essere consegnato alla Commissione qualsiasi
supporto informatico o cartaceo e qualsiasi materiale a disposizione della candidata. Quanto consegnato
sara posto nuovamente a disposizione dal momento di cessazione dell'interruzione, previo accertamento

dell’allontanamento dai locali della terza persona.

2 - Al fine di garantire pari condizioni ai partecipanti al concorso, ¢ prevista la possibilita di svolgimento
di prove asincrone per le candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal
bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento.

A tal fine, entro il quinto giorno precedente a quello fissato per lo svolgimento della prova, la/le
candidata/e interessata/e dovra/dovranno far petvenire all’amministrazione, tramite PEC inditizzata a

concorsi.estar.nordovest{@postacert.it, richiesta di differimento, cotredata — a pena di inammissibilita - da

certificazione medica attestante tale impossibilita.

La Commissione fissera per tutte le candidate che abbiano fatto richiesta una nuova ed unica data per lo
svolgimento della prova che, tenendo in considerazione la/e certificazione/i allegata/e, al fine di garantire
celerita e speditezza delle operazioni concorsuali, nonché la par condicio dei concorrenti, quanto a tempo
di preparazione della prova, non potra comunque essere fissata oltre i 15 giorni dallo svolgimento della
prova prevista dal bando ed espletata.

Per eccezionali situazioni che dovessero richiedere uno slittamento ultetiore, sara valutata di volta in volta
P'accoglibilita della domanda, nel rapporto con I'interesse pubblico allo svolgimento del concorso nei

termini di legge e con la garanzia della par condicio fra concorrenti e, in ipotesi di accoglimento di essa,
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le specifiche modalita di svolgimento che garantiscano il rispetto dei fondamentali principi in matetia
concorsuale.

Se lo svolgimento asincrono concerne una prova non orale, al fine di garantire il rispetto della segretezza
delle prove e della par condicio dei candidati, la Commissione, una volta scelta la prova nell’ambito della
terna proposta, provvede a disporre misure per la custodia delle due buste contenenti le tracce delle
restanti prove, senza procedere alla loro apertura ed a disporre altresi la custodia delle buste chiuse
contenenti le prove espletate, senza procedere a loro valutazione, verbalizzando le relative operazioni.
Solo ove la prova non orale si sia svolta attraverso quiz a risposta multipla si procedera all’immediata
correzione della prova, dato il carattere totalmente privo di discrezionalita nella correzione di essa e
nell’attribuzione del relativo punteggio.

Per lo svolgimento della prova asincrona, la Commissione provvedera a far scegliere fra le due buste
residue, provvedendo, al termine delle operazioni, all’apertura dell’unica busta rimasta ed alla valutazione
di tutte le prove.

3 - E’ altresi prevista, per lo svolgimento delle prove orali, per le candidate che risultino impossibilitate al
rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, lo svolgimento
di prove orali asincrone con le modalita individuate dalla Commissione.

A tal fine, entro il quinto giorno precedente a quello fissato per lo svolgimento della prova orale, la/le
candidata/e interessata/e dovra/dovranno far pervenire all’amministrazione, tramite PEC inditizzata a

concorss.estar.nordovesi@postacert.it, richiesta di differimento, cortedata — a pena di inammissibilita - da

certificazione medica attestante tale impossibilita.
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ESTAR|  sEEm——
| Ente o supporto tecnics-amministrativa regionas, e ~

(127/2024/ST)

BANDO DI RECLUTAMENTO SPECIALE VOLTO AL SUPERAMENTO DEL
PRECARIATO TRAMITE PROCEDURA CONCORSUALE, PER TITOLI ED ESAMI,
RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2 DEL D.LGS.

75/2017 E SS.MM.IL PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO NEL PROFILO DI DIRIGENTE PSICOLOGO NELLA DISCIPLINA
DI PSICOLOGIA DA ASSEGNARE ALL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CAREGGI

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢ conferita, secondo
quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii., la funzione di espletare procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana
(Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero
Universitaria Meyer - IRCCS, ISPRO, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana, Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese, Societa
della Salute).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 306 del 23/7/2024, ¢
indetto il presente Bando di reclutamento speciale volto al superamento del precariato tramite procedura
concorsuale, per titoli ed esami, riservata agli avent diritto di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017
per la copertura din. 1 posto a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Psicologo nella disciplina
di Psicologia da assegnare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi (127/2024/ST).

Il candidato vincitore sara assunto presso ’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello
stesso sono stabilite da: DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del 10.12.1997, n. 445 del 28.12.2000 ¢ loro
ss.mm.ii; Leggi n. 127 del 15.05.1997 e n. 145 del 30.12.2018 e loro ss.mm.ii.; DD.MM. 30.01.1998 ¢
31.01.1998 ¢ loro ss.mm.ii.; D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999, n. 254 del 28.07.2000, n. 165 del 30.03.2001, n.
502 del 30.11.1992, n. 150 del 27.10.2009, n. 82 del 07.03.2005 art. 1 comma 1 e artt. 64 ¢ 65 e loro
ss.mm.ii.; L.R. Toscana n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii.; “Regolamento delle procedure concorsuali e
selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, ove applicabile.

Al posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Sanita e dalla

normativa vigente al momento dell’assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti dal D.P.R.
483/97:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:

— icittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso al pubblico
impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.
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B. Requisiti specifici:

3. Laurea Magistrale della classe LM-51 Psicologia,
ovvero
cortispondent titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99 (Lautea Specialistica
della classe 58/S Psicologia),
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di Laurea in Psicologia) e titoli
ad essi equipollenti;

4. Specializzazione nella disciplina di Psicologia ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 ¢ loro ss.mm.ii.;

5. Iscrizione al’Albo dell’Ordine degli Psicologi — sezione A. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

6. Essere titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre
forme di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore pubblico)
successivamente al 28/8/2015 (data di entrata in vigore della Legge 124/2015) presso ’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi, svolgendo attivita corrispondente a quella del profilo oggetto
della stabilizzazione.

7. Aver maturato, alla data di presentazione della domanda, almeno tre anni di contratto, negli ultimi
otto anni, anche non continuativi e con diverse tipologie di contratti di lavoro flessibili (contratti

di lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di
lavoro autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore
pubblico), presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale, svolgendo attivita
corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione, indipendentemente dal regime
oratio.

In caso di processi di riordino, soppressione o trasformazione di enti, con conseguente transito
di personale, sono considerati anche i periodi maturati presso le amministrazioni di provenienza.

Sono esclusi dall’ambito di applicazione della presente stabilizzazione:

— i contratt stipulati ai sensi dell’art. 15-septies del D.lgs. n. 502/92;

— i contratti di somministrazione;

— il personale gia inquadrato a tempo indeterminato presso un’amministrazione pubblica.
Pertanto, il candidato che presentera domanda di partecipazione alla procedura di
stabilizzazione non dovra essere titolare, sia alla data di presentazione della domanda, sia
alla data dell’eventuale assunzione in setvizio, di un contratto a tempo indeterminato presso
un’amministrazione pubblica.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38
del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento accademico del titolo di studio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione, nonché all’atto dell’eventuale sottosctizione del contratto
di lavoro.

Al sensi del D.lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, ptima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.
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A norma degli artt. 7, comma 1, ¢ 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita ¢ pati
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla
lingua, nell'accesso al lavoro.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma

telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni Pbandi aperti = concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

L’accesso al portale per ’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

— Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

— Carta di Identita Elettronica (CIE).

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda con relativo codice alfanumerico di identificazione. Il candidato
ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione del
messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Il codice alfanumerico di identificazione della domanda dovra essere conservato dal
candidato poiché, nelle successive fasi della procedura concorsuale (pubblicazione dell’elenco
dei candidati ammessi e pubblicazione dell’esito delle prove concorsuali), i candidati, ai fini del
rispetto della normativa in materia di privacy, saranno identificati con tale codice, ad eccezione
della graduatoria finale di merito in cui saranno pubblicati il nome ed il cognome del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita

alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno
utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione
successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione della domanda con modalita diverse
da quelle sopra indicate.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all'interno della domanda online, saranno considerate
dichiarazioni sostitutive di atto di nototieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.PR.
445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 5013!
http://www.estar.toscana.it Partita Iva 06485540485




20

mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo.

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario, in relazione
alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria pari a
€ 10,00, da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il candidato
potra procedere al pagamento direttamente dal portale seguendo le istruzioni e selezionando le
opzioni "Paga online" oppure "Scarica Avviso di pagamento"). Il contributo non potra in
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf,
la copia digitale di:
e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;
e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;
e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa percentuale, ed

eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione alla
proptia disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra
elencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di
partecipazione a corsi/convegni, congtessi).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di ESTAR
www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina di riferimento del concorso stesso.

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando, ¢
disposta con provvedimento di ESTAR.

Al candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, nei termini

previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

TLa Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n. 40/2005 e
ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sara composta ai sensi dell’art.
53 del DPR 483/97 e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.

Composizione della Commissione:
11 Presidente, ed il relativo supplente, sono individuati tra i dirigenti delle strutture complesse del SST

del profilo e della disciplina oggetto del concorso; in mancanza di direttori di struttura complessa nel
profilo e nella disciplina oggetto del concorso, la scelta ¢ operata nell’area delle specializzazioni cui
appartiene la disciplina, ed in assenza ¢ individuato in altra Regione. Un componente titolare e relativo
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supplente sono sorteggiati da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla
Regione Toscana nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa; nel caso in cui siano
disponibili nel panel meno di dieci direttori di struttura complessa, questo viene integrato con i ruoli delle
regioni limitrofe (Lazio, Marche, Umbria, Emilia-Romagna, Liguria) e, se non ancora sufficienti, con i
ruoli nazionali. Qualora si renda necessario a causa dello scarso numero di nominativi disponibili, il panel
viene ulteriormente esteso all’area delle specializzazioni cui appartiene la disciplina.

11 segretario, sia titolare che supplente, ¢ individuato fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SST
appartenenti al ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei
funzionari.

Modalita di formazione della Commissione

Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita, il
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, individuati negli elenchi dei direttori di struttura
complessa, sulla base delle estrazioni del Lotto Nazionale. Impiegando i suddetti criteri e strumenti in
maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione di sorteggio, nominata con deliberazione del
Direttore Generale di Estar, procede alla nomina dei componenti della Commissione secondo le
procedure dettagliatamente descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al Regolamento
sopra citato, e redigendo apposito verbale.

Al sensi dell’art. 57, comma 1, lett. 2) del D.Lgs. 165/01, un terzo dei posti di componente della
Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata impossibilita.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE CONCORSUALI
La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 55 del DPR 483/97,
dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli
e 80 punti per le prove concorsuali

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— 10 punti per i titoli di carriera
— 3 punti per i titoli accademici e di studio
— 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici
— 4 punti per il curriculum formativo e professionale
I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483/97 ¢

ss.mm.ii. e nel “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”

approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.

I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non saranno
ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Il voto relativo alla valutazione dei titoli verra comunicato al candidato prima della prova orale.
I punti per la valutazione delle prove concorsuali sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta

— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

Le prove d’esame saranno espletate ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97 ¢
ss.mm.il. e, in particolare, degli articoli 12, 14, 15, 16, 54 e consisteranno in:
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a) prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patologico presentato dalla
commissione sotto forma di storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli
interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina a concorso;

b) prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esame
dei risultati di tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pratica deve essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza esptessa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza invio di
comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi,
nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del diario delle prove
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale — Concorsi ed esami - Sezione Diari,
almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgimento della prova scritta ed almeno 20 giorni
prima della data prevista per lo svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie
Speciale — Concorsi ed Esami viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all'indirizzo
www.gazettanfficiale.if).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la convocazione a
ciascuna prova concorsuale o a piu prove contestuali potra avvenire tramite invio di
comunicazione all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata obbligatoriamente indicato nella
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente pubblicati
anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al
concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e pratica
potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati saranno ammessi con
riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilita, da parte della Commissione, di valutare la prova
scritta nell’'immediato.

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione, secondo le modalita indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai candidati appena ptima del
loro espletamento.

La valutazione della prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto superamento della prova scritta, pertanto,
i candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e 'aver
effettuato ambedue le prove non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento della prova
scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l'utilizzo di strumenti informatizzati,
secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra essere svolta
suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di identita.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla loro volonta.

L’esito delle prove scritte e pratiche ¢ comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito di
ESTAR, nella pagina dedicata al concorso; I’esito della prova orale ¢ reso noto al termine della sessione
di prova, mediante esposizione nella sede di svolgimento della stessa e successivamente, ai meri fini di
maggior diffusione, sul sito di ESTAR, nella pagina relativa al concorso. Tale pubblicazione assolve ad
ogni onere di comunicazione agli interessati, pertanto, ’'Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche
individuali ai partecipanti.

ESTAR assicura alle candidate che risultino in stato di gravidanza o allattamento tutti i necessari
accorgimenti per garantire I'espletamento delle prove d’esame nelle date previste dal calendario; in
particolare sara garantita la priorita negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che
offtiranno un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere I'accesso con
i propri specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilita di essere accompagnate da
personale medico o paramedico, se necessario, con le modalita individuate nell’allegato A al presente
bando, puntol.

ESTAR assicura altresi la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando, secondo le modalita indicate
nell’allegato A al presente bando, punti 2 e 3.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove d’esame, la Commissione formula la graduatoria di merito, esclusiva per
PAzienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, secondo lordine di punteggio della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove
di esame con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 18, comma 2 del DPR
483/97 e ss.mm.ii.,, nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. Non si applica quanto previsto
dall’art. 6 del DPR. 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, in materia di equilibrio di genere in
quanto il differenziale tra i generi, rilevato nell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, alla data
del 31/12/2023, nella qualifica messa a concorso, tisulta infetiore al 30% essendo la percentuale di genere
maschile pari al 50% e la percentuale di genere femminile pari al 50%.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito, che sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di sufficienza in
ciascuna delle prove.

Al momento dell’assunzione presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi, il candidato non dovra
essere titolare di un contratto a tempo indeterminato in un’amministrazione pubblica.

La graduatoria potra essere utilizzata esclusivamente dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi per
assunzioni ai sensi dell’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, fatte salve eventuali modifiche normative
introdotte successivamente.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
Le graduatorie di merito hanno una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione, ai sensi della normativa vigente.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE

I candidati vincitori ed i candidati idonei saranno assegnati d’ufficio all’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Careggi. I’assegnazione sara comunicata tramite e-mail all’Azienda e, contestualmente, al candidato.
Allatto dell’assegnazione il candidato decade dalla graduatoria.
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ESTAR non si assume responsabilitd alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo/contatto
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, né pet mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo/contatto
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
I rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro & di competenza delle singole Aziende Sanitarie/Enti
titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione.

Le Aziende/Enti, nei contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, possono prevedere
I'obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione per il periodo minimo di cinque anni.

TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e del Codice
Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https:/ | wwmw.estar.toscana.it/ index.php/ protezione-dei-dati-personali/

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge ¢/o finanziatie, o
a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite
e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

11 Direttore Generale
Dr. Massimo Braganti
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ALLEGATO A

MODALITA> DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE PER LE CANDIDATE CHE
RISULTINO IN STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO

1 - Alle candidate in allattamento, che ne abbiano fatto richiesta almeno cinque giorni prima del giorno

fissato per lo svolgimento della prova mediante PEC da inviare a concorsi.estar.nordoves{@postacert.st, sara
garantita l'utilizzazione di appositi spazi per lo svolgimento della prova non orale adeguatamente
sorvegliati da uno o pit membri della Commissione.

In questo caso sara consentito, previa esibizione di documento di identita e riconoscimento, I'ingresso ad
una terza persona al fine di accompagnamento del bambino, la quale dovra pur tuttavia allontanarsi
immediatamente dalla candidata, onde evitare il potenziale passaggio di informazioni.

Per lo svolgimento della prova ¢ previsto, in considerazione della necessaria comparazione di interessi
anche in termini di par condicio, un tempo aggiuntivo pari al massimo al 30% in piu rispetto al tempo
standard previsto per lo svolgimento della prova medesima, restando in facolta della concorrente scegliere
se proseguire la prova durante I'allattamento, ovvero richiedere per tale tempo l'interruzione di essa.

In caso di richiesta di interruzione della prova, dovra essere consegnato alla Commissione qualsiasi
supporto informatico o cartaceo e qualsiasi materiale a disposizione della candidata. Quanto consegnato
sara posto nuovamente a disposizione dal momento di cessazione dell’interruzione, previo accertamento

dell’allontanamento dai locali della terza persona.

2 - Al fine di garantire pari condizioni ai partecipanti al concorso, ¢ prevista la possibilita di svolgimento
di prove asincrone per le candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal
bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento.

A tal fine, entro il quinto giorno precedente a quello fissato per lo svolgimento della prova, la/le
candidata/e interessata/e dovra/dovranno far pervenire al’amministrazione, tramite PEC indirizzata a

concorsi.estar.nordovest{@postacert.it, richiesta di differimento, cotredata — a pena di inammissibilita - da

certificazione medica attestante tale impossibilita.

La Commissione fissera per tutte le candidate che abbiano fatto richiesta una nuova ed unica data per lo
svolgimento della prova che, tenendo in considerazione la/e certificazione/i allegata/e, al fine di garantire
celerita e speditezza delle operazioni concorsuali, nonché la par condicio dei concorrenti, quanto a tempo
di preparazione della prova, non potra comunque essere fissata oltre i 15 giorni dallo svolgimento della
prova prevista dal bando ed espletata.

Per eccezionali situazioni che dovessero richiedere uno slittamento ulteriore, sara valutata di volta in volta
P'accoglibilita della domanda, nel rapporto con I'interesse pubblico allo svolgimento del concorso nei

termini di legge e con la garanzia della par condicio fra concorrenti e, in ipotesi di accoglimento di essa,
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le specifiche modalita di svolgimento che garantiscano il rispetto dei fondamentali principi in matetia
concorsuale.

Se lo svolgimento asincrono concerne una prova non orale, al fine di garantire il rispetto della segretezza
delle prove e della par condicio dei candidati, la Commissione, una volta scelta la prova nell’ambito della
terna proposta, provvede a disporre misure per la custodia delle due buste contenenti le tracce delle
restanti prove, senza procedere alla loro apertura ed a disporre altresi la custodia delle buste chiuse
contenenti le prove espletate, senza procedere a loro valutazione, verbalizzando le relative operazioni.
Solo ove la prova non orale si sia svolta attraverso quiz a risposta multipla si procedera all’immediata
correzione della prova, dato il carattere totalmente privo di discrezionalita nella correzione di essa e
nell’attribuzione del relativo punteggio.

Per lo svolgimento della prova asincrona, la Commissione provvedera a far scegliere fra le due buste
residue, provvedendo, al termine delle operazioni, all’apertura dell’unica busta rimasta ed alla valutazione
di tutte le prove.

3 - E’ altresi prevista, per lo svolgimento delle prove orali, per le candidate che risultino impossibilitate
al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, lo
svolgimento di prove orali asincrone con le modalita individuate dalla Commissione.

A tal fine, entro il quinto giorno precedente a quello fissato per lo svolgimento della prova orale, la/le
candidata/e interessata/e dovra/dovranno far pervenire all’amministrazione, tramite PEC inditizzata a

concorss.estar.nordovesi@postacert.it, richiesta di differimento, cortedata — a pena di inammissibilita - da

certificazione medica attestante tale impossibilita.
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(129/2024/ST)

BANDO DI RECLUTAMENTO SPECIALE VOLTO AL SUPERAMENTO DEL
PRECARIATO TRAMITE PROCEDURA CONCORSUALE, PER TITOLI ED ESAMI,
RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2 DEL D.LGS.

75/2017 E SS.MML.II. PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO NEL PROFILO DI DIRIGENTE BIOLOGO NELLA DISCIPLINA
DI PATOLOGIA CLINICA (AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI)
PER L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢ conferita, secondo
quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii., la funzione di espletare procedute concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana
(Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero
Universitaria Meyer IRCCS, ISPRO, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana, Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese, Societa
della Salute).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 311 del 30/7/2024, ¢
indetto il presente Bando di reclutamento speciale volto al superamento del precariato tramite procedura
concorsuale, per titoli ed esami, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017
per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Biologo nella disciplina
di Patologia Clinica (Area della Medicina diagnostica e dei Servizi), per ’Azienda Ospedaliero-
Universitatia Pisana (129/2024/ST).

I candidati vincitori saranno assunti presso ’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello
stesso sono stabilite da: DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del 10.12.1997, n. 445 del 28.12.2000 e loro
ss.mm.ii.; Leggi n. 127 del 15.05.1997 e n. 145 del 30.12.2018 ¢ loro ss.mm.ii.; DD.MM. 30.01.1998 e
31.01.1998 e loro ss.mmu.ii.; D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999, n. 254 del 28.07.2000, n. 165 del 30.03.2001, n.
502 del 30.11.1992, n. 150 del 27.10.2009, n. 82 del 07.03.2005 art. 1 comma 1 e artt. 64 e 65 ¢ loro
ss.mm.ii.; L.R. Toscana n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii.; “Regolamento delle procedure concorsuali e
selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, ove applicabile.

Al posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Sanita e dalla
normativa vigente al momento dell’assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipate al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti dal D.P.R.
483/97:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:

— icittadini degli Stati membti dell'Unione Europea e iloro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del dititto di soggiorno
permanente;

— icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 5
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485




mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I’accesso al pubblico
impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

B. Requisiti specifici:

1. Laurea Magistrale della classe LM-6 Biologia,
ovvero
corsispondent titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99 (Laurea Specialistica
della classe 6/S Biologia)
ovvero
corrispondenti titoli di studio equiparati del vecchio ordinamento (Diploma di Laurea in
Scienze Biologiche) e titoli ad esso equipollenti;

4. Specializzazione nella disciplina di Patologia Clinica ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 ¢ loro ss.mm.ii.;

5. Iscrizione al’Albo dell’Ordine dei Biologi — sezione A. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi del’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

6. Essere titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo ed altre
forme di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore pubblico)
successivamente al 28/8/2015 (data di entrata in vigore della Legge 124/2015) presso I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana, svolgendo attivita corrispondente a quella del profilo oggetto
della stabilizzazione.

7. Aver maturato, alla data di presentazione della domanda, almeno tre anni di contratto, negli ultimi
otto anni, anche non continuativi e con diverse tipologie di contratti di lavoro flessibili (contratti

di lavoro subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di
lavoro autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore
pubblico), presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale, svolgendo attivita
corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione, indipendentemente dal regime
orario.

In caso di processi di riordino, soppressione o trasformazione di enti, con conseguente transito
di personale, sono considerati anche i periodi maturati presso le amministrazioni di provenienza.

Sono esclusi dall’ambito di applicazione della presente stabilizzazione:

— i contratti stipulati ai sensi dell’art. 15-septies del D.Igs. n. 502/92;

— i contratti di somministrazione;

— il personale gia inquadrato a tempo indeterminato presso un’amministrazione pubblica.
Pertanto, il candidato che presentera domanda di partecipazione alla procedura di
stabilizzazione non dovra essere titolare, sia alla data di presentazione della domanda, sia
alla data dell’eventuale assunzione in servizio, di un contratto a tempo indeterminato presso
un’amministrazione pubblica.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38
del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di ticonoscimento accademico del titolo di studio.

Al sensi del D.lgs. n. 81/2008, 'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ gatantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla
lingua, nell'accesso al lavoro.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni Dbandi aperti > concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

L’accesso al portale per ’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

— Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

— Carta di Identita Elettronica (CIE).

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda con relativo codice alfanumerico di identificazione. Il candidato
ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione del
messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Il codice alfanumerico di identificazione della domanda dovra essere conservato dal candidato
poiché, nelle successive fasi della procedura concorsuale (pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi e pubblicazione dell’esito delle prove concorsuali), i candidati, ai fini del
rispetto della normativa in materia di privacy, saranno identificati con tale codice, ad eccezione
della graduatoria finale di merito in cui saranno pubblicati il nome ed il cognome del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentotio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno
utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione
successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione della domanda con modalita diverse
da quelle sopra indicate.

Te dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli atrticoli 46 ¢ 47 del D.PR.
445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.
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I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di vatiazione dell’indirizzo.

1l candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria pari a € 10,00,
da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. 1l candidato potra procedere
al pagamento direttamente dal portale seguendo le istruzioni e selezionando le opzioni "Paga online"
oppute "Scarica Avviso di pagamento"). Il contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche
nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf,
la copia digitale di:
* per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;
* cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;
* eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa percentuale, ed
eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione alla
proptia disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra
elencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di
partecipazione a corsi/convegni, congressi).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di ESTAR
www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina di riferimento del concorso stesso.

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando, ¢
disposta con provvedimento di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, nei termini

previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della LR.T. n. 40/2005 e
ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sara composta ai sensi dell’art.
41 del DPR 483/97 e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
petrsonale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.

Composizione della Commissione:

11 Presidente, ed il relativo supplente, sono individuati tra i dirigenti delle strutture complesse del SST
del profilo e della disciplina oggetto del concorso; in mancanza di direttori di struttura complessa nel
profilo e nella disciplina oggetto del concorso, la scelta ¢ operata nell’area delle specializzazioni cui
appartiene la disciplina, ed in assenza ¢ individuato in altra Regione. Un componente titolare e relativo
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supplente sono sorteggiati da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla
Regione Toscana nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa; nel caso in cui siano
disponibili nel panel meno di dieci direttori di struttura complessa, questo viene integrato con i ruoli delle
regioni limitrofe (Lazio, Marche, Umbria, Emilia-Romagna, Liguria) e, se non ancora sufficienti, con i
ruoli nazionali. Qualora si renda necessario a causa dello scarso numero di nominativi disponibili, il panel
viene ulteriormente esteso all’area delle specializzazioni cui appartiene la disciplina.

11 segretario, sia titolare che supplente, ¢ individuato fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SST
appartenenti al ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei
funzionari.

Modalita di formazione della Commissione

Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita, il
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, individuati negli elenchi dei direttori di struttura
complessa, sulla base delle estrazioni del Lotto Nazionale. Impiegando i suddetti criteri e strumenti in
maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione di sorteggio, nominata con deliberazione del
Direttore Generale di Estar, procede alla nomina dei componenti della Commissione secondo le
procedure dettagliatamente descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al Regolamento
sopra citato, e redigendo apposito verbale.

Al sensi dell’att. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/01, un tetzo dei posti di componente della
Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata impossibilita.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE CONCORSUALI
La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 43 del DPR 483/97,
dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

* 20 punti per i titoli
* 80 punti per le prove concorsuali

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
— 10 punti per i titoli di carriera
— 3 punti per i titoli accademici e di studio
— 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici
— 4 punti per il curriculum formativo e professionale
I ttoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483/97 ¢

ss.mm.ii. e nel “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.

I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non saranno
ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Il voto relativo alla valutazione deti titoli verra comunicato al candidato prima della prova orale.
I punti per la valutazione delle prove concorsuali sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta

— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

Le prove d’esame saranno espletate ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97 e
ss.mm.il. e, in particolare, degli articoli 12, 14, 15, 16, 42 e consisteranno in:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di
lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di nn test su tecniche e mannalita
peculiari della disciplina messa a concorso, con relagione scritta sul procedimento seguito;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza invio di
comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi,
nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del diario delle prove
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale — Concorsi ed esami - Sezione Diari,
almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgimento della prova scritta ed almeno 20 giorni
prima della data prevista per lo svolgimento delle prove pratica ¢ orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie
Speciale — Concorsi ed Esami viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all’indirizzo
www.gazettan|ficiale.if).

In caso di numero esiguo di candidati, a disctezione della Commissione, la convocazione a
ciascuna prova concorsuale o a piu prove contestuali potra avvenire tramite invio di
comunicazione all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata obbligatoriamente indicato nella
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente pubblicati
anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.ii) nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al
concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e pratica
potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati saranno ammessi con
riserva a sostenere la prova pratica nell'impossibilita, da parte della Commissione, di valutare la prova
scritta nell’'immediato.

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione, secondo le modalita indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai candidati appena prima del
loro espletamento.

La valutazione della prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto superamento della prova scritta, pertanto,
i candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver
effettuato ambedue le prove non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento della prova
scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l'utilizzo di strumenti informatizzati,
secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra essere svolta
suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla loro volonta.

L’esito delle prove scritte e pratiche ¢ comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito di
ESTAR, nella pagina dedicata al concorso; I’esito della prova orale ¢ reso noto al termine della sessione
di prova, mediante esposizione nella sede di svolgimento della stessa e successivamente, ai meri fini di
maggior diffusione, sul sito di ESTAR, nella pagina relativa al concorso. Tale pubblicazione assolve ad

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50137 —
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485




mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

33

ogni onere di comunicazione agli interessati, pertanto, 'Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche
individuali ai partecipanti.

ESTAR assicura alle candidate che risultino in stato di gravidanza o allattamento tutti i necessari
accorgimenti per garantire I'espletamento delle prove d’esame nelle date previste dal calendatio; in
particolare sara garantita la priorita negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che
offriranno un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere I'accesso con
1 propri specifici ausili, previa comunicazione, e¢ avranno la possibilita di essere accompagnate da
personale medico o paramedico, se necessario, con le modalita individuate nell’allegato A al presente
bando, puntol.

ESTAR assicura altresi la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando, secondo le modalita indicate
nell’allegato A al presente bando, punti 2 e 3.

APPROVAZIONE DELIA GRADUATORIA

Al termine delle prove d’esame, la Commissione formula la graduatoria di merito,_esclusiva per
PAzienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, secondo l'ordine di punteggio della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione det titoli presentati e delle prove
di esame con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 18, comma 2 del DPR
483/97 e ss.mm.ii., nel modo stabilito dalle vigent disposizioni di legge. Ai sensi dell’art. 6 del DPR
487/94, come modificato dal DPR 82/2023, si applica altresi la preferenza in favore del genere meno
rappresentato (maschile) in quanto il differenziale tra i generi, rilevato nell'Azienda Ospedaliero-
Universitatia Pisana, alla data del 31/12/2023, nella qualifica messa a concorso, tisulta supetiore al 30%
essendo la percentuale di genere maschile pari al 14,7% e la percentuale di genere femminile pari
all’85,3%.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito, che sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di sufficienza in
ciascuna delle prove.

Al momento dell’assunzione presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, il candidato non dovra
essere titolare di un contratto a tempo indeterminato in un’amministrazione pubblica.

La graduatoria potra essere utilizzata esclusivamente dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana per
assunzioni ai sensi dell’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, fatte salve eventuali modifiche normative
introdotte successivamente.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria avra una validita di due anni a partire dalla data di esecutivita del provvedimento di
approvazione, ai sensi della normativa vigente.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE

I candidati vincitori ed i candidati idonei saranno assegnati d’ufficio all’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Pisana. L’assegnazione sara comunicata tramite e-mail all’Azienda e, contestualmente, all'interessato;
all’atto dell’assegnazione, i candidati decadono dalla graduatoria.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo/contatto
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo/contatto
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.
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La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende Sanitarie/Enti
titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione.

Le Aziende/Enti possono prevedere, nei contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato,
I’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente
del S.8.T,, titolari del posto da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e del Codice
Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

bttps:/ | www.estar.toscana.it/ index.php [ protezione-dei-dati-personali/

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inetenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR siriserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico intetesse, disposizioni di legge e/o finanziatie, o
a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

11 Direttore Generale
Dr. Massimo Braganti
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ALLEGATO A

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE PER LE CANDIDATE CHE
RISULTINO IN STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO

1 - Alle candidate in allattamento, che ne abbiano fatto richiesta almeno cinque giorni prima del giorno

fissato per lo svolgimento della prova mediante PEC da inviare a concorsi.estar. nordoves{@postacert.it, sara
garantita P'utilizzazione di appositi spazi per lo svolgimento della prova non orale adeguatamente
sorvegliati da uno o piu membri della Commissione.

In questo caso sara consentito, previa esibizione di documento di identita e riconoscimento, I'ingresso ad
una terza persona al fine di accompagnamento del bambino, la quale dovra pur tuttavia allontanarsi
immediatamente dalla candidata, onde evitare il potenziale passaggio di informazioni.

Per lo svolgimento della prova ¢ previsto, in considerazione della necessaria comparazione di interessi
anche in termini di par condicio, un tempo aggiuntivo pari al massimo al 30% in piu rispetto al tempo
standard previsto per lo svolgimento della prova medesima, restando in facolta della concorrente scegliere
se proseguire la prova durante 'allattamento, ovvero richiedere per tale tempo l'interruzione di essa.

In caso di richiesta di interruzione della prova, dovra essere consegnato alla Commissione qualsiasi
supporto informatico o cartaceo e qualsiasi materiale a disposizione della candidata. Quanto consegnato
sara posto nuovamente a disposizione dal momento di cessazione dell’interruzione, previo accertamento

dell’allontanamento dai locali della tetza persona.

2 - Al fine di garantire pari condizioni ai partecipanti al concorso, ¢ prevista la possibilita di svolgimento
di prove asincrone per le candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal
bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento.

A tal fine, entro il quinto giorno precedente a quello fissato per lo svolgimento della prova, la/le
candidata/e interessata/e dovra/dovranno far pervenire al’amministrazione, tramite PEC inditizzata a

concorsi.estar.nordovesK@postacert.dt, richiesta di differimento, corredata — a pena di inammissibilita - da

certificazione medica attestante tale impossibilita.

La Commissione fissera per tutte le candidate che abbiano fatto richiesta una nuova ed unica data per lo
svolgimento della prova che, tenendo in considerazione la/e certificazione/i allegata/e, al fine di garantire
celerita e speditezza delle operazioni concorsuali, nonché la par condicio dei concorrenti, quanto a tempo
di preparazione della prova, non potra comunque essere fissata oltre i 15 giorni dallo svolgimento della
prova prevista dal bando ed espletata.

Per eccezionali situazioni che dovessero richiedere uno slittamento ultetiore, sara valutata di volta in volta
'accoglibilita della domanda, nel rapporto con Pinteresse pubblico allo svolgimento del concorso nei

termini di legge e con la garanzia della par condicio fra concorrenti e, in ipotesi di accoglimento di essa,
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le specifiche modalita di svolgimento che garantiscano il rispetto dei fondamentali principi in materia
concorsuale.

Se lo svolgimento asincrono concerne una prova non orale, al fine di garantire il rispetto della segretezza
delle prove e della par condicio dei candidati, la Commissione, una volta scelta la prova nell’ambito della
terna proposta, provvede a disporre misure per la custodia delle due buste contenenti le tracce delle
restanti prove, senza procedere alla loro apertura ed a disporre altresi la custodia delle buste chiuse
contenenti le prove espletate, senza procedere a loro valutazione, verbalizzando le relative operazioni.
Solo ove la prova non orale si sia svolta attraverso quiz a risposta multipla si procedera all’immediata
correzione della prova, dato il carattere totalmente privo di discrezionalita nella correzione di essa e
nell’attribuzione del relativo punteggio.

Per lo svolgimento della prova asincrona, la Commissione provvedera a far scegliere fra le due buste
residue, provvedendo, al termine delle operazioni, all’apertura dell’'unica busta rimasta ed alla valutazione
di tutte le prove.

3 - E’ altresi prevista, per lo svolgimento delle prove orali, per le candidate che risultino impossibilitate
al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, lo
svolgimento di prove orali asincrone con le modalita individuate dalla Commissione.

A tal fine, entro il quinto giorno precedente a quello fissato per lo svolgimento della prova orale, la/le
candidata/e interessata/e dovra/dovranno far pervenire al’amministrazione, tramite PEC inditizzata a

concorsi.estar.nordovesK@postacert.dt, richiesta di differimento, corredata — a pena di inammissibilita - da

certificazione medica attestante tale impossibilita.
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ESTAR  umm--

Ente di supparto tecnico-amministrative |'.=:;|.|r|.1.’-'-J||

(125/2024/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA A TEMPO DETERMINATO IN
SOSTITUZIONE DEL TITOLARE DELL'INCARICO COLLOCATO IN
ASPETTATIVA, DI DURATA NON SUPERIORE A 36 MESI, SALVO RIENTRO DEL
TITOLARE, AD UN DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI DI BASE (AREA DI SANITA’ PUBBLICA) PER LA DIREZIONE
U.0.C. ATTIVITA SANITARIE DI COMUNITA PROVINCIA DI LUCCA
DELL’AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitatio
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 301 del 18/7/2024, ¢ indetta
una selezione pubblica per il conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa a tempo
determinato in sostituzione del titolare dell'incarico collocato in aspettativa, di durata non superiore a
36 mesi, salvo rientro del titolare, ad un Dirigente Medico disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari
di Base (Area di Sanita Pubblica) per la Direzione U.O.C. ATTIVITA SANITARIE DI COMUNITA
provincia di LUCCA dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest (125/2024/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e ss.mm.ii., dell’art. 25 c. 8
del CCNL Area dirigenza Sanitaria triennio 2019 - 2021 ¢ del “Regolamento delle procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission.

L’Azienda USL Toscana Nord ovest si e costituita in data 01.01.2016 con lnnificazione delle Aziende
UU.SS.LL. n. 1 di Massa Carrara, n. 2 di Lucca, n. 5 di Pisa, n. 6 di Livorno, n. 12 di Viareggio, ha circa 13.000
dipendents, 1 milione e 270 mila assistiti, 10 gone-distretto e 13 stabilimenti ospedalier.

E’ articolata in Dipartimenti. I] Dipartimento della Sanita Tervitoriale ¢ articolato in Aree Funzionali Omogenee.

L’ U.O.C. Attivita Sanitarie di Comunita provincia di Lucca é inserita all'interno del Dipartimento
della Sanita Territoriale e dal punto di vista logistico I'U.O.C. opera sul territorio della provincia.

La struttura UOC Attivita Sanitarie di Comunita ha la mission di:

o garantire il funzionamento di un sistema di cure erogate in prossimita dei luoghi di vita delle persone
(ambulatorio del medico ¢ del pediatra di famiglia , domicilio, strutture ambulatoriali, Case della Salute,
strutture residenziali per angiani e disabili, strutture di cure intermedie ),

o favorire una modalita di presa in carico multi professionale ed integrata tra diversi professionisti

®  implementare lo sviluppo dell’ empowerment, .

®  promuovere la continuita di cura per pagienti “fragili “ per eta ( anziani) e per patologia in particolare per
patologie croniche.

®  favorire all'interno della UOC attuazione della riorganizzazione della sanita’ del  territorio ai sensi del
DM77/22

®  favorire la continuita delle cure tra ospedale e territorio e all'interno del territorio

o favorire all'interno della UOC omoageneo e funzionale “funzionamento” della Centrali Operative Territoriali

o promuovere ¢ favorire la pin’ efficace ed efficiente organigzazione delle attivita’ territoriali.
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Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.

40/2005 e ss.mm.ii.)

Garantire la produzione di prestazioni e servizi nell'area dell’assistenza primaria centrati sul bisogno della
persona;

Gestire la presa in carico sociale e sanitaria, attraverso il coordinamento e l'integrazione dei professionisti nelle
diverse fasi assistenziali.

Prommovere il mantenimento ¢ lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze tecniche e professionali attraverso
la sistematizzazione di programmi di formazione e aggiornamento.

Garantire la presa in carico delle cronicita con lattivazione delle Case della Salute/ Comunita’, i Setting di cure
intermedie , gli Ospedali di Comunita e la Continuita Assistenziale.

Favorire  l'integrazione fra le fignre professionali territoriali e ospedaliere, definendo linee guida e Percorsi
Diagnostico Terapentici Assistenziali condjvisi.

Concorrere con gli altri attori della Sanita Territoriale all'analisi delle risorse presenti e necessarie in_funzione
delle linee di programmazione aziendale per le Zone Distretto nell ambito della provincia di Lucca.

Concorrere alla negogiazione e monitoraggio degli accordi della Medicina generale e della Pediatria di Famiglia e
curarne la corretta applicazione ed il monitoraggio nelle UUFE Cure Primarie dell' ambito provinciale di Lucea.
Pianificare, i percorsi formativi dei Dirigenti medici della UOC Attivita" Sanitarie di Comunita'della provincia
di Lueca.

Coordinare i dirigenti medici della UOC nell omogeneizzazione dei percorsi assistenziali afferenti alle cure
primarie, compresa la definizione di procedure agiendali.

Concorrere alla definizione, applicazione ¢ monitoraggio dei Percorsi assistenziali inerenti le cure primarie e la
continuita ospedale territorio.

Partecipare alle procedure di verifica e revisione della qualita delle prestazioni inerenti le Cure Primarie.
Concorrere alla definizione dei programmi aziendali di incentivazione dei Dirigenti Medici della UOC
Monitorare l'andamento degli indicatori MeS di competenza al fine di definire le azioni di miglioramento atte a
risolvere eventuali criticita.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e

$s.mm.ii.)
®  DPogsesso di competenze professionali consolidate
o Capacita di curare ¢ mantenere un clima interno favorente le niigliori condiziont di svolgimento dell attivita
o Propensione allo sviluppo di approcei organizzativi e professionali innovativiy
o Capacita di organizzare il lavoro coordinato di squadra;
o Capacita di lavorare in squadra
o Capacita di interagire proficnamente e positivamente con professionisti afferenti ad altri Dipartimenti ed Aree.
o Ottime capacita relazionali
o Tensione al risnltato ¢ valutazione costante dell appropriatezza delle prestazioni erogate.
o Propensione alla collaborazione per la realizzazione, implementagione e la gestione dei Processi di competenza

della UOC, con modalita condivisa con le altre strutture organigzative ed i professionisti coinvolti.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
484/97:
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
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B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

In applicazione a quanto previsto dall'art. 1, comma 164-bis della L. 213/2023, non possono
partecipare alla presente selezione i dirigenti medici trattenuti o riammessi in servizio ai sensi della
normativa citata.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. I’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Organizzazione dei Servizi

Sanitari di base o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di base o disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di base.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. B altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione managetiale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando Tobbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di ditezione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi agiendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
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Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

L’accesso al portale per 'invio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:
¢ Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

o Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita

alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse
da quella sopra specificata e I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria
paria € 10,00, da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il
candidato potra procedere al pagamento direttamente dal portale, seguendo le istruzioni e
selezionando le opzioni "Paga online" oppure "Scarica Avviso di pagamento". Il contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE
I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Reguisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego, dovranno
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essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni
saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 ¢ 76 in
materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

1l candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (att. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Pattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congtessi, convegni e seminati anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Cutriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dellincarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.

c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinent alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

OVVERO
eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite setvizio
postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
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luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando lallegato “A”,
all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essete comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per Pespletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELILA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sard composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- 1l Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitatio di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolati e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del critetio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei Professionisti della salute e dei
funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
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individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell'incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato pit giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi tipartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 15).

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congtressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5).
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1l punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pati a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° setie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

1l candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELIA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio formale degli atti della
procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati risultati
idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana Nord
Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all'incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

11 Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta la comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul
proprio sito I’avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell'incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico di sostituzione avra una durata massima a 36 mesi, salvo rientro anticipato del
titolare, e potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell'incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito I'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Il contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso sara
applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cattacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incarico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo Iesito dei ricorsi stessi.
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Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e
del Codice Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

hitps:/ | www.estar.toscana.it] indexc.php/ protezione-dei-dati-personali/

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del petsonale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricortano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME........ccooiiiiiiiiiiiiinn, NOME ...,
CodICE fISCAlE . e

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
direttore di struttura complessa a tempo determinato in sostituzione del titolare dell'incarico collocato
in aspettativa, di durata non superiore a 36 mesi, salvo rientro del titolare, ad un Dirigente Medico
disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base (Area di Sanita Pubblica) per la Direzione U.O.C.
ATTIVITA SANITARIE DI COMUNITA provincia di LUCCA dell’Azienda Usl Toscana Nord
Ovest (125/2024/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)
(ad uso della commissione)

TLSOLLOSCIIEEO +ovvvt et
DALO @ tutnititi ittt 1
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

I T 5 s L
COMNSEEUILA PLESSO vt vetntiint ettt ittt ittt ettt et et ettt ettt e et eae e iie eae et et et et e iaeaa e eaeeaeeaaeaaen
7o) o I INdAta oo

SpecialiZZaZiONe I .....iuiui i
o738 NICTeq U111 o ¥ I o O
IO At oo e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master Universitario) .............ocoviviiiiiiiiiiiii,
COMSEIUILO PLESSO .o veet it ettt ettt et et ettt et ettt e e e et et et et et e e
IdAta oo

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCrZIONE ... ...oviviiiiiiiii i

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oveiiiiiiiiiiiiiiiii
Tipologia (indicate se pubblico/ptivato/ptivato accreditato 0 convenzionato): ...........c.euveueeenenn..
Dal (gg/mm/aaaa) ..........ccoooeveiiiiiii. al (gg/mm/aaaa) ...,

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
PLestazione d’OPEra): ....uiuuu i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ote settimanali o

percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiii
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico

(INel caso in cui Ia tipologia di incarico abbia
una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga)

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa

Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale

Data inizio __[_[/_____
Data fine __/_/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice

Data inigio __/__[_____
Data fine __[__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita

Data inigio __/__[____
Data fine _//
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione

Data inizio __|__[/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale iniziale

Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULLULAL © et e

Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoevveiiiiiiinnin.. al (gg/mm/aaaa) ..........oooviiiiiiiiiiii

AV VO oot e s

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COTS0 ottt
Materia di INSEENAMEIITO: «.u.uuiuuiueiiiiieiiiee s st ettt et e e e e et e e et e e e et e e et e e

SEIULEULA 1ottt bbb bbb £ s s s s aebas bbb aesaas

Anno accademico Ore annue di insegnamento/ore totali

docenzan. ..........oo

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

TIOLO el COLSO - nvnit it
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. .. .ccuvuerieveiierieiiniierieitiesiessenesessseseessesssesssesssesasenes

Data/e di svolgimento..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiii Ore complessive 0. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....cccovevvcvcniinncnen

Pregresse idoneita Nazionali:

dISCIPING Lo ve

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccuvuceuereiicrieciririeriereeiesiesieseseeisesesessesssesssesssessnenes

Data/e di sVOlgImento.........coooiuiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TIEOLO ot
AAUEOLT ..t
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogo edata .....ooovviuiiiiiiiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (riquadro da ELIMINARE PRIMA DI INVIARE):

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELI’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELI’INCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curriculum di cui all’allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale e/ o sensibile non pubblicabile

TLSOLLOSCIIEEO +ovvts it
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LAaUrea IN oooo
COMSEGUILA PIESSO ... vttieet et ettt et ettt ettt e et ettt et e e e eet et et e ettt e et
VOO wivviiiiiiiiiiiiieiee e ndata ..o

SpecializzZazione I ...ttt
CONSEZUILA PIESSO vttt niint ettt et ettt et et ettt ettt ettt et e aae ottt e e et et et e e eaeanees
At o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master Universitario) .........o.ooeeuiiuiiuiiiiiiniiiiiniiininnanens
CONSEZUILO PLESSO v vt ittt ettt ettt ettt et et ettt et et et e aie ot e e et e et ettt ettt aaeenees
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCLZIONE .. ...iuviuiuiiiii i

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «........ocvevuiuiuiuiuininiiini i
Tipologia (indicare se pubblico/privato/ptivato accreditato o convenzionato): .......
Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoeuveiiiiiiiniinn. al (gg/mm/aaaa) ..........oooeiiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e¢/o
Prestazione d’OPEra): .. ...iu v e i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricotrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiii
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico DATA INIZIO

(Nel caso in cui la tipologia di incarico abbia | DATA FINE
una denominazione diversa aggiungere o
DENOMINAZIONE INCARICO

sostituire una riga)

Incarico di direzione di struttura complessa Data inizio __/__[/_____
Datafine |/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza | Data inizio __/__ [
dipartimentale o distrettuale Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita Data inizio __[__[/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione Data inizio __/__[/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di | Dasa inizio __/__/____
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo Data fine __/__/
Azienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Incarico professionale iniziale Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULEUIAT Lot e e

Dal (gg/mm/aaaa) ..........coooveviiiiiiiini, al (gg/mm/aaaa) ............oooii
S Ag L B0 L P

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COTS0 ottt
Materia di INSEZNAMEIITO: w.u.vuiuuiuiiiiiiiriiiie s st e a ettt ettt et et e et et et et

SEIULLULA .+ e £ 1 s 1 s s sbsb s sae s bnes

ANno accademiCo ......ooiiiiiiiiii Ore annue di insegnamento/ore totali

docenzan. ..........ool

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminati, etc:

18I0 T 3 1) N 5 o Y
Ente Otganizzatore / Luogo di svolgimento..
Data/e di svolgimento..........ooooiiiiiiiiiiiiii Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....coocevicvicvnen e

Pregresse idoneita Nazionali:

dISCIPING Lo v

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di svolgimento...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TIEOLO: « ot
ATEOTT L i
Rivista SCIENTICA / AltIO .« netttt ittt e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata .......oooiiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR|  em--

Ente di supparto tecnico-amministrative rﬁ:;..mn.’-‘-}'

(126/2024/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE (Area di Sanita Pubblica) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.O.C. ATTIVITA’ SANITARIE DI
COMUNITA’ PROVINCIA DI LIVORNO » DELL’AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitatio
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 298 del 18/7/2024, ¢ indetta
una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base (Area di Sanita Pubblica) per la direzione della
Struttura Complessa “U.O0.C. ATTIVITA’ SANITARIE DI COMUNITA’ PROVINCIA DI
LIVORNO ” dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest (126/2024/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mmuii., del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e ss.mm.i., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission
L’ Azienda USL. Toscana Nord ovest si e costituita in data 01.01.2016 con I'unificazione delle Aziende UU.SS.LL. n. 1 di

Massa Carrara, n. 2 di Lucca, n. 5 di Pisa, n. 6 di Livorno, n. 12 di Viareggio, ha circa 13.000 dipendents, 1 milione e 270
mila assistiti, 10 gone-distretto e 13 stabilimenti ospedaliers.

E’ articolata in Dipartimenti. 1] Dipartimento della Sanita Territoriale ¢ articolato in Aree Fungionali Omaogenee.
L’ U.O.C. Attivita Sanitarie di Comunita provincia di Livorno € inserita all'interno del Dipartimento della Sanita
Territoriale e dal punto di vista logistico I’'U.O.C. opera sul territorio della provincia.
La struttura UOC Attivita Sanitarie di Comunita ha la mission di:

o garantire il funzionamento di un sistema di cure erogate in prossimita dei lnoghi di vita delle persone (ambulatorio

del medico e del pediatra di famiglia , domicilio, strutture ambulatoriali, Case della Salute/ Comunita’, strutture
residenziali per anziani e disabil, strutture di cure intermedie ),

®  favorire una modalitd di presa in carico multi professionale ed integrata tra diversi professionisti

o implementare lo sviluppo dell’ empowerment, .

o promuovere la continuita di cura per pagienti “fragili “ per eta ( angiani) e per patologia in particolare per
patologie croniche.

SJavorire la continuita delle cure tra ospedale e territorio e all'interno del territorio

Sfavorire all'interno della UOC attnazione della riorganizzazione del territorio ai sensi del DM77/22

Sfavorire all’interno della UOC omogeneo e funzionale ‘funzionamento” della Centrali Operative Territoriali

promunovere e favorire la pin’ efficace ed efficiente organizzazione delle attivita’ territoriali.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita Iva 06485540485
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tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.

40/2005 e ss.mm.ii.)

Garantire la produzione di prestazioni e servizi nell'area dell’assistenza primaria centrati sul bisogno della
personay

Gestire la presa in carico sociale e sanitaria, attraverso il coordinamento e lintegrazione dei professionisti nelle
diverse fasi assistenziall.

Promuovere il mantenimento e lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze tecniche e professionali attraverso la
sistematizgazione di programmi di formazione e aggiornamento.

Garantire la presa in carico delle cronicitd con l'attivazione delle Case della Salute/ Communita’ , i Setting di cure
intermedie, gli Ospedali di Comunita e la Continuita Assistengiale.

Favorire  l'integrazione fra le figure professionali territoriali e ospedaliere, definendo linee guida e Percorsi
Diagnostico Terapentici Assistenziali condivisi.

Concorrere con gli altri attori della Sanita Territoriale all analisi delle risorse presenti e necessarie in funzione delle
linee di programmazione aziendale per le Zone Distretto nell'ambito della provincia di Livorno.

Concorrere alla negoziazione e monitoraggio degli accordi della Medicina generale e della Pediatria di Famiglia e
curarne la corretta applicazione ed il monitoraggio nelle UUFE Cure Primarie dell' ambito provinciale di 1ivorno

Pianificare, i percorsi formativi dei Dirigenti medici della UOC Attivita" Sanitarie di Comunita'della provincia di
Livorno

Coordinare i dirigenti medici della UOC' nell'omogeneizzazione dei percorsi assistenziali afferenti alle cure
primarie, compresa la definizione di procedure aziendali.

Concorrere alla definizione, applicazione e monitoraggio dei Percorsi assistenziali inerenti le cure primarie ¢ la
continuita ospedale territorio.

Partecipare alle procedure di verifica e revisione della qualita delle prestazioni inerenti le Cure Primarie.

Concorrere alla definizione dei programmi agiendali di incentivazione dei Dirigenti Medici della UOC

Monitorare I'andamento degli indicatori MeS di competenza al fine di definire le azioni di miglioramento atte a
risolvere eventuali criticita.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e

$s.mm.ii.)
®  DPogsesso di competenze professionali consolidate
o Capacita di curare ¢ mantenere un clima interno favorente le niigliori condiziont di svolgimento dell attivita
o Propensione allo sviluppo di approcei organizzativi e professionali innovativiy
o Capacita di organizzare il lavoro coordinato di squadra;
o Capacita di lavorare in squadra
o Capacita di interagire proficnamente e positivamente con professionisti afferenti ad altri Dipartimenti ed Aree.
o Ottime capacita relazionali
o Tensione al risnltato e valutagione costante dell'appropriatezza delle prestazioni erogate.
o Propensione alla collaborazione per la realizzazione, limplementazione e la gestione dei processi di competenza

della UOC, con modalita condivisa con le altre strutture organigzative ed i professionisti coinvolti.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
484/97:
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
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B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

In applicazione a quanto previsto dall'art. 1, comma 164-bis della L. 213/2023, non possono
partecipare alla presente selezione i dirigenti medici trattenuti o riammessi in servizio ai sensi della
normativa citata.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. I’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Organizzazione dei Servizi

Sanitari di Base o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base o disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. B altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione managetiale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando Tobbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di ditezione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi agiendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
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Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

L’accesso al portale per 'invio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:
¢ Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

o Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita

alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse
da quella sopra specificata e I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria
paria € 10,00, da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il
candidato potra procedere al pagamento direttamente dal portale, seguendo le istruzioni e
selezionando le opzioni "Paga online" oppure "Scarica Avviso di pagamento". Il contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE
I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Reguisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego, dovranno
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essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni
saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 ¢ 76 in
materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

1l candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (att. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Pattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congtessi, convegni e seminati anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Cutriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dellincarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.

c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinent alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

OVVERO
eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite setvizio
postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
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luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando lallegato “A”,
all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essete comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per Pespletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELILA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sard composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- 1l Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitatio di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolati e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del critetio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei Professionisti della salute e dei
funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
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individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell'incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato pit giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi tipartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 15).

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congtressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5).
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1l punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pati a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° setie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

1l candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELIA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio formale degli atti della
procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati risultati
idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana Nord
Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all'incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

11 Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta la comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul
proprio sito I’avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell'incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell'incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito I'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Il contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso sara
applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cattacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incarico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo Iesito dei ricorsi stessi.
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Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e
del Codice Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

hitps:/ | www.estar.toscana.it] indexc.php/ protezione-dei-dati-personali/

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del petsonale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricortano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME........ccooiiiiiiiiiiiiinn, NOME ...,
CodICE fISCAlE . e

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente
Medico nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base per la direzione della
Struttura Complessa “U.O0.C. ATTIVITA’ SANITARIE DI COMUNITA’ PROVINCIA DI
LIVORNO ” dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest (126/2024/SC), presentata on line, invia le
pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)
(ad uso della commissione)

TLSOLLOSCIIEEO +ovvvt et
DALO @ tutnititi ittt 1
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

I T 5 s L
COMNSEEUILA PLESSO vt vetntiint ettt ittt ittt ettt et et ettt ettt e et eae e iie eae et et et et e iaeaa e eaeeaeeaaeaaen
7o) o I INdAta oo

SpecialiZZaZiONe I .....iuiui i
o738 NICTeq U111 o ¥ I o O
IO At oo e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master Universitario) .............ocoviviiiiiiiiiiiii,
COMSEIUILO PLESSO .o veet it ettt ettt et et ettt et ettt e e e et et et et et e e
IdAta oo

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCrZIONE ... ...oviviiiiiiiii i

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oveiiiiiiiiiiiiiiiii
Tipologia (indicate se pubblico/ptivato/ptivato accreditato 0 convenzionato): ...........c.euveueeenenn..
Dal (gg/mm/aaaa) ..........ccoooeveiiiiiii. al (gg/mm/aaaa) ...,

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
PLestazione d’OPEra): ....uiuuu i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ote settimanali o

percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiii
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico

(INel caso in cui Ia tipologia di incarico abbia
una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga)

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa

Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale

Data inizio __[_[/_____
Data fine __/_/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice

Data inigio __/__[_____
Data fine __[__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita

Data inigio __/__[____
Data fine _//
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione

Data inizio __|__[/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale iniziale

Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico




mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULLULAL © et e

Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoevveiiiiiiinnin.. al (gg/mm/aaaa) ..........oooviiiiiiiiiiii

AV VO oot e s

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COTS0 ottt
Materia di INSEENAMEIITO: «.u.uuiuuiueiiiiieiiiee s st ettt et e e e e et e e et e e e et e e et e e

SEIULEULA 1ottt bbb bbb £ s s s s aebas bbb aesaas

Anno accademico Ore annue di insegnamento/ore totali

docenzan. ..........oo

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

TIOLO el COLSO - nvnit it
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. .. .ccuvuerieveiierieiiniierieitiesiessenesessseseessesssesssesssesasenes

Data/e di svolgimento..........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiii Ore complessive 0. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....cccovevvcvcniinncnen

Pregresse idoneita Nazionali:

dISCIPING Lo ve

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccuvuceuereiicrieciririeriereeiesiesieseseeisesesessesssesssesssessnenes

Data/e di sVOlgImento.........coooiuiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TIEOLO ot
AAUEOLT ..t
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogo edata .....ooovviuiiiiiiiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (riquadro da ELIMINARE PRIMA DI INVIARE):

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELI’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELI’INCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curriculum di cui all’allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale e/ o sensibile non pubblicabile

TLSOLLOSCIIEEO +ovvts it
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LAaUrea IN oooo
COMSEGUILA PIESSO ... vttieet et ettt et ettt ettt e et ettt et e e e eet et et e ettt e et
VOO wivviiiiiiiiiiiiieiee e ndata ..o

SpecializzZazione I ...ttt
CONSEZUILA PIESSO vttt niint ettt et ettt et et ettt ettt ettt et e aae ottt e e et et et e e eaeanees
At o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master Universitario) .........o.ooeeuiiuiiuiiiiiiniiiiiniiininnanens
CONSEZUILO PLESSO v vt ittt ettt ettt ettt et et ettt et et et e aie ot e e et e et ettt ettt aaeenees
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCLZIONE .. ...iuviuiuiiiii i

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «........ocvevuiuiuiuiuininiiini i
Tipologia (indicare se pubblico/privato/ptivato accreditato o convenzionato): .......
Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoeuveiiiiiiiniinn. al (gg/mm/aaaa) ..........oooeiiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e¢/o
Prestazione d’OPEra): .. ...iu v e i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricotrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiii
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico DATA INIZIO

(Nel caso in cui la tipologia di incarico abbia | DATA FINE
una denominazione diversa aggiungere o
DENOMINAZIONE INCARICO

sostituire una riga)

Incarico di direzione di struttura complessa Data inizio __/__[/_____
Datafine |/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza | Data inizio __/__ [
dipartimentale o distrettuale Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita Data inizio __[__[/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione Data inizio __/__[/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di | Dasa inizio __/__/____
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo Data fine __/__/
Azienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Incarico professionale iniziale Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULEUIAT Lot e e

Dal (gg/mm/aaaa) ..........coooveviiiiiiiini, al (gg/mm/aaaa) ............oooii
S Ag L B0 L P

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COTS0 ottt
Materia di INSEZNAMEIITO: w.u.vuiuuiuiiiiiiiriiiie s st e a ettt ettt et et e et et et et

SEIULLULA .+ e £ 1 s 1 s s sbsb s sae s bnes

ANno accademiCo ......ooiiiiiiiiii Ore annue di insegnamento/ore totali

docenzan. ..........ool

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminati, etc:

18I0 T 3 1) N 5 o Y
Ente Otganizzatore / Luogo di svolgimento..
Data/e di svolgimento..........ooooiiiiiiiiiiiiii Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....coocevicvicvnen e

Pregresse idoneita Nazionali:

dISCIPING Lo v

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di svolgimento...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TIEOLO: « ot
ATEOTT L i
Rivista SCIENTICA / AltIO .« netttt ittt e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata .......oooiiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR|  em--

Ente di supparto tecnico-amministrative rﬁ:;..mn.’-‘-}'

(128/2024/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
UROLOGIA (AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA UOC “UROLOGIA S.0. AREZZO -
S.0. MONTEPULCIANO » DELL’AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 296 del 17/7/2024; esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque
anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella
disciplina di UROLOGIA (Area chirurgica e delle Specialita chirurgiche) per la direzione della
Struttura Complessa UOC “Urologia S.0. Arezzo — S.0. Montepulciano” dell’Azienda Usl
Toscana Sud Est (128/2024/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e ss.mm.ii., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission,

La mission della struttura é quella di soddisfare innanzitutto i bisogni di salute dell'ntenza nell' ambito dei percorsi
clinico assistenziali afferenti all'area urologica per prevenire, diagnosticare e trattare le patologie nrologiche acute e croniche.
Per [elevato livello specialistico della Struttnra essa é di riferimento per una vasta area geografica nazionale per le tecniche
pin avanzate.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii.)

L’Unita Operativa Complessa Urologia afferisce al Dipartimento delle Chirnrgie Specialistiche dell’Azienda Usl
Toscana Sud-Est ¢ la sua sede di attivita ¢ presso il Presidio di Aregzo, Bibbiena, Sansepolero, Cortona e
Montepulciano. Essa opera in collaborazione/ integrazione con le altre strutture dell’ AD Urologica dell’Azienda Usl
Toscana Sud Est.

Struttura ospedaliera

1/ Presidio Ospedaliero dell’Aretino, Casentino, 1 altiberina e della 1 aldichiana Aretina ¢ inserito nel territorio della
Zona Distretto Aretina, della Zona Distretto Casentino, della Zona Distretto Valtiberina e della Zona Distretto
Valdichiana Aretina. 11 Presidio Ospedaliero fa parte della Rete Ospedaliera della Us! Toscana Sud Est ¢ la sna
popolazione di riferimento ¢ di circa 239.000 abitanti.

L' Ospedale San Donato di Arezzo ¢ Ospedale di 1° livello e di riferimento provinciale. Nel 2022 sono stati
effettuati circa 20.000 ricoveri, 61.000 accessi di PS ¢ 15.000 interventi chirurgici.

Nell'Ospedale di Arexzo sono presenti le seguenti  strutture  complesse:  Chirnrgia  Generale, Ortopedia e
Tranmatologia, Urologia, Otorinolaringoiatria, Chirurgia 1V ascolare, Neurologia, Geriatria, Medicina Interna,
Ostetricia e Ginecologia, Medicina ¢ Chirurgia d'Accettazione ¢ d'Urgenza, Radiodiagnostica, Radioterapia, Anestesia
¢ Rianimazione, Oculistica, Pediatria, Oncologia, Nefrologia e Dialisi, Immunoematologia ¢ Trasfusione del Sangne;
Analisi Chinmico-Cliniche, Recupero e Rieducazione Funzionale, Diabetologia, Pneumologia, Malattie infettive e
Anatomia Patologica.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita Iva 06485540485
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Sono altresi presenti le UO semplici dipartimentali di: Neonatologia, Chirnrgia Pediatrica, Chirurgia del Pavimento
Pelvico, Interventistica Cardiovascolare, Chirnrgia d'Urgenza, Diagnostica Senologica, Medicina Nucleare, Tossicologia,
Microbiologia, Radiologia 1 ascolare e Interventistica, Neuroradiologia, Medicina d'Urgenza, Centrale Operativa 118,
Neonatologia ¢ Terapia Intensiva Neonatale, Medicina Interna ad Indirizzo Renmatologico, Oncoematologia, Medico
Competente

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e

ss.mm.ii.)

Documentate capacita gestionali, organizzative e di diregione peculiari della struttura complessa, coerenti con il ruolo
in nna agienda sanitaria fervitoriale ad elevata complessitay

Sara considerata titolo assolutamente preferenziale per le caratteristiche precipue della struttura elevata esperienza e
casistica nell'ambito della chirurgia nrologica robotica sia per le tecniche demolitive che per quelle ricostruttive. Inoltre
competenza su tutte le piit moderne tecniche endonrologiche per il trattamento delle patologie prostatiche.

Adegnata e comprovata capacita nella clinica, diagnosi e terapia medica e chirnrgica di patologie in ambito urologico;

Adegnata attivita scientifica in ambito urologico con particolare rilievo nagionale ed eventuali titoli (idoneitd, ecc.)
nella disciplina oggetto di concorso.

Conoscenza dei concetti di azienda, mission e vision, modelli organizzativi e capacita di promuovere lo sviluppo e la
realizzazione di obiettivi regionali e aziendali;

Conoscenza dei dati epidemiologici, della letteratura pin importante disponibile ¢ delle principali novita scientifiche
sul settore di pertinenzay

Conoscenza e capacita di promozione e sviluppo di linee guida professionali ed organizzative, PDT.A (ad esempio
melanoma), procedure e protocolli rignardanti il settore specifico;

Competenza nell ambito dei principi del governo clinico ¢ dell appropriatezza delle cure;

Competenze relative al sistema di valutazione della performance e degli indicatori connessi, al processi di
accreditamento vigents, al processo di gestione del rischio clinico e della sicurezza di utenti e operatori ;

Capacita di gestire, valorizzare, responsabilizzare e valutare tutte le componenti professionali operanti all'interno del
Servizio;

Capacita di sviluppare le competenze ¢ le conoscenze, anche attraverso ['aggiornamento continno del personale
assegnato, nonché di favorire il loro trasferimento a tutti i componenti dell'equipe;

Capacita di sviluppare  processi di - miglioramento continuo della qualita  assistenziale e di  integragione
multiprofessionale e multidisciplinare;

Capacita di gestire le risorse tecnologiche (con particolare inerenza alla Chirnrgia Robotica) e dei dispositivi medici
afferenti alla struttura e partecipare alla valutazione delle stesse;

Attitudine alla gestione delle persone, curando il mantenimento di un positivo clima interno;

Capacita di rispettare i criteri di appropriatezza clinica ed organizzativa, efficacia ed efficienza, nel rispetto degli
obiettivi assegnati;

Conoscenza delle tecniche di budgeting al fine di collaborare attivamente alla definizione del programma di attivita
della struttura di appartenenza e alla realizzazione delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

Capacita di costruire relagioni professionali e di collaborare attivamente con le altre strutture specialistiche ospedaliere
¢ territoriali e con la rete ospedaliera/territoriale per lo sviluppo delle migliori ¢ pii appropriate pratiche
assistenziali, in conformitd agli obiettivi dipartimentali e aziendali;

Capacita di una efficace gestione della relazione e comunicazione con gli ntenti;

Capacita di promuovere i principi del diritto all informazione dell'ntenza e della trasparenza.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.

484/97:
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A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

C. Iscrizione al’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
’obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Urologia o discipline

equipollenti e specializzazione nella disciplina di Urologia o discipline equipollenti, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Urologia.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E altresi valutabile, ai sensi dell’att.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera a) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino al’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di ditezione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, Iidoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi azgiendali
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11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

D’accesso _al portale per P’invio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

e Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);
o Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono essere
intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della domanda,
secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non tisulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita

alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse
da quella sopra specificata e 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di vatiazione dell’inditizzo.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque inferiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria
paria € 10,00, da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il
candidato potra procedere al pagamento direttamente dal portale, seguendo le istruzioni e
selezionando le opzioni "Paga online" oppure "Scarica Avviso di pagamento". Il contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.
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DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per "'ammissione al pubblico impiego, dovranno
essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni
saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 ¢
47 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in
materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Ai fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata espetienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (att. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

1 candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”

predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.

c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinend alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);
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OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando Pallegato “A”,
all’indirizzo indicato.

e) La casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, ¢ deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per I'espletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sard composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- 11 Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Sud Est; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Ditrettore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolati e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dal’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei Professionisti della salute e dei
funzionari.
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Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell'incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi tipartiti:

Curriculum massimo 50 punti
Colloquio massimo 50 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 40) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto della casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive,
con riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 20).

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congtessi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 4);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);
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3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 3).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 35/50.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un inditizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

1l candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELILI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all’invio formale degli atti della
procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati risultati
idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana Sud
Est per 1 provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all'incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Sud Est procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta la comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul
proprio sito I’avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proptio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell'incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

I’Azienda Usl Toscana Sud Est non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito I'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con ’Azienda Usl Toscana Sud Est ed allo stesso sara applicato il
CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito lincarico da parte
dell’Azienda interessata.
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In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo lesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e
del Codice Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

hitps:/ | www.estar.toscana.it] indexc.php/ protezione-dei-dati-personali/

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del petsonale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Sud Est

Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME........ccooiiiiiiiiiiiiinn, NOME ...,
CodICE fISCAlE . e

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente
Medico nella disciplina di UROLOGIA (Area chirurgica e delle Specialita chirurgiche) per la
direzione della Struttura Complessa UOC “Urologia S.O. Arezzo — S.0. Montepulciano”
dell’Azienda Usl Toscana Sud Est (128/2024/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui
all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio vetra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)
(ad uso della commissione)

TLSOLLOSCIIEEO +ovvvt et
DALO @ tutnititi ittt 1
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

I T 5 s L
COMNSEEUILA PLESSO vt vetntiint ettt ittt ittt ettt et et ettt ettt e et eae e iie eae et et et et e iaeaa e eaeeaeeaaeaaen
7o) o I INdAta oo

SpecialiZZaZiONe I .....iuiui i
o738 NICTeq U111 o ¥ I o O
IO At oo e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master Universitario) .............ocoviviiiiiiiiiiiii,
COMSEIUILO PLESSO .o veet it ettt ettt et et ettt et ettt e e e et et et et et e e
IdAta oo

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCrZIONE ... ...oviviiiiiiiii i

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oooiiiiiiiiiiiiiiiii e
Tipologia (indicate se pubblico/ptivato/ptivato accreditato 0 convenzionato): ...........cce.veueuenenn..
Dal (gg/mm/aaaa) ...........cooeviiiiiii al (gg/mm/aaaa) ...,

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEera): ....o.iuiui i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............
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Ricotrono / non ricorrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oooiiiiiiiiiiiiiiii
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia
una denominazione diversa, aggiungere o
sostituire una riga)

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa

Data inizio __/__[/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agdenda che ha conferito incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita

Data inizio __[__[_____
Datafine /|
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale iniziale

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito 'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti

alla disciplina e

effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con

esclusione dei tirocini obbligatori):

N 40t a0 b LU
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Dal (gg/mm/aaaa) .........ccooveiiiiiiiiinn.

Attivita svolte: ............

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COLS0 ottt
Materia di insegnamento:
Struttura ..

Anno accademico ..o
docenzan. ..........ool

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

THEOLO AL COTSO . ueentt ettt e e e e e e e
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccueuceureriiericinirierierieiesiesaeseseeisessessesssesssesssessnenes

Data/e di sVOIgIMento. ... ....cooiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): .. -

Pregresse 1done1ta Nazwnah

AISCIPHNGA « vttt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. .. .c.ocuuiuiueicieieieriieeireieeieeiseie s e sesesaesane

Data/e di sVOIgIMento. ... ...oooeuiiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro)
Titolo: .
Autori
Rivista SCIENTICA / AltIO ...ttt ettt e e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata .......ooooiiiiiiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione: (RIQUADRO DA ELIMINARE PRIMA DI INVIARE)

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL  SITO INTERNET DEILI’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELIINCARICO, PERTANTO, DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curriculum di cui all’allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale e/ o sensibile non pubblicabile

TLSOLLOSCIIEEO +ovvvt i
consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LAUrea I Lo
COMNSEEUILA PLESSO .1t vt ettt et ettt ettt et et et et ettt et ettt et e e et et et et e et e et e et eae et eneenees
VOO v indata ...

SpecializzaZiOne I ... .uiuit i
COMNSEEUILA PIESSO vt vttiint ettt ettt ettt et et et et et e ettt et e eate tae et et et et e e e eaeeaeaaeaaees
INdAta ..o

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErSItario) «.....oouveueeutinniinineinteii it ieeeenennenn.
CONSEZUILO PLESSO . uvtttniii sttt ettt ettt et et et ettt et et et e e aie oaee ettt e et et aneanees
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza ISCrizione ..........ooocviiiiiiii

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta Pattivita:

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «........ocvevuiuiuiuiuininiiini i
Tipologia (indicare se pubblico/privato/ptivato accreditato o convenzionato): .......
Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoeuveiiiiiiiniinn. al (gg/mm/aaaa) ..........oooeiiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e¢/o
Prestazione d’OPEra): .. ...iu v e i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricotrono (cancellare I'ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiii
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico DATA INIZIO

(Nel caso in cui la tipologia di incarico abbia | DATA FINE
una denominazione diversa aggiungere o
DENOMINAZIONE INCARICO

sostituire una riga)

Incarico di direzione di struttura complessa Data inigio Y

Data fine __/__/_____
Agzienda che ba conferito l'incarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza | Data inizio __/__ [
dipartimentale o distrettuale Data fine __/__/
Agienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agzienda che ba conferito l'incarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ba conferito l'incarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di | Data inizio __/__/____
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Incarico professionale iniziale Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito 'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULLULAL © ettt

Dal (gg/mm/aaaa) ..........coooveviiiiiiiin.. al (gg/mm/aaaa) ...........ooooiiii
A TVIEA SVOIE: ittt ittt ettt ettt e e e

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COLS0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO: w.uuvuiuuiuiiiiiieiiines st ettt ettt ettt ettt et et et
SHIULEULA .ottt s bbbt 5 44 5 s ebbss st

ANNo accademiCo .......oviiiiiiiii Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

1810 T T 1<) N 5 T Y
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di svolgimento...........oooviiiiiiiiiiii Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BECM € QUANTIY: ot e e
Pregresse idoneita Nazionali:

discipling ...
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento..
Data/e di svolgimento.........ooooiiiiiiiiiiiiiiiii e

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
TIEOLO: ot
AAUEOLT .ot
Rivista SCIENTICA / AltIO ...ttt ettt e e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ..........ooooiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR s

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(130/2024/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“U.F.C. SALUTE MENTALE INFANZIA ADOLESCENZA SUD EST E MUGELLO”
DELL’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO NELLE DISCIPLINE DI:
- NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico)
- PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo)
- PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo)

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 312 del 30/7/2024, ¢ indetta
una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la direzione della Struttura Complessa “U.F.C.
Salute Mentale Infanzia Adolescenza Sud Est e Mugello” dell’Azienda Usl Toscana Centro
nelle discipline di:

- NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico)
- PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo)

- PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo)

(130/2024/SC)

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii,, del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i, della LRT 40/2005 e ss.mm.ii, e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura

La mission della struttura consiste:

- nell’attuare nel tervitorio di propria competenza interventi mirati alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dei
disordini neurologici, nenropsicologici, neurosensoriali, psicopatologici, e dei disordini del neurosviluppo sino al compimento
della maggiore etd, anche attraverso azioni coordinate con le UFSMA e i SERD, con i Pediatri di Famiglia e con i
Medici di Medicina Generale, con i Servizi Sociali;

- nell assicurare nei propri presidi, in collaborazione con i Pediatri di Famiglia e i Medici di Medicina Generale, I'accesso
alle prestazioni secondo livelli di priorita (sia tramite CUP, sia mediante ['accesso diretto);

- nell'assicurare ['appropriatezza, la qualita, l'efficacia e ['efficienza tecnico-gperativa nelle attivita di competenza,
garantendo l'integrazione tra le diverse professioni che concorrono alla presa in carico, alla cura e alla riabilitagione;

- nel prommovere e verificare il corretto utilizzo, da parte degli operatori sanitari afferenti alla UFC, degli strumenti
informatici agiendali finalizzati alla prescrizione dematerializzata (dei farmaci; di ansili, protesi e ortesi; dei trasporti
sanitari — indicatore di rilevazione atteso: 100% di prescrizioni dematerializzate) alla documentazione e la registrazione
delle attivita e degli intervents, secondo le modalita individnate dal DSMD, garantendo la valutazione dei processi e degli
esiti, anche mediante gli indicatori a corredo dei PD'TA aziendali;

- nel promuovere ¢ garantire i necessari livelli d'integrazione con le articolazioni locali delle altre Aree del DSMD, come
la SOS Disturbi dell’Alimentazione e con la SOS Epilettologia e Neurofisiopatologia dell’infanzia e dell'adolescenza, e
dei Dipartimenti aziendali coinvolti nell'attnazione dei percorsi di cura e dei PDTA, con particolare riguardo a: Disturbi

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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psicotici e dell’umore; Disturbi d'ansia e stress correlati; Sindromi comportamentali associate con disturbi fisiologici e
Sattori fisici, tra cui i disturbi della nutrizione e alimentazione, i disturbi del sonno, i disturbi somatoformi; Disabilita
intellettive, comprese quelle di natura genetica; Disturbi dello spettro antistico (anche in collaborazione con i Pediatri di
libera scelta, in rapporto agli esiti della somministrazione della CHLAT); Disturbi ipercinetici; altri disturbi del
nenrosviluppo, in particolare i Disturbi specifici del lingnaggio e dell'apprendimento, i Disturbi della coordinazione
motoria; Epilessia; Disturbi dello sviluppo nenromotorio (mediante il follow up dei neonati con rischio nenroevolutivo,
anche ricorrendo a protocolli gunali il NIDA dell'ISS), Disabilita nenromotorie; Disturbi sensoriali, cioé le disabilita
visive e uditive;

- nel progettare ed attnare le attivita diagnostiche, terapentiche e riabilitative con la partecipazione attiva dei familiari,
promuovendo le competenze del contesto di vita, in particolare di quello familiare e di quello edncativo e scolastico, in modo
da sostenere l'inclusione con i pari e fare in modo che l'ambiente umano in cui vive il pagiente possa esprimere tutte le sue
potengialita come risorsa per il trattamento;

- nell’ assicurare ai familiari degli utenti opportunita di sostegno ed elaborazione per affrontare il disagio collegato alla
sitnazione del congiunto e per offrire percorsi terapeutici sistemici;

- nell’ assicurare, nell'ambito degli accordi interistituzionali, le attivita necessarie a prommovere l'inclusione nei percorsi
edncativi e scolastici degli alunni con disabilita;

- nell'operare in stretta integrazione con i Servizi Sociali e la Magistratura nelle attivita connesse alla Tutela della
Sfamiglia e del minore;

- nel promuovere lo sviluppo di reti comunitarie locali tra associazioni di utenti e di familiari, il Comune e i Quartieri, le
scuole, i lwoghi di lavoro, le cooperative sociali, le associazioni di volontariate, allo scopo di promuovere il superamento
dello stigma, la partecipazione e linclusione sociale di ntenti fragilsy

- nel collaborare alla rilevazione dei dati epidemiologici relativi alla popolazione assistita, garantendo il costante
monitoraggio delle risorse umane ed economiche impiegate in rapporto agli esiti di salute prodotts;

- nel contribuire al conseguimento degli obiettivi di budget dell’ Area SMLA e dipartimentali (economici, POA);

- nel garantire il rinnove e monitoraggio delle convenzioni con soggetti privati accreditati,

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii.)

- interventi mirati alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dei disordini neurologici, neuropsicologici,
nenrosensoriali, psicopatologici, e dei disordini del neurosviluppo sino al compimento della maggiore etd, mediante
Lerogazione delle prestagioni previste nel nomenclatore tariffario regionale, compresa la prescrizione di ausili (anche
informatizzati), protesi e ortesi sulla base di PTRI a valenza semestrale-annnale;

- inquadramento diagnostico degli ntenti inviati dai Pediatri di Famiglia o dai Medici di Medicina generale per la prima
valutazione nenropsichiatrica o psicologica, sia tramite CUP, sia mediante l'accesso diretto; secondo livelli di priorita
preordinati;

- interventi di monitoraggio di popolazioni a rischio nenroevolutivo, condotti in collaborazione con i Pediatri Ospedalieri
(follow up di neonati ad alto rischio neuroevolutivo, mediante il protocollo NID.A dell'ISS), con i Pediatri di Famiglia
(screening di tutti i bambini di 18 mesi mediante la CHAT per la rilevazione del rischio di sviluppare un disturbo dello
spettro antistico), con i Medici di Medicina Generale, con le altre strutture dipartimentali (UFSMA, SERD) e con i
Servizi Sociali;

- interventi volti a garantire la continuitd assistenziale ospedale-territorio (hand over) dei pazienti dimessi dal PS/DEA,
dai reparti di degenza dei presidi ospedalieri aziendali (UTIN, UO Neonatologia, UO Pediatria, SPDC) ed extra
agiendali (presidi regionali di riferimento IRCCS “Meyer” di Firenge, IRCCS “Stella Maris” di Pisa, Ospedale “Le
Scotte” di Siena), in particolare nella fase post-acuta;

- applicare le linece guida in materia di trattamento farmacologico, garantendo ['appropriatezza prescrittiva degli
psicofarmact, dei farmaci antiepilettici e dei farmaci per le altre indicazioni nenropsichiatriche anche nella modalita off
label;

- documentare i processi clinici attuati nella SOS e i loro esiti mediante il sistema informatico regionale dedicato ai
DSMD denominato “AsterClond” (indicatore: 100% dei processi documentati), con particolare riferimento alla codifica
delle diagnosi mediante il sistema ICD-10 e alla registrazione delle prestazioni del nomenclatore tariffario regionale;

- in coerenza con 'UFC di appartenenza, assicurare I'appropriatezza, la qualita, 'efficacia e l'efficienza tecnico-gperativa
nelle attivita di competenza erogate dalla équipe multidisciplinare (gestione diretta), o dai soggetti privati convenzionati
acereditati (gestione indiretta), garantendo la valorizzazione e lintegrazione delle diverse professioni che concorrono alla
presa in carico, alla cura e alla riabilitazione;
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- promuovere ¢ garantire i necessari livelli d’integrazione con le interfacce dipartimentali (le altre Aree del DSMD, come
la SOS Disturbi dell’Alimentazione e con la SOS Dipartimentale Epilettologia ¢ Nenrofisiopatologia dell'infanzia e
dell adolescenza), interdipartimentali (Dipartimenti aziendali coimvolti nell'attnazione dei percorsi di cnra/PDTA
sottoposti a particolare monitoraggio agiendale e regionale, come i Disturbi del neurosviluppo, in particolare i Disturbi
dello spettro antistico e le Disabilita intellettive da cansa genetica, i Disturbi dello sviluppo nenromotorio, i Disturbi del
comportamento alimentare, i Disturbi psicotici, le Disabilita intellettive di origine genetica, i Disturbi sensoriali),
interaziendali (ad es. i citati ospedali regionali di riferimento), interistituzionali (Istituzioni scolastiche, Magistratura);

- per gli utenti della UFS SMLA ginnti alla maggiore eta, prommovere la transigione ai servigi dedicati agli adulti
(SMA, UO Medicina Fisica e Riabilitazione), attivando 'UVMD nei casi previsti dalla normativa aziendale e
regionale;

- progettare ed attuare le attivita diagnostiche, terapeutiche e riabilitative con la partecipazione attiva dei familiari,
promuovendo le competenze del contesto di vita, in particolare di quello familiare e di quello edncativo e scolastico, in modo
da sostenere l'inclusione con i pari e fare in modo che 'ambiente umano in cui vive il pagiente possa esprimere tutte le sue
potengialita come risorsa per il trattamento;

- assicurare ai familiari degli utenti opportunita di sostegno ed elaborazione per affrontare il disagio collegato alla
sitnazione del congiunto e per offrire percorsi terapeutici sistemici;

- assicurare, nell'ambito degli accord interistituzionali, le attivita necessarie a promuovere l'inclusione nei percorsi educativi
¢ scolastici degli alunni con disabilita;

- operare in stretta integragione con i Servizi Sociali e con la Magistratura (Ordinaria, Minorile) nelle attivita connesse
alla Tutela della famiglia e del minore, anche partecipando alle attivita della UV MT;

- governare gli invii alle strutture intermedie, residenziali e a ciclo dinrno, coordinandosi con gli organismi preposti
(UVMD, UVMT, UVH, “Cabina di Regia” per il governo degli accessi alle strutture residengiali psichiatriche per
adolescenti);

- promuovere lo sviluppo di reti comunitarie locali tra associazioni di utenti ¢ di familiars, il Comune e i Quartieri, le
scuole, i lnoghi di lavoro, le cooperative sociali, le associazioni di volontariato, ecc. allo scopo di prommovere il superamento
dello stigma e l'inclusione sociale di ntenti fragili;

- contribuire alla rilevazione dei dati epidemiologici relativi alla popolazione assistita e garantire e il costante monitoraggio
delle risorse umane ed economiche impiegate in rapporto agli esiti di salute prodotti.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e
ss.mm.ii.)

- conoscenza del quadro normativo di pertinenza delle UFC SMLA in ambito nagionale (Leggi, DPCM, DI.GS, Linee
di indirizzo, Linee Guida), regionale (DGRT, Linee di indirigzoe), aziendale (delibere ¢ determine della direzione
aziendale, PDTA);

- capacita di gestire gli aspetti comportamentali degli operatori assegnati (validazione dei cartellini sul portale aziendale,
rilevazione di eventuali irregolarita nella registrazione delle presenze, controllo delle ferie residue, delle assenze);

- capacitd di mediazione di eventuali conflitti tra operatori e con 'ntenzay

- competenze nella redazione e manutenzione del Regolamento di Presidio;

- capacita di monitorare i carichi di lavoro degli operatori assegnati alla UFC, I'equilibrio tra risorse assegnate e volume
delle prestazioni erogate (rapporto tra input e output, relazione di efficienza), la qualita degli esiti di salute prodotti
(rapporto tra output e ontcome, relagione dji efficacia);

- competenge cliniche nella gestione complessiva dell' utenza in carico alla UFC SMILA;

- capacitd di supportare i processi amministrativi quali la predisposizione e il rinnovo delle convenzioni, il monitoraggio dei
contratti di fornitura, il monitoraggio del budget.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
484/97:
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. possono altresi partecipate:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
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- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo petiodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiatia.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

In applicazione a quanto previsto dall'art. 1, comma 164-bis della L. 213/2023, non possono
partecipare alla presente selezione i dirigenti medici trattenuti o riammessi in servizio ai sensi della
normativa citata.

C. Iscrizione al’Ordine Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo della iscrizione
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle discipline oggetto della selezione o

discipline equipollenti e specializzazione in una delle discipline oggetto della selezione o discipline
equipollenti, ovvero anzianita di servizio di dieci anni in una delle discipline oggetto della
selezione.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 ¢ 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. B’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il setvizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando Il'obbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di document falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli attt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Laccesso al portale per linvio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

+ Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID),
» Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono essere
intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della domanda,
secondo quanto sopra desctitto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed € pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse
da quella sopra specificata e 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

\ .

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria
paria € 10,00, da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il
candidato potra procedere al pagamento direttamente dal portale, seguendo le istruzioni e
selezionando le opzioni "Paga online" oppure "Scarica Avviso di pagamento". Il contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.
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DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Reguisiti
generali e specifici di ammissione’ e dalla normativa vigente per "'ammissione al pubblico impiego, dovranno
essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni
saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in
materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essetre stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvediment di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proptio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.

c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);




92

mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando l'allegato “A”,
all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per Pespletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Ditrettore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Centro; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitatio, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del critetio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei Professionisti della salute e dei
funzionari.
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Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 50 punti
Colloquio massimo 50 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni tichiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 40) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 20).

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 4);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);
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3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 3).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 35/50.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° setie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

1l candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatatio,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all’invio formale degli atti della
procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati risultati
idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana
Centro per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all'incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Centro procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta la comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul
proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

I’Azienda Usl Toscana Centro non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito I'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con ’Azienda Usl Toscana Centro ed allo stesso sara applicato il
CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.
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In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essete restituite solo dopo esito dei ricorsi stessi.

Al candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e
del Codice Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

bttps:/ | wwm.estar. toscana.it/ index.php [ protezione-dei-dati-personali/

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inetenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si risetva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico intetesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gqualota non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Centro

Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME........ccovvviiiiinn, NOME ..o,
CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la direzione
della Struttura Complessa “U.F.C. Salute Mentale Infanzia Adolescenza Sud Est e Mugello”
dell’Azienda Usl Toscana Centro nelle discipline di: NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
(Dirigente Medico), PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo), PSICOTERAPIA (Dirigente
Psicologo) - (130/2024/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/corriere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

IR0 o LY o3 L o R ,

o1} (o T H | T s
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| R0 I s B N
COMSCEUILA PIESSO ..ttt et eae ettt e et et e e e e et ettt e e e et — e e e e e e e e et e e et e e e aeaaaes
VOLO teieeiiiiiiiiieeeeeaeann INdata oo

Specializzazione Il ......o.iiieiii i
o703 RICTeyBE o I o N
Indata ..o

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) .....oouevueveteueeneetineintenieneeeeeennennen
COMSEGUILO PLESSO .. euet it etete et ettt ettt ettt et ettt et et et et e et et e e et enees
I ATA « ettt e

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di v N. PoOsizioNne ...........o.oee
deCcOrtenza ISCHZIONE .. .uuttie ettt et et

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ... .....o.oo.iuiiiiriitiiinitiiiii i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............ccoeueueuenn..
Dal (gg/mm/aaaa) .........oooevveiiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ...........c.oooii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... .iuiui i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o

percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........vuiuiuieiuiniiiiiiinia e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia
una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga)

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale

Data inizio __[__[_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventunale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita

Data inizio __/__[____
Data fine )
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventunale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale iniziale

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

D D 82N
Dal (gg/mm/aaaa) ...........cooooeiiiiin. al (gg/mm/aaaa) ...

N L 1 I 7o) 14

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COTS0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO: wuucuuvuviiuieiiiiiiiete st et ettt ettt ettt e et ettt et et et

SEIULTULA 1ottt s 5 24 4 s ebies s s raen e

Anno accademico .. .. Ore annue di insegnamento/ore totali

docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

L0 (o T 1) N e Yo Y
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..cuvurieercirerrcrireireineiericeineineienieseesisensesseseesaessesessessesens

Data/e di svolgimento..........c.oooiuiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive 1. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....ccoeveevincvinieeeeve v

Pregresse idoneita Nazionali:

AESCIPLNA © ettt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ...cuwueveiireririeeiirierienieceesieessesesesiensesssesessesssesssenes

Data/e di svolgimento..........cooiviiiiiiiiiiiiiiii e, Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ot
AUEOLT .ot
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ........ooooiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATOC

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (riquadro da ELIMINARE PRIMA DI INVIARE):

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIL’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

BT o 1Y o3 L o R ,
consapevole delle responsabilita penali cui puo andate incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LAaurea I ..o
(o703 1Yoy U111 o o OO
VOO wiviiiiiiiiiiieiieea indata ...

Specializzazione I ...
CONSEZUILA PLESSO vt vt ettt et ettt et et et ettt e e ettt ettt iee et et e ettt et eneaes
e v N

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVersitario) .......oo.vvuvvuiiiiiiiiiiniiiiiiiiieiaeenens
CONSEZUILO PLESSO . uvttttiiiet ettt ettt ettt ettt ettt et et e et ant ettt et et et aaeaes
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza iSCrizione ...

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta Pattivita:

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........ouvueriuininininnn i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............coceueunen..
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoeuvvveniininiininn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ....ouii i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicatre n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «.........coeveiiiieiuiuininiiinnee e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incatico DATA INIZIO

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia | DATA FINE

una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga) DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa Data inizio __/__/_____

Data fine __/__ /]
Agidenda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza | Data inizio __/__/_____
dipartimentale o distrettuale Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita Data inizio __/ ]
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di | Data inizio __/__/_____
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo Data fine __/__/
Agienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Incarico professionale iniziale Data inizio __[__/____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventunale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

6 82
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoouvuveniiinininn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeiiiiiiiiii,

BN A2 I o) L < TSP

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitatio):

O 80 ittt ettt ettt ettt et e ettt e————
Matetia di INSEZNAMEIITO! w.ouuvuuiuiuiiiiiiiis sttt ettt
SEEUTTUTA « .+t iveveveiiirieieeieee ittt e ssee st bt e e e e s et sesesasssasessesesesesesanssssesesasn o s s s @ @ o s ssesesesesesesasssesasas

ANNO 2CCAdEMICO . .uviiiit ittt Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ..........oooiiiiin.. ..

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

Titolo del COTSO 1uivininii e
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. . s
Data/e di sVOIZIMENto. ...o.ovvniiiiiiniiiiiii e Ore complessive n. ............

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....cooovviivivicnn e

Pregresse idoneita Nazionali:

dISCIPING +.viv e

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di svolgimento...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine e, Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ot
AUEOLT .o
Rivista SCIENFICA / AIEEO ..ttt e e e e e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata .......ooooviiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR s

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(131/2024/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“U.F.C. SALUTE MENTALE INFANZIA ADOLESCENZA FIRENZE NORD OVEST”
DELL’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO NELLE DISCIPLINE DI:
- NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico)
- PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo)
- PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo)

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 313 del 30/7/2024, ¢ indetta
una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la direzione della Struttura Complessa “U.F.C.
Salute Mentale Infanzia Adolescenza Firenze Nord Ovest” del’Azienda Usl Toscana Centro
nelle discipline di:

- NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico)
- PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo)

- PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo)

(131/2024/SC)

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii,, del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i, della LRT 40/2005 e ss.mm.ii, e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura

La mission della struttura consiste:

- nell’attuare nel tervitorio di propria competenza interventi mirati alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dei
disordini neurologici, nenropsicologici, neurosensoriali, psicopatologici, e dei disordini del neurosviluppo sino al compimento
della maggiore etd, anche attraverso azioni coordinate con le UFSMA e i SERD, con i Pediatri di Famiglia e con i
Medici di Medicina Generale, con i Servizi Sociali;

- nell assicurare nei propri presidi, in collaborazione con i Pediatri di Famiglia e i Medici di Medicina Generale, I'accesso
alle prestazioni secondo livelli di priorita (sia tramite CUP, sia mediante ['accesso diretto);

- nell'assicurare ['appropriatezza, la qualita, l'efficacia e ['efficienza tecnico-gperativa nelle attivita di competenza,
garantendo l'integrazione tra le diverse professioni che concorrono alla presa in carico, alla cura e alla riabilitagione;

- nel prommovere e verificare il corretto utilizzo, da parte degli operatori sanitari afferenti alla UFC, degli strumenti
informatici agiendali finalizzati alla prescrizione dematerializzata (dei farmaci; di ansili, protesi e ortesi; dei trasporti
sanitari — indicatore di rilevazione atteso: 100% di prescrizioni dematerializzate) alla documentazione e la registrazione
delle attivita e degli intervents, secondo le modalita individnate dal DSMD, garantendo la valutazione dei processi e degli
esiti, anche mediante gli indicatori a corredo dei PD'TA aziendali;

- nel promuovere ¢ garantire i necessari livelli d'integrazione con le articolazioni locali delle altre Aree del DSMD, come
la SOS Disturbi dell’Alimentazione e con la SOS Epilettologia e Neurofisiopatologia dell’infanzia e dell'adolescenza, e
dei Dipartimenti aziendali coinvolti nell'attnazione dei percorsi di cura e dei PDTA, con particolare riguardo a: Disturbi

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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psicotici e dell’umore; Disturbi d'ansia e stress correlati; Sindromi comportamentali associate con disturbi fisiologici e
Sattori fisici, tra cui i disturbi della nutrizione e alimentazione, i disturbi del sonno, i disturbi somatoformi; Disabilita
intellettive, comprese quelle di natura genetica; Disturbi dello spettro antistico (anche in collaborazione con i Pediatri di
libera scelta, in rapporto agli esiti della somministrazione della CHLAT); Disturbi ipercinetici; altri disturbi del
nenrosviluppo, in particolare i Disturbi specifici del lingnaggio e dell'apprendimento, i Disturbi della coordinazione
motoria; Epilessia; Disturbi dello sviluppo nenromotorio (mediante il follow up dei neonati con rischio nenroevolutivo,
anche ricorrendo a protocolli gunali il NIDA dell'ISS), Disabilita nenromotorie; Disturbi sensoriali, cioé le disabilita
visive e uditive;

- nel progettare ed attnare le attivita diagnostiche, terapentiche e riabilitative con la partecipazione attiva dei familiari,
promuovendo le competenze del contesto di vita, in particolare di quello familiare e di quello edncativo e scolastico, in modo
da sostenere l'inclusione con i pari e fare in modo che l'ambiente umano in cui vive il pagiente possa esprimere tutte le sue
potengialita come risorsa per il trattamento;

- nell’ assicurare ai familiari degli utenti opportunita di sostegno ed elaborazione per affrontare il disagio collegato alla
sitnazione del congiunto e per offrire percorsi terapeutici sistemici;

- nell’ assicurare, nell'ambito degli accordi interistituzionali, le attivita necessarie a prommovere l'inclusione nei percorsi
edncativi e scolastici degli alunni con disabilita;

- nell'operare in stretta integrazione con i Servizi Sociali e la Magistratura nelle attivita connesse alla Tutela della
Sfamiglia e del minore;

- nel promuovere lo sviluppo di reti comunitarie locali tra associazioni di utenti e di familiari, il Comune e i Quartieri, le
scuole, i lwoghi di lavoro, le cooperative sociali, le associazioni di volontariate, allo scopo di promuovere il superamento
dello stigma, la partecipazione e linclusione sociale di ntenti fragilsy

- nel collaborare alla rilevazione dei dati epidemiologici relativi alla popolazione assistita, garantendo il costante
monitoraggio delle risorse umane ed economiche impiegate in rapporto agli esiti di salute prodotts;

- nel contribuire al conseguimento degli obiettivi di budget dell’ Area SMLA e dipartimentali (economici, POA);

- nel garantire il rinnove e monitoraggio delle convenzioni con soggetti privati accreditati;

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii.)

- interventi mirati alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dei disordini neurologici, neuropsicologici,
nenrosensoriali, psicopatologici, e dei disordini del neurosviluppo sino al compimento della maggiore etd, mediante
Lerogazione delle prestagioni previste nel nomenclatore tariffario regionale, compresa la prescrizione di ausili (anche
informatizzati), protesi e ortesi sulla base di PTRI a valenza semestrale-annnale;

- inquadramento diagnostico degli ntenti inviati dai Pediatri di Famiglia o dai Medici di Medicina generale per la prima
valutazione nenropsichiatrica o psicologica, sia tramite CUP, sia mediante l'accesso diretto; secondo livelli di priorita
preordinati;

- interventi di monitoraggio di popolazioni a rischio nenroevolutivo, condotti in collaborazione con i Pediatri Ospedalieri
(follow up di neonati ad alto rischio neuroevolutivo, mediante il protocollo NID.A dell'ISS), con i Pediatri di Famiglia
(screening di tutti i bambini di 18 mesi mediante la CHAT per la rilevazione del rischio di sviluppare un disturbo dello
spettro antistico), con i Medici di Medicina Generale, con le altre strutture dipartimentali (UFSMA, SERD) e con i
Servizi Sociali;

- interventi volti a garantire la continuitd assistenziale ospedale-territorio (hand over) dei pazienti dimessi dal PS/DEA,
dai reparti di degenza dei presidi ospedalieri aziendali (UTIN, UO Neonatologia, UO Pediatria, SPDC) ed extra
agiendali (presidi regionali di riferimento IRCCS “Meyer” di Firenge, IRCCS “Stella Maris” di Pisa, Ospedale “Le
Scotte” di Siena), in particolare nella fase post-acuta;

- applicare le linece guida in materia di trattamento farmacologico, garantendo ['appropriatezza prescrittiva degli
psicofarmact, dei farmaci antiepilettici e dei farmaci per le altre indicazioni nenropsichiatriche anche nella modalita off
label;

- documentare i processi clinici attuati nella SOS e i loro esiti mediante il sistema informatico regionale dedicato ai
DSMD denominato “AsterClond” (indicatore: 100% dei processi documentati), con particolare riferimento alla codifica
delle diagnosi mediante il sistema ICD-10 e alla registrazione delle prestazioni del nomenclatore tariffario regionale;

- in coerenza con 'UFC di appartenenza, assicurare I'appropriatezza, la qualita, 'efficacia e l'efficienza tecnico-gperativa
nelle attivita di competenza erogate dalla équipe multidisciplinare (gestione diretta), o dai soggetti privati convenzionati
acereditati (gestione indiretta), garantendo la valorizzazione e lintegrazione delle diverse professioni che concorrono alla
presa in carico, alla cura e alla riabilitazione;
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- promuovere ¢ garantire i necessari livelli d’integrazione con le interfacce dipartimentali (le altre Aree del DSMD, come
la SOS Disturbi dell’Alimentazione e con la SOS Dipartimentale Epilettologia ¢ Nenrofisiopatologia dell'infanzia e
dell adolescenza), interdipartimentali (Dipartimenti aziendali coimvolti nell'attnazione dei percorsi di cnra/PDTA
sottoposti a particolare monitoraggio agiendale e regionale, come i Disturbi del neurosviluppo, in particolare i Disturbi
dello spettro antistico e le Disabilita intellettive da cansa genetica, i Disturbi dello sviluppo nenromotorio, i Disturbi del
comportamento alimentare, i Disturbi psicotici, le Disabilita intellettive di origine genetica, i Disturbi sensoriali),
interaziendali (ad es. i citati ospedali regionali di riferimento), interistituzionali (Istituzioni scolastiche, Magistratura);

- per gli utenti della UFS SMLA ginnti alla maggiore eta, prommovere la transigione ai servigi dedicati agli adulti
(SMA, UO Medicina Fisica e Riabilitazione), attivando 'UVMD nei casi previsti dalla normativa aziendale e
regionale;

- progettare ed attuare le attivita diagnostiche, terapeutiche e riabilitative con la partecipazione attiva dei familiari,
promuovendo le competenze del contesto di vita, in particolare di quello familiare e di quello edncativo e scolastico, in modo
da sostenere l'inclusione con i pari e fare in modo che 'ambiente umano in cui vive il pagiente possa esprimere tutte le sue
potengialita come risorsa per il trattamento;

- assicurare ai familiari degli utenti opportunita di sostegno ed elaborazione per affrontare il disagio collegato alla
sitnazione del congiunto e per offrire percorsi terapeutici sistemici;

- assicurare, nell'ambito degli accord interistituzionali, le attivita necessarie a promuovere l'inclusione nei percorsi educativi
¢ scolastici degli alunni con disabilita;

- operare in stretta integragione con i Servizi Sociali e con la Magistratura (Ordinaria, Minorile) nelle attivita connesse
alla Tutela della famiglia e del minore, anche partecipando alle attivita della UV MT;

- governare gli invii alle strutture intermedie, residenziali e a ciclo dinrno, coordinandosi con gli organismi preposti
(UVMD, UVMT, UVH, “Cabina di Regia” per il governo degli accessi alle strutture residengiali psichiatriche per
adolescenti);

- promuovere lo sviluppo di reti comunitarie locali tra associazioni di utenti ¢ di familiars, il Comune e i Quartieri, le
scuole, i lnoghi di lavoro, le cooperative sociali, le associazioni di volontariato, ecc. allo scopo di prommovere il superamento
dello stigma e l'inclusione sociale di ntenti fragili;

- contribuire alla rilevazione dei dati epidemiologici relativi alla popolazione assistita e garantire e il costante monitoraggio
delle risorse umane ed economiche impiegate in rapporto agli esiti di salute prodotti.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e
ss.mm.ii.)

- conoscenza del guadro normative di pertinenza delle UFC SMLA in ambito nazionale (Leggi, DPCM, DLGS Linee
di indirizzo, Linee Guida), regionale (DGRT, Linee di indirigzoe), aziendale (delibere e determine della direzione
aziendale, PDTA);

- capacita di gestire gli aspetti comportamentali degli operatori assegnati (validazione dei cartellini sul portale aziendale,
rilevazione di eventuali irregolarita nella registrazione delle presenze, controllo delle ferie residue, delle assenze);

- capacitd di mediagione di eventuali conflitti tra operatori e con l'ntenzay

- competenze nella redazione e manutenzione del Regolamento di Presidio;

- capacita di monitorare i carichi di lavoro degli operatori assegnati alla UFC, I'equilibrio tra risorse assegnate e volume
delle prestazioni erogate (rapporto tra input e output, relazione di efficienza), la qualita degli esiti di salute prodotti
(rapporto tra output e outcome, relagione dji efficacia);

- competenge cliniche nella gestione complessiva dell' utenza in carico alla UFC SMILA;

- capacitd di supportare i processi amministrativi quali la predisposizione e il rinnovo delle convenzioni, il monitoraggio dei
contratti di fornitura, il monitoraggio del budget.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
484/97:
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. possono altresi partecipate:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
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- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo petiodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiatia.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

In applicazione a quanto previsto dall'art. 1, comma 164-bis della L. 213/2023, non possono
partecipare alla presente selezione i dirigenti medici trattenuti o riammessi in servizio ai sensi della
normativa citata.

C. Iscrizione al’Ordine Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo della iscrizione
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle discipline oggetto della selezione o

discipline equipollenti e specializzazione in una delle discipline oggetto della selezione o discipline
equipollenti, ovvero anzianita di servizio di dieci anni in una delle discipline oggetto della
selezione.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 ¢ 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. B’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il setvizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando Il'obbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di document falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli attt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Laccesso al portale per linvio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

+ Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID),
» Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono essere
intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della domanda,
secondo quanto sopra desctitto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed € pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse
da quella sopra specificata e 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

\ .

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria
paria € 10,00, da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il
candidato potra procedere al pagamento direttamente dal portale, seguendo le istruzioni e
selezionando le opzioni "Paga online" oppure "Scarica Avviso di pagamento". Il contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.
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DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Reguisiti
generali e specifici di ammissione’ e dalla normativa vigente per "'ammissione al pubblico impiego, dovranno
essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni
saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in
materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essetre stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvediment di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proptio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.

c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);
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OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando l'allegato “A”,
all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per Pespletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Ditrettore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Centro; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitatio, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del critetio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei Professionisti della salute e dei
funzionari.
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Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 50 punti
Colloquio massimo 50 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni tichiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 40) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 20).

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 4);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);
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3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 3).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 35/50.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° setie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

1l candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatatio,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all’invio formale degli atti della
procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati risultati
idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana
Centro per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all'incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Centro procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta la comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul
proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

I’Azienda Usl Toscana Centro non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito I'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con ’Azienda Usl Toscana Centro ed allo stesso sara applicato il
CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.
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In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essete restituite solo dopo esito dei ricorsi stessi.

Al candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e
del Codice Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

bttps:/ | wwm.estar. toscana.it/ index.php [ protezione-dei-dati-personali/

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inetenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si risetva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico intetesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gqualota non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Centro

Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME........ccovvviiiiinn, NOME ..o,
CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la direzione
della Struttura Complessa “U.F.C. Salute Mentale Infanzia Adolescenza Firenze Nord Ovest”
dell’Azienda Usl Toscana Centro nelle discipline di: NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
(Dirigente Medico), PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo), PSICOTERAPIA (Dirigente
Psicologo) - (131/2024/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/corriere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

IR0 o LY o3 L o R ,

o1} (o T H | T s
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| R0 I s B N
COMSCEUILA PIESSO ..ttt et eae ettt e et et e e e e et ettt e e e et — e e e e e e e e et e e et e e e aeaaaes
VOLO teieeiiiiiiiiieeeeeaeann INdata oo

Specializzazione Il ......o.iiieiii i
o703 RICTeyBE o I o N
Indata ..o

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) .....oouevueveteueeneetineintenieneeeeeennennen
COMSEGUILO PLESSO .. euet it etete et ettt ettt ettt et ettt et et et et e et et e e et enees
I ATA « ettt e

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di v N. PoOsizioNne ...........o.oee
deCcOrtenza ISCHZIONE .. .uuttie ettt et et

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ... .....o.oo.iuiiiiriitiiinitiiiii i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............ccoeueueuenn..
Dal (gg/mm/aaaa) .........oooevveiiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ...........c.oooii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... .iuiui i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o

percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........vuiuiuieiuiniiiiiiinia e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia
una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga)

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale

Data inizio __[__[_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventunale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita

Data inizio __/__[____
Data fine )
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventunale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale iniziale

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

D D 82N
Dal (gg/mm/aaaa) ...........cooooeiiiiin. al (gg/mm/aaaa) ...

N L 1 I 7o) 14

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COTS0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO: wuucuuvuviiuieiiiiiiiete st et ettt ettt ettt e et ettt et et et
SEIULTULA 1ottt s 5 24 4 s ebies s s raen e

Anno accademico .. .. Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

L0 (o T 1) N e Yo Y
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..cuvurieercirerrcrireireineiericeineineienieseesisensesseseesaessesessessesens

Data/e di svolgimento..........c.oooiuiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive 1. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....ccoeveevincvinieeeeve v

Pregresse idoneita Nazionali:

AESCIPLNA © ettt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ...cuwueveiireririeeiirierienieceesieessesesesiensesssesessesssesssenes

Data/e di svolgimento..........cooiviiiiiiiiiiiiiiii e, Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ot
AUEOLT .ot
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ........ooooiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATOC

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (riquadro da ELIMINARE PRIMA DI INVIARE):

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIL’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

BT o 1Y o3 L o R ,
consapevole delle responsabilita penali cui puo andate incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LAaurea I ..o
(o703 1Yoy U111 o o OO
VOO wiviiiiiiiiiiieiieea indata ...

Specializzazione I ...
CONSEZUILA PLESSO vt vt ettt et ettt et et et ettt e e ettt ettt iee et et e ettt et eneaes
e v N

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVersitario) .......oo.vvuvvuiiiiiiiiiiniiiiiiiiieiaeenens
CONSEZUILO PLESSO . uvttttiiiet ettt ettt ettt ettt ettt et et e et ant ettt et et et aaeaes
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza iSCrizione ...

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta Pattivita:

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........ouvueriuininininnn i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............coceueunen..
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoeuvvveniininiininn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ....ouii i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicatre n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «.........coeveiiiieiuiuininiiinnee e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incatico DATA INIZIO

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia | DATA FINE

una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga) DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa Data inizio __/__/_____

Data fine __/__ /]
Agidenda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza | Data inizio __/__/_____
dipartimentale o distrettuale Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita Data inizio __/ ]
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di | Data inizio __/__/_____
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo Data fine __/__/
Agienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Incarico professionale iniziale Data inizio __[__/____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventunale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

6 82
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoouvuveniiinininn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeiiiiiiiiii,

BN A2 I o) L < TSP

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitatio):

COL80 ettt
Matetia di INSEZNAMEIITO! w.ouuvuuiuiuiiiiiiiis sttt ettt

SEIULLULA .ottt 45 244 s ebiesbses s

ANNO 2CCAdEMICO . .uviiiit ittt Ore annue di insegnamento/ore totali

docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

THEOLO Al COTSO . nttintte et e e e e e e
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di sVOIZIMENto. ...o.ovvniiiiiiniiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....cooovviivivicnn e

Pregresse idoneita Nazionali:

dISCIPING +.viv e

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di svolgimento...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine e, Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ot
AUEOLT .o
Rivista SCIENFICA / AIEEO ..ttt e e e e e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata .......ooooviiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR s

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(132/2024/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
MEDICINA INTERNA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “MEDICINA GENERALE MASSA
CARRARA” DELI’AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 314 del 30/7/2024, ¢ indetta
una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina
Interna (Area Medica e delle Specialita Mediche) per la direzione della Struttura Complessa
“Medicina Generale Massa Carrara” dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest (132/2024/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii,, del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.PR. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.., della LRT 40/2005 e ss.mm.ii., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con

deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission e Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della
LR.T. 40/2005 e ss.mm.ii.)

I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ¢ articolata in Dipartimenti ed 1 posti letto sono organizzati per
intensita di cura.

La U.O.C. Medicina Generale Massa Carrara del P.O. Nuovo Ospedale Apuane ¢ inserita nel Dipartimento delle
Specialita Mediche, all'interno dell’Area Medicay ¢ una struttura ospedaliera con una dotazione di 92 posti letto. Negli
ultimi tre anni ba dimesso una media di 2.200 pagienti. 1 primi tre DRG sono 087 (edema polmonare) 576 (setticemia
senza ventilazione meccanica) 079 (infezioni ed infiammazioni respiratorie con cc); la degenga media totale nel 2022 ¢
stata di 11.5 giorni ¢ nel 2023 di 12.6 giorni. 1/ tasso di occupazione dei letti ¢ costantemente sopra I'80%.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e
ss.mm.ii.)

Nell'organizzazione del lavoro:

1) Mantenere e migliorare l'organizzazione per intensita di cura assicurando il tutoraggio medico continuativo del
pagiente.

2) Sorvegliare le procedure della dimissione garantendo la massima integrazione con il territorio e le sue strutture
segnalando tempestivamente alla Centrale Operativa Tervitoriale (COT) i casi in dimissione.

3) Assicurare e migliorare i rapporti con le UU.OO. fornitrici di servigi con accordi prefissati al fine di garantire al
meglio i percorsi assistenziali del paziente ricoverato.

4) Garantire la gestione ed ottimizzazione delle attivita ambulatoriali in modo da garantire prestazioni in qualitd,
continnando ad assicurare il tutoraggio dovuto.

5) Garantire l'attivazione dei percorsi in Day Service, nell’ambito della rete specialistica dipartimentale, assicurando
Lapplicazione di guanto previsto dai Percorsi Diagnostici-Terapeutici assistenziali (PDTA).

6) Sviluppare i processi di miglioramento continno della qualita assistenziale, con particolare riferimento alle attivita di
Gestione del Rischio Clinico e allo sviluppo della qualita professionale, ispirandosi alla cosiddetta Medicina Basata
sull’Bvidenza.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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7) Procedere costantemente alla valutazione dell' appropriatezza delle prestazioni erogate ed interagire con i medici di
medicina generale e con le altre UU.OO. al fine di favorire i percorsi di miglioramento dell’appropriatezza prescrittiva.

8) Garantire la massima collaboragione per la realizzazione, limplementazione e la gestione dei Percorsi Diagnostico-
Terapentico-Assistengiali, con modalita condivisa con le altre strutture organizzative ed i professionisti coinvolts, in
particolare con i medici delle cure primarie.

9) Collaborare allo sviluppo dell'organizzagione e della fungionalita dipartimentale e garantire una corretta gestione in
ambito dipartimentale dei casi clinici, anche con riferimento all’uso ottimale dei posti letto.

Nella gestione del personale assegnato:

1) ottimizzare lutilizzo delle risorse assegnate tenendo conto del loro “storico” utilizzo;

2) valorizzare al massimo le professionalita presenti;

3) garantire la fruigione delle ferie estive e lo smaltimento delle ferie arretrate attraverso “piani ferie” individuali;

4) curare il mantenimento di un buon clima interno, affinché gli utenti abbiano una percezione positiva della qualita
assistenziale ricevuta;

5) programmare ['aggiornamento continuo del personale assegnato, garantendo sia la formazione tradizionale che quella
“sul campo”.

Lincarico di direzione della struttura complessa richiede inoltre le seguenti competenze di carattere organizzativo
- gestionale:

- capacitd di gestione del personale, con integrazione delle diverse fignre professionaliy

- consolidata esperienza nella valutazione delle tecnologie sanitarie e dispositivi medici, con particolare riferimento
alla capacita di innovazione e sviluppo delle attivita secondo i principi della Evidence Based Medicine e del
miglioramento continno della qualita dell assistenza erogata;

- capacita organizzative/ gestionali relative all'attivita specialistica ambulatoriale, diagnostica ¢ di degenza
ospedaliera, con particolare rignardo alla capacita di programmazione e di valntazione dell'appropriatezza
dell'attivita clinicay

- competenzga nello sviluppo di processi di miglioramento continno della qualita assistenziale, con particolare
riferimento alle attivita di gestione del rischio clinico,

- consolidata conoscenza e competenza nei protocolli diagnostico terapentici delle neoplasie cervico-facciali con
particolare riferimento alla chirurgia oncologica del distretto e all’esperienza di gestione multidisciplinare dei
pazienti oncologici nonché alla predisposizione di PD'TA specifici che coinvolgano la rete territoriale dei medici di
medicina generale;

- conoscenza dei processi di programmagione e controllo ai fini dellottimizzazione dellutilizzo delle risorse
assegnate, al fine di garantire i trattamenti pin efficaci associati ad un attento controllo dei costi;

- capacitd di promuovere innovazioni tecnologiche ed organizzative secondo logiche di Health Technology
Assessment per la gestione ¢ trattamento medico-chirnrgico delle patologie di otorinolaringoiatriche nell'eta adnlta;

- capacitd di formare i propri collaboratori, attraverso la promozione di attivitd di aggiornamento continuo del
personale;

- capacitd di prommovere un clima collaborativo e favorente l'integrazione delle diverse fignre professionali, di
motivare e valorizzare i collaboratori.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
484/97:
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 ¢ ss.mm.ii. possono altresi partecipate:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.
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In applicazione a quanto previsto dall'art. 1, comma 164-bis della L. 213/2023, non possono
partecipare alla presente selezione i dirigenti medici trattenuti o riammessi in servizio ai sensi della
normativa citata.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o disciplina

equipollente e specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina Interna.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. B altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il setvizio prestato in regime convenzionale a rapporto oratio presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando Il'obbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii., ¢ garantita parita ¢
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di disctiminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'etd, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di pattecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.
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L’accesso al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva

avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:
» Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);
* Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse
da quella sopra specificata e 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserite nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria
pati a € 10,00, da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il
candidato potra procedere al pagamento direttamente dal portale, seguendo le istruzioni e
selezionando le opzioni "Paga online" oppure "Scarica Avviso di pagamento". Il contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di pattecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Reguisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego, dovranno
essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni
saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e
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47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in
materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Ai fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essetre stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congtessi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proptio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curticulum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni .

c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
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digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando I'allegato “A”,
allindirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per I’espletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sard composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 ¢ ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei Professionisti della salute e dei
funzionari.

Allo scopo di garantite la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure

P g p p 28 p p
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
28 p g p
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.
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Impiegando 1 suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

LLa Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni tichiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 15).

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5).

1l punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pati a 42/60.
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La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° setie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

1l candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all’invio formale degli atti della
procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati risultati
idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana Nord
Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all’incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

11 Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta la comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul
proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proptio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell'incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell'incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito 'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Il contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso sara
applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo lesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.
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Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e
del Codice Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https:/ | www.estar.toscana.it/ index.php | protezione-dei-dati-personali/

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ticorrano ragioni di pubblico intetesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gqualota non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME........ccovvviiiiinn, NOME ..o,
CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente
Medico nella disciplina di Medicina Interna (Area Medica e delle Specialita Mediche) per la
direzione della Struttura Complessa “Medicina Generale Massa Carrara” dell’Azienda Usl
Toscana Nord Ovest 132/2024/SC , presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco
allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (humerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

IR0 o LY o3 L o R ,

o1} (o T H | T s
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| R0 I s B N
COMSCEUILA PIESSO ..ttt et eae ettt e et et e e e e et ettt e e e et — e e e e e e e e et e e et e e e aeaaaes
VOLO teieeiiiiiiiiieeeeeaeann INdata oo

Specializzazione Il ......o.iiieiii i
o703 RICTeyBE o I o N
Indata ..o

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) .....oouevueveteueeneetineintenieneeeeeennennen
COMSEGUILO PLESSO .. euet it etete et ettt ettt ettt et ettt et et et et e et et e e et enees
I ATA « ettt e

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di v N. PoOsizioNne ...........o.oee
deCcOrtenza ISCHZIONE .. .uuttie ettt et et

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ... .....o.oo.iuiiiiriitiiinitiiiii i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............ccoeueueuenn..
Dal (gg/mm/aaaa) .........oooevveiiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ...........c.oooii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... .iuiui i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o

percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........vuiuiuieiuiniiiiiiinia e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia
una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga)

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale

Data inizio __[__[_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventunale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita

Data inizio __/__[____
Data fine )
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventunale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale iniziale

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

D D 82N
Dal (gg/mm/aaaa) ...........cooooeiiiiin. al (gg/mm/aaaa) ...

N L 1 I 7o) 14

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COTS0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO: wuucuuvuviiuieiiiiiiiete st et ettt ettt ettt e et ettt et et et
SEIULTULA 1ottt s 5 24 4 s ebies s s raen e

Anno accademico .. .. Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

L0 (o T 1) N e Yo Y
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..cuvurieercirerrcrireireineiericeineineienieseesisensesseseesaessesessessesens

Data/e di svolgimento..........c.oooiuiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive 1. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....ccoeveevincvinieeeeve v

Pregresse idoneita Nazionali:

AESCIPLNA © ettt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ...cuwueveiireririeeiirierienieceesieessesesesiensesssesessesssesssenes

Data/e di svolgimento..........cooiviiiiiiiiiiiiiiii e, Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ot
AUEOLT .ot
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ........ooooiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATOC

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (riquadro da ELIMINARE PRIMA DI INVIARE):

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIL’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

BT o 1Y o3 L o R ,
consapevole delle responsabilita penali cui puo andate incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LAaurea I ..o
(o703 1Yoy U111 o o OO
VOO wiviiiiiiiiiiieiieea indata ...

Specializzazione I ...
CONSEZUILA PLESSO vt vt ettt et ettt et et et ettt e e ettt ettt iee et et e ettt et eneaes
e v N

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVersitario) .......oo.vvuvvuiiiiiiiiiiniiiiiiiiieiaeenens
CONSEZUILO PLESSO . uvttttiiiet ettt ettt ettt ettt ettt et et e et ant ettt et et et aaeaes
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza iSCrizione ...

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta Pattivita:

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........ouvueriuininininnn i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............coceueunen..
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoeuvvveniininiininn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ....ouii i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicatre n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «.........coeveiiiieiuiuininiiinnee e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incatico DATA INIZIO

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia | DATA FINE

una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga) DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa Data inizio __/__/_____

Data fine __/__ /]
Agidenda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza | Data inizio __/__/_____
dipartimentale o distrettuale Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita Data inizio __/ ]
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di | Data inizio __/__/_____
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo Data fine __/__/
Agienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Incarico professionale iniziale Data inizio __[__/____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventunale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

6 82
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoouvuveniiinininn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeiiiiiiiiii,

BN A2 I o) L < TSP

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitatio):

COL80 ettt
Matetia di INSEZNAMEIITO! w.ouuvuuiuiuiiiiiiiis sttt ettt

SEIULLULA .ottt 45 244 s ebiesbses s

ANNO 2CCAdEMICO . .uviiiit ittt Ore annue di insegnamento/ore totali

docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

THEOLO Al COTSO . nttintte et e e e e e e
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di sVOIZIMENto. ...o.ovvniiiiiiniiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....cooovviivivicnn e

Pregresse idoneita Nazionali:

dISCIPING +.viv e

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di svolgimento...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine e, Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ot
AUEOLT .o
Rivista SCIENFICA / AIEEO ..ttt e e e e e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata .......ooooviiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR s

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(133/2024/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“U.F.C. SALUTE MENTALE INFANZIA ADOLESCENZA FIRENZE” DELI’AZIENDA
USL TOSCANA CENTRO NELLE DISCIPLINE DI:
- NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico)
- PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo)
- PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo)

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 315 del 30/7/2024, ¢ indetta
una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la direzione della Struttura Complessa “U.F.C.
Salute Mentale Infanzia Adolescenza Firenze” dell’Azienda Usl Toscana Centro nelle
discipline di:

- NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico)
- PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo)

- PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo)

(133/2024/SC)

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii,, del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i, della LRT 40/2005 e ss.mm.ii, e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura

La mission della struttura consiste:

- nell’attuare nel tervitorio di propria competenza interventi mirati alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dei
disordini neurologici, nenropsicologici, neurosensoriali, psicopatologici, e dei disordini del neurosviluppo sino al compimento
della maggiore etd, anche attraverso azioni coordinate con le UFSMA e i SERD, con i Pediatri di Famiglia e con i
Medici di Medicina Generale, con i Servizi Sociali;

- nell assicurare nei propri presidi, in collaborazione con i Pediatri di Famiglia e i Medici di Medicina Generale, I'accesso
alle prestazioni secondo livelli di priorita (sia tramite CUP, sia mediante ['accesso diretto);

- nell'assicurare ['appropriatezza, la qualita, l'efficacia e ['efficienza tecnico-gperativa nelle attivita di competenza,
garantendo l'integrazione tra le diverse professioni che concorrono alla presa in carico, alla cura e alla riabilitagione;

- nel prommovere e verificare il corretto utilizzo, da parte degli operatori sanitari afferenti alla UFC, degli strumenti
informatici agiendali finalizzati alla prescrizione dematerializzata (dei farmaci; di ansili, protesi e ortesi; dei trasporti
sanitari — indicatore di rilevazione atteso: 100% di prescrizioni dematerializzate) alla documentazione e la registrazione
delle attivita e degli intervents, secondo le modalita individnate dal DSMD, garantendo la valutazione dei processi e degli
esiti, anche mediante gli indicatori a corredo dei PD'TA aziendali;

- nel promuovere ¢ garantire i necessari livelli d'integrazione con le articolazioni locali delle altre Aree del DSMD, come
la SOS Disturbi dell’Alimentazione e con la SOS Epilettologia e Neurofisiopatologia dell’infanzia e dell'adolescenza, e
dei Dipartimenti aziendali coinvolti nell'attnazione dei percorsi di cura e dei PDTA, con particolare riguardo a: Disturbi

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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psicotici e dell’umore; Disturbi d'ansia e stress correlati; Sindromi comportamentali associate con disturbi fisiologici e
Sattori fisici, tra cui i disturbi della nutrizione e alimentazione, i disturbi del sonno, i disturbi somatoformi; Disabilita
intellettive, comprese quelle di natura genetica; Disturbi dello spettro antistico (anche in collaborazione con i Pediatri di
libera scelta, in rapporto agli esiti della somministrazione della CHLAT); Disturbi ipercinetici; altri disturbi del
nenrosviluppo, in particolare i Disturbi specifici del lingnaggio e dell'apprendimento, i Disturbi della coordinazione
motoria; Epilessia; Disturbi dello sviluppo nenromotorio (mediante il follow up dei neonati con rischio nenroevolutivo,
anche ricorrendo a protocolli gunali il NIDA dell'ISS), Disabilita nenromotorie; Disturbi sensoriali, cioé le disabilita
visive e uditive;

- nel progettare ed attnare le attivita diagnostiche, terapentiche e riabilitative con la partecipazione attiva dei familiari,
promuovendo le competenze del contesto di vita, in particolare di quello familiare e di quello edncativo e scolastico, in modo
da sostenere l'inclusione con i pari e fare in modo che l'ambiente umano in cui vive il pagiente possa esprimere tutte le sue
potengialita come risorsa per il trattamento;

- nell’ assicurare ai familiari degli utenti opportunita di sostegno ed elaborazione per affrontare il disagio collegato alla
sitnazione del congiunto e per offrire percorsi terapeutici sistemici;

- nell’ assicurare, nell'ambito degli accordi interistituzionali, le attivita necessarie a prommovere l'inclusione nei percorsi
edncativi e scolastici degli alunni con disabilita;

- nell'operare in stretta integrazione con i Servizi Sociali e la Magistratura nelle attivita connesse alla Tutela della
Sfamiglia e del minore;

- nel promuovere lo sviluppo di reti comunitarie locali tra associazioni di utenti e di familiari, il Comune e i Quartieri, le
scuole, i lwoghi di lavoro, le cooperative sociali, le associazioni di volontariate, allo scopo di promuovere il superamento
dello stigma, la partecipazione e linclusione sociale di ntenti fragilsy

- nel collaborare alla rilevazione dei dati epidemiologici relativi alla popolazione assistita, garantendo il costante
monitoraggio delle risorse umane ed economiche impiegate in rapporto agli esiti di salute prodotts;

- nel contribuire al conseguimento degli obiettivi di budget dell’ Area SMLA e dipartimentali (economici, POA);

- nel garantire il rinnove e monitoraggio delle convenzioni con soggetti privati accreditati;

- IPM per Firenze.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii.)

- interventi mirati alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dei  disordini nenrologici, neuropsicologici,
nenrosensoriali, psicopatologici, e dei disordini del neurosviluppo sino al compimento della maggiore etd, mediante
Lerogazione delle prestagioni previste nel nomenclatore tariffario regionale, compresa la prescrigione di ausili (anche
informatizzati), protesi e ortesi sulla base di PTRI a valenza semestrale-annnale;

- inquadramento diagnostico degli utenti inviati dai Pediatri di Famiglia o dai Medici di Medicina generale per la prima
valntazione neuropsichiatrica o psicologica, sia tramite CUP, sia mediante l'accesso diretto; secondo livelli di priorita
preordinati;

- interventi di monitoraggio di popolagioni a rischio nenroevolutivo, condotti in collaborazione con i Pediatri Ospedalieri
(follow up di neonati ad alto rischio neuroevolutivo, mediante il protocollo NIDA dell’ISS), con i Pediatri di Famiglia
(screening di tutti i bambini di 18 mesi mediante la CHAT per la rilevazione del rischio di sviluppare un disturbo dello
spettro antistico), con i Medici di Medicina Generale, con le altre strutture dipartimentali (UFSMA, SERD) ¢ con i
Servizi Sociali;

- Interventi volti a garantire la continuitd assistenziale ospedale-territorio (hand over) dei pazienti dimessi dal PS/DEA,
dai reparti di degenza dei presidi ospedalieri aziendali (UTIN, UO Neonatologia, UO Pediatria, SPDC) ed extra
aziendali (presidi regionali di riferimento IRCCS “Meyer” di Firenge, IRCCS “Stella Maris” di Pisa, Ospedale “Le
Scotte” di Siena), in particolare nella fase post-acutay

- applicare le lince guida in materia di trattamento farmacologico, garantendo ['appropriatezza prescrittiva degli
psicofarmaci, dei farmaci antiepilettici ¢ dei farmaci per le altre indicazioni nenropsichiatriche anche nella modalita off
label;

- documentare i processi clinici attuati nella SOS e i loro esiti mediante il sistema informatico regionale dedicato ai
DSMD denominato “AsterCloud” (indicatore: 100% dei processi documentati), con particolare riferimento alla codifica
delle diagnosi mediante il sistema ICD-10 ¢ alla registrazione delle prestazioni del nomenclatore tariffario regionale;

- in coerenga con 'UFC di appartenenza, assicurare I'appropriatezza, la qualita, I'efficacia e l'efficienga tecnico-operativa
nelle attivitd di competenza erogate dalla équipe multidisciplinare (gestione diretta), o dai soggetti privati convengionati
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accreditati (gestione indiretta), garantendo la valorizzazione e lintegrazione delle diverse professioni che concorrono alla
presa in carico, alla cura e alla riabilitagione;

- promuovere e garantire i necessari livelli d'integrazione con le interfacce dipartimentali (le altre Aree del DSMD, come
la SOS Disturbi dell’ Alimentazione ¢ con la SOS Dipartimentale Epiletiologia e Neurofisiopatologia dell'infanzia e
dell’adolescenza), interdipartimentali (Dipartimenti aziendali coinvolti nell'attnazione dei percorsi di cura/ PDTA
Sottgposti a particolare monitoraggio azgiendale e regionale, come i Disturbi del nenrosviluppo, in particolare i Disturbi
dello spettro antistico e le Disabilita intellettive da cansa genetica, i Disturbi dello sviluppo nenromotorio, i Disturbi del
comportamento alimentare, i Disturbi psicotici, le Disabilita intellettive di origine genetica, i Disturbi sensoriali),
interaziendali (ad es. i citati ospedali regionali di riferimento), interistituzionali (Istituzioni scolastiche, Magistratura);

- per gli utenti della UFS SMLA ginnti alla maggiore eta, promuovere la transigione ai servigi dedicati agli adulti
(SMA, UO Medicina Fisica e Riabilitazione), attivando I'UVMD nei casi previsti dalla normativa agiendale e
regionale;

- progettare ed attuare le attivita diagnostiche, terapeutiche e riabilitative con la partecipazione attiva dei familiari,
promuovendo le competenze del contesto di vita, in particolare di quello familiare e di quello educativo e scolastico, in modo
da sostenere l'inclusione con i pari e fare in modo che lambiente umano in cui vive il pagiente possa esprimere tutte le sue
potenzialita come risorsa per il trattamento;

- assicurare ai familiari degli utenti opportunita di sostegno ed elaborazione per affrontare il disagio collegato alla
sitnazione del congiunto e per offrire percorsi terapeutici sistemici;

- assicurare, nell'ambito degli accord interistituzionali, le attivita necessarie a promuovere l'inclusione nei percorsi educativi
¢ scolastici degli alunni con disabilita;

- operare in stretta integragione con i Servizi Sociali e con la Magistratura (Ordinaria, Minorile) nelle attivita connesse
alla Tutela della famiglia e del minore, anche partecipando alle attivita della UVMT;

- governare gli invii alle strutture intermedie, residenziali e a ciclo dinrno, coordinandosi con gli organismi preposti
(UVMD, UVMT, UVH, “Cabina di Regia” per il governo degli accessi alle strutture residengiali psichiatriche per
adolescenti);

- promuovere lo sviluppo di reti comunitarie locali tra associazioni di utenti ¢ di familiars, il Comune e i Quartieri, le
senole, @ lnoghi di lavoro, le cooperative sociali, le associazioni di volontariato, ecc. allo scopo di promuovere il superamento
dello stigma e l'inclusione sociale di ntenti fragili;

- contribuire alla rilevazione dei dati epidemiologici relativi alla popolazione assistita e garantire e il costante monitoraggio
delle risorse umane ed economiche impiegate in rapporto agli esiti di salute prodotts.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e
ss.mm.il.)

- conoscenza del quadro normativo di pertinenza delle UFC SMLA in ambito nazionale (1eggi, DPCM, DILGS, Linee
di indirizzo, Linee Guida), regionale (DGRT, Linee di indirigze), aziendale (delibere e determine della direzione
aziendale, PD'TA);

- capacita di gestire gli aspetti comportamentali degli operatori assegnati (validazione dei cartellini sul portale aziendale,
rilevazione di eventuali irregolarita nella registrazione delle presenze, controllo delle ferie residue, delle assenze);

- capacitd di mediazione di eventuali conflitti tra operatori e con l'ntenzay

- competenze nella redazione e manutenzione del Regolamento di Presidio;

- capacita di monitorare i carichi di lavoro degli operatori assegnati alla UFC, l'equilibrio tra risorse assegnate ¢ volume
delle prestazioni erogate (rapporto tra input e output, relagione di efficienza), la qualita degli esiti di salute prodotti
(rapporto tra output e ontcome, relagione dji efficacia);

- competenze cliniche nella gestione complessiva dell'ntenza in carico alla UFC SMLA;

- capacitd di supportare i processi amministrativi quali la predisposizione e il rinnovo delle convenzioni, il monitoraggio dei
contratti di fornitura, il monitoraggio del budget.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
484/97:
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. possono altresi partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
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- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo petiodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiatia.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

In applicazione a quanto previsto dall'art. 1, comma 164-bis della L. 213/2023, non possono
partecipare alla presente selezione i dirigenti medici trattenuti o riammessi in servizio ai sensi della
normativa citata.

C. Iscrizione al’Ordine Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo della iscrizione
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle discipline oggetto della selezione o

discipline equipollenti e specializzazione in una delle discipline oggetto della selezione o discipline
equipollenti, ovvero anzianita di servizio di dieci anni in una delle discipline oggetto della
selezione.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 ¢ 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. B’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il setvizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando Il'obbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di document falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli attt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Laccesso al portale per linvio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

+ Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID),
» Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della
domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono essere
intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della domanda,
secondo quanto sopra desctitto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed € pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse
da quella sopra specificata e 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

\ .

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria
paria € 10,00, da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il
candidato potra procedere al pagamento direttamente dal portale, seguendo le istruzioni e
selezionando le opzioni "Paga online" oppure "Scarica Avviso di pagamento". Il contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.
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DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Reguisiti
generali e specifici di ammissione’ e dalla normativa vigente per "'ammissione al pubblico impiego, dovranno
essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni
saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e
47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in
materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essetre stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvediment di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proptio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.

c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);
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OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando l'allegato “A”,
all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per Pespletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Ditrettore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Centro; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitatio, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del critetio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei Professionisti della salute e dei
funzionari.
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Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 50 punti
Colloquio massimo 50 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni tichiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 40) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 15);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 20).

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 4);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);




144

mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 3).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 35/50.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° setie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

1l candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatatio,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all’invio formale degli atti della
procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati risultati
idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana
Centro per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all'incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Centro procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta la comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul
proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

I’Azienda Usl Toscana Centro non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito I'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con ’Azienda Usl Toscana Centro ed allo stesso sara applicato il
CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.
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In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essete restituite solo dopo esito dei ricorsi stessi.

Al candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e
del Codice Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

bttps:/ | wwm.estar. toscana.it/ index.php [ protezione-dei-dati-personali/

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inetenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si risetva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico intetesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gqualota non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Centro

Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME........ccovvviiiiinn, NOME ..o,
CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la direzione
della Struttura Complessa “U.F.C. Salute Mentale Infanzia Adolescenza Firenze” dell’Azienda
Usl Toscana Centro nelle discipline di: NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente
Medico), PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo), PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo) -
(133/2024/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/corriere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

IR0 o LY o3 L o R ,

o1} (o T H | T s
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| R0 I s B N
COMSCEUILA PIESSO ..ttt et eae ettt e et et e e e e et ettt e e e et — e e e e e e e e et e e et e e e aeaaaes
VOLO teieeiiiiiiiiieeeeeaeann INdata oo

Specializzazione Il ......o.iiieiii i
o703 RICTeyBE o I o N
Indata ..o

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) .....oouevueveteueeneetineintenieneeeeeennennen
COMSEGUILO PLESSO .. euet it etete et ettt ettt ettt et ettt et et et et e et et e e et enees
I ATA « ettt e

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di v N. PoOsizioNne ...........o.oee
deCcOrtenza ISCHZIONE .. .uuttie ettt et et

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ... .....o.oo.iuiiiiriitiiinitiiiii i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............ccoeueueuenn..
Dal (gg/mm/aaaa) .........oooevveiiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ...........c.oooii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... .iuiui i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o

percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........vuiuiuieiuiniiiiiiinia e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia
una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga)

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale

Data inizio __[__[_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventunale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita

Data inizio __/__[____
Data fine )
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventunale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale iniziale

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

D D 82N
Dal (gg/mm/aaaa) ...........cooooeiiiiin. al (gg/mm/aaaa) ...

N L 1 I 7o) 14

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COTS0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO: wuucuuvuviiuieiiiiiiiete st et ettt ettt ettt e et ettt et et et

SEIULTULA 1ottt s 5 24 4 s ebies s s raen e

Anno accademico .. .. Ore annue di insegnamento/ore totali

docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

L0 (o T 1) N e Yo Y
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..cuvurieercirerrcrireireineiericeineineienieseesisensesseseesaessesessessesens

Data/e di svolgimento..........c.oooiuiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive 1. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....ccoeveevincvinieeeeve v

Pregresse idoneita Nazionali:

AESCIPLNA © ettt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ...cuwueveiireririeeiirierienieceesieessesesesiensesssesessesssesssenes

Data/e di svolgimento..........cooiviiiiiiiiiiiiiiii e, Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ot
AUEOLT .ot
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ........ooooiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATOC

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (riquadro da ELIMINARE PRIMA DI INVIARE):

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIL’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

BT o 1Y o3 L o R ,
consapevole delle responsabilita penali cui puo andate incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LAaurea I ..o
(o703 1Yoy U111 o o OO
VOO wiviiiiiiiiiiieiieea indata ...

Specializzazione I ...
CONSEZUILA PLESSO vt vt ettt et ettt et et et ettt e e ettt ettt iee et et e ettt et eneaes
e v N

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVersitario) .......oo.vvuvvuiiiiiiiiiiniiiiiiiiieiaeenens
CONSEZUILO PLESSO . uvttttiiiet ettt ettt ettt ettt ettt et et e et ant ettt et et et aaeaes
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza iSCrizione ...

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta Pattivita:

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........ouvueriuininininnn i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............coceueunen..
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoeuvvveniininiininn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ....ouii i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicatre n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «.........coeveiiiieiuiuininiiinnee e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incatico DATA INIZIO

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia | DATA FINE

una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga) DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa Data inizio __/__/_____

Data fine __/__ /]
Agidenda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza | Data inizio __/__/_____
dipartimentale o distrettuale Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita Data inizio __/ ]
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di | Data inizio __/__/_____
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo Data fine __/__/
Agienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Incarico professionale iniziale Data inizio __[__/____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventunale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

6 82
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoouvuveniiinininn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeiiiiiiiiii,

BN A2 I o) L < TSP

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitatio):

O 80 ittt ettt ettt ettt et e ettt e————
Matetia di INSEZNAMEIITO! w.ouuvuuiuiuiiiiiiiis sttt ettt
SEEUTTUTA « .+t iveveveiiirieieeieee ittt e ssee st bt e e e e s et sesesasssasessesesesesesanssssesesasn o s s s @ @ o s ssesesesesesesasssesasas

ANNO 2CCAdEMICO . .uviiiit ittt Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ..........oooiiiiin.. ..

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

Titolo del COTSO 1uivininii e
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. . s
Data/e di sVOIZIMENto. ...o.ovvniiiiiiniiiiiii e Ore complessive n. ............

Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....cooovviivivicnn e

Pregresse idoneita Nazionali:

dISCIPING +.viv e

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di svolgimento...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine e, Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ot
AUEOLT .o
Rivista SCIENFICA / AIEEO ..ttt e e e e e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata .......ooooviiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR s

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(134/2024/5C)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
MEDICINA INTERNA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “MEDICINA 2” DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 317 del 30/7/2024, ¢ indetta
una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina
Interna (Area Medica e delle Specialita Mediche) per la direzione della Struttura Complessa
“Medicina 2” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (134/2024/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii,, del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.PR. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.., della LRT 40/2005 e ss.mm.ii., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con

deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission, tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della
LR.T. 40/2005 e ss.mm.ii.)

L’Unita Operativa di Medicina 2 afferisce al Dipartimento di Emergenza Urgenza ed attualmente dispone di guaranta
posti letto.

Accoglie pazienti provenienti da Pronto Soccorso affetti da pluripatologie con prevalenza di pazienti con problematiche
oncoemarologiche (neotropenici) che devono essere isolati e sottoposti a trattamenti specifici. Eroga inoltre attivita di
consulenza presso altre strutture di tipo specialistico anche ad indirizzo chirurgico presso altri reparti adiacents.

Questa attivita prevede l'accesso diretto del PS per gestione di complicanze o situazioni ritenute di emergenza che
necessitano di ricovero immediato. Nel corso del ricovero puo altresi essere prevista la somministrazione dei chemioterapici e
terapie di supporto, per questo ¢ stata prevista una formazione specifica del personale infermieristico.

La struttura rappresenta pertanto un presidio importante nel percorso del paziente ematologico in AOUP.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e
ss.mm.ii.)

1/ candidato dovra documentare esperienza e competenza nei seguenti ambiti:

= collaborazione in team multidisciplinari per definizione e gestione di percorsi clinico - assistenziali con particolare
Socus sulle malattie ematologiche;

— processi diagnostico/ terapentici in campo ematologico;

— capacita di avviare percorsi di formazione e di crescita professionale dei propri collaborators;

= capacita di gestire e valorizzare le risorse umane;

= capacita di sviluppare programmi di miglioramento con particolare riferimento agli indicatori di performance;
— conoscenza degli strumenti di gestione del budget.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.

484/97:

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. possono altresi partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

In applicazione a quanto previsto dall'art. 1, comma 164-bis della L. 213/2023, non possono
partecipare alla presente selezione i dirigenti medici trattenuti o riammessi in servizio ai sensi della
normativa citata.

C. Iscrizione al’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o disciplina

equipollente e specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina Interna.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 ¢ 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il setvizio prestato in regime convenzionale a tapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando Il'obbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli attt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,, ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'etd, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
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Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro ¢ non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

L’accesso al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva

avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:
+ Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID),
+ Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse
da quella sopra specificata e 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria
paria € 10,00, da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il
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candidato potra procedere al pagamento direttamente dal portale, seguendo le istruzioni e
selezionando le opzioni "Paga online" oppure "Scarica Avviso di pagamento". Il contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego, dovranno
essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni
saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e
47 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in
materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in telazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cul sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congtessi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.
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c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cattaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando I'allegato “A”,
allindirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essete comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per Pespletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sard composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:
- 1l Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana; nel caso ’Azienda o Ente non

abbia un Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore
Generale individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla
nomina in Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipate ai lavori della Commissione per
un imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitatio, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del critetio territoriale.
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- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei Professionisti della salute e dei
funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando 1 suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei cutricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato pit giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni tichiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 15).

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTT 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 2);
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2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 2);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 6).

1l punteggio minimo per conseguire 'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di insetimento di un inditizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all’invio formale degli atti della
procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati risultati
idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione
dell’avvenuta nomina, ¢ provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente
all’incarico da conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione
del punteggio, della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

11 Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana procede alla nomina del candidato
che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, ’Azienda pubblica sul proptio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta la comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul
proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui I’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana non intende, nei due anni successivi alla data del
conferimento dellincarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito
Iincarico, procedere alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei
candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana ed allo stesso sara
applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.
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RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo I’esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e
del Codice Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https:/ | www.estar.toscana.it/ index.php / protezione-dei-dati-personali/

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite
e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gqualota non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME........ccovvviiiiinn, NOME ..o,
CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente
Medico nella disciplina di Medicina Interna (Area Medica e delle Specialita Mediche) per la
direzione della Struttura Complessa “Medicina 2” delP’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Pisana (134/2024/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

IR0 o LY o3 L o R ,

o1} (o T H | T s
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| R0 I s B N
COMSCEUILA PIESSO ..ttt et eae ettt e et et e e e e et ettt e e e et — e e e e e e e e et e e et e e e aeaaaes
VOLO teieeiiiiiiiiieeeeeaeann INdata oo

Specializzazione Il ......o.iiieiii i
o703 RICTeyBE o I o N
Indata ..o

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErsitario) .....oouevueveteueeneetineintenieneeeeeennennen
COMSEGUILO PLESSO .. euet it etete et ettt ettt ettt et ettt et et et et e et et e e et enees
I ATA « ettt e

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di v N. PoOsizioNne ...........o.oee
deCcOrtenza ISCHZIONE .. .uuttie ettt et et

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ... .....o.oo.iuiiiiriitiiinitiiiii i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............ccoeueueuenn..
Dal (gg/mm/aaaa) .........oooevveiiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) ...........c.oooii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... .iuiui i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o

percentuale): ..............

Ricorrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........vuiuiuieiuiniiiiiiinia e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incarico

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia
una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga)

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza
dipartimentale o distrettuale

Data inizio __[__[_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventunale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita

Data inizio __/__[____
Data fine )
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventunale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico professionale iniziale

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

D D 82N
Dal (gg/mm/aaaa) ...........cooooeiiiiin. al (gg/mm/aaaa) ...

N L 1 I 7o) 14

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COTS0 ettt
Materia di INSEZNAMEIITO: wuucuuvuviiuieiiiiiiiete st et ettt ettt ettt e et ettt et et et
SEIULTULA 1ottt s 5 24 4 s ebies s s raen e

Anno accademico .. .. Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

L0 (o T 1) N e Yo Y
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ..cuvurieercirerrcrireireineiericeineineienieseesisensesseseesaessesessessesens

Data/e di svolgimento..........c.oooiuiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive 1. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....ccoeveevincvinieeeeve v

Pregresse idoneita Nazionali:

AESCIPLNA © ettt

Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . ...cuwueveiireririeeiirierienieceesieessesesesiensesssesessesssesssenes

Data/e di svolgimento..........cooiviiiiiiiiiiiiiiii e, Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ot
AUEOLT .ot
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ........ooooiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATOC

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (riquadro da ELIMINARE PRIMA DI INVIARE):

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIL’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

BT o 1Y o3 L o R ,
consapevole delle responsabilita penali cui puo andate incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LAaurea I ..o
(o703 1Yoy U111 o o OO
VOO wiviiiiiiiiiiieiieea indata ...

Specializzazione I ...
CONSEZUILA PLESSO vt vt ettt et ettt et et et ettt e e ettt ettt iee et et e ettt et eneaes
e v N

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVersitario) .......oo.vvuvvuiiiiiiiiiiniiiiiiiiieiaeenens
CONSEZUILO PLESSO . uvttttiiiet ettt ettt ettt ettt ettt et et e et ant ettt et et et aaeaes
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza iSCrizione ...

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta Pattivita:

Esperienze lavorative e/o professionali:




166

mercoledi, 07 agosto 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 201

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........ouvueriuininininnn i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............coceueunen..
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoeuvvveniininiininn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeiiiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ....ouii i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicatre n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «.........coeveiiiieiuiuininiiinnee e
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

TIPOLOGIA incatico DATA INIZIO

(INel caso in cui la tipologia di incarico abbia | DATA FINE

una denominazione diversa aggiungere o
sostituire una riga) DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura complessa Data inizio __/__/_____

Data fine __/__ /]
Agidenda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza | Data inizio __/__/_____
dipartimentale o distrettuale Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura semplice Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale di altissima professionalita Data inizio __/ ]
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito Iincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Incarico professionale di alta specializzazione Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventnale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico professionale, di consulenza, di studio e di | Data inizio __/__/_____
ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo Data fine __/__/
Agienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico
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Incarico professionale iniziale Data inizio __[__/____
Data fine __|__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventunale atto di conferimento
Denominazgione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

6 82
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoouvuveniiinininn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeiiiiiiiiii,

BN A2 I o) L < TSP

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o

specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitatio):

COL80 ettt
Matetia di INSEZNAMEIITO! w.ouuvuuiuiuiiiiiiiis sttt ettt

SEIULLULA .ottt 45 244 s ebiesbses s

ANNO 2CCAdEMICO . .uviiiit ittt Ore annue di insegnamento/ore totali

docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

THEOLO Al COTSO . nttintte et e e e e e e
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di sVOIZIMENto. ...o.ovvniiiiiiniiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM e quanti): ....cooovviivivicnn e

Pregresse idoneita Nazionali:

dISCIPING +.viv e

Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di svolgimento...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine e, Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
THEOLO: ot
AUEOLT .o
Rivista SCIENFICA / AIEEO ..ttt e e e e e e e
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata .......ooooviiiiiiiiiii

Originale Firmato
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/
ico-amministrative raglonalo

(135/2024/SEL)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO
TECNICO-PROFESSIONALE O PROVA SELETTIVA, PER IL CONFERIMENTO DI N.
1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 18 MESI,
EVENTUALMENTE PROROGABILE FINO A 36 MESI, NEL PROFILO DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO, PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DEL CENTRO
SALUTE GLOBALE (CSG) DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA MEYER
-IRCCS

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢ conferita,
secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii., la funzione di espletare procedure selettive e
concorsuali per il reclutamento di personale per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 321 del 30/7/2024, ¢ indetta una
Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio tecnico-professionale o prova selettiva, per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, della durata di 18 mesi, eventualmente prorogabile
fino a 36 mesi, nel profilo di Dirigente Amministrativo, per lo svolgimento delle attivita del Centro
Salute Globale (CSG) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer — IRCCS (135/2024/SEL).

1] Centro di Salute Globale ¢ una struttura di riferimento della Regione Toscana a carattere multidisciplinare che
afferisce organizzativamente all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer — IRCCS. 11 CSG é stato istituito con la
DGRT n. 909/ 2012 con lo scopo di creare una “struttura di coordinamento a carattere regionale sulla tematica della
salute globale ¢ delle iniziative di cooperazione sanitaria internagionale ivi compresi lo sviluppo di accordi di
collaboragione sanitaria ¢ la prestazione di servigi sanitari tra la Regione Toscana e Paesi Tergi, nonché rapporti con
le istituzioni enropee”.

La richiesta di attivazione della suddetta procedura ai fini dell individuazione di una unita di personale ¢ determinata
dall’esigenza di potengiare la capacita di visposta del CSG nel settore della cooperagione internagionale e dungue di
garantire, nei tempi concordati, la pianificazione e il coordinamento delle attivita proprie del Centro e di seguito elencate:

- gestione delle attivitd amministrative connesse alle fasi di programmazione, identificazione, formulazione,
approvazione finangiamento, gestione e monitoraggio delle iniziative di cooperazgione anche in collaborazione con
istitnzioni locali, nazionali ed internazionali;

- pianificazione degli interventi, attraverso attivita di analisi delle criticita emergenti, di mappatura delle difficolta,
di coinvolgimento degli attori del processo, di individnagione ed implementazione delle azioni correttive nonché di
monitoraggio delle stesse al fine di assicurare una efficace valutazione in itinere ed ex post;

- promozione e realizzazione di ogni pin utile azione fungionale alla ottimale gestione amministrativa delle
relagioni istituzionali interne ed esterne, partecipazione a fori e gruppi di lavoro tecnici a livello nazionale, europeo
ed internagionale;

- implementazione delle politiche del personale: gestione, sviluppo e valorizzazione delle risorse umane;

- programmazione, gestione, monitoraggio e finangiamento delle iniziative promosse dalle Organizzazioni della
societd civile, dagli Enti territoriali e dai soggetti con finalita di lucro e promozione di partnership;

- gestione fecnico-operativa relativa alla formulazione, finanziamento, gestione e controllo delle inigiative di
cooperazione internazionale a gestione diretta da parte del CSG;

- coordinamento della contabilita economica, patrimoniale e finanziaria, con particolare riferimento alla rilevazione
dei fatti amministrativi e gestionali;

- coordinamento dei processi di previsione e consuntivazione economica e finangiaria, di budgeting, di reporting e
di controllo di gestione, mediante la promozione e lo sviluppo anche dell adozione di metodologie ¢ sistemi di
supporto;

- diffusione ed implementazione dei criteri e degli standard di buona pratica relativi al ciclo di vita del progetto, di
modelli valutazione dell'impatto e di standard di trasparenza ed acconntability nelle iniziative di cooperazione,

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 5
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orientando e supportando la formazione permanente e I'aggiornamento professionale ed effettuando studi e ricerche,
anche in collaborazione con i centri nazionali ed internazionali;

- coordinamento amministrativo delle attivita di comunicazione per migliorare l'efficacia e la semplificazione delle
informazioni, ricerca ed innovagione per la promozione della trasparenza delle iniziative ed agioni del CSG a
Sfavore dei cittadini;

- coordinamento amministrativo nella promozione degli interventi finalizzati alla lotta alle disegnaglianze ¢ al
rafforzamento del diritto alla salute in conformita alla delibera n° 569/ 21 della Giunta regionale;

- awio e realizgagione di nnovi progetti nell'ambito della cooperazione sanitaria internazionale e salute dei
migranti a seguito della stipulazione di una convenzione guadro tra AOU Meyer IRCCS e I’Agenzia Italiana
per la Cooperazione allo Sviluppo sede centrale di Roma nonché di una serie contratti con istituzioni/ agenzie
internazionali (AICS Tirana, AICS Sudan, Commissione UE);

- supporto alle funzioni del laboratorio congiunto con 'Universita di Firenze denominato “Knowledge and
Develgpment of Healthcare System™, istituito nell'anno 2020, e che ha come oggetto specifico lo sviluppo di
modelli manageriali per i progetti di cooperazione internagionale.

Lordinaria gestione delle fungioni sopraelencate, sebbene 0ggi ancora connotata dalla temporaneita in guanto in primo
Ilnogo finalizzata ad assicurare il coordinamento di progettnalita, richiede la previsione di una figura dirigenziale,
attualmente mancante, dotata di specifiche competenze e rilevanti capacita amministrative e gestionali in grado di
supportare adeguatamente la direzione della SOC Centro Salute Globale e di sviluppare ed organizzare le attivita
collegate ai progetti di cooperagione sanitaria internagionale di cui il Centro risulta assegnatario.

Il candidato vincitore sara assegnato al Centro Salute Globale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Meyer - IRCCS.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione alla selezione e le modalita d'espletamento
dello stesso sono stabilite: dai DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del 10.12.1997, n. 445 del 28.12.2000
e loro ss.mm.ii., dal DPCM 25/01/2008, dalla Legge n. 127 del 15.05.1997, n. 145 del 30.12.2018 e loro
ss.mm.ii.,, dai D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, n. 229 del 19.06.1999, n. 254 del 28.07.2000, n. 165 del
30.03.2001., n. 150 del 27.10.2009, n. 82 del 07.03.2005 art. 1 comma 1 e artt. 64 e 65 e loro ss.mm.ii.,
dai DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 ¢ loro ss.mm.ii., dalla I.R. Toscana n. 40 del 24.02.2005 e
ss.mm.ii., dal “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area delle
Funzioni Locali - secondo le modalita indicate all'art.1, comma 11 del CCNL sottoscritto in data
17/12/2020, con riferimento ai precedenti CCNL della ex Area III (Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa) e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti dal D.P.R.
483/97:

A. REQUISITI GENERALI

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolati del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

— icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiatia;

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50137 ~
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2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso al pubblico
impiego e non aver superato ’eta prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

B. REQUISITI SPECIFICI

1. Laurea Magistrale conseguita ai sensi del DM 270/04 in una delle seguenti classi:

— LM-56 Scienze dell'economia

— LM-77 Scienze economico-aziendali

— LM-16 Finanza

— LMG-01 Giurisprudenza

— LM-87 Setvizio sociale e politiche sociali

— LM-52 Relazioni internazionali

— LM-62 Scienze della politica

— LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
— LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
— LM-88 Sociologia e ricerca sociale

—  LM-90 Studi europei

ovvero
cortispondentd titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;

ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di Laurea) equiparati e titoli
ad essi equipollenti;

2. Cinque anni di servizio effettivo, nel ruolo amministrativo e corrispondente alla medesima
professionalita oggetto del presente concorso, prestato in enti del SSN nell’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex categoria D o Ds) o nell’Area del Personale di
Elevata Qualificazione, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.
Al fini del raggiungimento dell’anzianita quinquennale richiesta per 'ammissione, potra essere
computato il servizio eventualmente prestato presso pubbliche Amministrazioni nel profilo di
Dirigente Amministrativo.

I periodi di servizio indicati nel primo capoverso, prestati in regime di tempo parziale, ai fini
dell’ammissione, saranno calcolati per intero.

11 servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione, il
riconoscimento rilasciato dalle competenti autorita, ai sensi della normativa vigente.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art.

38 del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo di studio
accademico. Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva, anche coloro i
quali, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui
sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3
del D.Lgs. 165/2001.

Thutti i suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione, sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.
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Al sensi del D.Igs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, prima dell’eventuale
assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma

telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni Dbandi aperti > selezioni a tempo determinato

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

L’accesso al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva

avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

— Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);
— Carta di Identita Elettronica (CIE).

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda con relativo codice alfanumerico di identificazione. Il
candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda
presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: € pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna od onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Il codice alfanumerico di identificazione della domanda dovra essere conservato dal
candidato poiché, nelle successive fasi della procedura selettiva (pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi e pubblicazione dell’esito dell’eventuale colloquio tecnico-professionale o
prova selettiva), i candidati, ai fini del rispetto della normativa in materia di privacy, saranno
identificati con tale codice, ad eccezione della graduatoria finale di merito in cui saranno
pubblicati il nome ed il cognome del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentotio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita

alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.
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Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione
successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della domanda con modalita
diverse da quelle sopra indicate.

Non possono partecipare alla procedura selettiva i candidati gia dipendenti a tempo
indeterminato del’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer - IRCCS nel profilo oggetto del
presente bando. Pertanto, il candidato nella domanda di partecipazione dovra
obbligatoriamente dichiarare di non trovarsi nella condizione di cui sopra. Si precisa che,
qualora la condizione di essere dipendente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer -
IRCCS si presenti successivamente al termine della presentazione delle domande per
Pammissione alla procedura selettiva, il candidato decadra dalla graduatoria in cui ¢ inserito.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all'interno della domanda online, saranno considerate
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.PR.
445/2000 e ss.mm.il. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo.

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario, in relazione
alla specifica disabilita, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

Per la partecipazione alla selezione & previsto il pagamento di un contributo di segreteria
pariad € 10,00 da effettuarsinella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il
candidato potra procedere al pagamento direttamente dal portale seguendo le istruzioni e
selezionando le opzioni "Paga online" oppure "Scarica Avviso di pagamento". Il contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE

I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf,

la copia digitale di:

* pericandidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: decreto di riconoscimento del titolo
di studio;

* eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale
oggetto della selezione, edite a stampa, avendo cura di evidenziate il proprio nome;

* eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e relativa percentuale ed
eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione alla
propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Non saranno presi in considerazione documenti eventualmente allegati diversi da quelli

sopraelencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di
partecipazione a corsi/convegni, congressi).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva sara pubblicato sul sito internet di ESTAR
www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina di riferimento della selezione.

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le
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cui domande risultino irregolari o pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando,
¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Al candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata nei termini
previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

I componenti della Commissione esaminatrice - ai sensi dell’art. 14 del “Regolamento delle
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 — sono individuati fra i dipendenti delle Aziende o Enti del
SST o, se non disponibili, tra i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni, appartenenti ai profili
professionali riconducibili a quelli oggetto della selezione, in analogia con la composizione adottata per
le procedure concorsuali.

Presidente: titolare e supplente individuati dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer -IRCCS;
Componenti: due titolari e due supplenti di profilo riconducibile a quello oggetto della selezione
individuati dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer - IRCCS;

Segretario: titolare e supplente individuati dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer - IRCCS fra i
dipendenti appartenenti al ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei Professionisti della
salute e dei Funzionari.

Al sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di componente della

Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO TECNICO-
PROFESSIONALE O PROVA SELETTIVA

La Commissione stabilira preventivamente se la selezione avverra per soli titoli ovvero per titoli e
colloquio tecnico-professionale ovvero per titoli e prova selettiva. La scelta, da parte della Commissione,
di non procedere allo svolgimento del colloquio tecnico-professionale o prova selettiva dovra essere
adeguatamente motivata nel verbale dei lavori.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione prima
dell’espletamento dell’eventuale colloquio tecnico-professionale o prova selettiva. In caso di
espletamento del colloquio tecnico-professionale o della prova selettiva, la Commissione procede alla
valutazione dei titoli dopo lo svolgimento dell’eventuale colloquio tecnico-professionale o della prova
selettiva, limitatamente ai candidati che hanno superato quest’ultimo/a.

I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non saranno
ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Nel caso di espletamento del colloquio tecnico-professionale o della prova selettiva, la Commissione
stabilira preventivamente i criteri di valutazione della prova prevista.

La Commissione dispone complessivamente di 80 punti cosi tipattiti:
- Titoli punti 20
- Colloquio/prova selettiva punti 60

I1 punteggio per la valutazione dei titoli ¢ cosi ripartito:

a) Titoli di Carriera punti 10
b) Titoli accademici e di studio punti 3
¢) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) Curriculum formativo e professionale punti 4
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I’eventuale colloquio tecnico-professionale o prova selettiva verteranno su argomenti attinenti il profilo
di Dirigente Amministrativo, in particolare nell’ambito del diritto amministrativo, legislazione sanitaria
nazionale e regionale, organizzazione delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere Universitarie, contabilita generale e principi
che la governano, contabilita analitica nonché coerenti con le fungioni indicate in premessa, relative alla progettazione su
principali programmi nazionali, internazionali ed europei di cooperazione allo sviluppo e Salute Globale. Sara inoltre
verificato il livello di conoscenza della lingua inglese.

La valutazione curriculare e dell’eventuale colloquio tecnico-professionale o prova selettiva mireranno
quindi alla redazione di una graduatoria nella quale siano specificatamente ed adeguatamente testate le
competenze e le espetienze negli ambiti precedentemente descritti.

In caso sia effettuato il colloquio tecnico-professionale o la prova selettiva, saranno inseriti in
graduatoria tutti i candidati che avranno conseguito un punteggio pati ad almeno 42/60.

Nel caso di prova selettiva, questa potra consistere, a discrezione della Commissione, in una prova
scritta o pratica, da effettuarsi secondo le modalita indicate nell’art. 9 del “Regolamento delle procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 533 del 23/12/2022. La stessa potra altresi consistere in questionati a risposta sintetica o
multipla sugli argomenti sopra indicati e potra svolgersi anche tramite l'utilizzo di strumenti
informatizzati o tramite lettura ottica.

La data e la sede dell’eventuale colloquio tecnico-professionale o prova selettiva saranno
comunicate ai candidati ammessi mediante pubblicazione di apposito avviso nel sito
istituzionale di ESTAR www.estar.toscana.it, nella pagina relativa alla selezione, almeno dieci
giorni prima dello svolgimento della stessa/delle stesse.

Alleventuale colloquio tecnico-professionale o prova selettiva i candidati dovranno presentarsi muniti
di valido documento di identita. Coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio tecnico-
professionale o la prova selettiva nel giorno e all’ora stabiliti, saranno considerati rinunciatari alla
selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

L’esito del colloquio tecnico-professionale, se effettuato, € reso noto al termine della sessione di prova,
mediante esposizione nella sede di svolgimento della stessa e successivamente, ai meri fini di maggior
diffusione, sul sito di ESTAR, nella pagina relativa alla selezione. Tale pubblicazione assolve ad ogni
onere di comunicazione agli interessati, pertanto, ’'Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali
ai partecipanti.

In caso di espletamento di prova selettiva, ESTAR assicura alle candidate che risultino in stato di
gravidanza o allattamento tutti i necessari accorgimenti per garantire lespletamento delle prove d’esame
nelle date previste dal calendario; in particolare sara garantita la priorita negli ingressi e nelle uscite,
insieme a postazioni riservate che offriranno un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le
candidate potranno richiedere I'accesso con i propri specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la
possibilita di essere accompagnate da personale medico o paramedico, se necessario, con le modalita
individuate nell’allegato A al presente bando, puntol.

ESTAR assicura altresi la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando, secondo le modalita indicate
nell’allegato A al presente bando, punti 2 e 3.

APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione formulera una graduatoria di merito secondo 'ordine di punteggio della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e, in caso di
espletamento, del colloquio tecnico-professionale o prova selettiva con I'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 18, comma 2 del DPR 483/97 e ss.mm.ii., nel modo stabilito dalle
vigentl disposizioni di legge. Non si applica quanto previsto dall’art. 6 del DPR. 487/1994, come
modificato dal DPR 82/2023, in materia di equilibrio di genere in quanto il differenziale tra i geneti,
tilevato nell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer - IRCCS, alla data del 31/12/2023, nella qualifica
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messa a concorso, risulta inferiore al 30% essendo la percentuale di genere maschile pari al 50% e la
percentuale di genere femminile pari al 50%.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito, che sara
pubblicata sul sito aziendale di ESTAR.

In caso di effettuazione del colloquio tecnico-professionale o prova selettiva, saranno inseriti in
graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di sufficienza.

Il candidato vincitore sara assegnato al Centro Salute Globale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Meyer - IRCCS.

La graduatoria sara utilizzata esclusivamente dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Meyer - IRCCS
per Iattivita oggetto del presente bando.

Si fa presente che la condizione di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Meyer - IRCCS nel profilo oggetto del presente bando, all’atto della
chiamata per eventuale assunzione, comporta la decadenza dalla graduatoria, anche qualora
tale condizione si sia verificata successivamente al termine della presentazione delle domande
per Pammissione alla procedura selettiva.

ESTAR provvedera a trasmettere i nominativi dei candidati in ordine di graduatoria all’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Meyer - IRCCS, in relazione al fabbisogno dell’Azienda e, all’atto
dell’assegnazione, il candidato decadra dalla stessa. Qualora il candidato venga contattato per
un’eventuale richiesta di disponibilita, in caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini
indicati, lo stesso non sara contattato per ulteriori chiamate e decadra dalla graduatoria di merito.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito ha una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione, ai sensi della normativa vigente.

La graduatoria selettiva verra utilizzata solo in mancanza di una graduatoria concorsuale per la specifica
attivita oggetto del presente bando.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE

Il candidato vincitore ed i candidati idonei saranno assegnati d’ufficio all’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Meyer - IRCCS. L’assegnazione sara comunicata tramite e-mail all’Azienda e,
contestualmente, allinteressato. All'atto dell’assegnazione all’Azienda, i candidati decadono dalla
graduatoria.

I candidati idonei, qualora necessario, potranno essere contattati per un’eventuale richiesta di
disponibilita in numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una
delle seguenti modalita decisa ad insindacabile giudizio di ESTAR:

. PEC
. e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail, ESTAR provvedera
a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

. sms

. whatsapp

. PEC

. comunicazione telefonica registrata (la felefonata registrata dovra essere preventivamente autorigzata dal

candidato. Nel caso in cui il numero telefonico risultasse irragginngibile o comunque risultasse impossibile comunicare
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direttamente con l'interessato, ESTAR provvederd a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo.
Dopo la seconda chiamata telefonica, Uirreperibilita comporterd la decadenza dalla graduatoria).

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC entro i termini contenuti nella comunicazione sara considerata
rinuncia ad accettare assunzione e comportera la decadenza del candidato dalla graduatoria.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso linditizzo/contatto
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concortrente, né per mancata o tardiva comunicazione di vatiazione dellindirizzo/contatto
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende Sanitarie od Enti ed
avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e del
Codice Privacy i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata.

Linformativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https:/ | www.estar.toscana.it/ index.php  protezione-dei-dati-personali/

NORME DI SALVAGUARDIA
Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendete o
tevocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni 1 candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline(@estar.toscana.it.

11 Direttore Generale
Massimo Braganti
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ALLEGATO A

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE PER LE CANDIDATE CHE
RISULTINO IN STATO DI GRAVIDANZA O ALLATTAMENTO

1 - Alle candidate in allattamento, che ne abbiano fatto richiesta almeno cinque giorni prima del giorno

fissato per lo svolgimento della prova mediante PEC da inviare a concorsi.estar.nordoves{@postacert.it, sara

garantita l'utilizzazione di appositi spazi per lo svolgimento della prova non orale adeguatamente
sorvegliati da uno o pitt membri della Commissione.

In questo caso sara consentito, previa esibizione di documento di identita e riconoscimento,
I’ingresso ad una terza persona al fine di accompagnamento del bambino, la quale dovra pur tuttavia
allontanarsi immediatamente dalla candidata, onde evitare il potenziale passaggio di informazioni.
Per lo svolgimento della prova & previsto, in considerazione della necessaria comparazione di
interessi anche in termini di par condicio, un tempo aggiuntivo pari al massimo al 30% in pili rispetto
al tempo standard previsto per lo svolgimento della prova medesima, restando in facolta della
concorrente scegliere se proseguire la prova durante I’ allattamento, ovvero richiedere per tale tempo
I’interruzione di essa.

In caso di richiesta di interruzione della prova, dovra essere consegnato alla Commissione qualsiasi
supporto informatico o cartaceo e qualsiasi materiale a disposizione della candidata. Quanto
consegnato sara posto nuovamente a disposizione dal momento di cessazione dell’interruzione,

previo accertamento dell’allontanamento dai locali della terza persona.

2 - Al fine di garantire pari condizioni ai partecipanti al concorso, ¢ prevista la possibilita di
svolgimento di prove asincrone per le candidate che risultino impossibilitate al rispetto del
calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento.

A tal fine, entro il quinto giorno precedente a quello fissato per lo svolgimento della prova, la/le

candidata/e interessata/e dovra/dovranno far pervenire all’amministrazione, tramite PEC indirizzata

a concorsi.estar.nordoves@postacert.st, richiesta di differimento, corredata — a pena di inammissibilita - da
certificazione medica attestante tale impossibilita.

La Commissione fissera per tutte le candidate che abbiano fatto richiesta una nuova ed unica data
per lo svolgimento della prova che, tenendo in considerazione la/e certificazione/i allegata/e, al fine
di garantire celerita e speditezza delle operazioni concorsuali, nonché la par condicio dei
concorrenti, quanto a tempo di preparazione della prova, non potra comunque essere fissata oltre i

15 giorni dallo svolgimento della prova prevista dal bando ed espletata.
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Per eccezionali situazioni che dovessero richiedere uno slittamento ulteriore, sara valutata di volta
in volta I’accoglibilita della domanda, nel rapporto con I’interesse pubblico allo svolgimento del
concorso nei termini di legge e con la garanzia della par condicio fra concorrenti e, in ipotesi di
accoglimento di essa, le specifiche modalita di svolgimento che garantiscano il rispetto dei
fondamentali principi in materia concorsuale.

Se lo svolgimento asincrono concerne una prova non orale, al fine di garantire il rispetto della
segretezza delle prove e della par condicio dei candidati, la Commissione, una volta scelta la prova
nell’ambito della terna proposta, provvede a disporre misure per la custodia delle due buste
contenenti le tracce delle restanti prove, senza procedere alla loro apertura ed a disporre altresi la
custodia delle buste chiuse contenenti le prove espletate, senza procedere a loro valutazione,
verbalizzando le relative operazioni.

Solo ove la prova non orale si sia svolta attraverso quiz a risposta multipla si procedera
all’immediata correzione della prova, dato il carattere totalmente privo di discrezionalita nella
correzione di essa e nell’attribuzione del relativo punteggio.

Per lo svolgimento della prova asincrona, la Commissione provvedera a far scegliere fra le due buste
residue, provvedendo, al termine delle operazioni, all’apertura dell’unica busta rimasta ed alla

valutazione di tutte le prove.

3 - E’ altresi prevista, per lo svolgimento delle prove orali, per le candidate che risultino impossibilitate
al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, lo
svolgimento di prove orali asincrone con le modalita individuate dalla Commissione.

A tal fine, entro il quinto giorno precedente a quello fissato per lo svolgimento della prova orale, la/le
candidata/e interessata/e dovra/dovranno far pervenire all’amministrazione, tramite PEC indirizzata a

concorsi.estar.nordoves{@postacert.it, richiesta di differimento, corredata — a pena di inammissibilita - da

certificazione medica attestante tale impossibilita.
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MODALITA TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con I’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalita per I’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalita tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilita dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale 1'atto di cui é richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledi per poter essere pubblicato il
mercoledi della settimana successiva.

11 costo della pubblicazione ¢ a carico della Regione.

La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di
legge o di regolamento ¢ effettuata senza oneri per I’ente o il soggetto interessato.

I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti
formali:

SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO

A4

Verticale

Times new roman
Corpo 10

Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 em per lato

I1 CONTENUTO del documento deve essere poi cosi composto

NOME ENTE

TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO ...)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)

OGGETTO dell’atto

TESTO dell’atto

FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di piédipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, ¢ preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2...). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile atto> Allegatol.pdf, <nomefile atto> Allegato2.pdf, ", ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A



	Sommario
	CONCORSI
	(124/2024/CON) BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER LE ATTIVITA' DELLA U.O.C. TRATTAMENTO ECONOMICO DI ESTAR.
	(127/2024/ST) BANDO DI RECLUTAMENTO SPECIALE VOLTO AL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO TRAMITE PROCEDURA CONCORSUALE, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 E SS.MM.II. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO DI DIRIGENTE PSICOLOGO NELLA DISCIPLINA DI PSICOLOGIA DA ASSEGNARE ALL�AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI.
	(129/2024/ST) BANDO DI RECLUTAMENTO SPECIALE VOLTO AL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO TRAMITE PROCEDURA CONCORSUALE, PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 E SS.MM.II. PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO DI DIRIGENTE BIOLOGO NELLA DISCIPLINA DI PATOLOGIA CLINICA (AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI) PER L'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA.

	INCARICHI
	(125/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA A TEMPO DETERMINATO IN SOSTITUZIONE DEL TITOLARE DELL'INCARICO COLLOCATO IN ASPETTATIVA, DI DURATA NON SUPERIORE A 36 MESI, SALVO RIENTRO DEL TITOLARE, AD UN DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE (AREA DI SANITA� PUBBLICA) PER LA DIREZIONE U.O.C. ATTIVITÀ SANITARIE DI COMUNITÀ PROVINCIA DI LUCCA DELL�AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST.
	(126/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE (Area di Sanità Pubblica) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "U.O.C. ATTIVITA� SANITARIE DI COMUNITA' PROVINCIA DI LIVORNO "DELL'AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST.
	(128/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI UROLOGIA (AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA UOC "UROLOGIA S.O. AREZZO � S.O. MONTEPULCIANO "DELL'AZIENDA USL TOSCANA SUD EST.
	(130/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "U.F.C. SALUTE MENTALE INFANZIA ADOLESCENZA SUD EST E MUGELLO" DELL'AZIENDA USL TOSCANA CENTRO NELLE DISCIPLINE DI: - NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico) - PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo) - PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo).
	(131/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "U.F.C. SALUTE MENTALE INFANZIA ADOLESCENZA FIRENZE NORD OVEST" DELL'AZIENDA USL TOSCANA CENTRO NELLE DISCIPLINE DI: - NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico) - PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo) - PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo).
	(132/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "MEDICINA GENERALE MASSA CARRARA" DELL'AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST.
	(133/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "U.F.C. SALUTE MENTALE INFANZIA ADOLESCENZA FIRENZE" DELL'AZIENDA USL TOSCANA CENTRO NELLE DISCIPLINE DI: - NEUROPSICHIATRIA INFANTILE (Dirigente Medico) - PSICOLOGIA (Dirigente Psicologo) - PSICOTERAPIA (Dirigente Psicologo).
	(134/2024/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "MEDICINA 2" DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA.
	(135/2024/SEL) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO TECNICO-PROFESSIONALE O PROVA SELETTIVA, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 18 MESI, EVENTUALMENTE PROROGABILE FINO A 36 MESI, NEL PROFILO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA� DEL CENTRO SALUTE GLOBALE (CSG) DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA MEYER - IRCCS.


