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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Generale Paolo PANTULIANO

DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011441

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 278 del 17-12-2021

Numero adozione: 10007 - Data adozione: 13/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarico responsabile di Settore della Direzione Generale della Giunta regionale ai 
sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 13/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento  del  personale”  e  richiamato in  particolare  l’articolo  7 concernente  le  funzioni  del 
“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 
ed  integrazioni,  con  la  quale,  con  riferimento  all’attuale  XI  legislatura  2020-2025,  vengono 
individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 
definite le relative competenze;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 16 del 26 gennaio 2021, e successive 
modifiche  e  integrazioni,  con il  quale  vengono  attribuite  alla  Direzione  Generale  della  Giunta 
regionale competenze aggiuntive a quelle direttamente dettate dall’art. 4 della L.R. n. 1/2009 con 
riferimento in materie di particolare rilievo strategico;

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6895 del 28 aprile 2021, con il quale si ridefinisce, ai sensi 
dell’articolo 7,  comma 1,  lettera  f)  della  L.R.  n.  1/2009,  l'assetto  organizzativo della Direzione 
Generale della Giunta regionale con decorrenza dal 24 maggio 2021, rinviando a successivo atto il 
conferimento  degli  incarichi  di  responsabile  di  settore  secondo quanto  disposto  all’articolo  17, 
commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale;

Visto  il  decreto  n.  8571  del  20/5/2021,  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  con  il  quale  si 
attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi di responsabilità dei settori 
afferenti alla Direzione Generale della Giunta regionale , parimenti con decorrenza dal 24 maggio 
2021 per la durata di tre anni;

Richiamato altresì il proprio decreto n. 8360 del 18 aprile 2024 con il quale si attribuisce  ai sensi 
dell’art.  18,  comma  2,  lettera  b)  della  L.R.  n.  1/2009  al  soggetto  di  cui  all’Allegato  A al 
provvedimento, ferma restando la durata dell’incarico assegnato allo stesso con decreto n. 8673 del 
21 maggio 2021, l’incarico di responsabile del Settore “Affari istituzionali e delle autonomie locali 
cultura  della  legalità  sicurezza  e  polizia  locale.  Politiche  per  la  partecipazione.  Ufficio  ed 
osservatorio elettorale”, afferente alla Direzione generale della Giunta regionale, con decorrenza dal 
19 aprile 2024 e relativa scadenza confermata nel 23 maggio 2024;

Preso atto, pertanto, che l’incarico di responsabile di settore attribuito con decreto n. 8673/2021 e 
modificato con decreto n. 8360/2024 giunge a scadenza il 23 maggio 2024;

Dato atto che il decreto n. 8673/2021 stabilisce il rinnovo automatico dell’incarico conferito  fino 
alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n. 1/2009, ovvero 
fino a cinque anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di riorganizzazione, di cui alle 
lettere b) e c) del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge regionale;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante  “Procedure e  
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta  
regionale”,  in  particolare  quanto  disposto  al  punto  4  in  tema  di  rinnovabilità  degli  incarichi 
dirigenziali;
Ritenuto,  pertanto,  di  rinnovare  automaticamente  l’incarico  di  responsabile  del  Settore  “Affari 
istituzionali e delle autonomie locali cultura della legalità sicurezza e polizia locale. Politiche per la 
partecipazione.  Ufficio ed osservatorio elettorale” afferente alla Direzione generale della Giunta 
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regionale al  dirigente a tempo indeterminato di cui all’allegato A (allegato ARC.O.) al presente 
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per 
la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del limite di 
età per il collocamento a riposo;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge  6 novembre  2012,  n.  190”,  con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di  comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  – 
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1) di rinnovare ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 ed in aderenza a 
quanto  disposto  al  punto  4  della  nota  del  Direttore  Generale  prot.  n.  540475  del  28/11/2023, 
l’incarico di responsabile  del  Settore “Affari  istituzionali  e  delle  autonomie locali  cultura della 
legalità sicurezza e polizia locale. Politiche per la partecipazione. Ufficio ed osservatorio elettorale” 
afferente alla Direzione generale della Giunta regionale al dirigente a tempo indeterminato di cui 
all’allegato A (allegato ARC.O.),  parte integrante al presente provvedimento, a decorrere dal  24 
maggio  2024  per  la  durata  di  due  anni,  fatta  salva  l’eventuale  cessazione  anticipata  per 
raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;
2) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge 6 novembre 2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
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comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;
3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al  
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”.

Il Direttore generale
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n. 1Allegati

A
f67096ec6fd4a987236f6fad37033b82bd2e5fc4892f80bdd58c8d2e5434693a

Scheda Settore
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Allegato al Decreto

DIREZIONE DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (02511) AFFARI ISTITUZIONALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI CULTURA DELLA
LEGALITA SICUREZZA E POLIZIA LOCALE POLITICHE PER LA PARTECIPAZIONE. UFFICIO ED
OSSERVATORIO ELETTORALE

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50112) DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

Declaratoria: PROFILI ORDINAMENTALI DEL RIORDINO TERRITORIALE E FUNZIONALE E
DELLA SEMPLIFCAZIONE ISTITUZIONALE. FUSIONI DEI COMUNI, UNIONI DI COMUNI,FORME
ASSOCIATIVE DEGLI ENTI LOCALI,COMUNI IN SITUAZIONI DI DISAGIO,CLASSIFICAZIONE
DEI COMUNI MONTANI. RIFORME ISTITUZIONALI E COSTITUZIONALI CHE COINVOLGONO
LE FUNZIONI REGIONALI E DEGLI ENTI LOCALI. SUPPORTO AL DG PER IL COORDINAMENTO
DEI RAPPORTI ISTITUZIONALI CON GLI ENTI LOCALI. GESTIONE DEL TAVOLO DI
CONCERTAZIONE ISTITUZIONALE E DEL TAVOLO REGIONE-CITTA' METROPOLITANA.
STRUMENTI DI SUPPORTO ALLE POLITICHE DI SEMPLIFICAZIONE. PROMOZIONE
E DIFFUSIONE NEL TERRITORIO DELLA CULTURA DELLA LEGALITA'. CENTRO
DOCUMENTAZIONE "CULTURA DELLA LEGALITA' DEMOCRATICA". ATTIVITA' DI
OSSERVATORIO SUI BENI CONFISCATI ALLA CRIMINALITA' ORGANIZZATA E DI
COORDINAMENTO DELLE POLITICHE REGIONALI E LOCALI. COORDINAMENTO DELLE
ATTIVITA DI SICUREZZA URBANA. SVILUPPO DELLE ATTIVITA FORMATIVE DI POLIZIA
LOCALE. PRESIDIO DELLA FUNZIONE NORMATIVA REGIONALE. ESERCIZIO DELLE FUNZIONI
REGIONALI IN MATERIA DI CONSULTAZIONI ELETTORALI E REFERENDARIE. CURA DEI
RAPPORTI CON LE STRUTTURE DEL MINISTERO DELL'INTERNO E DEI COMUNI COMPETENTI
IN MATERIA ELETTORALE. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL'OSSERVATORIO
ELETTORALE REGIONALE. ATTIVITA DI STUDIO, DOCUMENTAZIONE E CONSULENZA IN
MATERIA ELETTORALE ANCHE IN RAPPORTO CON LE UNIVERSITA' E CON GLI ORGANISMI
DELLA RICERCA CHE OPERANO IN TALE MATERIA.

Missione: (18) RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

Programma: (01) RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0020701) BARUCCI FRANCESCA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

Pagina 1 di 1
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Paolo Ernesto TEDESCHI

DIREZIONE COMPETITIVITA' TERRITORIALE DELLA TOSCANA E AUTORITA'
DI GESTIONE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011482

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 147 del 27-07-2022

Numero adozione: 10057 - Data adozione: 13/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Competitività Territoriale della 
Toscana e Autorità di Gestione ai sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE 

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento 

del personale” e richiamato in particolare l’articolo 7 concernente le funzioni del “Direttore”; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 

ed integrazioni, con la quale, con riferimento all’attuale XI legislatura 2020-2025, vengono 

individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 

definite le relative competenze; 

 

Visto e richiamato il decreto n. 6885 del 28 aprile 2021, con il quale si ridefinisce, ai sensi dell’articolo 

7, comma 1, lettera f) della L.R. n. 1/2009, l'assetto organizzativo della Direzione Competitività 

Territoriale della Toscana e Autorità di Gestione con decorrenza dal 24 maggio 2021, rinviando a 

successivo atto il conferimento degli incarichi di responsabile di settore secondo quanto disposto 

all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale; 

 

Visto e richiamato altresì il decreto n. 8572 del 20 maggio 2021, e successive modifiche ed 

integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi 

di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Competitività Territoriale della Toscana e Autorità 

di Gestione, parimenti con decorrenza dal 24 maggio 2021 per la durata di tre anni; 

 

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con il succitato decreto n. 

8572/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024; 

 

Dato atto che il medesimo decreto n. 8572/2021 stabilisce il rinnovo automatico degli incarichi 

conferiti fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n. 1/2009, 

ovvero fino a cinque anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di riorganizzazione, di cui 

alle lettere b) e c) del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge regionale; 

 

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante “Procedure e criteri 

per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta 

regionale”, in particolare quanto disposto al punto 4 in tema di rinnovabilità degli incarichi 

dirigenziali; 

 

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti 

alla Direzione Competitività Territoriale della Toscana e Autorità di Gestione ai dirigenti a tempo 

indeterminato di cui all’allegato A al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale 

cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo; 

 

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39  

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 

978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale della 

Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 
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Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 

“Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (GDPR) – 

Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 

fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”; 

 

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 

di pagamento delle pubbliche amministrazioni”; 

 

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 

dell’Ente; 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa: 

 

1) di rinnovare gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Competitività 

Territoriale della Toscana e Autorità di Gestione ai dirigenti a tempo indeterminato di cui 

all’allegato A al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a 

decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione 

anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo; 

 

2) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, 

n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati 

hanno dichiarato l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, 

nonché della comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 

13, comma 3, del D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e 

della delibera di Giunta regionale n. 978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento 

per il personale della Giunta regionale della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

 

3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui 

al sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del 

raggiungimento degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei 

comportamenti agiti, anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 

2023, n. 13, convertito con modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni 

in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni”. 

 

 

                                                                                                              Il Direttore 
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rinnovo incarichi
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Allegato al Decreto

DIREZIONE COMPETITIVITA' TERRITORIALE
DELLA TOSCANA E AUTORITA' DI GESTIONE

24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (05836) ATTIVITA' INTERNAZIONALI E DI ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50131) COMPETITIVITA' TERRITORIALE DELLA TOSCANA E AUTORITA' DI GESTIONE

Declaratoria: Identificazione, valorizzazione ed animazione dell'offerta localizzativa regionale, anche in
rapporto con gli enti locali. Promozione e ricerca diretta di investitori nazionali ed internazionali in raccordo
con i soggetti nazionali competenti in materia di internazionalizzazione passiva ed attrazione investimenti.
Facilitazione ed assistenza a potenziali investitori e ad attività economiche già localizzate. Coordinamento
della rete territoriale per l'attrazione degli investimenti e raccordo con soggetti del sistema Italia. Supporto
alle strutture regionali nella definizione di politiche per il rafforzamento della competitività dei territori.
Supporto alle strutture regionali nella promozione a livello internazionale dell'immagine della Regione e delle
opportunità di investimento nell'economia territorio. Supporto alle strutture regionali nella promozione delle
opportunità connesse con la valorizzazione del patrimonio immobiliare regionale. Supporto alle strutture
regionali in materia di attività di rilievo internazionale, in raccordo con i soggetti regionali competenti in
materia di promozione internazionale e rapporti con le associazioni europee internazionali di regioni ed enti
locali. Gestione del programma di cooperazione transfrontaliera " Italia Francia Marittimo", coordinamento
delle azioni regionali relative alla cooperazione territoriale europea e svolgimento delle funzioni di punto
di contatto nazionale del programma transnazionale MED. Promozione delle azioni regionali in materia di
cooperazione internazionale ed interventi umanitari e delle attività a favore dei cittadini toscani residenti
all'estero.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (11) ALTRI SERVIZI GENERALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0020487) GIABBANI FILIPPO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05870) AUTORITA' DI GESTIONE DEL POR FSE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50131) COMPETITIVITA' TERRITORIALE DELLA TOSCANA E AUTORITA' DI GESTIONE

Declaratoria: GESTIONE DEL FONDO SOCIALE EUROPEO: NORMATIVE E PROCEDURE PER LA
PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, GESTIONE DELL'IMPIEGO DEL FONDO E RELATIVI

Pagina 1 di 3
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Allegato al DecretoCOFINANZIAMENTI. PROGRAMMI COMUNITARI CON FINANZIAMENTI F.S.E.. RACCORDO
CON ALTRI STRUMENTI COMUNITARI; INTERFACCIA CON ENTI E ORGANISMI EUROPEI,
NAZIONALI E LOCALI. COORDINAMENTO DEI RESPONSABILI DI ATTIVITA' E DEGLI
ORGANISMI INTERMEDI DEL P.O.R.; RESPONSABILITA' DELLE ATTIVITA' DI MONITORAGGIO E
CONTROLLO DELLE RISORSE DEL POR F.S.E.. SISTEMI INFORMATIVI RELATIVI ALLA MATERIA
DI COMPETENZA. MISURE DI SISTEMA. PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE
DELLE MISURE DEL FONDO SOCIALE EUROPEO E OPZIONI DI SEMPLIFICAZIONE. PROGETTI
INTERREGIONALI. COMUNICAZIONE E VALUTAZIONE DEL F.S.E. COORDINAMENTO TECNICO
AUTORITA' DI GESTIONE FSE ALL'INTERNO DELLA IX COMMISSIONE. COLLABORAZIONE
CON ORGANISMO INTERMEDIO GARANZIA GIOVANI PER RENDICONTAZIONE ASSISTENZA
TECNICA (PON SPAO).

Missione: (14) SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'

Programma: (05) POLITICA REGIONALE UNITARIA PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LA
COMPETITIVITA' (SOLO PER LE REGIONI)

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015366) CALISTRI ELENA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05986) AUTORITA' DI GESTIONE DEL POR FESR

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50131) COMPETITIVITA' TERRITORIALE DELLA TOSCANA E AUTORITA' DI GESTIONE

Declaratoria: AUTORITÀ DI GESTIONE POR FESR 2007-2013 E POR FESR 2014-2020. GESTIONE
DEI POR: COORDINAMENTO DELL'ATTUAZIONE, SORVEGLIANZA, MONITORAGGIO.
GESTIONE FINANZIARIA E CONTROLLO DEI POR: COORDINAMENTO DEL SISTEMA DI
GESTIONE E CONTROLLO, CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO, CONTROLLI DI SISTEMA.
VALUTAZIONE DEI POR, COMPRESA LA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA. PIANI
DI COMUNICAZIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI. SISTEMI INFORMATIVI RELATIVI ALLE
MATERIE DI COMPETENZA, COMPRESA LA BANCA DATI DELLE IMPRESE BENEFICIARIE
DEGLI AIUTI DI STATO. RESPONSABILE COORDINAMENTO REGIONALE DELLA STRATEGIA
DI SPECIALIZZAZIONE INTELLIGENTE E DELLA STRATEGIA PER LE AREE INTERNE.
COORDINAMENTO DELLE FUNZIONI INERENTI IL REGISTRO NAZIONALE DEGLI AIUTI DI
STATO CONCESSI DA TUTTE LE DIREZIONI REGIONALI SIA CON RISORSE DEI FONDI SIE CHE
CON RISORSE STATALI E REGIONALI

Missione: (15) POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma: (04) POLITICA REGIONALE UNITARIA PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE (SOLO PER LE REGIONI)

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015271) LUCIANI ANGELITA

Pagina 2 di 3
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Allegato al Decreto
Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

Pagina 3 di 3

18 mercoledì, 22 maggio 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 127



Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Avvocato Generale Lucia BORA

DIREZIONE GENERALE AVVOCATURA REGIONALE, AFFARI LEGISLATIVI E
GIURIDICI

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011494

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10058 - Data adozione: 13/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore dell’Avvocatura regionale, affari legislativi e giuridici 
ai sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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L’AVVOCATO GENERALE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e

ordinamento  del  personale”  e  richiamato in  particolare  l’articolo 7  concernente  le  funzioni  del

“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche

ed  integrazioni,  con  la  quale,  con  riferimento  all’attuale  XI  legislatura  2020-2025,  vengono

individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono

definite le relative competenze;

Visto  e  richiamato  il  proprio  decreto  n.  6861 del  28  aprile  2021,  e  successive  modifiche  ed

integrazioni, con il quale si ridefinisce, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera f)  della L.R.  n.

1/2009,  l'assetto  organizzativo dell’Avvocatura  regionale,  affari  legislativi  e  giuridici con

decorrenza  dal  24  maggio 2021,  rinviando  a  successivo  atto  il  conferimento  degli  incarichi  di

responsabile di settore secondo quanto disposto all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, della medesima

legge regionale;

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8653 del 21 maggio 2021, e successive modifiche ed

integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi

di responsabilità dei settori afferenti all’Avvocatura regionale, affari legislativi e giuridici, parimenti

con decorrenza dal 24 maggio 2021 per la durata di tre anni;

Richiamato altresì il proprio decreto n. 13700 del 27 giugno 2023 con il quale si attribuisce ai sensi

dell’art. 18, comma 2, lettera c) della L.R. n. 1/2009 al dirigente indicato, ferma restando la durata

dell’incarico assegnato allo stesso con decreto n. 8674 del 21 maggio 2021, e successive modifiche

ed integrazioni, l’incarico di responsabile del Settore “Prevenzione della corruzione trasparenza”,

afferente all’Avvocatura regionale, affari legislativi e giuridici, con decorrenza dal 1 luglio 2023 e

relativa scadenza confermata nel 23 maggio 2024;

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con i succitati decreti n.

8653/2021 e  n.  8674/2021,  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  giungono a  scadenza  il  23

maggio 2024;

Dato atto che entrambi i succitati decreti stabiliscono il rinnovo automatico degli incarichi conferiti

fino alla  durata massima prevista  dal  succitato  comma 1 dell’articolo 17 della  L.R.  n.  1/2009,

ovvero fino a cinque anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di riorganizzazione, di

cui alle lettere b) e c) del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge regionale;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante  “Procedure e

criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta

regionale”,  in  particolare  quanto  disposto  al  punto  4  in  tema  di  rinnovabilità  degli  incarichi

dirigenziali;

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti

all’Avvocatura  regionale,  affari  legislativi  e  giuridici ai  dirigenti  a  tempo indeterminato  di  cui

all’allegato  A al  presente  provvedimento,  di  cui  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale,  a

decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata

per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo; 
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Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39

“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e

50,  della  legge  6 novembre 2012,  n.  190”,  con  le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato

l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.

978/2019 “Aggiornamento del  codice di  comportamento per  il  personale della Giunta regionale

della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante

“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  –

Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al

fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti,

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi

di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto della partecipazione a fini  conoscitivi  resa alle rappresentanze sindacali dei  lavoratori

dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1) di rinnovare ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 ed in aderenza a

quanto disposto al punto 4 della nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023, gli

incarichi di responsabilità dei settori afferenti all’Avvocatura regionale, affari legislativi e giuridici

ai dirigenti a tempo indeterminato di cui all’allegato A al presente provvedimento, di cui costituisce

parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, atta salva

l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;

2) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39

“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e

50,  della  legge  6 novembre  2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato

l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.

978/2019 “Aggiornamento del  codice di  comportamento per il  personale della Giunta regionale

della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti,

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
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di pagamento delle pubbliche amministrazioni”.

L’Avvocato Generale
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n. 1Allegati

A
84be8cc89d6a453b5874650da21a910437a8c89828dd2903a4a2260753626fa4

ALLEGATO A
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Allegato al Decreto

DIREZIONE AVVOCATURA REGIONALE, AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (04995) SERVIZI GIURIDICI TRASVERSALI. BOLLETTINO UFFICIALE.

Tipologia: SETTORE DI 2° LIVELLO

Padre: (50007) AVVOCATURA REGIONALE, AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI

Declaratoria: Verifica della regolarità amministrativa dei decreti dei dirigenti regionali. Gestione dei
procedimenti e adempimenti in materia di persone giuridiche private. Attività di redazione e pubblicazione del
Bollettino Ufficiale della Regione ai sensi dell'art. 12 della L.R. 23 aprile 2007 n. 23.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (02) SEGRETERIA GENERALE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0010752) PECORINI MONICA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05348) AUDIT

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50007) AVVOCATURA REGIONALE, AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI

Declaratoria: Autorità di Audit dei programmi operativi comunitari FESR e FSE. Controlli sul programma di
cooperazione transfrontaliera.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (11) ALTRI SERVIZI GENERALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0013408) PISANI ELVIRA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-
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Allegato al Decreto

Denominazione: (06848) PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Tipologia: SETTORE DI 2° LIVELLO

Padre: (50007) AVVOCATURA REGIONALE, AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI

Declaratoria: Funzioni di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di
cui alla L. 190/2012 e al D. Lgs. 33/2013 per la Giunta Regionale. Presidio giuridico legislativo nelle materie
di competenza. Censimento e monitoraggio dei processi di competenza delle Strutture regionali ai fini della
valutazione del rischio corruttivo. Coordinamento del gruppo interdirezionale dei referenti in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza. Regolazione delle attività relative al diritto di accesso. Tenuta dei
rapporti tecnico-amministrativi con gli organismi nazionali e interregionali in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza. Coordinamento e supporto alle attività interdirezionali relative agli adempimenti di
trasparenza previsti dall'art 35 del D.L. 34/2019. Presidio degli adempimenti della Direzione per la protezione
dei dati. Collaborazione con il DPO per quanto riguarda formazione e informazione in materia di protezione di
dati e trasparenza finalizzata alla corretta redazione degli atti dirigenziali.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (11) ALTRI SERVIZI GENERALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0020411) MIGLIORINI SIMONA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

Pagina 2 di 2
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Aldo IANNIELLO

DIREZIONE URBANISTICA E SOSTENIBILITA'

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011498

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10059 - Data adozione: 13/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Urbanistica e sostenibilità ai sensi 
dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento  del  personale”  e  richiamato in  particolare  l’articolo  7 concernente  le  funzioni  del 
“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 
ed  integrazioni,  con  la  quale,  con  riferimento  all’attuale  XI  legislatura  2020-2025,  vengono 
individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 
definite le relative competenze;

Visto  e  richiamato  il  proprio  decreto  n.  6891 del  28  aprile  2021,  e  successive  modifiche  ed 
integrazioni, con il quale si ridefinisce, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera f)  della L.R.  n. 
1/2009,  l'assetto  organizzativo della Direzione  Urbanistica con decorrenza dal 24 maggio 2021, 
rinviando a successivo atto il conferimento degli incarichi di responsabile di settore secondo quanto 
disposto all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale;

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8659 del 21 maggio 2021, e successive modifiche ed 
integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi 
di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Urbanistica, parimenti con decorrenza dal 24 
maggio 2021 per la durata di tre anni;

Vista la delibera di Giunta regionale n. 1328 del 20 novembre 2023 con la quale, tra l’altro,  con 
decorrenza  dal  1  dicembre  2023  vengono  assegnate  alla  Direzione  Urbanistica  le  funzioni  in 
materia di economia circolare, qualità dell’aria, tutela della natura e del mare, valutazione strategica 
ambientale  e  valutazione  di  incidenza  ambientale,  con  adeguamento  della  denominazione  in 
“Urbanistica e sostenibilità”;

Visto il decreto del Direttore generale n. 25207 del 30 novembre 2023 con cui, ai sensi dell’articolo 
4  bis,  comma  3,  lettera  l)  della  L.R.  1/2009,  viene  data  attuazione  a  quanto  disposto  dalla 
deliberazione di Giunta regionale n. 1328/2023 sopra richiamata,  disponendo, con decorrenza 1 
dicembre 2023, in particolare con riferimento alle funzioni  assegnate alla Direzione Urbanistica e 
sostenibilità:
- il trasferimento dalla Direzione Ambiente ed energia del Settore “Servizi pubblici locali, energia, 
inquinamento atmosferico”, contestualmente alla relativa dirigente responsabile, con modifica della 
declaratoria di competenze e della denominazione in “Economia circolare e dell’aria”;
- il trasferimento parimenti dalla Direzione Ambiente e energia del Settore “Tutela della natura e del 
mare”, contestualmente alla relativa dirigente responsabile,
dando atto  delle modifiche ai sensi dell’art.  18, comma 2, della L.R. n. 1/2009 agli incarichi di 
responsabilità  dei  settori  oggetto degli  interventi  di  revisione disposti,  fermo restando la  durata 
definita in sede di relativo conferimento di cui a decreto dirigenziale n. 8674 del 21 maggio 2021, e 
successive modifiche ed integrazioni;

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con i succitati decreti n.  
8659/2021 e n. 8674/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024;

Visto  e  richiamato  altresì  il  proprio  decreto  n.  16657/2021  di  attribuzione  dell’incarico  di 
responsabilità del Settore “Tutela, riqualificazione e valorizzazione del paesaggio”, afferente alla 
stessa Direzione, con decorrenza dal 01/10/2021 per la durata di tre anni;
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Dato atto  che  i  medesimi decreti  n.  8659/2021,  n.  8674/2021 e  n.  16657/2021  stabiliscono il 
rinnovo automatico degli incarichi conferiti fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 
dell’articolo 17 della  L.R.  n.  1/2009,  ovvero fino a  cinque anni,  fatte  salve le  ipotesi,  anche a 
seguito di processi di riorganizzazione, di cui alle lettere b) e c) del comma 2 dell’articolo 18 della 
medesima legge regionale;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante  “Procedure e 
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta 
regionale”,  in  particolare  quanto  disposto  al  punto  4  in  tema  di  rinnovabilità  degli  incarichi 
dirigenziali;

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti 
alla Direzione Urbanistica e sostenibilità ai dirigenti a tempo indeterminato di cui all’allegato A al 
presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 
2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del 
limite di età per il collocamento a riposo;

Valutato di procedere in tale sede al rinnovo automatico altresì dell’incarico di responsabile del 
Settore  “Tutela,  riqualificazione  e  valorizzazione  del  paesaggio”,  in  scadenza  il  30/09/2024,  al 
dirigente a tempo indeterminato di cui all’allegato B, anch’esso parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, a decorrere dal 01/10/2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale 
cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;  

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge  6 novembre  2012,  n.  190”,  con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di  comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  – 
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 
dell’Ente;

DECRETA
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per le motivazioni espresse in narrativa:
1) di rinnovare ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 ed in aderenza a 
quanto disposto al punto 4 della nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023, gli 
incarichi di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Urbanistica e sostenibilità ai dirigenti a 
tempo indeterminato di cui all’allegato A, parte integrante al presente provvedimento, a decorrere 
dal  24 maggio 2024 per la  durata di  due anni,  fatta salva l’eventuale  cessazione anticipata per 
raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo; 
2) di rinnovare, parimenti ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della L.R. n. 1/2009, l’incarico di 
responsabile  del  Settore “Tutela,  riqualificazione e  valorizzazione del  paesaggio”,  afferente alla 
medesima  Direzione  a  dirigente  a  tempo  indeterminato  di  cui  all’allegato  B,  anch’esso  parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, a decorrere dal 01/10/2024 per la durata di due 
anni,  fatta  salva  l’eventuale  cessazione  anticipata  per  raggiungimento  del  limite  di  età  per  il  
collocamento a riposo; 
3) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge 6 novembre 2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;
4) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al  
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”.

Il Direttore
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n. 2Allegati

A
e023ada23249345080457eed5d24eb34f403a0a9d3e1afe0a7b20ee50c8c6e53

Allegato A al decreto

B
e52a16532cc9bb4bd6791c53f473930d9f79111390fd532e4eed738e10962be7

Allegato B al decreto
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Allegato al Decreto

DIREZIONE URBANISTICA E SOSTENIBILITA'
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (03865) SISTEMA INFORMATIVO E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50122) URBANISTICA E SOSTENIBILITA'

Declaratoria: Innovazione e informatizzazione del procedimento urbanistico attraverso l'attivazione per
le amministrazioni di servizi WEB di quadro conoscitivo, valutazione, conformazione e monitoraggio
nell'ambito del Sistema Informativo Regionale Integrato per il Governo del Territorio. Esplicitazione del
processo decisionale e valutativo in merito alle risorse del territorio e al loro stato di fatto e di diritto, tramite
l'infrastruttura per l'informazione territoriale e la costruzione della Base Informativa Territoriale regionale
anche con metodologie innovative di telerilevamento satellitare in accordo con ASI e in collaborazione con gli
enti locali, le autorità di bacino, le agenzie regionali, il CNR e l'Università. Supporto ed ausilio informatico alla
Direzione. Gestione e ulteriori implementazioni della cartografia del PIT con valenza di Piano Paesaggistico
(PIT/PPR). Sviluppo software, applicazioni e servizi WEB e GIS per i Settori regionali. Partecipazione ai
progetti interregionali in materia di sviluppo dei sistemi informativi, territoriali ed ambientali. Attività di
legislazione e regolamentazione in materia urbanistica ed edilizia. Supporto nell'ambito della Direzione alle
attività di gestione del PIT/PPR. Supporto alle strutture regionali per le rispettive pianificazioni di settore.
Supporto agli Enti Locali nella formazione degli strumenti urbanistici e loro varianti e predisposizione di
contributi e osservazioni nei relativi procedimenti di formazione attraverso l'integrazione delle politiche di
pianificazione e una redazione dei piani verificabile e misurabile nel raggiungimento delle finalità della legge
urbanistica regionale e del PIT/PPR, procedimenti di conformazione al PIT/PPR degli atti di pianificazione
territoriale e urbanistica comunali, di area vasta e provinciali e loro varianti ai sensi dell'art. 21 della disciplina
del Piano. Incentivazione della pianificazione e della progettazione di area vasta: piani strutturali intercomunali,
piani operativi intercomunali. Predisposizione e gestione di protocolli d'intesa, conferenze di copianificazione,
conferenze paritetiche e di accordi di pianificazione, compresi i casi in cui questi ultimi sono espressamente
previsti quali modalità attuativa del PIT/PPR, conferenze dei servizi ai sensi della L.241/1990 relative agli
strumenti urbanistici. Predisposizione dei pareri in materia di governo del territorio e gestione della relativa
banca dati. Annullamento titoli edilizi e competenza regionale in materia di abusi edilizi. Promozione della
sostenibilità ambientale in edilizia a scala edificio e a scala urbana. Certificazione di sostenibilità ambientale
di competenza regionale. Valutazione e gestione dei progetti multisettoriali in ambito di finanziamenti europei,
nazionali e regionali. Promozione e sostegno di interventi di rigenerazione urbana.

Missione: (08) ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma: (01) URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0020541) CARLETTI MARCO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

Pagina 1 di 2

mercoledì, 22 maggio 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 127 31



Allegato al Decreto
-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05865) TUTELA DELLA NATURA E DEL MARE

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50122) URBANISTICA E SOSTENIBILITA'

Declaratoria: Parchi ed aree protette; tutela della biodiversita'; attuazione direttiva habitat. Indirizzo e
controllo parchi regionali. Tutela della qualita' delle acque marine e marino costiere. Acque di transizione.
Coordinamento marine strategy.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: (01) DIFESA DEL SUOLO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015462) RUBERTI GILDA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05866) ECONOMIA CIRCOLARE E QUALITA' DELL'ARIA

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50122) URBANISTICA E SOSTENIBILITA'

Declaratoria: Economia circolare e Tavoli di cui alla Legge regionale 4 giugno 2020, n. 34. Pianificazione
in materia di rifiuti e amianto. Normazione, programmazione, indirizzo e attuazione accordi di programma
nelle materie di competenza. Raccordo con gli enti locali e con gli ATO rifiuti. Qualità dell'aria. Gestione delle
risorse per le materie di competenza.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: (03) RIFIUTI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0018285) CASELLI RENATA LAURA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
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Allegato al Decreto

DIREZIONE URBANISTICA E SOSTENIBILITA'
01-10-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (04412) TUTELA, RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50122) URBANISTICA E SOSTENIBILITA'

Declaratoria: Progettazione, attuazione e gestione del PIT con valenza di Piano Paesaggistico (PIT/PPR) in
copianificazione con il Ministero della Cultura, nonché aggiornamento e integrazione progressiva dei contenuti
del Piano. Progettazione, coordinamento e gestione dei Progetti di paesaggio così come definiti dall'art.34
della Disciplina del PIT/PPR e dalla L.R.65/2014. Gestione dei rapporti interistituzionali con le strutture del
Ministero della Cultura e collaborazione intersettoriale con le strutture regionali ai fini dell'elaborazione di
piani e programmi regionali in conformità al PIT/PPR. Coordinamento e gestione della Commissione regionale
per il paesaggio ai sensi del D.Lgs.42/2004. Attività inerenti all'Osservatorio regionale del Paesaggio, rapporti
con l'Osservatorio e tavoli interregionali di coordinamento e confronto sulla pianificazione paesaggistica.
Attività di vigilanza sull'esercizio delle competenze in materia di paesaggio ai sensi degli artt.151 e 153 della
L.R.65/2014 e art.155 del D.Lgs 42/2004. Pareri interpretativi e chiarimenti inerenti il quadro normativo del
PIT/PPR. Procedimenti di conformazione al PIT/PPR degli atti di pianificazione degli Enti gestori delle aree
naturali protette. Verifica di compatibilità paesaggistica delle attività estrattive attraverso la Commissione
regionale per la valutazione delle attività estrattive e le Conferenze sui Piani Attuativi bacini estrattivi. Verifica
del rispetto delle prescrizioni della specifica disciplina dei beni paesaggistici dei Piani Attuativi previsti negli
strumenti urbanistici comunali al PIT/PPR. Verifica dei progetti e degli interventi in relazione ai contenuti del
PIT/PPR nell'ambito di Conferenze di servizi e procedimenti dedicati.

Missione: (08) ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Programma: (01) URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Responsabile: (0020744) SCRASCIA DOMENICO BARTOLO

Attuale data fine incarico:

Nuova data fine incarico: 30-09-2026

Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Albino CAPORALE

DIREZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011453

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10081 - Data adozione: 13/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Attività produttive ai sensi 
dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE 

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento 

del personale” e richiamato in particolare l’articolo 7 concernente le funzioni del   “Direttore”; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 

ed integrazioni, con la quale, con riferimento all’attuale XI legislatura 2020-2025, vengono 

individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 

definite le relative competenze; 

 

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6887 del 28 aprile 2021, e successive modifiche e integrazioni, 

con il quale si ridefinisce, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera f) della L.R. n. 1/2009, l'assetto 

organizzativo della Direzione Attività produttive con decorrenza dal 24 maggio 2021, rinviando a 

successivo atto il conferimento degli incarichi di responsabile di settore secondo quanto disposto 

all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale; 

 

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8660 del 21 maggio 2021, e successive modifiche ed 

integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi 

di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Attività produttive, parimenti con decorrenza dal 

24 maggio 2021 per la durata di tre anni; 

 

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con il succitato decreto n. 

8660/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024; 

 

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 16508 del 24 settembre 2021 di attribuzione 

dell’incarico di responsabilità del Settore “Turismo, commercio e servizi”, anch’esso afferente alla 

Direzione, con decorrenza dal 01/10/2021 per la durata di tre anni e scadenza 30/09/2024; 
 

Dato atto che i medesimi decreti n. 8660/2021 e n. 116508/2021 stabiliscono il rinnovo automatico 

degli incarichi conferiti fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della 

L.R. n. 1/2009, ovvero fino a cinque anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di 

riorganizzazione, di cui alle lettere b) e c) del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge 

regionale; 

 

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante “Procedure e criteri 

per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta 

regionale”, in particolare quanto disposto al punto 4 in tema di rinnovabilità degli incarichi 

dirigenziali; 

 

Preso atto che l’attuale responsabile del Settore “Politiche di sostegno alle imprese” cesserà dal 

servizio per collocamento in quiescenza in data 31 maggio 2024 (ultimo giorno di servizio); 

 

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente l’incarico di responsabilità del Settore “Politiche di 

sostegno” afferente alla Direzione Attività produttive a decorre dal 24 maggio 2024 fino alla data di 

cessazione del rapporto di lavoro per collocamento in quiescenza dell’attuale responsabile, dirigente 

a tempo indeterminato di cui all’allegato A al presente provvedimento, di cui costituisce parte 

integrante e sostanziale; 

 

Ritenuto, altresì, di rinnovare automaticamente l’incarico di responsabilità del Settore “Infrastrutture 

per attività produttive e trasferimento tecnologico” anch’esso afferente alla Direzione Attività 

produttive a decorre dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione 
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anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo, a dirigente a tempo 

indeterminato di cui all’allegato B presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale; 

 

Valutato di procedere in tale sede al rinnovo automatico inoltre dell’incarico di responsabile del 

Settore “Turismo, commercio e servizi”, che giunge in scadenza il 30/09/2024, a dirigente a tempo 

indeterminato di cui all’allegato C per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione 

anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo, anch’esso parte integrante 

e sostanziale del presente provvedimento; 

 

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39  

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 

978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale della 

Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

 

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 

“Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (GDPR) – 

Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 

fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”; 

 

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 

di pagamento delle pubbliche amministrazioni”; 

 

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 

dell’Ente; 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa: 

 

           1) di rinnovare ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 ed in aderenza a 

quanto disposto al punto 4 della nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023, l’incarico 

di responsabilità del Settore “Politiche di sostegno” afferente alla Direzione Attività produttive a 

decorre dal 24 maggio 2024 fino alla data di cessazione del rapporto di lavoro per collocamento in 

quiescenza dell’attuale responsabile, dirigente a tempo indeterminato di cui all’allegato A al presente 

provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

           2) di rinnovare ai sensi della normativa di cui al punto 1) l’incarico di responsabilità del Settore 

“Infrastrutture per attività produttive e trasferimento tecnologico” anch’esso afferente alla Direzione 

Attività produttive a decorre dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale 

cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo, a dirigente a 
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tempo indeterminato di cui all’allegato B al presente provvedimento, di cui costituisce parte 

integrante e sostanziale; 

           3) di rinnovare, parimenti ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della L.R. n. 1/2009, l’incarico di 

responsabile del Settore “Turismo, commercio e servizi”, afferente alla Direzione, a decorrere dal 

01/10/2024, per la durata di due anni fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento 

del limite di età per il collocamento a riposo, a dirigente a tempo indeterminato di cui all’allegato C, 

anch’esso parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

            4) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 

978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale della 

Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

5) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 

di pagamento delle pubbliche amministrazioni”. 

 

Il Direttore 
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n. 3Allegati

A
be2ed15743f86cd03c480e04fc07c28fcb516d9a69af622fa36a12b40cab9eb6

allegato al decreto 38880

B_
37c3ff9846d926ea028c12ed336a8bdf925a7d99d0d36326ec6c8e9e1a6a9c43

allegato al decreto 38882

C
6f9caf9f876346e846f9eb7e7dea6a855bd18e7d6c0dbad32a74278e150ebf01

allegato al decreto 38883

38 mercoledì, 22 maggio 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 127



Allegato al Decreto

DIREZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (05997) POLITICHE DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50123) ATTIVITA' PRODUTTIVE

Declaratoria: Programmazione, gestione, monitoraggio e controllo interventi di sostegno agli investimenti
produttivi, all'internazionalizzazione, in ricerca industriale, sviluppo e innovazione, alla creazione e al
consolidamento di impresa (giovanile e femminile) nei settori industria, artigianato, cooperazione extragricola
e di comunità, commercio, turismo, servizi. Strumenti di ingegneria finanziaria. Interventi in aree di crisi
industriale e a seguito di eventi eccezionali o emergenziali naturali ed economici. Legislazione in materia di
artigianato, industria, attività produttive. Contenzioso e procedimenti concorsuali. Strumenti negoziali regionali
e raccordo con strumenti nazionali di finanziamento.Gestione progetti europei.

Missione: (14) SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'

Programma: (03) RICERCA E INNOVAZIONE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0014944) MARCOTULLI ANGELO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 31-05-2024
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Allegato al Decreto

DIREZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (05994) INFRASTRUTTURE PER ATTIVITA' PRODUTTIVE E TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50123) ATTIVITA' PRODUTTIVE

Declaratoria: Programmazione, gestione, monitoraggio e controllo interventi per la realizzazione di
infrastrutture per insediamenti produttivi, turistici, commerciali e per il trasferimento tecnologico.
Coordinamento interventi della Direzione per le aree di crisi industriale, i progetti integrati anche
interdirezionali e iniziative di promozione e realizzazione di progetti di economia collaborativa. Referente
ZLS (Zona logistica semplificata). Raccordo sistema del credito. Partecipazioni societarie (Fidi Toscana S.p.A,
Sviluppo Toscana S.p.A. Arezzo Fiere e Congressi s.r.l.; Firenze Fiera S.p.A, Internazionale Marmi e Macchine
Carrarafiere S.p.A); Consorzio ZIA; Centro di Firenze per la Moda Italiana. Coordinamento programma di
attività di Sviluppo Toscana. Banca dati infrastrutture per le attività produttive e il trasferimento tecnologico.
Gestione progetti europei.

Missione: (14) SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'

Programma: (01) INDUSTRIA PMI E ARTIGIANATO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0013692) BALDI SIMONETTA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

Pagina 1 di 1

40 mercoledì, 22 maggio 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 127



Allegato al Decreto

DIREZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE
01-10-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (05993) TURISMO, COMMERCIO E SERVIZI

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50123) ATTIVITA' PRODUTTIVE

Declaratoria: Programmazione, monitoraggio e controllo politiche e interventi per la promozione e
l'internazionalizzazione del turismo, del commercio, dei servizi e del sistema produttivo, gestione azioni
di sistema in tema di promozione. Legislazione in materia di turismo, commercio, servizi, poli fieristici e
congressuali, RET e cammini. Contenzioso. Competenze in materia di CCIAA. Statistica turistica. Osservatori
turistici. Banche dati TU turismo, Codice del commercio. Rapporti con Toscana Promozione Turistica e
Fondazione Sistema Toscana. Gestione progetti europei e nazionali in materia di turismo, commercio e servizi.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (02) SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: (0020925) ACHENZA LAURA

Attuale data fine incarico:

Nuova data fine incarico: 30-09-2026

Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Paolo GIACOMELLI

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011455

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10117 - Data adozione: 14/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Programmazione e Bilancio ai sensi 
dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento  del  personale”  e  richiamato  in  particolare  l’articolo  7 concernente  le  funzioni  del 
“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 
ed  integrazioni,  con  la  quale,  con  riferimento  all’attuale  XI  legislatura  2020-2025,  vengono 
individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 
definite le relative competenze;

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6917 del 29 aprile 2021, con il quale si ridefinisce, ai sensi 
dell’articolo 7,  comma 1,  lettera  f)  della  L.R.  n.  1/2009,  l'assetto  organizzativo della  Direzione 
Programmazione e Bilancio con decorrenza dal 24 maggio 2021, rinviando a successivo atto il 
conferimento  degli  incarichi  di  responsabile  di  settore  secondo quanto  disposto  all’articolo  17, 
commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale;

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8721 del 24 maggio 2021, e successive modifiche ed 
integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi 
di  responsabilità  dei  settori  afferenti  alla  Direzione  Programmazione  e  Bilancio,  parimenti  con 
decorrenza dal 24 maggio 2021 per la durata di tre anni;

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con il succitato decreto n. 
8721/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024;

Dato atto che il medesimo decreto n.  8721/2021 stabilisce il rinnovo automatico degli incarichi 
conferiti  fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n. 
1/2009,  ovvero  fino  a  cinque  anni,  fatte  salve  le  ipotesi,  anche  a  seguito  di  processi  di 
riorganizzazione,  di  cui  alle  lettere b) e  c)  del  comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge 
regionale;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante “Procedure e  
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta  
regionale”,  in  particolare  quanto  disposto  al  punto  4  in  tema  di  rinnovabilità  degli  incarichi 
dirigenziali;

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti 
alla Direzione Programmazione e Bilancio ai dirigenti a tempo indeterminato di cui all’allegato A al 
presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 
2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del 
limite di età per il collocamento a riposo;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge  6 novembre  2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
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978/2019 “Aggiornamento del codice di  comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;
Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  – 
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1) di rinnovare gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Programmazione e 
Bilancio ai dirigenti a tempo indeterminato di cui all’allegato A al presente provvedimento, di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, 
fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento 
a riposo;
2) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge 6 novembre 2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;
3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al  
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”.

Il Direttore
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Allegato al Decreto

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (04226) CONTABILITA'

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50114) PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Declaratoria: ATTIVITA' DI GESTIONE DEL BILANCIO ANNUALE E PLURIENNALE E TENUTA
DELLE SCRITTURE CONTABILI. VERIFICA DELLA REGOLARITA' CONTABILE E FISCALE
DEGLI ATTI DIRIGENZIALI CONCERNENTI SPESE ED ENTRATE E RELATIVA CONSULENZA
AGLI UFFICI REGIONALI. VERIFICA CASSE ECONOMALI E GESTIONE CARTE DI CREDITO
AZIENDALI. MONITORAGGIO FLUSSI DI CASSA. PROCEDURE DI RECUPERO CREDITI. TENUTA
DELLE CONTABILITA' SPECIALI. CONTRAZIONE DI NUOVO DEBITO E GESTIONE DEL
DEBITO IN AMMORTAMENTO. ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' INERENTI LA GESTIONE
DEGLI INCASSI E DEI PAGAMENTI E LA CONVENZIONE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA
REGIONALE. ESERCIZIO DELLE COMPETENZE REGIONALI IN MATERIA DI SANZIONAMENTO
AMMINISTRATIVO.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (03) GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0010806) BINI ALESSANDRO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (04961) PROGRAMMAZIONE E FINANZA LOCALE

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50114) PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Declaratoria: COORDINAMENTO DEL PROCESSO TRASVERSALE STRATEGICO DELLA
PROGRAMMAZIONE. COORDINAMENTO DELLA ELABORAZIONE DEL PRS, DEFR, NADEFR
E VARIAZIONI. SUPPORTO ALL'ELABORAZIONE DEI PIANI SETTORIALI. ANALISI, STUDI
E RICERCHE SUL QUADRO ECONOMICO E FINANZIARIO TERRITORIALE E SULL'IMPATTO
DELLE POLITICHE REGIONALI E STATALI. POLITICHE PER LA MONTAGNA E TOSCANA
DIFFUSA. POLITICA MARITTIMA INTEGRATA. COORDINAMENTO DEI SISTEMI FINANZIARI
REGIONALI E LOCALI. SISTEMA INFORMATIVO FINANZA ENTI LOCALI. PROGRAMMAZIONE E
COORDINAMENTO INVESTIMENTI AGGIUNTIVI
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Allegato al Decreto
Missione: (18) RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

Programma: (01) RELAZIONI FINANZIARIE CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0013166) IDILI LUIGI

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05730) CONTROLLO FINANZIARIO , RENDICONTO, ORGANISMO DI
PROGRAMMAZIONE FSC

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50114) PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Declaratoria: PREDISPOSIZIONE DELLA LEGGE DI STABILITA' REGIONALE PER LA PARTE DI
PROPRIA COMPETENZA. VERIFICA DELLA COMPATIBILITA' FINANZIARIA DELLE LEGGI E
DEGLI ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE. CONTROLLO E APPROVAZIONE DEI RENDICONTI
DEI FUNZIONARI DELEGATI E DEGLI AGENTI DELLA RISCOSSIONE. ELABORAZIONE DEL
RENDICONTO GENERALE E DEL BILANCIO CONSOLIDATO. STRUMENTI GIURIDICI IN
MATERIA DI BILANCIO. ORGANISMO DI PROGRAMMAZIONE DEL FSC. ESERCIZIO DELLE
FUNZIONI ATTRIBUITE DALLE NORME COMUNITARIE ALL'AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (03) GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015035) BIGAZZI PAOLA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05869) POLITICHE FISCALI E RISCOSSIONE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50114) PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Declaratoria: POLITICHE DELLE ENTRATE ED ATTUAZIONE DELL'AUTONOMIA TRIBUTARIA.
CONVENZIONI CON ENTI E AZIENDE STATALI PER LA DISCIPLINA, APPLICAZIONE E GESTIONE
DEI TRIBUTI REGIONALI. GESTIONE DELLE TASSE AUTOMOBILISTICHE E DEGLI ALTRI
TRIBUTI REGIONALI. RISCOSSIONE COATTIVA DI TRIBUTI E CANONI DEL DEMANIO IDRICO.
RAPPORTI CON GLI ORGANI ISPETTIVI E DI VIGILANZA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
AL RECUPERO DELL'EVASIONE TRIBUTARIA ED EXTRATRIBUTARIA. GESTIONE DEL
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Allegato al DecretoCONTENZIOSO TRIBUTARIO E AMMINISTRATIVO IN AUTOTUTELA E GIURISDIZIONALE.
GESTIONE DEI TRIBUTI REGIONALI. SISTEMI INFORMATIVI TRIBUTARI. ADEMPIMENTI
FISCALI COME SOGGETTO PASSIVO D'IMPOSTA.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (04) GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0017642) FERRACANI ALESSIO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Elena PIANEA

DIREZIONE BENI, ISTITUZIONI, ATTIVITA' CULTURALI E SPORT

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011584

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10133 - Data adozione: 14/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarico responsabile del Settore “Patrimonio culturale, museale e documentario. Siti 
UNESCO. Arte Contemporanea” della Direzione Beni, istituzioni, attività culturali e sport ai sensi 
dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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LA DIRETTRICE 
 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e 

ordinamento del personale” e richiamato in particolare l’articolo 7 concernente le funzioni del   

“Direttore”; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 

ed integrazioni, con la quale, con riferimento all’attuale XI legislatura 2020-2025, vengono 

individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 

definite le relative competenze; 

 

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6886 del 28 aprile 2021, con il quale si ridefinisce, ai sensi 

dell’articolo 7, comma 1, lettera f) della L.R. n. 1/2009, l'assetto organizzativo della Direzione Beni, 

istituzioni, attività culturali e sport con decorrenza dal 24 maggio 2021, rinviando a successivo atto 

il conferimento degli incarichi di responsabile di settore secondo quanto disposto all’articolo 17, 

commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale; 

 

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8575 del 20 maggio 2021, e successive modifiche ed 

integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi 

di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione , parimenti con decorrenza dal 24 maggio 2021 

per la durata di tre anni; 

 

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con il succitato decreto n. 

8575/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024; 

 

Dato atto che il medesimo decreto n. 8575/2021 stabilisce il rinnovo automatico degli incarichi 

conferiti fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n. 

1/2009, ovvero fino a cinque anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di 

riorganizzazione, di cui alle lettere b) e c) del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge 

regionale; 

 

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante “Procedure e 

criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta 

regionale”, in particolare quanto disposto al punto 4 in tema di rinnovabilità degli incarichi 

dirigenziali; 

 

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente l’incarico di responsabilità del Settore 

“Patrimonio culturale, museale e documentario. Siti UNESCO. Arte Contemporanea” afferente alla 

Direzione “Beni, istituzioni, attività culturali e sport” al dirigente a tempo indeterminato di cui 

all’allegato A)al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a 

decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata 

per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo; 

 

Preso atto della dichiarazione resa ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39  

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con la quale il dirigente interessato ha dichiarato 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
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dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 

978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale 

della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

 

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 

“Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (GDPR) – 

Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 

fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”; 

 

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 

di pagamento delle pubbliche amministrazioni”; 

 

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 

dell’Ente; 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa: 

 

1) di rinnovare l’incarico di responsabilità del Settore “Patrimonio culturale, museale e 

documentario. Siti UNESCO. Arte Contemporanea”, afferente alla Direzione  Beni, istituzioni, 

attività culturali e sport, al dirigente a tempo indeterminato di cui all’allegato A al presente 

provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per 

la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del limite di 

età per il collocamento a riposo; 

2) di dare atto della dichiarazione resa ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con la quale il dirigente interessato ha dichiarato 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 

978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale 

della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 

di pagamento delle pubbliche amministrazioni”. 

 

La Direttrice 
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Allegato al Decreto

DIREZIONE BENI, ISTITUZIONI, ATTIVITA' CULTURALI E SPORT
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (04950) PATRIMONIO CULTURALE, MUSEALE E DOCUMENTARIO. SITI UNESCO.
ARTE CONTEMPORANEA

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50124) BENI, ISTITUZIONI, ATTIVITA' CULTURALI E SPORT

Declaratoria: Valorizzazione e promozione di Musei ed Ecomusei. Interventi per la conservazione,
valorizzazione e promozione del patrimonio culturale materiale e immateriale, degli spazi e dei luoghi destinati
alla cultura. Valorizzazione e promozione di Biblioteche, Archivi e Istituzioni culturali. Competenze in materia
di deposito legale. Progettazione, coordinamento e attuazione di progetti per la cultura e l'arte contemporanea.
Valorizzazione dei Siti Unesco toscani.

Missione: (05) TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI

Programma: (02) ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0012004) BALDI PAOLO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Michele MAZZONI

DIREZIONE OPERE PUBBLICHE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011596

Incarico: CONTR. INDIVID. n. 5346 del 26-01-2023

Numero adozione: 10134 - Data adozione: 14/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarico responsabile del Settore “Gestione e manutenzione del patrimonio 
immobiliare regionale. Lavori pubblici in ambito sportivo, cultura, scolastico, ecc.” della Direzione 
Opere Pubbliche ai sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento  del  personale”  e  richiamato in  particolare  l’articolo  7 concernente  le  funzioni  del 
“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 
ed  integrazioni,  con  la  quale,  con  riferimento  all’attuale  XI  legislatura  2020-2025,  vengono 
individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 
definite le relative competenze;

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6945 del 28 aprile 2021, con il quale si ridefinisce, ai sensi 
dell’articolo 7,  comma 1,  lettera  f)  della  L.R.  n.  1/2009,  l'assetto  organizzativo della Direzione 
Opere Pubbliche  con decorrenza dal 24 maggio 2021, rinviando a successivo atto il conferimento 
degli incarichi di responsabile di settore secondo quanto disposto all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, 
della medesima legge regionale;

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8676 del 21 maggio 2021, e successive modifiche ed 
integrazioni, con il quale si attribuisce a dirigente a tempo indeterminato ivi indicato l’incarico di 
responsabilità del Settore “Gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare regionale. Lavori 
pubblici  in  ambito sportivo,  cultura,  scolastico,  ecc.”  afferente alla  Direzione Opere Pubbliche, 
parimenti con decorrenza dal 24 maggio 2021 per la durata di tre anni;

Preso atto, pertanto, che l’incarico di responsabile di settore attribuito con il succitato decreto n. 
8676/2021 giunge a scadenza il 23 maggio 2024;

Dato  atto  che  il  medesimo  decreto  n.  8676/2021  stabilisce  il  rinnovo  automatico  dell’incarico 
conferito  fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n. 
1/2009,  ovvero  fino  a  cinque  anni,  fatte  salve  le  ipotesi,  anche  a  seguito  di  processi  di 
riorganizzazione,  di  cui  alle  lettere b) e  c)  del  comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge 
regionale;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante  “Procedure e 
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta 
regionale”,  in  particolare  quanto  disposto  al  punto  4  in  tema  di  rinnovabilità  degli  incarichi 
dirigenziali;

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente l’incarico di responsabilità del Settore “Gestione e 
manutenzione del patrimonio immobiliare regionale. Lavori pubblici in ambito sportivo, cultura, 
scolastico, ecc.” afferente alla Direzione Opere Pubbliche al dirigente a tempo indeterminato di cui 
all’allegato  A al  presente  provvedimento,  di  cui  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale,  a 
decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata 
per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;

Preso atto della dichiarazione resa ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge  6  novembre  2012,  n.  190”,  con  la quale il dirigente interessato ha  dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
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dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di  comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  – 
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1)  di rinnovare l’incarico di responsabilità del Settore  “Gestione e manutenzione del patrimonio 
immobiliare regionale. Lavori pubblici in ambito sportivo, cultura, scolastico, ecc.”  afferenti alla 
Direzione  Opere Pubbliche al  dirigente a  tempo indeterminato di  cui  all’allegato A al  presente 
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per 
la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del limite di 
età per il collocamento a riposo;

2) di dare atto della dichiarazione resa ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge  6  novembre  2012,  n.  190”,  con  la  quale  il  dirigente  interessato  ha  dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al  
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”.

Il Direttore
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allegato al decreto 38888
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Allegato al Decreto

DIREZIONE OPERE PUBBLICHE
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (06772) SETTORE GESTIONE E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE
REGIONALE. LAVORI PUBBLICI IN AMBITO SPORTIVO, CULTURALE, SCOLASTICO, ECC.

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50129) OPERE PUBBLICHE

Declaratoria: Manutenzione diretta o attraverso il contratto di servizio degli immobili regionali e loro
pertinenze. Manutenzione ordinaria e straordinaria sia preventiva di controllo che a guasto. Manutenzione
edile ed agli impianti elettrici, meccanici e speciali. Interventi speciali, conservazione, tutela, restauro e
valorizzazione degli edifici vincolati. Interventi speciali (statica, sismica, antincendio, ABA, sicurezza luoghi
di lavoro, amianto, bonifiche, eccetera) e d'urgenza. Nuove realizzazioni in ambito LL.PP. con particolare
riguardo alla tutela dell'ambiente anche tramite l'utilizzo di materiali a basso impatto ambientale.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (05) GESTIONE DE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0012895) GALLORI FRANCO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Roberto SCALACCI

DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011625

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10139 - Data adozione: 14/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Agricoltura e sviluppo rurale ai sensi 
dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento  del  personale”  e  richiamato in  particolare  l’articolo  7 concernente  le  funzioni  del 
“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 
ed  integrazioni,  con  la  quale,  con  riferimento  all’attuale  XI  legislatura  2020-2025,  vengono 
individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 
definite le relative competenze;

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6889 del 28 aprile 2021, con il quale si ridefinisce, ai sensi 
dell’articolo 7,  comma 1,  lettera  f)  della  L.R.  n.  1/2009,  l'assetto  organizzativo della Direzione 
Agricoltura e sviluppo rurale con decorrenza dal 24 maggio 2021, rinviando  a successivo atto il 
conferimento  degli  incarichi  di  responsabile  di  settore  secondo quanto  disposto  all’articolo  17, 
commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale;

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8623 del 20 maggio 2021, e successive modifiche ed 
integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi 
di  responsabilità dei settori afferenti  alla Direzione Agricoltura e sviluppo rurale, parimenti con 
decorrenza dal 24 maggio 2021 per la durata di tre anni;

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con il succitato decreto n. 
8623/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024;

Dato atto che il medesimo decreto n. 8623/2021 stabilisce il rinnovo automatico degli incarichi 
conferiti  fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n. 
1/2009,  ovvero  fino  a  cinque  anni,  fatte  salve  le  ipotesi,  anche  a  seguito  di  processi  di 
riorganizzazione,  di  cui  alle  lettere b) e  c)  del  comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge 
regionale;

Visto e richiamato il proprio decreto n. 19325 del 30 settembre 2022, con il quale si ridefinisce per 
esigenze organizzative l’assetto organizzativo della Direzione Agricoltura e sviluppo rurale;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante  “Procedure e  
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta  
regionale”,  in  particolare  quanto  disposto  al  punto  4  in  tema  di  rinnovabilità  degli  incarichi 
dirigenziali;

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti 
alla Direzione Agricoltura e sviluppo rurale ai dirigenti a tempo indeterminato di cui all’allegato A 
al  presente  provvedimento,  di  cui  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale,  a  decorrere  dal  24 
maggio  2024  per  la  durata  di  due  anni,  fatta  salva  l’eventuale  cessazione  anticipata  per 
raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge  6 novembre  2012,  n.  190”,  con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
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comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di  comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  – 
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto, infine, come da allegato A, che proseguono gli incarichi di responsabile di settore  ad 
interim attribuiti  con  proprio  decreto  n.  9152  del  27/05/2021,  analogamente  agli  incarichi 
dirigenziali ad interim attribuiti con decreti n. 5396 del 28/03/2022 e n. 15006 del 27/07/2022, nelle 
more  del  conferimento  di  incarico  di  prima  responsabilità  dirigenziale,  anche  tenuto  conto 
dell’avvio delle procedure di assunzione a valere sulle graduatorie definitive dei concorsi regionali 
per  personale  di  qualifica  dirigenziale  indetti  in  attuazione  della  programmazione triennale  dei 
fabbisogni per le annualità dal 2021 al 2023;

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1)  di  rinnovare  gli  incarichi  di  responsabilità  dei  settori  afferenti  alla  Direzione  Agricoltura  e 
sviluppo rurale ai dirigenti a tempo indeterminato di cui all’allegato A al presente provvedimento, di 
cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due 
anni,  fatta  salva  l’eventuale  cessazione  anticipata  per  raggiungimento  del  limite  di  età  per  il  
collocamento a riposo;
2) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge 6 novembre 2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;
3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al  
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
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anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;
4) di  dare  atto,  come da allegato A, che proseguono gli  incarichi di  responsabile  di  settore  ad 
interim attribuiti  con  proprio  decreto  n.  9152  del  27/05/2021,  analogamente  agli  incarichi 
dirigenziali ad interim attribuiti con decreti n. 5396 del 28/03/2022 e n. 15006 del 27/07/2022, nelle 
more  del  conferimento  di  incarico  di  prima  responsabilità  dirigenziale,  anche  tenuto  conto 
dell’avvio delle procedure di assunzione a valere sulle graduatorie definitive dei concorsi regionali 
per  personale  di  qualifica  dirigenziale  indetti  in  attuazione  della  programmazione triennale  dei 
fabbisogni per le annualità dal 2021 al 2023.

Il Direttore
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Allegato al decreto
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Allegato al Decreto

DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (04512) SERVIZIO FITOSANITARIO REGIONALE E DI VIGILANZA E CONTROLLO
AGROFORESTALE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50117) AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Declaratoria: Gestione del servizio fitosanitario regionale. Attività di diagnostica fitopatologica e monitoraggio
fitosanitario. Coordinamento delle azioni del PAN di competenza della direzione. Definizione di disciplinari
di difesa integrata e biologica e attivita' di vigilanza sulle produzioni biologiche e sugli organismi di controllo
delle produzioni biologiche ed integrate. Verifica e controllo in materia fitosanitaria.

Missione: (16) AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

Programma: (01) SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0013048) DROSERA LORENZO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05003) GESTIONE DELLE MISURE DEL PSR PER LA CONSULENZA , LA
FORMAZIONE, L'INNOVAZIONE, PER I GIOVANI AGRICOLTORI E PER LA DIVERSIFICAZIONE
DELLE ATTIVITA' AGRICOLE.

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50117) AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Declaratoria: GESTIONE DELLE MISURE DEL PSR RELATIVE ALLA CONSULENZA, ALLA
FORMAZIONE, ALL'INNOVAZIONE, AL TRASFERIMENTO DELLE CONOSCENZE IN AMBITO
AGROFORESTALE, AGROALIMENTARE E DELLO SVILUPPO RURALE, ALLA DIVERSIFICAZIONE
DELLE ATTIVITA' AGRICOLE, AI GIOVANI AGRICOLTORI , ALL'AGRITURISMO E
ALL'AGRICOLTURA SOCIALE. COORDINAMENTO DELLA RETE INTERREGIONALE PER
LA RICERCA AGRARIA FORESTALE ACQUACOLTURA E PESCA. INNOVAZIONE, RICERCA
TRAMITE RETI E PROGETTI REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEI, IN COLLABORAZIONE CON
ENTE TERRE REGIONALI TOSCANE. SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI AGRICOLI, IN
COLLABORAZIONE CON ARTEA.

Missione: (16) AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

Programma: (01) SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
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Allegato al Decreto
Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0020417) FABBRI FAUSTA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05004) PRODUZIONI AGRICOLE, VEGETALI E ZOOTECNICHE. PROMOZIONE.
SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI DELLE IMPRESE AGRICOLE E AGROALIMENTARI.

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50117) AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Declaratoria: PRODUZIONI AGRICOLE, VEGETALI E ZOOTECNICHE, COMPRESA L'APICOLTURA,
LE RELATIVE ORGANIZZAZIONI COMUNI DI MERCATO (OCM) E ORGANIZZAZIONI DI
PRODUTTORI (OP). INCREMENTO IPPICO. GESTIONE DELLE MISURE DEL PSR RELATIVE
ALLA TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE E ALLE FILIERE, AGLI INVESTIMENTI DELLE
IMPRESE AGRICOLE, AGLI STRUMENTI FINANZIARI. SUPPORTO ALL'ATTUAZIONE DEL PNRR
RELATIVAMENTE AI PROGETTI INTEGRATI DI FILIERA AGRICOLA E FORESTALE ED AGLI
INVESTIMENTI PER LA COMPETITIVITA' DELLE IMPRESE AGROINDUSTRIALI E FILIERE
AGRICOLE ED AGROALIMENTARI. SUPPORTO ALLE ATTIVITA' PERTINENTI ALLE PRODUZIONI
AGROALIMENTARI DI QUALITA' E AI RELATIVI SISTEMI DI CERTIFICAZIONE. PROMOZIONE IN
AGRICOLTURA E NELL'AGROALIMENTARE. CREDITO AGRICOLO.

Missione: (16) AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

Programma: (01) SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0019729) GILIBERTI GENNARO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05012) ATTIVITA' GESTIONALE SUL LIVELLO TERRITORIALE DI PISTOIA E
PRATO

Tipologia: SETTORE ORGANICO

Padre: (50117) AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Declaratoria: GESTISCE GLI UFFICI REGIONALI DELL'AGRICOLTURA PRESENTI SUL TERRITORIO
DELLE PROVINCE DI PISTOIA E PRATO ASSICURANDO CHE TUTTE LE ATTIVITA' ISTRUTTORIE,
DI AUTORIZZAZIONE E CONTROLLO SIANO SVOLTE IN CONFORMITA' AGLI INDIRIZZI DELLA
GIUNTA REGIONALE.

Missione: (16) AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
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Allegato al Decreto
Programma: (01) SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0014002) COMPAGNINO ALESSANDRO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE - INCARICO A SCAVALCO

Nuova data fine incarico:

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05013) ATTIVITA' GESTIONALE SUL LIVELLO TERRITORIALE DI LUCCA E
MASSA. DISTRETTI RURALI, BIOLOGICI E DEL CIBO.

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50117) AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Declaratoria: NORMATIVA E ATTIVITA' NEI DISTRETTI RURALI, BIOLOGICI E DEL CIBO DELLA
TOSCANA. GESTISCE GLI UFFICI REGIONALI DELL'AGRICOLTURA PRESENTI SUL TERRITORIO
DELLE PROVINCE DI MASSA E LUCCA ASSICURANDO CHE TUTTE LE ATTIVITA' ISTRUTTORIE,
DI AUTORIZZAZIONE E CONTROLLO SIANO SVOLTE IN CONFORMITA' AGLI INDIRIZZI DELLA
GIUNTA REGIONALE.

Missione: (16) AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

Programma: (01) SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0019667) BARBIERI GIANLUCA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05015) ATTIVITA' GESTIONALE IN AGRICOLTURA SUL LIVELLO TERRITORIALE
DI SIENA E GROSSETO. GESTIONE DELLA PROGRAMMAZIONE LEADER. USI CIVICI.

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50117) AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Declaratoria: PROGRAMMAZIONE LEADER NELL'AMBITO DEL PSR E RAPPORTI CON I
GAL. USI CIVICI. PROGETTI EUROPEI ED INTERNAZIONALI PER LO SVILUPPO RURALE.
GESTISCE GLI UFFICI REGIONALI DELL'AGRICOLTURA PRESENTI SUL TERRITORIO DELLE
PROVINCE DI SIENA E GROSSETO ASSICURANDO CHE TUTTE LE ATTIVITA' ISTRUTTORIE, DI
AUTORIZZAZIONE E CONTROLLO SIANO SVOLTE IN CONFORMITA' AGLI INDIRIZZI DELLA
GIUNTA REGIONALE.

Missione: (16) AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

Programma: (01) SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
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Allegato al Decreto
Responsabile: (0020924) VISCONTI DANIELE

Attuale data fine incarico:

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05016) ATTIVITA' GESTIONALE SUL LIVELLO TERRITORIALE DI FIRENZE E
AREZZO. INTERVENTI PER GLI UTENTI DELLE MACCHINE AGRICOLE (UMA)

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50117) AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Declaratoria: INTERVENTI PER GLI UTENTI DELLE MACCHINE AGRICOLE (UMA). GESTISCE
GLI UFFICI REGIONALI DELL'AGRICOLTURA PRESENTI SUL TERRITORIO DELLE PROVINCE
DI FIRENZE E AREZZO ASSICURANDO CHE TUTTE LE ATTIVITA' ISTRUTTORIE, DI
AUTORIZZAZIONE E CONTROLLO SIANO SVOLTE IN CONFORMITA' AGLI INDIRIZZI DELLA
GIUNTA REGIONALE.

Missione: (16) AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

Programma: (01) SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0014002) COMPAGNINO ALESSANDRO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05961) FORESTAZIONE. AGROAMBIENTE, RISORSE IDRICHE NEL SETTORE
AGRICOLO. CAMBIAMENTI CLIMATICI.

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50117) AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

Declaratoria: NORMATIVA E PROGRAMMAZIONE FORESTALE. GESTIONE DELLE MISURE
DEL PSR RELATIVE ALLE FORESTE E ALLA VALORIZZAZIONE DEGLI ECOSISTEMI
AGROFORESTALI E ALLA GESTIONE DEL RISCHIO. ORGANIZZAZIONE SUL TERRITORIO
DELLE ATTIVITA' FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DEGLI INCENDI BOSCHIVI E AL
COORDINAMENTO DEL SERVIZIO ANTINCENDIO BOSCHIVO REGIONALE (AIB) TRAMITE I
REFERENTI AIB SUL TERRITORIO. COLLABORAZIONE E SUPPORTO ALLA DIREZIONE DIFESA
DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE IN MERITO AGLI INTERVENTI DI COMPETENZA IN CASO
DI EMERGENZE CORRELATE AD EVENTI DI PROTEZIONE CIVILE DI RILEVANZA REGIONALE.
ASSISTENZA TECNICA PER LE TARTUFAIE E GESTIONE DELLE COMMISSIONI DI ESAME PER
IL RICONOSCIMENTO DELLE IDONEITA' E L'AUTORIZZAZIONE ALLA RACCOLTA. RAPPORTI
CON ENTE TERRE REGIONALI TOSCANE. COMPETENZE PER GLI ASPETTI FORESTALI IN
MATERIA DI VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA (VAS) E DI VALUTAZIONE DI IMPATTO
AMBIENTALE (VIA). GESTIONE DELLE MISURE DEL PSR RELATIVE ALLA GESTIONE DEL
RISCHIO IN AGRICOLTURA, ALL'AGROAMBIENTE, ALLE ZONE MONTANE E SVANTAGGIATE,
E ASPETTI NORMATIVI RELATIVI ALLE PRODUZIONI BIOLOGICHE ED INTEGRATE, NONCHE'
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Allegato al DecretoAI PROFILI AMBIENTALI DEL SETTORE AGRICOLO ANCHE IN RIFERIMENTO AI CAMBIAMENTI
CLIMATICI. GESTIONE DEGLI INTERVENTI PER LE CALAMITA' NATURALI IN AGRICOLTURA E
DELLE RELATIVE MISURE DEL PSR. USO DELL'ACQUA IN AGRICOLTURA. RAPORTI CON ENTE
ACQUE UMBRO TOSCANE.

Missione: (16) AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

Programma: (01) SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0020415) PIERONI SANDRO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Gianluca VANNUCCINI

DIREZIONE SISTEMI INFORMATIVI, INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE E
INNOVAZIONE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011496

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10140 - Data adozione: 14/05/2024

Oggetto: rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Sistemi informativi, infrastrutture 
tecnologiche e innovazione ai sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e
ordinamento  del  personale”  e  richiamato in  particolare  l’articolo  7  concernente  le  funzioni  del
“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche
ed  integrazioni,  con  la  quale,  con  riferimento  all’attuale  XI  legislatura  2020-2025,  vengono
individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono
definite le relative competenze;

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6974 del 29 aprile 2021, con il quale si ridefinisce, ai sensi
dell’articolo 7,  comma 1,  lettera f)  della  L.R.  n.  1/2009,  l'assetto  organizzativo della  Direzione
Sistemi informativi, infrastrutture tecnologiche e innovazione con decorrenza dal 24 maggio 2021,
rinviando a successivo atto il conferimento degli incarichi di responsabile di settore secondo quanto
disposto all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale;

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8675 del 21 maggio 2021, e successive modifiche ed
integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi
di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Sistemi informativi, infrastrutture tecnologiche e
innovazione, parimenti con decorrenza dal 24 maggio 2021 per la durata di tre anni;

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con il succitato decreto n.
8675/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024;

Dato atto che il medesimo decreto n. 8675/2021 stabilisce il rinnovo automatico degli incarichi
conferiti  fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n.
1/2009,  ovvero  fino  a  cinque  anni,  fatte  salve  le  ipotesi,  anche  a  seguito  di  processi  di
riorganizzazione,  di  cui alle lettere  b) e c)  del comma 2 dell’articolo 18 della  medesima legge
regionale;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante  “Procedure e
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta
regionale”,  in  particolare  quanto  disposto  al  punto  4  in  tema  di  rinnovabilità  degli  incarichi
dirigenziali;

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti
alla Direzione Sistemi informativi, infrastrutture tecnologiche e innovazione ai dirigenti a tempo
indeterminato di cui all’allegato A al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale,  a  decorrere  dal  24  maggio  2024 per  la  durata  di  due  anni,  fatta  salva  l’eventuale
cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50,  della  legge  6 novembre  2012,  n.  190”,  con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.
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978/2019 “Aggiornamento del codice di  comportamento per il  personale della Giunta regionale
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  –
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti,
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto, infine, come da allegato A, che prosegue, nelle more del conferimento di incarico di
prima  responsabilità  dirigenziale,  l’incarico  di  responsabile  di  settore  ad interim attribuito  con
proprio decreto n. 14708 del 22/07/2022;

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1)  di  rinnovare  gli  incarichi  di  responsabilità  dei  settori  afferenti  alla  Direzione  Sistemi
informativi, infrastrutture tecnologiche e innovazione ai dirigenti a tempo indeterminato di cui
all’allegato A al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a
decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione
anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;

2) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013,
n.  39  “Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati
hanno dichiarato l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma,
nonché della comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art.
13,  comma  3,  del  D.P.R.  n.62/2013  “Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e
della delibera di Giunta regionale n. 978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento
per il personale della Giunta regionale della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di
cui  al  sistema  di  misurazione  e  valutazione  della  performance  regionale,  in  ragione  del
raggiungimento degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei
comportamenti agiti, anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio
2023, n. 13, convertito con modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni
in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;
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4) di dare atto, come da allegato A, che prosegue, nelle more del conferimento di incarico di
prima responsabilità dirigenziale, l’incarico di responsabile di settore ad interim attribuito con
proprio decreto n. 14708 del 22/07/2022.

Il Direttore
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n. 1Allegati

A_
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Allegato al decreto
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Allegato al Decreto

DIREZIONE SISTEMI INFORMATIVI,
INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE E INNOVAZIONE

24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (04421) SISTEMA CLOUD TOSCANO, INFRASTRUTTURE DIGITALI E
PIATTAFORME ABILITANTI

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50132) SISTEMI INFORMATIVI, INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE E INNOVAZIONE

Declaratoria: Progettazione, sviluppo e coordinamento dell'architettura delle infrastrutture digitali, materiali
ed immateriali, e delle piattaforme tecnologiche della Regione Toscana. Progettazione e promozione, in
collaborazione con gli altri Settori della Direzione, delle architetture tecnologiche, dei software e delle nuove
metodologie di gestione del ciclo di vita del software. Presidio, gestione e sviluppo del DataCenter, del
Sistema Cloud toscano e dei relativi livelli di servizio, alta affidabilità e sicurezza. Monitoraggio, presidio
e promozione del processo di migrazione da parte di Regione Toscana, degli enti collegati, delle Aziende
Sanitarie e degli enti territoriali al nuovo datacenter e al cloud della Regione Toscana in linea con l'architettura
digitale individuata. Gestione e sviluppo piattaforme di base abilitanti il Piano Triennale per l'Informatica nella
Pubblica Amministrazione e delle piattaforme per l'interoperabilità. Progettazione, coordinamento e controllo
per quanto di competenza di Regione Toscana della diffusione nei territori di Banda Ultra Larga, del 5G e
delle nuove tecnologie Internet of Things e wireless in generale. Partecipazione e governance tecnica ai tavoli
europei, nazionali, interregionali e ai Centri di Competenza regionali, e a progetti a finanziamento europeo e
nazionale nelle materie di competenza. Animazione delle community di Enti toscani per le aree del Settore.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (08) STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015631) PAPIANI SERGIO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (04422) SISTEMA INFORMATIVO, ARCHITETTURA APPLICATIVA E CYBER
SECURITY

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50132) SISTEMI INFORMATIVI, INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE E INNOVAZIONE

Declaratoria: Responsabile della Sicurezza Informatica e della Resilienza a livello ICT di Regione Toscana,
e della relativa standardizzazione, monitoraggio e verifica. Funzione di CISO anche in supporto ai Security
Manager di enti e agenzie regionali. Governance e pianificazione degli standard e framework di sicurezza
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Allegato al Decretoeuropea e nazionale in Regione Toscana, anche con direttive ed audit presso Direzioni e ambito Sanità e
delle Agenzie Regionali. Progettazione e coordinamento per Regione Toscana di un polo di riferimento sulla
cybersecurity per la PA Toscana in sinergia con gli enti nazionali. Monitoraggio ed audit della sicurezza anche
con strumenti IT e definizione delle policy di sicurezza di protezione di dati e sistemi dell'Ente. Progettazione
ed esecuzione della migrazione a cloud del parco applicativo di Regione Toscana e implementazione di
metodologie SecDevOps insieme agli altri Settori della Direzione. Progettazione, razionalizzazione, sviluppo
e gestione degli applicativi gestionali e procedure informatizzate dell'Ente, con riferimento anche alla
gestione documentale ed alla semplificazione dei processi, allo sviluppo di servizi di interoperabilità a livello
applicativo, ed all adozione di nuove metodologie di gestione del ciclo di vita del software. Responsabile
della Gestione Documentale e della Conservazione Sostitutiva della Regione e degli enti aderenti. Gestione e
conservazione dell'archivio cartaceo dell'Ente, e sua progressiva digitalizzazione in sinergia con i sistemi di
gestione documentale e gli applicativi gestionali connessi. Sistemi anagrafici e di ricomposizione informativa.
Gestione della logica applicativa dei sistemi di invio istanze all'Ente per quanto attiene il back-office e la
lavorazione delle istanze e la gestione documentale a norma, e coordinamento delle relative integrazioni
con le piattaforme digitali nazionali e regionali. Gestione del processo di IT Governance per quanto attiene
sicurezza ed architettura applicative. Partecipazione e governance tecnica ai tavoli europei, nazionali, inter-
regionali e ai Centri di Competenza regionali sugli ambiti del Settore (incluse le azioni connesse al Computer
Security Incident Response Team italiano) ed ai progetti a finanziamento europeo e nazionale nelle materie di
competenza. Animazione della community di Enti toscani per le aree del Settore.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (08) STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015063) BORSELLI LEONARDO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (06845) SERVIZI DIGITALI E INTEGRAZIONE DATI. UFFICIO REGIONALE DI
STATISTICA

Tipologia: SETTORE DI 3° LIVELLO

Padre: (50132) SISTEMI INFORMATIVI, INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE E INNOVAZIONE

Declaratoria: Promozione, progettazione, implementazione, gestione e sviluppo di sistemi e metodologie
di integrazione dati in Regione Toscana ed enti collegati e negli enti del territorio (incluse le piattaforme
Big Data ed Open Data). Sistema informativo direzionale regionale di supporto alle decisioni ed azioni per
la relativa integrazione con i sistemi degli enti strumentali, delle agenzie regionali e degli enti territoriali.
Coordinamento dei processi finalizzati alla ricognizione e all'analisi del basamento informativo regionale
per adempimenti del livello centrale. Sistemi geo-riferiti e di analisi geografica delle informazioni web-GIS
integrati con la cartografia regionale. Raccordo con i settori regionali per il coordinamento informativo e
delle basi di conoscenza. Presidio, applicazione e diffusione nei territori di nuove tecnologie di Intelligenza
Artificiale e Big Data con costante attenzione ai temi di etica, protezione dei dati personali e cybersecurity.
Esercizio delle funzioni dell'ufficio regionale di statistica. Indagini campionarie a supporto delle politiche
regionali e dell'Autorità di Audit sui fondi europei. Monitoraggio della qualità dei servizi esterni ed interni.
Progettazione, semplificazione, monitoraggio qualità, sviluppo e gestione dei servizi digitali a cittadini
e imprese tramite portali web, servizi online, piattaforme per sportelli unici, piattaforme trasversali di
accettazione e inoltro pratiche per via telematica, app per dispositivi mobili, piattaforma Open Toscana.
Responsabile dell'accessibilità di siti web ed applicazioni mobile.
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Allegato al Decreto
Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (08) STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015063) BORSELLI LEONARDO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE - INCARICO A SCAVALCO

Nuova data fine incarico:
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Francesca GIOVANI

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011657

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10143 - Data adozione: 14/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Istruzione Formazione Ricerca e 
Lavoro sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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LA DIRETTRICE 

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento 

del personale” e richiamato in particolare l’articolo 7 concernente le funzioni del “Direttore”; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 

ed integrazioni, con la quale, con riferimento all’attuale XI legislatura 2020-2025, vengono 

individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 

definite le relative competenze; 

 

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6888 del 28 aprile 2021 e successive modifiche e integrazioni, 

con il quale si ridefinisce, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera f) della L.R. n. 1/2009, l'assetto 

organizzativo della Direzione Istruzione Formazione Ricerca e Lavoro con decorrenza dal 24 maggio 

2021, rinviando a successivo atto il conferimento degli incarichi di responsabile di settore secondo 

quanto disposto all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale; 

 

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8624 del 21 maggio 2021, e successive modifiche ed 

integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi 

di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Istruzione Formazione Ricerca e Lavoro parimenti 

con decorrenza dal 24 maggio 2021 per la durata di tre anni; 

 

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con il succitato decreto n. 

8624/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024; 

 

Dato atto che il medesimo decreto n. 8624/2021 stabilisce il rinnovo automatico degli incarichi 

conferiti fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n. 1/2009, 

ovvero fino a cinque anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di riorganizzazione, di cui 

alle lettere b) e c) del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge regionale; 

 

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante “Procedure e criteri 

per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta 

regionale”, in particolare quanto disposto al punto 4 in tema di rinnovabilità degli incarichi 

dirigenziali; 

 

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti 

alla Direzione Istruzione Formazione Ricerca e Lavoro ai dirigenti a tempo indeterminato di cui 

all’allegato A (allegato ARC.O.) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale 

cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo; 

 

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39  

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 

978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale della 

Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 
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Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 

“Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (GDPR) – 

Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 

fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”; 

 

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 

di pagamento delle pubbliche amministrazioni”; 

 

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 

dell’Ente; 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa: 

 

1) di rinnovare gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Istruzione Formazione 

Ricerca e Lavoro ai dirigenti a tempo indeterminato di cui all’allegato A al presente provvedimento, 

di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due 

anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il 

collocamento a riposo; 

2) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 

978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale della 

Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 

di pagamento delle pubbliche amministrazioni”. 

 

La Direttrice 
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n. 1Allegati

A
46f51a9278c8607c9076d4ff9336d5561fde8fcc2c289a08b29915ac552a451d

Incarichi dirigenziali
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Allegato al Decreto

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (04680) DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO E SOSTEGNO ALLA RICERCA

Tipologia: SETTORE ORGANICO

Padre: (50125) ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

Declaratoria: Gestione competenze regionali in materia di diritto allo studio universitario e rapporti con
azienda regionele DSU. Politiche a sostegno all'alta formazione, della ricerca e della terza missione.
Promozione delle azioni di raccordo fra università, enti di ricerca e sistema territoriale. Coordinamento ufficio
regionale trasferimento tecnologico. Programmazione e gestione dei progetti regionali, statali e comunitari nelle
materie di competenza in coerenza con i principali atti di programmazione regionali.

Missione: (04) ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma: (04) ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0018298) BACCI LORENZO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05819) FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50125) ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

Declaratoria: Formazione finalizzata all'inserimento lavorativo. Reti e progetti europei nelle materie di
competenza. Formazione riconosciuta negli ambiti territoriali di Firenze, Pisa, Pistoia e Prato.

Missione: (15) POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma: (02) FORMAZIONE PROFESSIONALE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0013910) GRONDONI GABRIELE

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
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Allegato al Decreto
-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05823) LAVORO

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50125) ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

Declaratoria: Politiche attive del lavoro, interventi di sostegno all'occupazione, interventi di inclusione
socio-lavorativa. Rafforzamento e sviluppo delle strutture e del sistema dei servizi dell'orientamento e
del lavoro. Progetti regionali, statali e comunitari e delle misure dei fondi strutturali per il sostegno e lo
sviluppo dell'occupazione. Coordinamento del sistema regionale dei Centri per l'impiego e con l'agenzia
ARTI. Definizione di standard qualitativi aggiuntivi ai livelli essenzialidelle prestazioni (LEP) dei servizi
per l'impiego. Pari opportunità. Assistenza e mediazione delle vertenze aziendali, procedure di licenziamento
collettivo e relative agli ammortizzatori sociali di ambito pluriprovinciale e nazionale. Sistemi informativi
del lavoro. Raccordo con il Ministero del lavoro e la società Sviluppo Lavoro Italia. Supporto all'organismo
intermedio di Garanzia Giovani. Apprendistato di primo livello, apprendistato professionalizzante e
apprendistato di terzo livello.

Missione: (15) POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma: (03) SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0020456) CAPPELLI SIMONE

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05846) TUTELA DEI CONSUMATORI E UTENTI, POLITICHE DI GENERE,
PROMOZIONE DELLA CULTURA DI PACE

Tipologia: SETTORE ORGANICO

Padre: (50125) ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

Declaratoria: Organizzazione e coordinamento delle funzioni regionali in materia di tutela dei consumatori e
degli utenti. Promozione, sviluppo e coordinamento delle politiche di genere e pari opportunità. Applicazione
della legge regionale in materia di norme contro le discriminazioni determinate dall'orientamento sessuale
o dall'identità di genere. Promozione e coordinamento degli interventi di contrasto alla violenza di genere.
Collaborazione con l'Agenzia di informazione della Giunta per lo svolgimento delle attività di comunicazione e
informazione relative alle materie di competenza della direzione.. Promozione delle azioni regionali in materia
di cultura di pace e diritti umani. Politiche della memoria.

Missione: (12) DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma: (04) INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015237) VOLPI DANIELA
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Allegato al Decreto
Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05871) ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) E ISTRUZIONE E
FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS E ITS)

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50125) ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

Declaratoria: Istruzione e formazione professionale (IEFP). Istruzione e formazione tecnica superiore
(IFTS). Istituti tecnici superiori (ITS). Poli tecnico professionali (PTP). Percorsi per le competenze trasversali
e l'orientamento. Stages transnazionali. Reti e progetti europei nelle materie di competenza. Formazione
riconosciuta negli ambiti territoriali di Arezzo, Livorno e Grosseto.

Missione: (15) POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma: (02) FORMAZIONE PROFESSIONALE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015324) MONTOMOLI MARIA CHIARA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05872) EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50125) ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

Declaratoria: POLITICHE EDUCATIVE PER L'INFANZIA DA 0 A 6 ANNI. PROGRAMMAZIONE
TERRITORIALE DEGLI INTERVENTI RIVOLTI ALL'INFANZIA E AI RAGAZZI IN ETÀ
SCOLARE. POLITICHE PER IL SUCCESSO SCOLASTICO. ORIENTAMENTO SCOLASTICO.
PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA E DIMENSIONAMENTO DELLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE. EDILIZIA SCOLASTICA. POLITICHE PER L'EDUCAZIONE FORMALE E NON
FORMALE DEI RAGAZZI E DEGLI ADULTI. INTERVENTI DI INCLUSIONE PER STUDENTI
CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI. SISTEMI INFORMATIVI RELATIVI ALLE MATERIE DI
COMPETENZA.

Missione: (04) ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma: (01) ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0018299) MELE SARA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
Pagina 3 di 4
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Allegato al Decreto
-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05937) FORMAZIONE CONTINUA E PROFESSIONI

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50125) ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

Declaratoria: Formazione continua. Formazione a supporto della creazione di impresa e del lavoro autonomo.
Coworking. Professioni. Reti e progetti europei nelle materie di competenza. Formazione riconosciuta negli
ambiti territoriali di Lucca e Massa Carrara.

Missione: (15) POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma: (02) FORMAZIONE PROFESSIONALE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0016494) PAGNI ROBERTO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

Pagina 4 di 4
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Giovanni MASSINI

DIREZIONE DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011539

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10159 - Data adozione: 14/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Difesa del suolo e protezione civile ai 
sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e 
ordinamento  del  personale”  e  richiamato in  particolare  l’articolo  7 concernente  le  funzioni  del 
“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 
ed  integrazioni,  con  la  quale,  con  riferimento  all’attuale  XI  legislatura  2020-2025,  vengono 
individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 
definite le relative competenze;

Visto  e  richiamato  il  proprio  decreto  n.  6877 del  28  aprile  2021,  e  successive  modifiche  ed 
integrazioni, con il quale si ridefinisce, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera f)  della L.R.  n. 
1/2009, l'assetto organizzativo della Direzione Difesa del suolo e protezione civile con decorrenza 
dal 24 maggio 2021, rinviando a successivo atto il conferimento degli incarichi di responsabile di 
settore secondo quanto disposto all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale;

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8656 del 21 maggio 2021, e successive modifiche ed 
integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi 
di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Difesa del suolo e protezione civile, parimenti 
con decorrenza dal 24 maggio 2021 per la durata di tre anni;

Vista la delibera di Giunta regionale n. 1328 del 20 novembre 2023 con la quale, tra l’altro,  con 
decorrenza dal 1 dicembre 2023 vengono assegnate alla Direzione  Difesa del suolo e protezione 
civile le competenze in ambito sismico e di tutela delle acque, servizio idrico integrato e gestione 
integrata delle risorse idriche;

Visto il decreto del Direttore generale n. 25207 del 30 novembre 2023 con cui, ai sensi dell’articolo 
4  bis,  comma  3,  lettera  l)  della  L.R.  1/2009,  viene  data  attuazione  a  quanto  disposto  dalla 
deliberazione di Giunta regionale n. 1328/2023 sopra richiamata, disponendo, in particolare  con 
riferimento  alle  funzioni  assegnate alla  Direzione  Difesa  del  suolo  e  protezione  civile,  il 
trasferimento  dal  1 dicembre 2023  dalla  Direzione Ambiente ed energia  del  Settore “Sismica”, 
contestualmente  al  relativo  dirigente  responsabile,  con  adeguamento  della  declaratoria  di 
competenze, dando atto conseguentemente delle modifiche ai sensi dell’art. 18, comma 2, della L.R. 
n.  1/2009  all’incarico  di  responsabilità  del  settore, fermo restando la  durata  definita  in  sede di 
relativo  conferimento  di  cui  a decreto  dirigenziale  n.  8674  del  21  maggio  2021,  e  successive 
modifiche ed integrazioni;

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con i succitati decreti n.  
8656/2021 e n. 8674/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024;

Dato atto che i  medesimi decreti  n. 8656/2021 e n. 8674/2021 stabiliscono il rinnovo automatico 
degli incarichi conferiti  fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 
della L.R. n. 1/2009, ovvero fino a cinque anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di 
riorganizzazione,  di  cui  alle  lettere b) e  c)  del  comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge 
regionale;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante  “Procedure e  
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta  
regionale”,  in  particolare  quanto  disposto  al  punto  4  in  tema  di  rinnovabilità  degli  incarichi 
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dirigenziali;

Preso  atto  che  l’attuale  responsabile  del  Settore  “Genio  civile  Valdarno  inferiore”  cesserà  dal 
servizio per collocamento in quiescenza in data 31 ottobre 2024 (ultimo giorno di servizio);

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti 
alla  Direzione  Difesa  del  suolo  e  protezione  civile  ai  dirigenti  a  tempo  indeterminato  di  cui  
all’allegato  A al  presente  provvedimento,  di  cui  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale,  a 
decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata 
per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo; 

Ritenuto, altresì,  di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità del Settore “Genio 
civile Valdarno inferiore” afferente anch’esso alla Direzione Difesa del suolo e protezione civile a 
dirigente a tempo indeterminato di cui all’allegato B al presente provvedimento, di cui costituisce 
parte  integrante e  sostanziale,  a  decorrere dal  24 maggio 2024  fino alla  data  di cessazione del 
rapporto di lavoro per collocamento in quiescenza dell’attuale responsabile;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge  6 novembre  2012,  n.  190”,  con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di  comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  – 
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:
1) di rinnovare ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 ed in aderenza a 
quanto disposto al punto 4 della nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023, gli 
incarichi di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Difesa del suolo e protezione civile ai 
dirigenti a tempo indeterminato di cui all’allegato A al presente provvedimento, di cui costituisce 
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parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva 
l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;
2) di rinnovare ai sensi della normativa di cui al punto 1) l’incarico di responsabilità del Settore 
“Genio civile Valdarno inferiore” anch’esso afferente alla Direzione Difesa del suolo e protezione 
civile  a  decorre  dal  24  maggio  2024  fino  alla  data  di  cessazione  del  rapporto  di  lavoro  per 
collocamento  in  quiescienza  dell’attuale  responsabile,  dirigente  a  tempo  indeterminato  di  cui 
all’allegato B al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 
3) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50,  della  legge 6 novembre 2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato 
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della 
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 
978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il  personale della Giunta regionale 
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;
4) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al  
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”.

Il Direttore
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n. 2Allegati

A
9bbcf90a7f9617b3f063cb1ff165b3c38c041098c8e6d882ef68d558e0c2f6b8

Allegato A al decreto

B
1e6f0491733277ad2f645c611aa691152a911267970471828d21b6eeafc9833d

Allegato B al decreto
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Allegato al Decreto

DIREZIONE DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (05117) GENIO CIVILE TOSCANA NORD

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50119) DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE

Declaratoria: Progettazione e realizzazione interventi di difesa del suolo, della costa e di tutela della risorsa
idrica e presidio sulla realizzazione degli interventi realizzati da altri soggetti attuatori ricadenti nel territorio di
competenza. Manutenzione delle oo.ii. di seconda categoria nonché delle opere idrogeologiche di competenza
regionale. Supporto alla programmazione in materia di difesa del suolo, della costa e di tutela della risorsa
idrica. Supporto alla definizione della conoscenza idrologica e idraulica del territorio. Classificazione delle
opere idrauliche. Pareri, autorizzazioni, omologazioni e ogni altro atto di assenso comunque denominato in
materia di idraulica, idrogeologia, tutela dell'acqua superficiale e sotterranea e tutela della costa. Gestione del
demanio idrico. Presidio territoriale idraulico, servizio di vigilanza e di piena, pronto intervento idraulico,
polizia idraulica e polizia delle acque, polizia in materia di invasi e polizia in materia di movimentazione
dei sedimenti marini. Supporto alle attività di protezione civile. Gestione dei procedimenti amministrativi
e tecnici sugli invasi e le opere di sbarramento. Gestione dei rapporti con i Consorzi di Bonifica regionali e
Interregionali afferenti al territorio di competenza. Coordinamento attività connesse alla mitigazione del rischio
idraulico nelle aree estrattive. Presidio territoriale per la difesa del territorio e la tutela della risorsa idrica e
per le altre attività tecniche di competenza della direzione. Attività tecnico-amministrativa e di controllo delle
indagini geologiche relative agli strumenti urbanistici comunali, rapporti con gli enti locali, le amministrazioni
dello stato e le autorità di Bacino distrettuali per gli aspetti di competenza del settore.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: (01) DIFESA DEL SUOLO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0016506) DI CARLO ENZO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05118) GENIO CIVILE TOSCANA SUD

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50119) DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE

Declaratoria: Progettazione e realizzazione interventi di difesa del suolo, della costa e di tutela della risorsa
idrica e presidio sulla realizzazione degli interventi realizzati da altri soggetti attuatori ricadenti nel territorio di
competenza. Manutenzione delle oo.ii. di seconda categoria nonché delle opere idrogeologiche di competenza
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Allegato al Decretoregionale. Supporto alla programmazione in materia di difesa del suolo, della costa e di tutela della risorsa
idrica. Supporto alla definizione della conoscenza idrologica e idraulica del territorio. Classificazione delle
opere idrauliche. Pareri, autorizzazioni, omologazioni e ogni altro atto di assenso comunque denominato in
materia di idraulica, idrogeologia, tutela dell'acqua superficiale e sotterranea e tutela della costa. Gestione del
demanio idrico. Presidio territoriale idraulico, servizio di vigilanza e di piena, pronto intervento idraulico,
polizia idraulica, polizia delle acque, polizia in materia di invasi e polizia in materia di movimentazione
dei sedimenti marini. Supporto alle attività di protezione civile. Gestione dei procedimenti amministrativi e
tecnici sugli invasi e le opere di sbarramento. Gestione dei rapporti con i Consorzi di Bonifica Regionali e
Interregionali afferenti al territorio di competenza. Presidio territoriale per la difesa del territorio e la tutela
della risorsa idrica e per le altre attività tecniche di competenza della direzione. Attività tecnico-amministrativa
e di controllo delle indagini geologiche relative agli strumenti urbanistici comunali, rapporti con gli enti locali,
le amministrazioni dello stato e le autorità di Bacino distrettuali per gli aspetti di competenza del settore.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: (01) DIFESA DEL SUOLO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0020070) RICCIARDI RENZO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05121) GENIO CIVILE VALDARNO CENTRALE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50119) DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE

Declaratoria: Progettazione e realizzazione interventi di difesa del suolo e di tutela della risorsa idrica e
presidio sulla realizzazione degli interventi realizzati da altri soggetti attuatori ricadenti nel territorio di
competenza. Manutenzione delle oo.ii. di seconda categoria nonché delle opere idrogeologiche di competenza
regionale. Supporto alla programmazione in materia di difesa del suolo e di tutela della risorsa idrica.
Supporto alla definizione della conoscenza idrologica e idraulica del territorio. Classificazione delle opere
idrauliche. Pareri, autorizzazioni, omologazioni e ogni altro atto di assenso comunque denominato in materia
di idraulica, idrogeologia e tutela dell'acqua superficiale e sotterranea. Gestione del demanio idrico. Presidio
territoriale idraulico, servizio di vigilanza e di piena, pronto intervento idraulico, polizia idraulica e polizia
delle acque, polizia in materia di invasi . Supporto alle attività di protezione civile. Gestione dei procedimenti
amministrativi e tecnici sugli invasi e le opere di sbarramento. Gestione dei rapporti con i Consorzi di Bonifica
Regionali e Interregionali afferenti al territorio di competenza. Presidio territoriale per la difesa del territorio
e la tutela della risorsa idrica e per le altre attività tecniche di competenza della direzione. Attività tecnico-
amministrativa e di controllo delle indagini geologiche relative agli strumenti urbanistici comunali, rapporti con
gli enti locali, le amministrazioni dello stato e le autorità di Bacino distrettuali per gli aspetti di competenza del
settore.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: (01) DIFESA DEL SUOLO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:
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Allegato al Decreto
Nuovo responsabile: (0016509) MARTELLI FABIO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05123) GENIO CIVILE VALDARNO SUPERIORE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50119) DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE

Declaratoria: Progettazione e realizzazione interventi di difesa del suolo e di tutela della risorsa idrica e
presidio sulla realizzazione degli interventi realizzati da altri soggetti attuatori ricadenti nel territorio di
competenza. Manutenzione delle oo.ii. di seconda categoria nonché delle opere idrogeologiche di competenza
regionale. Supporto alla programmazione in materia di difesa del suolo e di tutela della risorsa idrica. Supporto
alla definizione della conoscenza idrologica e idraulica del territorio. Classificazione delle opere idrauliche.
Pareri, autorizzazioni, omologazioni e ogni altro atto di assenso comunque denominato in materia di idraulica,
idrogeologia e tutela dell'acqua superficiale e sotterranea. Gestione del demanio idrico. Raccordo regionale
delle procedure di concessione acqua e suolo. Presidio territoriale idraulico, servizio di vigilanza e di piena,
pronto intervento idraulico, polizia idraulica e polizia delle acque, polizia in materia di invasi. Supporto alle
attività di protezione civile. Gestione dei procedimenti amministrativi e tecnici sugli invasi e le opere di
sbarramento. Gestione dei rapporti con i Consorzi di Bonifica regionali e Interregionali afferenti al territorio
di competenza Presidio territoriale per la difesa del territorio e la tutela della risorsa idrica e per le altre attività
tecniche di competenza della direzione. Attività tecnico-amministrativa e di controllo delle indagini geologiche
relative agli strumenti urbanistici comunali, rapporti con gli enti locali, le amministrazioni dello stato e le
autorità di Bacino distrettuali per gli aspetti di competenza del settore.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: (01) DIFESA DEL SUOLO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015166) COSTABILE GENNARINO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05124) PROTEZIONE CIVILE REGIONALE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50119) DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE

Declaratoria: Organizzazione, gestione, coordinamento e sviluppo del sistema regionale della protezione civile
e raccordo con le strutture competenti per materia incluse le associazioni del volontariato. Coordinamento
e attuazione delle attività di competenza regionale in previsione e nel corso di situazioni di emergenza e per
il loro superamento. Sala operativa unificata regionale di protezione civile. Centro Funzionale Regionale:
organizzazione, coordinamento e gestione delle attività. Gestione della rete di monitoraggio idropluviometrica a
supporto delle funzioni di raccolta dati in tempo reale. Valutazione e validazione delle portate dei corsi d'acqua
e sviluppo dei modelli idrologici e idraulici al fine delle attività di previsione delle piene del Centro Funzionale.
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Allegato al DecretoSviluppo e coordinamento infrastrutture dati della Direzione. Supporto alle attività tecniche e amministrative di
competenza della Direzione.

Missione: (11) SOCCORSO CIVILE

Programma: (01) SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0016187) MAZZANTI BERNARDO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05126) TUTELA ACQUA E COSTA

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50119) DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE

Declaratoria: Tutela e gestione della risorsa idrica. Tutela della costa. Servizio idrico integrato. Definizione
e gestione dei relativi atti normativi, di indirizzo, programmazione, pianificazione, raccordo, coordinamento
e monitoraggio. Coordinamento dei rapporti con le Amministrazione dello Stato, delle Autorità di Bacino
Distrettuali, della Conferenza delle Regioni, delle Università e Centri di ricerca e Autorità idrica Toscana.
Coordinamento per la Direzione delle attività in materia di Data Protection Policy di RT e attività di Data
Protection Specialist. Coordinamento in materia di sicurezza sul lavoro per le materie di competenza della
Direzione. Supporto per le attività tecniche e amministrative di competenza della Direzione.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: (01) DIFESA DEL SUOLO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0014115) MASI MARCO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05864) SISMICA

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50119) DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE

Declaratoria: Prevenzione sismica e gestione relativi finanziamenti. Autorizzazione, accertamento di
conformità in sanatoria. Attestazione di conformità e accertamento delle violazioni. Controlli e monitoraggio
dei versanti interessati da edificato.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: (01) DIFESA DEL SUOLO
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Allegato al Decreto
Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0014094) GORI LUCA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (06048) DIFESA DEL SUOLO

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50119) DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE

Declaratoria: Difesa del suolo. Bonifica idraulica. Definizione e gestione dei relativi atti normativi, di
indirizzo, programmazione, pianificazione, raccordo, coordinamento e monitoraggio. Coordinamento dei
rapporti con le Amministrazione dello Stato, delle Autorità di Bacino Distrettuali, della Conferenza delle
Regioni e Consorzi di Bonifica. Ufficio per le espropriazioni per le opere di competenza della direzione.
Coordinamento delle attività di supporto al settore regionale competente ai fini dell'acquisizione al patrimonio
regionale delle opere di competenza della direzione. Supporto per le attività tecniche e amministrative di
competenza della Direzione.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: (01) DIFESA DEL SUOLO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0020074) RADICCHI LEANDRO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

Pagina 5 di 5

94 mercoledì, 22 maggio 2024 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 127



Allegato al Decreto

DIREZIONE DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (05120) GENIO CIVILE VALDARNO INFERIORE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50119) DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE

Declaratoria: Progettazione e realizzazione interventi di difesa del suolo, della costa e di tutela della risorsa
idrica e presidio sulla realizzazione degli interventi realizzati da altri soggetti attuatori ricadenti nel territorio di
competenza. Manutenzione delle oo.ii. di seconda categoria nonché delle opere idrogeologiche di competenza
regionale. Supporto alla programmazione in materia di difesa del suolo, della costa e di tutela della risorsa
idrica. Supporto alla definizione della conoscenza idrologica e idraulica del territorio. Classificazione delle
opere idrauliche. Pareri, autorizzazioni, omologazioni e ogni altro atto d'assenso comunque denominato in
materia di idraulica, idrogeologia, tutela dell'acqua superficiale e sotterranea e tutela della costa. Gestione del
demanio idrico. Presidio territoriale idraulico, servizio di vigilanza e di piena, pronto intervento idraulico,
polizia idraulica e polizia delle acque, polizia in materia di invasi e polizia in materia di movimentazione dei
sedimenti marini. Supporto alle attività di protezione civile. Gestione dei procedimenti amministrativi e tecnici
sugli invasi e le opere di sbarramento. Gestione dei rapporti con i Consorzi di Bonifica Regionali afferenti al
territorio di competenza. Presidio territoriale per la difesa del territorio e la tutela della risorsa idrica e per le
altre attività tecniche della direzione. Attività tecnico-amministrativa e di controllo delle indagini geologiche
relative agli strumenti urbanistici comunali, rapporti con gli enti locali, le amministrazioni dello stato e le
autorità di Bacino distrettuali per gli aspetti di competenza del settore.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: (01) DIFESA DEL SUOLO

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0012907) PISTONE FRANCESCO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 31-10-2024
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Enrico BECATTINI

DIREZIONE MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011684

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10160 - Data adozione: 14/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Mobilità Infrastrutture e Trasporto 
Pubblico Locale ai sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 14/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e
ordinamento  del  personale”  e  richiamato  in  particolare  l’articolo  7  concernente  le  funzioni  del
“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021 e successive modifiche e
integrazioni, con la quale, con riferimento all’attuale XI legislatura 2020-2025, vengono individuate
le Direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono definite le
relative competenze, con decorrenza dal 1° marzo 2021;

Visti e richiamati i propri decreti n. 6831 del 28 aprile 2021 e n. 6923 del 29 aprile 2021, con i quali
si  ridefinisce,  ai  sensi  dell’articolo  7,  comma  1,  lettera  f)  della  L.R.  n.  1/2009,  l'assetto
organizzativo  della  Direzione  Mobilità  Infrastrutture  e  trasporto  pubblico  locale,  rinviando  a
successivo atto il conferimento degli incarichi di responsabile di settore secondo quanto disposto
all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale;

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8673 del 21 maggio 2021, e successive modifiche ed
integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi
di responsabilità  dei settori  afferenti  alla Direzione Mobilità  Infrastrutture e Trasporto Pubblico
Locale, con decorrenza dal 24 maggio 2021 per la durata di tre anni;

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con il succitato decreto n.
8673/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024;

Dato atto che il medesimo decreto n. 8673/2021 stabilisce il rinnovo automatico degli incarichi
conferiti  fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n.
1/2009,  ovvero  fino  a  cinque  anni,  fatte  salve  le  ipotesi,  anche  a  seguito  di  processi  di
riorganizzazione,  di  cui alle lettere  b) e c)  del comma 2 dell’articolo 18 della  medesima legge
regionale;

Richiamata inoltre la  deliberazione di  Giunta regionale n.  847 del 25 luglio 2022 con la  quale
vengono  revisionate  parzialmente  le  competenze  di  talune  direzioni  tra  cui  l’assegnazione  alla
Direzione  Mobilità,  infrastrutture  e  trasporto  pubblico  locale,  già  competente  delle  attività  di
controllo in materia di cave, anche delle funzioni connesse alla vigilanza e sicurezza in ambito
minerario;

Visto e richiamato inoltre il decreto del Direttore generale n. 15088 del 28 luglio 2022 con cui è
stato  disposto  per  il  passaggio  di  competenze  in  materia  di  vigilanza  e  sicurezza  in  ambito
minerario,  il  trasferimento  dalla  Direzione  Ambiente  ed  energia  alla  Direzione  Mobilità,
infrastrutture  e  trasporto  pubblico  locale  del  Settore  “Miniere  e  autorizzazioni  in  materia  di
geotermia  e  bonifiche”,  con  adeguamento  della  denominazione  ed  altresì  della  declaratoria  di
competenze, contestualmente al relativo dirigente responsabile, e con cui è stato dato  atto delle
modifiche ai sensi dell’art. 18, comma 2, della L.R. n. 1/2009 all'incarico di responsabilità della
struttura oggetto dell'intervento di revisione disposto, fermo restando la durata definita in sede di
relativo  conferimento  di  cui  a decreto  dirigenziale  n.  8674  del  21  maggio  2021,  e  successive
modifiche ed integrazioni;

Visto inoltre il decreto del Direttore Generale n. 8360 del 18 aprile 2024 con cui è stata attribuita
temporaneamente ad interim la responsabilità del Settore “Attività amministrative per la mobilità le
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infrastrutture ed il  trasporto pubblico locale” della Direzione Mobilità,  infrastrutture e trasporto
pubblico locale”;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante “Procedure e
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta
regionale”,  in  particolare  quanto  disposto  al  punto  4  in  tema  di  rinnovabilità  degli  incarichi
dirigenziali;

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti
alla  Direzione  Mobilità  Infrastrutture  e  Trasporto  Pubblico  Locale  ai  dirigenti  a  tempo
indeterminato di cui all’allegato A al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale,  a  decorrere  dal  24  maggio  2024 per  la  durata  di  due  anni,  fatta  salva  l’eventuale
cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50,  della  legge 6 novembre 2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.
978/2019 “Aggiornamento del  codice di comportamento per il  personale della  Giunta regionale
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  –
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti,
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto della partecipazione a fini  conoscitivi  resa alle rappresentanze sindacali  dei lavoratori
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1)  di  rinnovare  gli  incarichi  di  responsabilità  dei  settori  afferenti  alla  Direzione  Mobilità
Infrastrutture e Trasporto Pubblico Locale ai dirigenti a tempo indeterminato di cui all’allegato A al
presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio
2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del
limite di età per il collocamento a riposo;

2) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
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“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50,  della  legge  6 novembre  2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.
978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il  personale della Giunta regionale
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti,
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”.

Il Direttore
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A
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Allegato A
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Allegato al Decreto

DIREZIONE MOBILITA', INFRASTRUTTURE
E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (05938) VIABILITA' REGIONALE AMBITI PISA, LIVORNO, LUCCA E MASSA
CARRARA - PORTI REGIONALI

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50121) MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Declaratoria: Funzioni di progettazione e costruzione delle opere relative alle strade regionali, programmate
dalla Regione e indicate nelle deliberazioni della Giunta regionale di cui all'articolo 4, comma 1, della
legge regionale 4 novembre 2011, n. 55, relative agli ambiti territoriali di Pisa, Livorno, Lucca e Massa
Carrara . Progettazione e realizzazione di interventi in diverso ambito territoriale per esigenze connesse alla
programmazione. Attuazione interventi in avvalimento previsti dalla legge regionale 22/2015. Attuazione
interventi previsti nel Programma di Risanamento acustico strade regionali DCR 21/2010 e aggiornamenti
banche dati viabilità regionale per gli ambiti territoriali di competenza. Funzioni in materia di porti regionali
e navigazione interna. Attività di supporto per la partecipazione regionale ai comitati portuali di cui alla L.R.
23/2012. Attività di pianificazione e programmazione per l'Autorità Portuale regionale.

Missione: (10) TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma: (05) VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0019997) BELLINI DARIO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05939) VIABILITA' REGIONALE AMBITI AREZZO, SIENA E GROSSETO.
PROGRAMMAZIONE RISANAMENTO ACUSTICO

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50121) MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Declaratoria: Funzioni di progettazione e costruzione delle opere relative alle strade regionali, programmate
dalla Regione e indicate nelle deliberazioni della Giunta regionale di cui all'articolo 4, comma 1, della legge
regionale 4 novembre 2011, n. 55 relative agli ambiti territoriali di Arezzo, Siena e Grosseto. Progettazione e
realizzazione di interventi in diverso ambito territoriale per esigenze connesse alla programmazione. Attuazione
interventi in avvalimento previsti dalla legge regionale 22/2015. Programmazione attività di risanamento
acustico strade regionali DCR 21/2010 e attuazione interv enti previsti per gli ambiti territoriali di Arezzo,
Siena e Grosseto; aggiornamenti banche dati viabilità regionale per gli ambiti territoriali di competenza.
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Allegato al Decreto
Missione: (10) TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma: (05) VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0019749) GRANI SANDRA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05940) VIABILITA' REGIONALE AMBITI FIRENZE- PRATO E PISTOIA

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50121) MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Declaratoria: Funzioni di progettazione e costruzione delle opere relative alle strade regionali, programmate
dalla Regione e indicate nelle deliberazioni della Giunta regionale di cui all'articolo 4, comma 1, della legge
regionale 4 novembre 2011, n. 55 relative agli ambiti territoriali di Firenze e Prato e Pistoia. Progettazione e
realizzazione di interventi in diverso ambito territoriale per esigenze connesse alla programmazione. Attuazione
interventi in avvalimento previsti dalla legge regionale 22/2015. Attuazione interventi previsti nel Programma
di Risanamento acustico strade regionali DCR 21/2010 e aggiornamenti banche dati viabilità regionale per gli
ambiti territoriali di competenza.

Missione: (10) TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma: (05) VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0019945) DE CRESCENZO ANTONIO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05942) LOGISTICA E CAVE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50121) MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Declaratoria: Programmazione e pianificazione infrastrutture e reti per la logistica nel territorio regionale.
Progetti e procedure di intesa Stato Regione concernenti opere portuali ed aeroportuali di interesse nazionale.
Programmazione interventi in materia di interporti e demanio marittimo a seguito del trasferimento di funzioni.
Attuazione, monitoraggio e collaborazione all'aggiornamento del Master Plan dei porti e degli aeroporti.
Attività connesse allo svolgimento delle funzioni di cui alla L.R. 65/2014 art. 86 c. 4 e 10 idoneità tecnica sui
piani regolatori portuali e art. 87 c. 1 e 5 rilascio pareri su opere portuali e vigilanza sugli interventi nei porti
di interesse regionale. Coordinamento delle attività in materia di pianificazione dello spazio marittimo di cui al
Dlgs 201/2016 per gli aspetti di competenza. Gestione ed attuazione della pianificazione regionale nel quadro
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Allegato al Decretodel governo del territorio ai sensi della L.R.35/2015. Attività di controllo in materia di cave. Procedimenti di
localizzazione ed autorizzazione delle cave di prestito per opere pubbliche di interesse statale e regionale.

Missione: (10) TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma: (03) TRASPORTO PER VIE D'ACQUA

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0012906) MORELLI FABRIZIO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05943) PROGRAMMAZIONE GRANDI INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO E
VIABILITA' REGIONALE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50121) MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Declaratoria: Progetti e procedure d'intesa Stato- Regione concernenti opere autostradali, stradali, ferroviarie
ed edilizie di interesse nazionale. Programmazione e pianificazione in materia di viabilità nel territorio
regionale. Programmi CIPE e fondi strutturali in materia. Interventi di completamento delle Province e della
Città Metropolitana di Firenze sulle SR e gestione risorse per la manutenzione. Controllo dell'avanzamento dei
procedimenti attuativi. Monitoraggio dell'incidentalità sulle strade toscane. Codice della strada e competenze
regionali in materia di classificazione amministrativa della viabilità. Azioni regionali a supporto della viabilità
locale. Programmazione interventi connessi alle funzioni di cui all'art. 2 della L.R. 22/2015 su strade regionali.
Monitoraggio e controllo della spesa interventi strade regionali.

Missione: (10) TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma: (05) VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015023) IERPI MARCO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05955) MINIERE

Tipologia: SETTORE DI 2° LIVELLO

Padre: (50121) MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Declaratoria: Autorità di vigilanza sulle attività minerarie e geotermiche. Sicurezza in ambito minerario,
geotermico e verifiche ispettive. Impatti sulle risorse naturali delle attività estrattive e minerarie.

Missione: (09) SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
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Allegato al Decreto
Programma: (02) TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0013239) FIGNANI ALESSANDRO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (06750) TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU GOMMA - OSSERVATORIO
MOBILITA'

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50121) MOBILITA', INFRASTRUTTURE E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Declaratoria: Affidamento, pianificazione, programmazione e gestione dei servizi di trasporto pubblico
locale su gomma compresi i compiti dell'Ufficio Unico di cui all'art.86 della L.R. 29 dicembre 2010 n. 65.
Osservatorio della Mobilità e dei Trasporti e gestione del sistema informativo della mobilità. Numero Verde.

Missione: (10) TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Programma: (02) TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015773) VALORIANI ANNA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Federico GELLI

DIREZIONE SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011698

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 257 del 26-11-2021

Numero adozione: 10196 - Data adozione: 14/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Sanità, welfare e coesione sociale ai 
sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 15/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e
ordinamento  del  personale”  e  richiamato in  particolare  l’articolo  7  concernente  le  funzioni  del
“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche
ed  integrazioni,  con  la  quale,  con  riferimento  all’attuale  XI  legislatura  2020-2025,  vengono
individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono
definite le relative competenze;

Visto  e  richiamato  il  proprio  decreto  n.  6946 del  29  aprile  2021,  e  successive  modifiche  ed
integrazioni, con il quale si ridefinisce, ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera f)  della L.R.  n.
1/2009, l'assetto organizzativo della Direzione Sanità, welfare e coesione sociale con decorrenza dal
24 maggio 2021,  rinviando  a  successivo atto  il  conferimento  degli  incarichi  di  responsabile  di
settore secondo quanto disposto all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale;

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8677 del 21 maggio 2021, e successive modifiche ed
integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi
di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione Sanità, welfare e coesione sociale, parimenti con
decorrenza dal 24 maggio 2021 per la durata di tre anni;

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con il succitato decreto n.
8677/2021 giungono a scadenza il 23 maggio 2024;

Dato atto che il medesimo decreto n. 8677/2021 stabilisce il rinnovo automatico degli incarichi
conferiti  fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n.
1/2009,  ovvero  fino  a  cinque  anni,  fatte  salve  le  ipotesi,  anche  a  seguito  di  processi  di
riorganizzazione,  di  cui alle lettere  b) e c)  del comma 2 dell’articolo 18 della  medesima legge
regionale;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante  “Procedure e
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta
regionale”,  in  particolare  quanto  disposto  al  punto  4  in  tema  di  rinnovabilità  degli  incarichi
dirigenziali;

Preso atto che l’attuale responsabile del Settore “Sanità pubblica, sicurezza alimentare e veterinaria.
Piano regionale di prevenzione” cesserà dal servizio per collocamento in quiescenza in data 31
luglio 2024 (ultimo giorno di servizio);

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti
alla  Direzione  Sanità,  welfare  e  coesione  sociale ai  dirigenti  a  tempo  indeterminato  di  cui
all’allegato A (allegato ARC.O.) al  presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale,  a  decorrere  dal  24  maggio  2024  per  la  durata  di  due  anni,  fatta  salva  l’eventuale
cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;

Ritenuto,  altresì,  di  rinnovare  automaticamente  l’incarico  di  responsabilità  del  Settore  “Sanità
pubblica, sicurezza alimentare e veterinaria. Piano regionale di prevenzione” afferente anch’esso
alla  Direzione  Sanità,  welfare  e  coesione  sociale al  dirigente  a  tempo  indeterminato  di  cui
all’allegato B (allegato ARC.O.) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
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sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 fino alla data di cessazione del rapporto di lavoro per
collocamento in quiescenza dell’attuale responsabile;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50,  della  legge 6 novembre 2012,  n.  190”,  con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.
978/2019 “Aggiornamento del  codice di comportamento per il  personale della  Giunta regionale
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante
“Regolamento  (UE)  2016/679  “Regolamento  Generale  sulla  Protezione  dei  Dati”  (GDPR)  –
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti,
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto della partecipazione a fini  conoscitivi  resa alle rappresentanze sindacali  dei lavoratori
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1)  di rinnovare gli incarichi di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione  Sanità, welfare e
coesione sociale ai dirigenti a tempo indeterminato di cui all’allegato A al presente provvedimento,
di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due
anni,  fatta  salva  l’eventuale  cessazione  anticipata  per  raggiungimento  del  limite  di  età  per  il
collocamento a riposo;
2) di rinnovare altresì l’incarico di responsabilità del Settore “Sanità pubblica, sicurezza alimentare
e veterinaria. Piano regionale di prevenzione” afferente anch’esso alla Direzione Sanità, welfare e
coesione sociale al dirigente a tempo indeterminato di cui all’allegato B al presente provvedimento,
di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 2024 fino alla data di
cessazione del rapporto di lavoro per collocamento in quiescenza dell’attuale responsabile;
3) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50,  della  legge  6 novembre  2012,  n.  190”,  con le  quali  i  dirigenti  interessati  hanno dichiarato
l'insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  previste  dalla  medesima  norma,  nonché  della
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.
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978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il  personale della Giunta regionale
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;
4) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti,
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”.

Il Direttore
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n. 2Allegati

A
b168553977ea70590882c439d97a8d1aaf0a77fffa8c873cfdb4062bf43b2146

rinnovo biennale

B
c48cf1c19e46359a34a106dc67f73056311e809214800eecce36cfa79f579644

rinnovo quiescenza
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Allegato al Decreto

DIREZIONE SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (04767) INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50116) SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE

Declaratoria: Politiche per l'integrazione socio-sanitaria delle persone con disabilità e anziani e coordinamento
dei relativi percorsi. Coordinamento degli strumenti di programmazione sociosanitaria. Rapporti con la
Conferenza regionale dei sindaci. Competenze in materia di Società della Salute. Politiche in favore delle
persone non autosufficienti anche in riferimento al Progetto "Pronto badante". Gestione risorse Fondo
Nazionale per la non Autosufficienza. Coordinamento e monitoraggio attività del Piano regionale per le
Demenze. Aggiornamento e gestione Portale regionale RSA. Politiche in favore delle persone con disabilità
finalizzate alla Vita Indipendente e Dopo di noi. Procedimenti di autorizzazione delle strutture e dei servizi
sociosanitari. Gestione e coordinamento del sistema di accreditamento sociosanitario regionale.

Missione: (13) TUTELA DELLA SALUTE

Programma: (01) SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE
PER LA GARANZIA DEI LEA

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0014328) TRAMBUSTI BARBARA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (04943) SANITA' DIGITALE E INNOVAZIONE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50116) SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE

Declaratoria: Progettazione e strutturazione dei flussi per la definizione dei contenuti informativi in
coordinamento con i settori competenti. Monitoraggio flussi informativi e assolvimento adempimenti nei
confronti del livello nazionale. Impostazione di un sistema di controllo direzionale finalizzato a dare supporto
alle scelte decisionali della direzione e dei settori nei processi di indirizzo e governo del sistema sanitario.
Progettazione e sviluppo del sistema informativo sanitario, socio-sanitario e sociale regionale. Sviluppo
politiche e progetti di innovazione tecnologica e ricerca ICT per il Servizio Sanitario Regionale (SSR).
Monitoraggio e verifica delle azioni attuative delle linee d'indirizzo regionali in ambito ICT svolte da ESTAR,
con competenza nella definizione di indirizzi in materia di ICT e TECNOLOGIE SANITARIE per il SSR.
Definizione, organizzazione e monitoraggio dei sistemi informativi in ambito sanitario, socio-sanitario e sociale
in raccordo con gli Enti SSR, le strutture della Direzione e con le altre Direzioni regionali, finalizzate all'attività
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Allegato al Decretodi programmazione, gestione, controllo e valutazione; Coordinamento con i Ministeri di riferimento e con
AGID per la Sanità Elettronica ed in particolare per il Sistema Tessera Sanitaria, il Nuovo Sistema Informativo
Sanitario (NSIS), il Fascicolo Sanitario Elettronico e l'Anagrafe Nazionale degli Assistiti (ANA).

Missione: (13) TUTELA DELLA SALUTE

Programma: (05) SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - INVESTIMENTI SANITARI

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0020604) BELARDINELLI ANDREA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (05996) WELFARE E INNOVAZIONE SOCIALE

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50116) SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE

Declaratoria: Programmazione, gestione e rendicontazione degli interventi finanziati dal Fondo Sociale
Europeo sul tema dell'inclusione sociale e del contrasto alle povertà. Coordinamento progetti di innovazione
sociale per la partecipazione a bandi e a reti regionali, nazionali e comunitari relativi alle materie di
competenza. Promozione e sviluppo sistema interventi di accoglienza e integrazione per i cittadini stranieri
presenti in Toscana. Promozione e supporto tecnico-informativo enti locali aderenti alla rete nazionale di
accoglienza per rifugiati e titolari di protezione internazionale (S.A.I. - ex SPRAR) e gestione diretta progetti
speciali per integrazione stranieri a valere su fondi nazionali e dell'Unione Europea. Programmazione,
attuazione e monitoraggio interventi e servizi rivolti alla tutela dell'infanzia e dell'adolescenza e alla
promozione della genitorialità e partecipazione al sistema integrato. Programmazione e gestione coordinata
delle attività di area sociale del Centro Regionale Infanzia e Adolescenza e collaborazione, in attuazione della
LR 31/2000, con l'ASP Istituto degli Innocenti per il monitoraggio e la qualificazione dei percorsi di intervento
sull'area minori e famiglie. Programmazione e coordinamento interventi sociali di prevenzione e contrasto
maltrattamento e violenza su minori e promozione diritto alle cure. Coordinamento sistemi informativi ASSO-
ASMI su servizi residenziali e semiresidenziali per minori e sistema informativo centri antiviolenza e case
rifugio. Programmazione, coordinamento e sviluppo interventi a favore dell'inclusione delle popolazioni
Rom e Sinte e interventi per inclusione sociale e sostegno all'autonomia delle persone e dei nuclei fragili e a
rischio di tratta e grave sfruttamento. Supporto tecnico-informativo e raccordo ambiti territoriali, zone distretto
e società della salute per progetti infanzia, adolescenza, inclusione sociale e stranieri. Gestione attività del
servizio civile regionale e partecipazione al sistema del servizio civile universale a livello nazionale. Fondo
sociale regionale destinato alle zone distretto di cui alle LLRR 40 e 41 2005. Progetti sperimentali e welfare
di iniziativa, con particolare riferimento all'attuazione e allo sviluppo del progetto servizio emergenza urgenza
sociale regionale. ISEE (Indicatore di situazione economica equivalente). Osservatorio sociale regionale e
sostegno al monitoraggio e alla valutazione degli interventi e dei servizi sociali e sociosanitari territoriali.
Interventi e azioni di sostegno a favore delle persone in situazione di bisogno, vulnerabilità e povertà estrema.
Rapporti con gli enti del terzo settore (organizzazioni di volontariato, cooperative sociali e associazioni di
promozione sociale e alti ETS) e gestione funzioni Registro Unico Nazionale Terzo Settore di cui al D.lgs
117/2017 e ss.mm.ii..

Missione: (12) DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma: (04) INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

Attuale responsabile: 
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Allegato al Decreto
Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0019514) SALVI ALESSANDRO

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (06003) PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA E DI LAVORO.

Tipologia: SETTORE DI 1° LIVELLO

Padre: (50116) SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE

Declaratoria: Sviluppo, coordinamento e programmazione integrata delle attività dei Dipartimenti di
Prevenzione anche in riferimento ai monitoraggi COVID . Programmazione e monitoraggio delle attività
di vigilanza in ambienti di vita. Cosmetica. Sistema Regionale Salute ambiente e clima, igiene ambientale.
Sicurezza chimica (REACH, CLP, Biocidi). Sistema integrato dei Laboratori per la prevenzione. Progetti
del Piano Regionale di Prevenzione e del Piano Regionale di Sviluppo in ambito PISLL. Sicurezza cantieri
e aziende agricole, impianti e macchine, igiene industriale, promozione della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro. Banche dati, indicatori e flussi informativi in ambito PISLL. Competenze sanitarie in materia di
cave e giacimenti minerari con particolare riferimento al Piano straordinario per la sicurezza nella lavorazione
del marmo. Prevenzione sanitaria da agenti fisici. Amianto in ambiente di lavoro e sorveglianza sanitaria di
lavoratori esposti ed ex esposti a cancerogeni occupazionali. Rete regionale dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza. Formazione e informazione in prevenzione. Promozione della cultura della sicurezza in ambito
scolastico. Commissione Regionale Prevenzione Rischi Radiazioni Ionizzanti e Commissione Regionale
Prevenzione Rischi Risonanze Magnetiche. Fondo di solidarietà per le famiglie delle vittime di infortuni
mortali. Osservatorio regionale aggressioni al personale sanitario; coordinamento regionale permanente
delle attività di prevenzione dai rischi lavorativi nelle Aziende e negli Enti appartenenti al Sistema Sanitario
Regionale. Coordinamento tecnico articolazione PISLL, Comitato regionale ex art. 7 D. Lgs, 81/08 e Ufficio
operativo. Partecipazione e raccordo con i gruppi tecnici della Commissione Salute e commissioni nazionali in
materia di prevenzione

Missione: (13) TUTELA DELLA SALUTE

Programma: (01) SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE
PER LA GARANZIA DEI LEA

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015863) BIANCO GIOVANNA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026

-.-.-.-.-.-

Denominazione: (06771) RICERCA E INVESTIMENTI IN AMBITO SANITARIO

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50116) SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE
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Allegato al Decreto
Declaratoria: Coordinamento delle attività di accesso al Recovery and Resilence Fund in ambito sanitario.
Progettualità regionali, nazionali e internazionali, inerenti la tutela della salute. Interfaccia con l'Unione
Europea e con i soggetti di livello internazionale. Attività di sperimentazione clinica e collaborazione continua
con apposito nucleo di supporto di cui all'art. 99 ter L.R. 40/2005. Promozione e sviluppo delle politiche e delle
attività inerenti la ricerca in materia di salute. Valutazione e gestione programmi di investimento strutturali
e tecnologici. Gestione del patrimonio sanitario. Gestione e monitoraggio dell'attuazione dei programmi
straordinari di investimento in edilizia sanitaria. Coordinamento procedimenti di programmazione negoziata in
materia di realizzazione di strutture sanitarie. Raccordo tra gli strumenti di programmazione e di pianificazione
territoriale regionale e locale in materia di strutture socio-sanitarie.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (02) SEGRETERIA GENERALE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015883) NANNICINI ELISA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
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Allegato al Decreto

DIREZIONE SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (05989) SANITA' PUBBLICA, SICUREZZA ALIMENTARE E VETERINARIA. PIANO
REGIONALE DI PREVENZIONE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50116) SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE

Declaratoria: Coordinamento Piano Regionale per la Prevenzione. Sviluppo programmazione integrata delle
attività dei Dipartimenti di Prevenzione nelle materie di competenza. Promozione della salute. Sorveglianza e
profilassi delle malattie infettive. Indirizzo e monitoraggio in materia di vaccinazioni. Sicurezza alimentare e
Sanità pubblica veterinaria con particolare riferimento al sistema di audit ed al piano regionale integrato. Igiene
urbana. Adempimenti sanitari in materia di condizionalità. Acque minerali. Autorizzazione accreditamento
e monitoraggio attività di vigilanza sanitaria degli stabilimenti termali. Laboratori per l'autocontrollo delle
imprese alimentari. Igiene della nutrizione. Commissionidi accertamento dell'invaliditàcivile e certificazione
d'interesse medico legale. Tutela sanitaria delle attività sportive. Rapporti istituzionali con i coordinamenti ed i
gruppi tecnici della Commissione salute per quanto di competenza.

Missione: (13) TUTELA DELLA SALUTE

Programma: (01) SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO ORDINARIO CORRENTE
PER LA GARANZIA DEI LEA

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0014233) BALOCCHINI EMANUELA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 31-07-2024
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Giovanni PALUMBO

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011621

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 28 del 28-02-2022

Numero adozione: 10205 - Data adozione: 15/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Organizzazione, personale, gestione 
sedi e sicurezza sedi lavoro ai sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 15/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE 

 

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento 

del personale” e richiamato in particolare l’articolo 7 concernente le funzioni del “Direttore”; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche 

ed integrazioni, con la quale, con riferimento all’attuale XI legislatura 2020-2025, vengono 

individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono 

definite le relative competenze; 

 

Visto e richiamato il proprio decreto n. 6894 del 28 aprile 2021, con il quale si ridefinisce, ai sensi 

dell’articolo 7, comma 1, lettera f) della L.R. n. 1/2009, l'assetto organizzativo della Direzione 

Organizzazione, personale, gestione sedi e sicurezza sedi lavoro con decorrenza dal 24 maggio 2021, 

rinviando a successivo atto il conferimento degli incarichi di responsabile di settore secondo quanto 

disposto all’articolo 17, commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale; 

 

Visto e richiamato altresì il proprio decreto n. 8600 del 20 maggio 2021, e successive modifiche ed 

integrazioni, con il quale si attribuisce al dirigente a tempo indeterminato ivi indicato l’incarico di 

responsabilità del Settore “Organizzazione e sviluppo risorse umane” afferente alla Direzione 

Organizzazione, personale, gestione sedi e sicurezza sedi lavoro, parimenti con decorrenza dal 24 

maggio 2021 per la durata di tre anni; 

 

Preso atto, pertanto, che l’incarico di responsabile di settore attribuito con il succitato decreto n.  

8600/2021 giunge a scadenza il 23 maggio 2024; 

 

Visto il proprio decreto n. 14167 del 3 luglio 2023; 

 

Preso atto che il predetto decreto dispone, fra l'altro, la prosecuzione dell’incarico, già attribuito con 

decreto n. 12343/2021 ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2009 previo inquadramento nel ruolo 

organico regionale del dirigente interessato, avvenuto con decreto n. 13195/2023, di responsabilità 

del Settore “Amministrazione del Personale”, con conferma della relativa scadenza, nel rispetto della 

durata triennale degli incarichi dirigenziali di cui all’art. 17, comma 1, della medesima legge 

regionale, alla data del 25/07/2024; 
 

Dato atto che i medesimi decreti n. 8600/2021 e n. 14167/2023 stabiliscono il rinnovo automatico 

degli incarichi conferiti fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della 

L.R. n. 1/2009, ovvero fino a cinque anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di 

riorganizzazione, di cui alle lettere b) e c) del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge 

regionale; 

 

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante “Procedure e criteri 

per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta 

regionale”, in particolare quanto disposto al punto 4 in tema di rinnovabilità degli incarichi 

dirigenziali; 

 

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente l’incarico di responsabile del Settore 

“Organizzazione e sviluppo risorse umane” afferente alla Direzione Organizzazione, personale, 

gestione sedi e sicurezza sedi lavoro al dirigente a tempo indeterminato di cui all’allegato A al 

presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio 

2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del 

limite di età per il collocamento a riposo; 
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Valutato di procedere in tale sede al rinnovo automatico per la durata di due anni altresì dell’incarico 

di responsabile del Settore “Amministrazione del Personale” afferente alla stessa Direzione, come 

anzidetto in scadenza il 25/07/2024, a dirigente a tempo indeterminato di cui all’allegato B, anch’esso 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a decorrere dal 26/07/2024 per la durata di 

due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il 

collocamento a riposo; 

 

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39  

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 

978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale della 

Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

 

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante 

“Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (GDPR) – 

Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al 

fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”; 

 

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 

di pagamento delle pubbliche amministrazioni”; 

 

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori 

dell’Ente; 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa: 

 

1) di rinnovare ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 ed in aderenza a 

quanto disposto al punto 4 della nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023,  l’incarico 

di responsabile del Settore “Organizzazione e sviluppo risorse umane” afferente alla Direzione 

Organizzazione, personale, gestione sedi e sicurezza sedi lavoro al dirigente a tempo indeterminato 

di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a decorrere dal 24 

maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per 

raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo; 

2) di rinnovare, parimenti ai sensi dell’articolo 17, comma 1, della L.R. n. 1/2009, l’incarico di 

responsabile del Settore “Amministrazione del Personale”, afferente alla stessa Direzione, al dirigente 

a tempo indeterminato di cui all’allegato B, anch’esso parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, a decorrere dal 26 luglio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale 

cessazione anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo; 
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3) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 

“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 

50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato 

l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della 

comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del 

D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n. 

978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale della 

Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”; 

4) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al 

sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento 

degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti, 

anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con 

modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi 

di pagamento delle pubbliche amministrazioni”. 

 

Il Direttore 
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n. 2Allegati

A
03a078c7d07e20433b4aef97dc9d722f24efd086aa3beeca38e833ae58a35332

Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane

B
82547d10cc9097e8886efd8270fb6b10d05799a1a0b0aebadb55fadbeff58def

Settore Amministrazione del personale
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Allegato al Decreto

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE,
GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO

24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (05867) ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50115) ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO

Declaratoria: Organizzazione e razionalizzazione delle strutture e sviluppo del modello organizzativo. Analisi
e reingegnerizzazione dei processi di lavoro. Programmazione dei fabbisogni di personale e gestione della
dotazione organica, gestione dei processi di acquisizione e mobilità delle risorse umane e di conferimento
incarichi. Stipula contratti individuali di lavoro. Sistema professionale e delle competenze, progetti per
lo sviluppo organizzativo e del personale. Piani e programmi di formazione per il personale regionale,
degli enti strumentali e per gli organi di governo. Programmazione, gestione, rendicontazione delle risorse
comunitarie, nazionali, regionali nelle materie attinenti al settore. Sviluppo, gestione e monitoraggio del
sistema di valutazione della qualità della prestazione individuale. Gestione Fondi salario accessorio, in
raccordo con la struttura competente in materia di spesa del personale. Tenuta dei fascicoli personali, dello
stato matricolare e della banca dati del personale. Conto Annuale. Sistemi informativi per la gestione del
personale e l'organizzazione in raccordo con i settori regionali competenti. Collaborazione e supporto alla
Direzione generale della Giunta per il ciclo di programmazione, monitoraggio e valutazione della performance
organizzativa, anche con riferimento agli Enti dipendenti. Supporto tecnico alle funzioni dell'organismo
indipendente di valutazione (OIV). Ufficio centrale gestione presenze-assenze. Telelavoro e lavoro agile.
Azioni positive e di pari opportunità. Relazioni sindacali. Rapporti con gli enti del sistema regionale per
l'armonizzazione delle politiche del personale e degli istituti contrattuali. Comunicazione organizzativa.
Gestione del contenzioso, presidio giuridico-legislativo e supporto trasversale alla Direzione. Collaborazione
ai processi intersettoriali in materia di personale con le altre strutture della Direzione. Referente tecnico per gli
organismi di coordinamento interregionali e nazionali in materia di organizzazione degli uffici, politiche del
personale e contratti.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (10) RISORSE UMANE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0015208) VOLTERRANI SIMONA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
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Allegato al Decreto

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE,
GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO

26-07-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (04206) AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50115) ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO

Declaratoria: Trattamento giuridico, economico e previdenziale del personale. Gestione economica,
contributiva e fiscale dei rapporti assimilati al lavoro dipendente. Gestione giuridico-amministrativa dei
rapporti di lavoro a tempo determinato e indeterminato assicurando l'applicazione della normativa e dei
CC.CC.NN.LL. Estinzione del rapporto di lavoro. Gestione del trattamento di previdenza e quiescenza e degli
adempimenti connessi. Funzione del sostituto d'imposta. Programmazione, gestione e relativo monitoraggio
della spesa del personale, in raccordo con le altre strutture della Direzione. Contributi straordinari al personale.
Certificazioni al personale nelle materie di competenza. Supporto amministrativo ed istruttorio all'Ufficio
per i procedimenti disciplinari. Adempimenti connessi alle rilevazioni PERLA PA. Incarichi extra-impiego.
Attivazione tirocini presso le strutture della Giunta. Tenuta dell'archivio delle assenze anche in raccordo
con la struttura responsabile del fascicolo del personale. Collaborazione ai processi intersettoriali in materia
di personale con le altre strutture della Direzione. Presidio giuridico-legislativo e supporto trasversale alla
Direzione. Rapporti a livello tecnico negli organismi nazionali e interregionali.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (10) RISORSE UMANE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0013226) GUIGLI MARIALUISA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 25-07-2026
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Direttore Andrea RAFANELLI

DIREZIONE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ENERGIA

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2024AD011735

Incarico: DECRETO PRESID. GIUNTA REGIONALE n. 35 del 29-03-2024

Numero adozione: 10216 - Data adozione: 15/05/2024

Oggetto: Rinnovo incarico responsabile del Settore “VIA” della Direzione Tutela dell’ambiente ed 
energia ai sensi dell’articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 15/05/2024

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRETTORE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamato in particolare l’articolo 7 concernente le funzioni del
“Direttore”;

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 25 gennaio 2021, e successive modifiche
ed integrazioni, con la quale, con riferimento all’attuale XI legislatura 2020-2025, vengono
individuate le direzioni di cui all'articolo 4 ter della sopra richiamata L.R. n. 1/2009 e ne vengono
definite le relative competenze;

Visto e richiamato il decreto n. 6896 del 28 aprile 2021, con il quale si ridefinisce, ai sensi
dell’articolo 7, comma 1, lettera f) della L.R. n. 1/2009, l'assetto organizzativo della Direzione
“Ambiente ed Energia” con decorrenza dal 24 maggio 2021, rinviando a successivo atto il
conferimento degli incarichi di responsabile di settore secondo quanto disposto all’articolo 17,
commi 1 e 1 bis, della medesima legge regionale;

Visto e richiamato altresì il decreto n. 8674 del 21 maggio 2021, e successive modifiche ed
integrazioni, con il quale si attribuiscono ai dirigenti a tempo indeterminato ivi indicati gli incarichi
di responsabilità dei settori afferenti alla Direzione suddetta, parimenti con decorrenza dal 24
maggio 2021 per la durata di tre anni;

Preso atto, pertanto, che gli incarichi di responsabile di settore attribuiti con il succitato decreto n.
8674/2021 ad oggi ancora in essere giungono a scadenza il 23 maggio 2024;

Dato atto che il medesimo decreto n. 8674/2021 stabilisce il rinnovo automatico degli incarichi
conferiti fino alla durata massima prevista dal succitato comma 1 dell’articolo 17 della L.R. n.
1/2009, ovvero fino a cinque anni, fatte salve le ipotesi, anche a seguito di processi di
riorganizzazione, di cui alle lettere b) e c) del comma 2 dell’articolo 18 della medesima legge
regionale;

Richiamata la nota del Direttore Generale prot. n. 540475 del 28/11/2023 recante “Procedure e
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, compreso quelli ad interim, presso la Giunta
regionale”, in particolare quanto disposto al punto 4  in tema di rinnovabilità  degli incarichi
dirigenziali;

Vista e richiamata la delibera di Giunta regionale n. 1328 del 20 novembre 2023 con la quale, tra
l’altro, con decorrenza dal 1 dicembre 2023 vengono revisionate le competenze della Direzione
“Ambiente ed energia” con adeguamento della denominazione in “Tutela dell’ambiente ed energia”;

Ritenuto, pertanto, di rinnovare automaticamente l’incarico di responsabilità del Settore “VIA”
afferente alla Direzione “Tutela dell’ambiente ed energia” al dirigente a tempo indeterminato di cui
all’allegato A al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a
decorrere dal 24 maggio 2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione
anticipata per raggiungimento del limite di età per il collocamento a riposo;

Preso atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
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50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato
l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.
978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;

Visto il punto 1 del dispositivo della delibera di Giunta regionale n. 585 del 4 maggio 2018 recante
“Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (GDPR) –
Indicazioni alle strutture regionali per la formulazione di linee guida in materia di protezione dati al
fine di garantire la compliance dei trattamenti al GDPR”;

Evidenziato che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti,
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

Dato atto della partecipazione a fini conoscitivi resa alle rappresentanze sindacali dei lavoratori
dell’Ente;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1) di rinnovare l’incarico di responsabilità del Settore “VIA” afferente alla Direzione “Tutela
dell’ambiente ed energia” al dirigente a tempo indeterminato di cui all’allegato A al presente
provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dal 24 maggio
2024 per la durata di due anni, fatta salva l’eventuale cessazione anticipata per raggiungimento
del limite di età per il collocamento a riposo;
2) di dare atto delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, con le quali i dirigenti interessati hanno dichiarato
l'insussistenza delle cause di inconferibilità previste dalla medesima norma, nonché della
comunicazione degli interessi finanziari resa ai sensi dell'art. 6, comma 1, e art. 13, comma 3, del
D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e della delibera di Giunta regionale n.
978/2019 “Aggiornamento del codice di comportamento per il personale della Giunta regionale
della Toscana (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”;
3) di dare atto che la retribuzione di risultato è corrisposta secondo i criteri e le procedure di cui al
sistema di misurazione e valutazione della performance regionale, in ragione del raggiungimento
degli obiettivi relativi all’incarico attribuito nonché delle competenze e dei comportamenti agiti,
anche in relazione a quanto disposto dall’art. 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con
modificazione dalla L. 21 aprile 2023, n. 41, recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento delle pubbliche amministrazioni”.

Il Direttore
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n. 1Allegati

A
9001e8ce2f875c8e1ecfecb433f16a9ddff22ed44e3da78536ad2d930375a195

Dati del soggetto
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Allegato al Decreto

DIREZIONE TUTELA DELL'AMBIENTE ED ENERGIA
24-05-2024

STRUTTURE MODIFICATE

Denominazione: (04788) VIA

Tipologia: SETTORE COMPLESSO

Padre: (50118) TUTELA DELL'AMBIENTE ED ENERGIA

Declaratoria: Procedimenti e pareri in materia di Valutazione di Impatto Ambientale -VIA- per progetti di
competenza regionale. Partecipazione nei procedimenti di VIA di competenza statale o di altri enti. Intese nei
procedimenti interregionali in materia di VIA. Nucleo regionale di valutazione per la VIA. Rapporti con l'UE,
lo Stato e le Regioni per la gestione delle controversie e armonizzazione delle norme, linee guida e procedure in
materia di VIA.

Missione: (01) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: (02) SEGRETERIA GENERALE

Attuale responsabile: 

Attuale Incarico:

Data fine incarico:

Nuovo responsabile: (0019472) CHIODINI CARLA

Nuovo Incarico: RESPONSABILE DI SETTORE

Nuova data fine incarico: 23-05-2026
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SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO
A4
Verticale
Times new roman
Corpo 10
Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 cm per lato

Il CONTENUTO del documento deve essere poi così composto
NOME ENTE
TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO …)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)
OGGETTO dell’atto
TESTO dell’atto
FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di pièdipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, è preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2…). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile_atto>_Allegato1.pdf,  <nomefile_atto>_Allegato2.pdf, " , ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A

MODALITÀ TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con l’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalità per l’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalità tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilità dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale l'atto di cui è richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledì per poter essere pubblicato il
mercoledì della settimana successiva.

Il costo della pubblicazione è a carico della Regione.
La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di

legge o di regolamento è effettuata senza oneri per l’ente o il soggetto interessato.
I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti

formali:


	Sommario
	SEZIONE I
	GIUNTA REGIONALE - Dirigenza-Decreti
	DECRETO 13 maggio 2024, n. 10007 - certificato il 13 maggio 2024Rinnovo incarico responsabile di Settore della Direzione Generale della Giunta regionale ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 13 maggio 2024, n. 10057 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Competitività Territoriale della Toscana e Autorità di Gestione ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 13 maggio 2024, n. 10058 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore dell'Avvocatura regionale, affari legislativi e giuridici ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 13 maggio 2024, n. 10059 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Urbanistica e sostenibilità ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 13 maggio 2024, n. 10081 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Attività produttive ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 14 maggio 2024, n. 10117 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Programmazione e Bilancio ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 14 maggio 2024, n. 10133 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarico responsabile del Settore "Patrimonio culturale, museale e documentario. Siti UNESCO. Arte Contemporanea" della Direzione Beni, istituzioni, attività culturali e sport ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1
	DECRETO 14 maggio 2024, n. 10134 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarico responsabile del Settore "Gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare regionale. Lavori pubblici in ambito sportivo, cultura, scolastico, ecc." della Direzione Opere Pubbliche ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 14 maggio 2024, n. 10139 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Agricoltura e sviluppo rurale ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 14 maggio 2024, n. 10140 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Sistemi informativi, infrastrutture tecnologiche e innovazione ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 14 maggio 2024, n. 10143 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Istruzione Formazione Ricerca e Lavoro sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 14 maggio 2024, n. 10159 - certificato il 14 maggio 2024xRinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Difesa del suolo e protezione civile ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 14 maggio 2024, n. 10160 - certificato il 14 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Mobilità Infrastrutture e Trasporto Pubblico Locale ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 14 maggio 2024, n. 10196 - certificato il 15 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Sanità, welfare e coesione sociale ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 15 maggio 2024, n. 10205 - certificato il 15 maggio 2024Rinnovo incarichi responsabile di settore della Direzione Organizzazione, personale, gestione sedi e sicurezza sedi lavoro ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.
	DECRETO 15 maggio 2024, n. 10216 - certificato il 15 maggio 2024Rinnovo incarico responsabile del Settore "VIA" della Direzione Tutela dell'ambiente ed energia ai sensi dell'articolo 17 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1.



