Allegato al regolamento ai sensi dell’articolo 19 della legge regionale 3 aprile 2006, n.
12 (Normein materia di polizia comunale e provinciale) relativo alla formazione e

aggiornamento periodico della polizia comunale e provinciale

Categoria C.

Il corso € composto da un numero minimo di 150 ore di formazione, delle quali ameno 50
sono destinate ad esercitazioni ed attivita operative, suddivise nei moduli seguenti. Nel
suo sviluppo dovranno essere affrontati gli aspetti fondamentali delle materie elencate:
Competenze tecniche:

- ruolo e funzioni della polizialocale;

- sanzioni amministrative e codice della strada;

- funzioni e tecniche di poliziagiudiziaria;

- tecniche operative (sicurezza della circolazione stradale, infortunistica, controllo del
territorio);

- moduli improntati alla prossimita.

Competenze relazionali:

- modalita di comunicazione interpersonale e nei confronti dei cittadini;

- rapporto con il territorio e lettura delle problematiche;

- approccio psicologico ed etico allafunzione;

Competenze specialistiche:

- ambiente e tutela del territorio;

- attivita produttive e tutela del consumatore;

- aspetti operativi delle politiche per la sicurezza urbang;

- gestione delle situazioni critiche e di emergenza;

- aspetti di preparazione fisica.

Da momento che la conoscenza delle materie di carattere giuridico-amministrativo e
necessaria per il superamento della procedura selettiva, da questo punto di vista s
procedera unicamente agli approfondimenti richiesti dallo sviluppo del modulo sotto il
profilo della pratica applicazione.

Fermo restando il rispetto del limiti orari minimi sopra indicati, il programma di ogni
singola iniziativa potra essere integrato da altri argomenti, laddove esigenze specifiche lo
richiedano.

CategoriaD.



Il corso € composto da un numero minimo di 80 ore di formazione, delle quali almeno 25
sono destinate ad esercitazioni ed attivita operative, suddivise nei moduli seguenti. Nel
suo sviluppo dovranno essere affrontati gli aspetti fondamentali delle materie elencate:
Competenze tecniche:

- ruolo e funzioni della polizialocale;

- attivitadi poliziagiudiziaria;

- programmazione ed organizzazione dei servizi di polizialocale;

-organizzazione dei servizi di polizia stradale;

- gestione delle risorse finanziarie.

Competenze relazionali

- coordinamento del personale;

- comunicazione esterna ed istituzionale;

- approccio psicologico ed etico alafunzione,

Competenze specialistiche:

- tecniche di analisi e di valutazione delle problematiche territoriali;

- progettazione delle politiche integrate per la sicurezza urbana;

- gestione delle situazioni critiche e di emergenza;

- aspetti di preparazione fisica.

Da momento che la conoscenza delle materie di carattere giuridico-amministrativo e
necessaria per il superamento della procedura selettiva, da questo punto di vista s
procedera unicamente agli approfondimenti richiesti dallo sviluppo del modulo sotto il
profilo della pratica applicazione.

Fermo restando il rispetto dei limiti orari minimi sopra indicati, il programma di ogni
singola iniziativa potra essere integrato da altri argomenti, laddove esigenze specifiche lo
richiedano.

Comandanti.
Il corso &€ composto da un numero minimo di 80 ore di formazione. Nel suo sviluppo

dovranno essere affrontati gli aspetti fondamentali delle materie elencate:

Competenze tecniche

- organizzazione e direzione di un corpo di polizia locale, con particolare riguardo alla
gestione del personale e delle risorse finanziarie, ad elementi di diritto del lavoro e
relazioni sindacali.

Competenze relazionali

- rapporti con gli organi di informazione;

- relazioni istituzionali e cerimoniae;



- approccio psicologico ed etico allafunzione.

Competenze specialistiche:

- tecniche di analis e di valutazione delle problematiche territoriali;

- progettazione delle politiche integrate per la sicurezza urbana.

Fermo restando il rispetto del limite orario minimo sopra indicato, il programma di ogni
singola iniziativa potra essere integrato da altri argomenti, laddove esigenze specifiche lo

richiedano.



