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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(A rett)- GRADUATORIE PER AREA

CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
EDUCATORE PROFESSIONALE (CAT. D) - 42/2022/CON

GRADUATORIA AREA CENTRO

N. | COGNOME NOME AREE TOTALE | PREFERENZE
1 |SETTIMELLI GIANNI Area vasta CENTRO 80,7000
2 | MORELLI SIMONA Area vasta CENTRO 77,4000
3 | MERLI ANDREA Area vasta CENTRO 76,7775
4 | CAMPIDORI MAUREEN Area vasta CENTRO 76,7000
5 |SAMBO LUCA Atea vasta CENTRO 76,2700
6 | MANGIAVACCHI |SARA Area vasta CENTRO 70,0000
7 | CIPRIANO ROSSELLA Area vasta CENTRO 69,8600
8 | FERRETTI MICHELA Area vasta CENTRO 68,7000
9 | FRANCESCHI LUCREZIA Area vasta CENTRO 68,3980

10 | FACCHINI MARTA Area vasta CENTRO 68,0135
11 | MODICA ALESSIA Area vasta CENTRO 67,8745
12 | COLLOTTO FRANCESCA Arca vasta CENTRO 67,8600
13 | CERA SERENA Area vasta CENTRO 67,6800
14 | GUETTA VALENTINA Area vasta CENTRO 67,1407
15 | BOSCHI SIMONA Area vasta CENTRO 67,0000
16 | GAMBINI DAVIDE LORENZO Area vasta CENTRO 66,9850
17 | DEL REGNO MARTA Area vasta CENTRO 66,7800
18 | RUSSO ANNALISA Area vasta CENTRO 66,7050
19 | SABATO MATTEO Area vasta CENTRO 66,5100

20 | BAGATIN FRANCESCA Area vasta CENTRO 66,4000

21 | MARTINENGHI PAOLO Area vasta CENTRO 66,3300

22 | WAGNER IRENE CHRISTINE Area vasta CENTRO 66,0400

23 | CORSI ANTONELLA Area vasta CENTRO 65,8055

24 | MORGANTE ROSA MARIA Area vasta CENTRO 65,7300

25 | CHECCHI CLAUDIA Area vasta CENTRO 65,4900

26 g)ﬁ[?}%%v?]}giRE NORMA PATRICIA Area vasta CENTRO 65,1615

27 | GIARDI MATILDE Area vasta CENTRO 65,0000 | Pref. Ex Lege

28 | GUARDUCCI TOMMASO Area vasta CENTRO 65,0000 | Pref. Ex Lege

29 | GASPARINI GIADA Area vasta CENTRO 65,0000

30 | AMINTI SAMUELE Area vasta CENTRO 64,7700

31 | GURGOGLIONE | ANNA RITA Area vasta CENTRO 64,6100

32 | MACRI IRENE Arca vasta CENTRO 64,5600

33 | ROMANO LUCA Area vasta CENTRO 64,5462

34 | BOGANI CHIARA Area vasta CENTRO 64,4000

35 | FALLANI GRETA Area vasta CENTRO 64,3387

36 |PULEJO MARTINA MATTIA GRAZIA Area vasta CENTRO 64,0600
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37 | ZANARDI GIULIA Area vasta CENTRO 64,0000
38 | RIDOLFI MARTINA Area vasta CENTRO 63,9700
39 | DI PUORTO NICOLETTA Arca vasta CENTRO 63,9500
40 | LIGUORO MARIA LUISA Atea vasta CENTRO 63,8100
41 | PITTA ELISA Area vasta CENTRO 63,5500
42 | DEL BIGO BENEDETTA Area vasta CENTRO 63,2500
43 |RIVA ALESSANDRA Area vasta CENTRO 63,2250
44 | FUSANI MARTINA Area vasta CENTRO 63,1150
45 | LEPORATTI ELENA Area vasta CENTRO 63,0400
46 | MORONI ALESSANDRA Area vasta CENTRO 63,0200
47 | BOLOGNESI VIOLA Area vasta CENTRO 62,7750
48 | NOTARANGELO |PASQUALE Area vasta CENTRO 62,6800
49 | BUGGIA AGNESE Area vasta CENTRO 62,4700
50 | PAVONI LAVINIA Area vasta CENTRO 62,4263
51 | GALIGANI VALENTINA Area vasta CENTRO 62,4250
52 | SANNINO GIUSY Area vasta CENTRO 62,3250
53 | GAZZARRI ELENA Area vasta CENTRO 62,2425
54 | PAOLETTI BENEDETTA Atea vasta CENTRO 62,0800
55 | CORSINI DOROTEA Area vasta CENTRO 62,0700
56 | FABBRI ELISA Area vasta CENTRO 62,0600
57 | MENICAGLI FRANCESCA Area vasta CENTRO 62,0000 | Pref. Ex Lege
58 | VESTRINI MARTINA Area vasta CENTRO 62,0000
59 | MALENOTTI RONNIE Area vasta CENTRO 61,7850
60 | MAFFONGELLI TEODOSIO Area vasta CENTRO 61,5000
61 | GERINI SAMANTA Area vasta CENTRO 61,3775
62 | CAPPELLI ILENA Arca vasta CENTRO 61,3100
63 | RAUGI FABIO Area vasta CENTRO 61,2050
64 | FRATINI LORENZO Arca vasta CENTRO 61,1400 | Pref. Ex Lege
65 | NESI FRANCESCO Area vasta CENTRO 61,1400
66 | BIGAGLI EUGENIO Area vasta CENTRO 61,0800
67 | MAFFI ILARIA Area vasta CENTRO 61,0525
68 | PISTOLESI NATARA Area vasta CENTRO 60,8400
69 | NOCENTINI CHIARA Area vasta CENTRO 60,7400
70 | SANI DIMITRI Area vasta CENTRO 60,5200
71 | COTONESCHI CELESTE Area vasta CENTRO 60,5000 | Pref. Ex Lege
72 | BACCANI GINEVRA Area vasta CENTRO 60,5000
73 | POLI ADRIANA Area vasta CENTRO 60,4462
74 | LISA DAVIDE Atea vasta CENTRO 60,2700
75 | DONINI CHIARA Area vasta CENTRO 60,2537
76 | LARI ELISA Area vasta CENTRO 60,1400
77 | CATANI IRENE Area vasta CENTRO 60,1000
78 | FARINA CLLAUDIA Area vasta CENTRO 60,0400 | Pref. Ex Lege
79 | NENCIONI GIOVANNI Area vasta CENTRO 60,0400
80 | LAZZERINI GIULIA Area vasta CENTRO 60,0000
81 | DENTI FRANCESCA Area vasta CENTRO 59,9500
82 | MONTOMOLI ILARTA Area vasta CENTRO 59,9000
83 | CIRUOLO CHIARA Area vasta CENTRO 59,8600
84 | BERTI FANNY Arca vasta CENTRO 59,5725
85 | ARRAS ALESSANDRA Area vasta CENTRO 59,5400
86 | TOSSANI PIETRO MATTEO Area vasta CENTRO 59,5000
87 | CIAGLI IRENE Area vasta CENTRO 59,4750
88 | CAPIZZI MIRIAM Area vasta CENTRO 59,3800




mercoledi, 16 agosto 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 181

89 |SCHAUER VERONICA Area vasta CENTRO 59,2650
90 |LUPO GIULIA Area vasta CENTRO 59,0612
91 | GORI SILVIA Area vasta CENTRO 59,0200
92 | FRANCHINI DUCCIO Area vasta CENTRO 59,0000 | Pref. Ex Lege
0 | A MARGHERITA Area vasta CENTRO 59,0000 | b e
94 | ANDREOLI ELISA Area vasta CENTRO 59,0000 | Pref. Ex Lege
95 |RAGGI GAIA Area vasta CENTRO 59,0000 | Pref. Fx Lege
96 | PINI SIMONE Atrea vasta CENTRO 59,0000
97 | BARONE DOMENICO Area vasta CENTRO 58,1200
98 | GUFONI ILARIA Area vasta CENTRO 58,0200 | Prcf. Ex Lege
99 | MaRIUINTO I MARILENA Arca vasta CENTRO 58,0200
100 | OLIVA ORIANA Area vasta CENTRO 58,0100
101 | FATTORI BENEDETTA Area vasta CENTRO 58,0000 | Pref. Ex Lege
102 | RUGGIERO MARIANNA Area vasta CENTRO 58,0000 | Pref. Ex Lege
103 | CADEDDU DANIELA Area vasta CENTRO 58,0000 | Pref. Ex Lege
104 | QUINTIERI SANDRA FRANCESCA Area vasta CENTRO 58,0000
105 | UGOLINI FEDERICA Area vasta CENTRO 57,8420
106 | VIA ANGELICA Area vasta CENTRO 57,5800
107 | LOMBARDINI ANNALISA Area vasta CENTRO 57,5000 | Pref. Ex Lege
108 | MARINIELLO LIDIA Area vasta CENTRO 57,5000
109 | GARSINO MONICA Arca vasta CENTRO 57,3400
110 | CAPPELLINI COSTANZA Area vasta CENTRO 57,3000
111 | GTANNINI ALESSTA Area vasta CENTRO 57,0400
112 | CONTI ILARIA Area vasta CENTRO 57,0000 | Pref. Ex Lege
113 | CUCCUINI CATERINA Area vasta CENTRO 57,0000 | Pref. Ex Lege
114 | OLIVERI ELEONORA Area vasta CENTRO 57,0000
115 | GIACONI BENEDETTA Area vasta CENTRO 56,6500
116 | ALBERTI ALESSANDRA Area vasta CENTRO 56,6000
117 | CASAMASSIMA TOMMASO Area vasta CENTRO 56,5437
118 | BETTAZZI VERONICA Area vasta CENTRO 56,5400
119 | SIANI ANNA Area vasta CENTRO 56,4200
120 | ARUTA MARTINA Area vasta CENTRO 56,2250
121 | LOTTI ALESSANDRA Area vasta CENTRO 56,1400
122 | CATALANI SELENE Area vasta CENTRO 56,1200
123 | BAGNOLIL VITTORIA Atea vasta CENTRO 56,1000
124 | ACCIAIOLI GIULIA Area vasta CENTRO 56,0200
125 | LUTI ANDREA Area vasta CENTRO 56,0000
126 | GIARNIERI LUCIA Area vasta CENTRO 55,9000
127 | SESTINI CHIARA Area vasta CENTRO 55,7250
128 [ ROMANO ALESSANDRA Area vasta CENTRO 55,6400
129 | PASQUINI MARTA Area vasta CENTRO 55,3000
130 | CAVICCHI STEFANO Area vasta CENTRO 55,2600
131 | TOSI SILVIA Area vasta CENTRO 55,2500
132 | FEDERIGHI MARIACHIARA Area vasta CENTRO 55,2400
133 | BIONDI MARTA Area vasta CENTRO 55,0000 | Pref. Ex Lege
134 | VIGNOZZI MATILDE Area vasta CENTRO 55,0000
135 | CINI NADIA Area vasta CENTRO 54,6900
136 | CONTI VIOLA Area vasta CENTRO 54,4830
137 | TAITI REBECCA Area vasta CENTRO 54,3000
138 | CARDOZO VINA | CECILIA ANDREA Area vasta CENTRO 54,2400
139 | VALISANO SIMONA Area vasta CENTRO 54,0200




mercoledi, 16 agosto 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 181

140 | TOCCAFONDI SERENA Area vasta CENTRO 54,0000 | Pref. Ex Lege
141 | TONAJ GIULIANA Area vasta CENTRO 54,0000 | Pref. Ex Lege
142 | ROSSI ELENA Area vasta CENTRO 54,0000
143 | MORESI ANDREA Area vasta CENTRO 53,7678
144 | BIAGIOTTI ILARIA Area vasta CENTRO 53,0400
145 | ROTA MARTINO Area vasta CENTRO 53,0100
146 | BETTI ALESSIO Area vasta CENTRO 53,0000 | Pref. Ex Lege
147 | SCALINI PAOLA Area vasta CENTRO 53,0000
148 | CECCHETTI MATTEO Area vasta CENTRO 52,2250
149 | BRUNO LISA Area vasta CENTRO 52,0200
150 | AMIRIAN VIOLA NASRIN Area vasta CENTRO 51,2250
GRADUATORIA AREA SUD EST
N.|COGNOME NOME AREE TOTALE| Preferenze
1 | GIOMARELLI ALLEGRA SOFIA | Area vasta SUD EST 71,5225
2 | BECHICCHI MARTINA Area vasta SUD EST 69,8325
3 | CASINI CLIZIA Area vasta SUD EST 67,0400
4 |FANTATO ARTANNA Area vasta SUD EST 66,9000
5 | LORENZI SILVIA Area vasta SUD EST 64,3375
6 | CASTELLI CLAUDIO Area vasta SUD EST 64,3000
7 | MISSERI ANDREA Area vasta SUD EST 63,9150
8 |BALDELLI ALESSIO Area vasta SUD EST 63,6250
9 | UGOLINI VERONICA Area vasta SUD EST 63,2200 | Pref. Ex Lege
10 | BRASIELLO FEDERICA Area vasta SUD EST 63,2200
11 | FALCHI SARA Area vasta SUD EST 63,1600
12 | MASI NADIA Area vasta SUD EST 62,7900
13 | AVVANTAGGIATI | AZZURRA Area vasta SUD EST 62,6000
14 | CINI CLAUDIA Area vasta SUD EST 62,5600
15 | BARCHIESI VALERIO Area vasta SUD EST 62,4440
16 | BUCCI SILVIA Area vasta SUD EST 62,1100
17 | BURACCHI KATIA Area vasta SUD EST 62,0000 | Pref. Ex Lege
18 | CIONI GIACOMO Area vasta SUD EST 62,0000
19 | PUGLIESE LUCA Area vasta SUD EST 61,3250
20 | ARLT' CRISTINA Area vasta SUD EST 61,2200
21 | MARRI VALENTINA Area vasta SUD EST 61,0100
22 |RUOTOLO DENISE Area vasta SUD EST 60,0900
23 | PIERONI ADELE Area vasta SUD EST 59,9675
24 | CHERUBINI FRANCESCA Area vasta SUD EST 58,3000
25 | BERARDI CECILIA Area vasta SUD EST 58,0000 | Pref. Ex Lege
26 | BENINI GIANMARCO Area vasta SUD EST 58,0000 | Pref. Ex Lege
27 | ROSSI RAFFAELLA Area vasta SUD EST 58,0000
28 | METRUCCIO EMANUELA Area vasta SUD EST 57,6000
29 | GIULIANI FRANCESCA Area vasta SUD EST 57,5497
30 | RICCI FERNANDA Area vasta SUD EST 56,1000
31 | FIACCHINI AURORA Area vasta SUD EST 54,0400
32 |SEMOLI VALENTINA Area vasta SUD EST 53,0000
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GRADUATORIA AREA NORD OVEST

N. | COGNOME NOME AREE TOTALE

1 | GIARDINA DAVID Area vasta NORD OVEST 70,0000
2 | CIUFFI VALENTINA Area vasta NORD OVEST 69,0000
3 |SOLARI CRISTINA NELIDA Area vasta NORD OVEST 66,0000
4 |BONAGUIDI CLAUDIA Area vasta NORD OVEST 65,0600
5 |PORZIO ELISA Area vasta NORD OVEST 65,0420
6 | CHELI VALENTINA Area vasta NORD OVEST 64,5250
7 |ZIMBE' ZAIRE ELENA Area vasta NORD OVEST 62,2500
8 | MATRELLA FEDERICA ANTONIETTA Area vasta NORD OVEST 62,0200
9 | LANDI ANNAMARIA Area vasta NORD OVEST 62,0000
10 | BERNARDI MARTA Area vasta NORD OVEST 61,0800
11 | PULITI SILVIA Area vasta NORD OVEST 61,0000
12 | TACCOLA DANIELE Area vasta NORD OVEST 60,5350
13 | MARINI RAUL Area vasta NORD OVEST 60,3500
14 | SPACCARELLI DALILA GIUSEPPINA Area vasta NORD OVEST 58,0000
15 | SARTINI FEDERICA Area vasta NORD OVEST 57,2950
16 | LONI VERONICA Area vasta NORD OVEST 57,0900
17 | PAOLINI VERONICA Area vasta NORD OVEST 56,8500
18 | VENESIO ELISA Area vasta NORD OVEST 56,3600
19 | NUTI SIMONA Area vasta NORD OVEST 55,7000
20 | BIASCI LETIZIA Area vasta NORD OVEST 54,8150
21 | FRANCESCONI MICHELE Area vasta NORD OVEST 54,3050
22 | PIETROLUONGO ROBERTA Area vasta NORD OVEST 53,0000
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INCARICHI
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11

ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale

(65/2023/150)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1INCARICO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI
18 MESI, AI SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS 502/92, NEL PROFILO DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI
SUPPORTO A LIVELLO AMMINISTRATIVO COLLEGATO AL PROGETTO
“Emergenza in Libia a supporto dei Servizi Pediatrici”, da realizzarsi presso il Centro di Salute
Globale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer IRCCS

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢ conferita, secondo
quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR n.331 del 04/08/2023, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per i conferimento di n. 1
incarico a tempo determinato, della durata di diciotto mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/92
nel profilo di Assistente Amministrativo per lo svolgimento di attivita’ di supporto a livello
amministrativo collegato al progetto “Emergenza in Libia a supporto dei Servizi Pediatrici”, da
realizzarsi presso il Centro di Salute Globale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer
IRCCS (65/2023/150).

La durata dell’incarico potra eventualmente essere prorogata in relazione alla disponibilita finanziaria
ed al raggiungimento degli obbiettivi del progetto finalizzato.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 15-octies, del D.gs. 502/92 e ss.mm.i. e del “Regolamento
delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Comparto Sanita, dalla
normativa vigente al momento dell’assunzione

DESCRIZIONE DEL PROGETTO E ATTIVITA’ RELATIVE ALI’INCARICO

Per la realizzazione del progetto “Emergenza in Libia a supporto dei servizi pediatrici” attivato presso il Centro di
Salute Globale ¢ finangiato dall’Agenzia Italiana per la cooperazione allo Sviluppo (AICS), loggetto dell'incarico
amministrativo ¢ il segnente:

- Supporto amministrativo/ contabile alle attivita relative al progetto;

- Gestione della documentazione amministrativa-contabile;

- Supporto alla predisposizione della documentazione preparatoria alla realigzazione del progetto;

- Supporto all'organizzazione e allo svolgimento delle attivita previste dal progetto;

- Supporto alla pianificazione ed organigzazione di aspetti logistici;

- Supporto alle attivita di back-office.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.

Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:
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i cittadini degli Stati membtri dell'Unione Europea e i loro familiati non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso al pubblico
impiego e non aver superato 'eta prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

B. Requisiti specifici
1. Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado

2. Esperienga professionale di almeno 24 mesi in attivita amministrative di progetti in ambito socio-sanitario, con
acquisizione di competenze organizzative nella gestione di progetti e di percorsi di formazione.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi
dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento accademico del titolo
di studio.

Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva, anche coloro i quali,
entro i medesimi termini di cui sopra, abbiano fatto richiesta di riconoscimento finalizzato del titolo di
studio conseguito all’estero secondo le modalita indicate dall’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi del D.gs. n. 81/2008, lidoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mmu.ii., ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od
alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELILLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma

telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni Dbandi aperti = strutture complesse e altti incarichi aziendali

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

L’accesso al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) o Carta d’identita
Elettronica (CIE)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.
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11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della regione Toscana. Qualora detto
glorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, leventuale presentazione di ultetiore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della domanda
con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.PR. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione, e
saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 ¢ 76 del medesimo D.PR. in materia di decadenza
dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incutia, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo.

Per la partecipazione alla selezione ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria pari a € 10,00, da
effettuarsi nella sezione PAGAMENTI, tramite piattaforma PagoPA. 1l candidato potra procedere al pagamento
direttamente dal portale seguendo le istruzioni oppure scaricando 'avviso di pagamento da effettuarsi presso un
istituto postale o bancario. Nel primo caso il pagamento sara registrato immediatamente, nel secondo caso il
pagamento verra tegistrato entro 24/48 ore dalla sua effettuazione. In ambedue i casi sara comunque possibile
procedere all’invio della domanda. Il contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di
revoca della presente procedura.

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, I'ausilio necessario, in relazione
alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf,
la copia digitale di:
A. per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;
B. Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al successivo punto C;
C. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢& autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto della selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle
nello stesso ordine dell’elenco di cui al punto B;
OVVERO
Eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni,
in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta compilando I'allegato
“A” allindirizzo indicato.
D. eventuale documentazione sanitatia comprovante lo stato di invalidita e la relativa percentuale,
ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione
alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;
Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra
elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di setvizio, attestati di
partecipazione a corsi/convegni, congressi).
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COMPOSIZIONE DELIA COMMISSIONE E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA
SELEZIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, con atto di ESTAR, ai sensi del ““Regolamento delle
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del

Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.

La Commissione sara composta nel seguente modo:

- Presidente, individuato nel Direttore Amministrativo o Direttore Sanitario dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Meyer IRCCS, a seconda dell’area di competenza, o un suo delegato.

- Due esperti della materia, individuati dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria IRCCS

- Segretario, individuato fra i dipendenti amministrativi dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
Meyer IRCCS o di ESTAR, fra i dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella
degli assistenti.

La Commissione procedera all’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati
e, dopo aver stabilito i criteri, alla successiva valutazione della qualificazione professionale e delle
competenze richieste, attraverso 'esame dei curricula e Ieffettuazione di un colloquio che vertera sugli
argomenti oggetto dell’incarico, i particolare:
- Competenze amministrative nel supporto al coordinamento, gestione e supervisione di progetti in ambito socio-sanitario,
nello specifico, nell'ambito della cooperazione e sanitaria internagionale;
- Ottima conoscenza della lingna inglese;
- Ottima conoscenza dei principali applicativi informatici (in particolare del pacchetto office) e capacita di navigare in
internet con gli strumenti presenti in rete.

La data e la sede dell’eventuale colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet www.estar.toscana.it, nella pagina relativa alla

selezione, almeno 10 giorni prima dello svolgimento dello stesso.

Al colloguio i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, sara considerata come rinuncia.

La Commissione esprimera, per ciascun candidato, un giudizio di idoneita o non idoneita,
adeguatamente motivato, in relazione ai singoli elementi documentali presi in considerazione,
ed all’esito del colloquio.

La Commissione predisporra, mediante apposito verbale, I'elenco dei candidati idonei che sara
pubblicato sul sito di ESTAR. Si evidenzia che tale elenco non costituisce una graduatoria.

CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer procedera al conferimento
dell’incarico, scegliendo il candidato all'interno dell’elenco degli idonei, sulla base dei giudizi formulati
dalla Commissione.

L’incarico ¢ conferito per la durata di diciotto mesi

L’elenco degli idonei potra eventualmente essere utilizzato dall’Azienda Ospedaliero Universitaria
Meyer IRCCS, nell’arco dei successivi due anni, nel caso in cui si rendesse necessaria la sostituzione del
soggetto gia incaricato ovvero si manifestasse lesigenza di procedere al conferimento di ulteriori
incarichi di identico contenuto professionale nell’ambito dello stesso progetto.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso, si intendono a tutti gli effetti
richiamate le norme di legge applicabili in materia.

RAPPORTO DI LAVORO
Il conferimento dell’incarico sara formalizzato mediante stipula di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato di diritto privato, previo accertamento dei requisiti e degli adempimenti prescritti.
Prima dell’immissione in servizio, il candidato sara sottoposto, ai sensi del D.Igs. n. 81/2008, alla visita
per Paccertamento dell’idoneita specifica alla mansione.

II trattamento giuridico ed economico ¢ determinato dal CCNL Comparto Sanita, dalla normativa
vigente al momento dell’assunzione.
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RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il cw/oguio solo dopo il compimento del
120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito Iincarico da parte
dell’Azienda interessata.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloguio, ¢ che, conseguentemente, sono
considerati rinunciatari, la documentazione potra essere restituita anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https:/ /www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-concorsi-

selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puod essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni 1 candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail allindirizzo concotsionline@estar.toscana.it.

1l Ditrettore Generale
Dott. Massimo Braganti
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Centro

Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottoscritto COGNOME......ccooiviiiiiiiiiiiiiiinn, NOME. ..o i,
CodIiCe fISCaAlE

A corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di n. 1 incatico a tempo determinato, della durata di diciotto mesi, ai sensi dell’art. 15-
octies del D.Lgs. 502/92 nel profilo di Assistente Amministrativo per lo svolgimento di attivita® di
supporto a livello amministrativo collegato al progetto “Emergenza in Libia a supporto dei Servizi
Pediatrici”, da realizzarsi presso il Centro di Salute Globale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
Meyer IRCCS (65/2023/150):

Invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.
La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio vetra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)
2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione dell’elenco di cui al punto
D

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ESTAR  wymmy

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(61/2023/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E
CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
PSICHIATRIA (Area Medica e delle Specialita Mediche) PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “ UO Psichiatria Versilia” dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Ent del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 318 del 2/8/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque
anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente Medico nella
disciplina di Psichiatria (Area Medica e delle Specialita Mediche) per la direzione della struttura
complessa “UO Psichiatria Versilia” dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest (61/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii,, del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e ss.mm.ii., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura

Gli obiettivi, la casistica ¢ le risorse atfribuite alla struttura sono contrattati in sede di budget di Dipartimento e sono cosi
riassumibili:

- Mantenimento/ implemento degli indicatori relativi al S.P.D.C., ai Centri di Salute Mentale ¢ alla rete ambulatoriale.

- Mantenimento/ implemento della qualita di gestione delle strutture residenziali e semiresidenziali presenti.

- Ottimizzazgione dei percorsi territoriali (potenziamento attivita ambulatoriali e domiciliari,
dimissioni protette).

- Programmazione, monitoraggio e controllo delle attivita della struttura nel rispetto degli
obiettivi di budget assegnati al Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze.

- Programmazione, monitoraggio e controllo delle attivita erogate nel rispetto degli obiettivi ed
S

Z‘ﬂu’/.//‘{{ u(!- dali ¢ re
- Garanzia di qualita e sicurezza clinico-sanitaria nell'organizzazione delle prestazioni in
ottemperanza ai requisiti di accreditamento.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dellart. 59-bis della LR.T. 40/2005 ¢ ss.mm.ii)
Caratteristiche della Struttura

La U.O. di Psichiatria VERSILLA svolge la propria attivita sul territorio dell’Azienda USL Toscana Nordovest nella Zona
VERSILIA. Costituisce un complesso di attivita e funzioni multiprofessionali che si esplicano attraverso le seguenti strutinre:

- Nel centro di Salute Mentale (CSM) dove si svolgono le visite ambulatoriali psichiatriche e psicologiche, i colloqui con i familiari,
le terapie di sostegno e di tipo psico-educazionale, le Psicoterapie e dove vengono organizzate le visite domiciliari ai pagienti e ai loro
Sfamiliari.

- Servizio Psichiatrico di Diagnosi ¢ Cura (S.P.D.C.).

- Struttnre residenziali ¢ semiresidengiali presenti sul territorio.

Tipologia di attivita svolte nella Struttura

La struttura ha competenze gestionali, organizzative, igienico sanitarie, di prevenzione, medico legali, scientifiche, di formazione, di
aggiornamento, di promozione della qualita dei servizi sanitari e delle rispettive prestazioni. Inoltre, promnove e coordina le azioni
finalizzate al miglioramento dell'efficienza, dell'efficacia e dell' appropriatezza delle prestazioni sanitarie.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dellart. 59-bis della LR.T. 40/2005 e ss.mm.ii.)

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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L affidamento dell’incarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Psichiatria dell’Azienda USL Toscana

Nordovest comporta il possesso dell’esperienza e della capacita di esercitare le seguenti competenze:

- Formazione ed esperienza documentate e validate nei diversi campi della Psichiatria.

- Attitudine al trasferimento delle conoscenze ai dirigenti medici in servizio presso la struttura, finalizzata a garantire con
la propria leadership la crescita professionale e lo sviluppo delle abilita dei propri collaboratori.

- Capacita di favorire un’identificagione aziendale dei propri collaboratori contribuendo a creare

uno spirito di squadra con comportamenti propositivi e costruttivi al fine del ragginngimento

degli obbiettivi prefissati, anche attraverso la creagione di un clima di relazgioni sociali positivo

che favorisca la costruzione di sinergie.

- Capacitd nello sviluppare nuovi modelli di programmazione e gestione di una struttura complessa e delle sue attivita, con
il coinvolgimento di tutte le risorse assegnate, al fine del continuo miglioramento della qualita clinico-assistenziale della
struttura, nel rispetto dei vincoli economici.

- Competenza nello sviluppo di processi di miglioramento della qualita assistenziale e dell esito

delle cure tramite lntilizzo di indicators.

- Capacita di individunare strategie per l'attnazione/ stesura di protocolli operativi e percorsi diagnostico- terapentici per la
gestione e il trattamento delle patologie di interesse psichiatrico e di quelle ad esse correlate (dipendenze, neuropsichiatria
infantile, nenrologia, medicina interna) nell'ottica una integrazione Ospedale-Territorio e collaborando con la rete
distrettnale di assistenza sanitaria ferritoriale ¢ con i medici di medicina generale. Realizzazione di Linee guida per il
governo clinico e protocolli d'intervento.

- Capacita di gestione dell' nrgenza psicopatologica e della presa in carico degli stessi pazienti quando necessario.

- Competenze specifiche clinico professionali nella gestione diagnostica e ferapentica dei pazienti con Doppia Diagnosi sia
in_fase di acuzie che per il successivo percorso terapentico, promuovendo sinergie gperative con i Ser.D.

- Competenge clinico professionali nella gestione diagnostica e terapentica dei pagienti minorenni affetti da patologie
psichiatriche con o senzga abuso di sostanze in _fase di scompenso acuto che necessitino di ricovero in ambito specialistico,
prommuovendo sinergie operative con i Servizi per Ilnfanzia ¢ Adolescenza.

- Competenzge specifiche clinico-professionali nella gestione di pagienti psichiatrici antori di reato, collaborando con la
Magistratura e gli altri organismi interessati e prevenendo linserimento nella REMS-D. Capacita di individunare per
tale tipologia di utenza percorsi terapentici riabilitativi individnalizzati, mirati, dove possibile, al reinserimento degli
stessi nel proprio territorio di origine.

- Capacita di perseguimento degli obiettivi regionali ed aziendali corvelati all'adozione della cartella clinica informatizzata
da destinare all'S.P.D.C. ¢ di alimentazione dei flussi informativi, attivando indicatori di outcome che consentano la
valutazione delle attivita.

- Gestione budgetaria e negogiazione di budget.

- Capacita di ottimizzare le prestazgioni erogate in rapporto alle risorse impiegate, secondo la metodica di budget.

- Lavoro di rete e promozione della partecipazione attiva nella programmazione, attnazione e

verifica delle attivita del servizio.

E' richiesto infine lo svolgimento di funsioni di dirigente con delega alla sicureza ai sensi del D.1gs. 81/2008, nel
rispetto della regolamentazione aziendale.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 484/97:
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, pattecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.
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C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi della UE consente la pattecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo della
iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di Psichiatria o disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Psichiatria.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il setvizio prestato in regime convenzionale a tapporto orario presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Cutriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
casistica di specifiche esperienze e attivita professionali da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, lidoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita patita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'etd, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

D’accesso al portale per P’invio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:
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— Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);
— Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per
eventuali integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed
accertarsi della ricezione del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da
parte del candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non
risulteranno chiuse alla data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo

giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse da
quella sopra specificata e I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria pari a € 10,00,
da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il candidato potra procedere
al pagamento direttamente dal portale seguendo le istruzioni e selezionando le opzioni "Paga online"
oppure "Scarica Avviso di pagamento". ). Il contributo non potra in nessun caso essere timborsato,
anche nel caso di revoca della presente procedura.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque inferiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELILLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego,
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali
dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e satanno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non
veritiere.
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ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cul sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congtessi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”,

predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curtriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.

c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviate per posta, compilando I'allegato “A”,
allindirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
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Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R.. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per Pespletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sard composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 ¢ ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitatio dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitatio, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio tertitoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei
funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
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componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

ILa Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo 'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del
D.PR. 484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni
richiesti per la direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 15)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5).

Il punteggio minimo per conseguire 'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 42/60.
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La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° setie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

1l candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretatio, provvede all’invio formale degli
atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei
candidati risultati idoneli, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei, provvedendo al suo
eventuale aggiornamento nel caso di scorrimento per sostituzioni. (VEDERE RICHIESTA AZIEND.A)

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana Nord
Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all'incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

11 Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso ’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterta sul proprio
sito 'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui I’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito I'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Il contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso sara
applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo Iesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.
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Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-concorsi-
selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI
Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari ¢
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inetenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puod essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
tevocare il presente bando qualora ticorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estat.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gualota non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottosctitto COGNOME........ccooviiiiiiin, NOME ...,

CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente
Medico nella disciplina di Psichiatria (Area Medica e delle Specialita Mediche) per la direzione della
struttura complessa “UO Psichiatria Versilia” dell'Azienda Usl Toscana Notd Ovest (61/2023/SC),
presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/corriere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (humerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

BT o 1Y o3 L o R ,

1Y (o T E PP | U R
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| R0 I s B
COMSCQUILA PIESSO ..t tiet et eae ettt e ettt e et e et ettt e e e e et £t e e e e e et e e et e e e aeaaaes
VOLO teieeiiiiiiiiieeeeeeaann INdata covv s

Specializzazione Il ......o.iiiuiii
o703 Ry UE o I o N
Indata ...

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErSitario) .....ooueeuevetvntenteeintinteneneeeeeennenen
COMSEGUILO PLESSO .. evet ittt ettt ettt ettt ettt et et et e et e et e s et e e et
I ATA « ettt e

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di v N. Posizione ................
deCcOrtenza ISCHZIONE .. .uuieie ettt ettt et e

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ... .....o.o.iiiininiitinitiii i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............cceueueunnn..
Dal (gg/mm/aaaa) .........oooeeveiiiiiiiini. al (gg/mm/aaaa) ...........c.oooii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ...t

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricorrono / non ticorrono (cancellare Iipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........veveiuiuiuiuiiiiii i

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mXI>»>»>VI0>o

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

I -

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,

lett. a)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o

distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento

stato  formalmente qualificato lett. b) LT
. Denominazione incarico

come incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. c)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,

pat 11, lett. b)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par I, lett. c)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agzidenda che ba conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

economico 2000-2001) Area III

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento

di cui allart. 4 del CCNL art. 18, comma 1, par 11, lett. c) L
o Denominazione incarico

dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area IV e

di cui allart. 4 del CCNL

dell’8/6/2000 (biennio
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con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par IT, lett. d) Data fine __/__/

Agzienda che ha conferito I'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

6 102
Dal (gg/mm/aaaa) .........coooveiiiiiiiini. al (gg/mm/aaaa)

ALVIEA SVOLEE: .« i

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COLS0 ottt
Materia di insegnamento:
SIULEULa ..o
ANNo accademico .......ooiiiiiiiii
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

810 Lo e 1) N 7 Yo N
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .cc.uuiuieiiiiiiiiiiciicisssssicssssssassssse s ssenns

Data/e di svolgimento. ... ....coooiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BECM € QUANTI: 1ottt e
Pregresse idoneita Nazionali:
AISCIPHNA © vt
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccuuriucieiirieieecieiieiieiesiesieeesiesesesssssessse s ssenes
Data/e di sVOIZIMENto. .....ouvvuiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
70 (o
Autori
Rivista scientifica / altro
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Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ....ooovvviiiiiiiiiiiii

FIRMA




mercoledi, 16 agosto 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 181

31

ALLEGATOC

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (tiquadro da TOGLIERE PRIMA DI INVIARE):

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIL’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

BT e 1Y o3 Lo J O ,
consapevole delle responsabilita penali cui puo andate incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea I . .o
(o703 I=TeA U111 o3 o OO
VOO wiviiiiiiiiiiiii e indata ...

Specializzazione I .........oiiiii i
CONSEZUILA PLESSO vt vt etiiie sttt ettt et et ettt ettt et ettt iet et e ettt et et et eneeaes
INdAta .o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVersitario) .......oo.vvueiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieenns
CONSEZUILO PLESSO .. vttttiiiett ettt ettt ettt et et et et et e ettt ant ot ittt e e et e e e aaeaes
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza iSCrizione ...

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta Pattivita:

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........ouiuiririnininininii i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): ..............oceeeuennn..
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoeuvuveniiiininninn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeviiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ....ouii i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicatre n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «.........coeeiiuitiuiuiniiin i

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mXIn>»>»XVID>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

L N -2

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.

b), nel caso in cui lo stesso sia

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento

stato  formalmente qualificato lett. b) LY
. Denominazione incarico

come incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. ¢)

Data inizio __/__/_____
Data fine _//
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale

Art. 27, comma 1, lett. d), i cui

Incarico professionale, di

consulenza, di studio e di ricerca,

Data inizio __/__/
Data fine __/__/
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titolari hanno maturato i requisiti ispettivo, di verifica e di controllo | Agienda che ha conferito l'incarico
di cui allart. 4 del CCNL art. 18, comma 1, par II, lett. c) Eventuale atto di conferimento
dell’8,/6/2000 (biennio Denominazione incarico

economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitaric
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par 11, lett. d) Data fine __/__/

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULEULAL © ottt e

Dal (gg/mm/aaaa) .........cccoeeeniiiniiiinnn. al (gg/mm/aaaa) ...
N A 1 T ) N

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):
L0703 1 RO

Materia di INSEZNAMEIITO: wuucuuiuiiiuieiiiiiiite st et ettt ettt ettt et ettt
SEULTULA 1ttt 4 s 44 s eebes bbb

ANNO accademiCo ....viviiiiiii i Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

110 (o 3 1) N e Yo Y
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .cc.uuriuieiieriiieiieieeiiciiesiesieeeesiesssesssssessse s sasenes

Data/e di svolgimento..........oooiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM € QUANLL): 1ottt e et e e e e
Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di sVOIgIMento. ... ...ooiiiiiiiiiiiiiiii e
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Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
70 10 P
AULOLT oot
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ......oooeiiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR  wymmy

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(62/2023/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
NEFROLOGIA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA « U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI
VERSILIA” DELI’AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.319 del 2/8/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di 5 anni
rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente Medico nella disciplina di
Nefrologia (Area medica e delle specialita mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O.C.
NEFROLOGIA E DIALISI VERSILIA” dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest (62/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii,, del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.PR. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.., della LRT 40/2005 e ss.mm.ii., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura.
Prevenzione, diagnosi e cura delle malattie renal.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dellart. 59-bis della LR.T. 40/2005 ¢ ss.mm.ii)
Emodialisi per pazienti cronici (24 posti tecnici + 2 contumaciale + 3 in ambiente separato per covid) ed acuti (1 posto

tecnico).

CAL presso Croce 1Verde Forte dei Marmi con 6 posti tecnici.

Dialisi peritoneale, dal training alla metodica alla completa gestione clinica (Ambnlatorio di dialisi peritoneale).
Degenza specialistica nefrologica con 11 posti letto + 2 DH.

Biopsie renali.

Chirnrgia degli accessi vascolari.

Posizionamento di cateteri venosi centrali per emodialisi, per acuti e ""permanenti”.
Ambulatorio di ecografia renale

Ambulatorio trapianti

Ambulatorio pre dialisi

Ambulatorio prime visite

Ambulatorio nefropatici "cronici” non di pertinenza di quelli sopra riportati (cup).
Ambulatorio delle glomernlo nefriti

Ambulatorio degli accessi vascolari

Ambulatorio piani terapentici e visite "B"" (visite da CUP da eseguire entro 10 gg).
Attivita di consulenza nefrologica per il presidio ospedaliero.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (i sensi dellart. 59-bis della LR.T. 40/2005 e ss.mm.il.)
Garantire l'erogagione delle prestazioni in regime di ricovero ed ambulatoriale provvedendo ad  organizzare le risorse
disponibili per fornire la migliore assistenza possibile in termini di appropriateza, efficacial efficienza e sostenibilita.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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Garantire 'assistenza in Day Service ed Ambulatoriale nell'ambito della rete specialistica dipartimentale e con particolare
riferimento alla necessita di assicurare adegnato supporto per la gestione appropriata dei Percorsi Diagnostici-Terapentici
assistenziali (PDTA).

Sviluppare i processi di miglioramento continuo della qualita assistengiale, con particolare riferimento alle attivita di
Gestione del Rischio Clinico e allo sviluppo della gualita professionale ispirandosi alla Medicina Basata sull’ Evidenza.
Procedere costantemente alla valutazione dell' appropriatezza delle prestazioni erogate ed interagive con i medici di
medicina generale e con le altre UU.OO. al fine di favorire i percorsi di miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva.
Garantire la massima collaborazgione per la realizzazione, implementazione e la gestione dei Percorsi Diagnostico-
Terapentico-Assistenziali, con modalita condivisa con le altre strutture organizzative ed i professionisti coinvolti.
Collaborare allo sviluppo dell’'organizzazione e funzionalita dipartimentale e garantire una buona gestione dipartimentale
dei casi clinici.

Programmare ['aggiornamento continuo del personale assegnato alla U.O.C. Nefrologia e dialisi, garantendo sia la
formazione tradizionale che quella “sul campo”.

Curare il mantenimento di un clima interno favorente le migliori condizioni di svolgimento dell'attivita assistenziale e
porre ogni impegno affinché gli ntenti abbiano una percezione positiva della qualita assistenziale ricevuta.

Collaborare alla risoluzione delle criticita organigzative della Nefrologia Aziendale.

11 perseguimento di tali obiettivi richiede inoltre:

Competenze cliniche consolidate e propensione allo sviluppo di approcei organizzativi e clinici innovativi, con particolare
riferimento all’ Health Care Assessement, telemedicina ec.

Capacita di organizzare il lavoro coordinato di squadra, con capacita di gestire i conflitti.

Governo dei professionisti nella gestione delle attivita quotidiane, con particolare riferimento all'applicazione dei
regolamenti aziendali e della normativa di riferimento nazionale e regionale e al raggiungimento degli obiettivi aziendali.
Capacita di interagire con gli specialisti ospedalieri delle varie discipline ed analogamente con i medici delle cure primarie;

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipate alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, pattecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiatia.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

C. Isctizione all’Albo dell’Otdine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 'obbligo della
iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Nefrologia o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di Nefrologia o disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Nefrologia.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. B altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il setvizio prestato in regime convenzionale a rapporto oratio presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
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casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Dectreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro ¢ non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

D’accesso al portale per P’invio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

— Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID),
— Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per
eventuali integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed
accertarsi della ricezione del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
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ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da
parte del candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non
risulteranno chiuse alla data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita

alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse da
quella sopra specificata e I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria pari a € 10,00,
da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il candidato potra procedere
al pagamento direttamente dal portale seguendo le istruzioni e selezionando le opzioni "Paga online"
oppure "Scarica Avviso di pagamento". ). Il contributo non potra in nessun caso essere timborsato,
anche nel caso di revoca della presente procedura.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque inferiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
pervenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al pubblico impiego,
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali
dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non
veritiete.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai

sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:
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a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.

b)

)
d)

484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

1l contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congtessi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”.
Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

OVVERO

eventuale ticevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite setvizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando I'allegato “A”,
all’indirizzo indicato.

La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essete comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R.. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno

indicato per I’espletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.
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PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sard composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 ¢ ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- 1l Direttore Sanitatio dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio tertitoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei
funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei cutricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo l'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.
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La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 15)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTT 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e¢ seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5).

11 punteggio minimo per conseguire Iidoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 42 punti.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° setie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di inditizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio formale degli
atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei
candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.
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ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana Nord
Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all’incarico da
conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione.

11 Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell'incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell'incaricato, ESTAR manterra sul proprio
sito 'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o pet petiodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dell'incarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito 'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Il contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso sara
applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenetre il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati petsonali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-concorsi-

selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI
Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.
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La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite
e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gualota non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottosctitto COGNOME........ccooviiiiiiin, NOME ...,

CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di 5 anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente
Medico nella disciplina di Nefrologia (Area medica e delle specialita mediche) per la direzione della
struttura complessa “ U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI VERSILIA” dell'Azienda Usl Toscana
Nord Ovest (62/2023/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/corriere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (humerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

BT o LY o3 L o R ,

1Y (o T E PP | U R
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| R0 I s B
COMSCQUILA PIESSO ..t tiet et eae ettt e ettt e et e et ettt e e e e et £t e e e e e et e e et e e e aeaaaes
VOLO teieeiiiiiiiiieeeeeeaann INdata covv s

Specializzazione Il ......o.iiiuii i
o703 Ry UE o I o N
Indata ...

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErSitario) .....ooueeuevetvntenteeintinteneneeeeeennenen
COMSEGUILO PLESSO .. evet ittt ettt ettt ettt ettt et et et e et e et e s et e e et
I ATA « ettt e

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di v N. Posizione ................
deCcOrtenza ISCHZIONE .. .uuieie ettt ettt et e

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ... .....o.o.iiiininiitinitiii i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............ccoeeueuennn..
Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoeeveiiiiiiiinn. al (gg/mm/aaaa) .............oooi

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ....iuiui i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricorrono / non ticorrono (cancellare Iipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........veveiuiuiuiuiiiiii i

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mXI>»>»>VI0>o

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

I -

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,

lett. a)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o

distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

Data inizio __/_/____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento

stato  formalmente qualificato lett. b) T
. Denominazione incarico

come incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. c)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,

pat 11, lett. b)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par I, lett. c)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agzidenda che ba conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

economico 2000-2001) Area III

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento

di cui allart. 4 del CCNL art. 18, comma 1, par 11, lett. c) L
o Denominazione incarico

dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area IV e

di cui allart. 4 del CCNL

dell’8/6/2000 (biennio
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con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par IT, lett. d) Data fine __/__/

Agzienda che ha conferito I'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

6 102
Dal (gg/mm/aaaa) .........ccooveiiiiiiiini. al (gg/mm/aaaa)

ALVIEA SVOLEE: .« i

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COLS0 ottt
Materia di insegnamento:
SIULTULa .o
ANNo accademico .......ooiiiiiiiii
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

810 Lo e 1) N 7 Yo N
Ente Organizzatore / Luogo di sVOIZIMENTO. . ..o isesscssssssassss s ssenes

Data/e di sVOlgimento. ... ....coooiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BECM € QUANTI: 1ottt e e
Pregresse idoneita Nazionali:
AISCIPHNA © vt
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccuuriucieiirieieecieiieiieiesiesieeesiesesesssssessse s ssenes
Data/e di sVOIgIMento. .....o.oeviiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
70 (o
Autori
Rivista scientifica / altro
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Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ....ooovvviiiiiiiiiiiii

FIRMA
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ALLEGATOC

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (tiquadro da TOGLIERE PRIMA DI INVIARE):

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIL’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

BT e 1Y o3 Lo J O ,
consapevole delle responsabilita penali cui puo andate incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LAaurea I . .o
(o703 I=TeA U111 o3 o OO
VOO wiviiiiiiiiiiiii e indata ...

Specializzazione I .........oiiiii i
CONSEZUILA PLESSO vt vt etiiie sttt ettt et et ettt ettt et ettt iet et e ettt et et et eneeaes
INdAta .o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVersitario) ........o.vvuvvutiiiieiiiiiniiiiiiiiieieenns
CONSEZUILO PLESSO . vtvttiiiett ettt ettt ettt ettt et et et ettt eet ettt et et et aaeaes
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza iSCrizione ...

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta Pattivita:

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........ouiuirinininininini i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): ..............oceeeuennn..
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoeuvuveniiiininninn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeviiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ....ouii i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicatre n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «.........coeeiiuieiuitininiiiiiee e

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mXIn>»>»XVID>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

L N -2

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.

b), nel caso in cui lo stesso sia

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento

stato  formalmente qualificato lett. b) LY
. Denominazione incarico

come incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. ¢)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale

Art. 27, comma 1, lett. d), i cui

Incarico professionale, di

consulenza, di studio e di ricerca,

Data inizio __/__/
Data fine __/__/
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titolari hanno maturato i requisiti ispettivo, di verifica e di controllo | Agienda che ha conferito l'incarico
di cui allart. 4 del CCNL art. 18, comma 1, par II, lett. c) Eventuale atto di conferimento
dell’8,/6/2000 (biennio Denominazione incarico

economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitaric
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par 11, lett. d) Data fine __/__/

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULEULAL © ottt e

Dal (gg/mm/aaaa) .........cccoeeeniiiniiiinnn. al (gg/mm/aaaa) ...
N A 1 T ) N

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):
L0703 1 RO

Materia di INSEZNAMEIITO: wuucuuvuiviiuieeiiiiiiite e e ettt ettt ettt et et
SEULTULA 1ttt 4 s 44 s eebes bbb

ANNO accademiCo ....viviniiiiii i Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

TIOLO el COLSO . .uvnitit e
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .cc.uuriuieiieriiieiieieeiiciiesiesieeeesiesssesssssessse s sasenes

Data/e di svolgimento..........oooiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM € QUANLL): 1ottt e et e e e e
Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di sVOIgIMento. ... ...ooiiiiiiiiiiiiiiii e
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Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
70 10 P
AULOLT oot
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ......oooeiiiiiiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(63/2023/150)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI
DELL’ART. 15-octies del D.Lgs 502/92 NEL PROFILO PROFESSIONALE di Collaboratore
Amministrativo (cat. D) per la realizzazione del progetto CCM2021 “Sviluppi di Strategie di
promozione degli stili di vita e di interventi di recupero dei ritardi nei programmi di screening
oncologici per contrastare gli effetti dell’emergenza pandemica Covid-19 sulle malattie
croniche non trasmissibili“ per ’Azienda Usl Toscana Sud Est

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢ conferita, secondo
quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR n. 320 del 2/8/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n.1 incarico a
tempo determinato ai sensi dell’art. 15-octies del d.lgs 502/92 nel profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo (cat. D) per la realizzazione del progetto CCM2021 “Sviluppi di strategie
di promozione degli stili di vita e di interventi di recupero dei ritardi nei programmi di screening
oncologici per contrastare gli effetti dell’emergenza pandemica COVID-19 sulle malattie croniche non
trasmissibili per ’Azienda Usl Toscana Sud Est (63/2023/150).

L’incatico avra durata fino al 29/12/2023 salvo eventuale proroga cortelata al
prolungamento del progetto stesso

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 15-octies, del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii. e del “Regolamento
delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Comparto Sanita, dalla

normativa vigente al momento dell’assunzione

DESCRIZIONE DEL PROGETTO E ATTIVITA’ RELATIVE ALI’INCARICO

Attivita amministrative e di segreteria relative alla gestione del progetto;

= supporto di segreteria alla gestione delle attivita scientifiche e di studio connesse al progetto;
— attivitd di coordinamento tra gli uffici dell’Azienda Usl Toscana Sud Est ed il servizio di consulenza esterno per il supporto
nell attivita di monitoraggio e rendicontazione del progetto;

= affiancamento al Responsabile scientifico nell organizzaizone delle attivita previste nel progetto;
= partecipazione alla preparazione di materiale documentale connesso al progetto;
— eventuale supporto per l'organizzazione di meeting

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.

Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipate:
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i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire 'accesso al pubblico
impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
dufficio.

B. Requisiti specifici

1. TLaurea primo livello in Scienze dei servizi giudirici (I-14) o in Scienze dell’Amministrazione e
dell’Organizzazione (L-16) o in Scienze del’Economia e della Gestione Aziendale, o in Scienze
Economiche (I-33) o In Scienze Politiche e Relazioni Internazionali (I-36) o titoli equiparati

Oovvero

diploma di Laurea del Vecchio ordinamento in Giurisprudenza, o in Scienze Politiche o in
Economia e Commertcio o equipollenti o Laurea Specialistica/magistrale equiparata;

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi
dell’art. 38 del D.Igs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento accademico del titolo
di studio.

Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva, anche coloro i quali,
entro i medesimi termini di cui sopra, abbiano fatto richiesta di riconoscimento finalizzato del titolo di
studio conseguito all’estero secondo le modalita indicate dall’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi del D.gs. n. 81/2008, lidoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e pati
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od
alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni Dbandi aperti = strutture complesse e altti incarichi aziendali

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

L’accesso al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale

avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID

La domanda vetra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: &€ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
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domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilita alcuna o
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della regione Toscana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita

alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, 'eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della domanda
con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate, ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd/cettificazione, e
saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.PR. in materia di decadenza
dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo.

Per la partecipazione alla selezione ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria paria € 10,00, da
effettuarsi nella sezione PAGAMENTI, tramite piattaforma PagoPA. Il candidato potra procedere al pagamento
direttamente dal portale seguendo le istruzioni oppure scaricando I'avviso di pagamento da effettuarsi presso un
istituto postale o bancario. Nel primo caso il pagamento sara registrato immediatamente, nel secondo caso il
pagamento verra registrato entro 24/48 ore dalla sua effettuazione. In ambedue i casi sard comunque possibile
procedere all'invio della domanda. Il contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di
revoca della presente procedura.

1l candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf,
la copia digitale di:
A. per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;
B. Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al successivo punto C;
C. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto della selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle
nello stesso ordine dell’elenco di cui al punto B;
OVVERO
Eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite setvizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni,
in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta compilando I'allegato
“A” all’indirizzo indicato.
D. eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa percentuale,
ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione
alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;
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Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra

elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di
partecipazione a corsi/convegni, congressi).

COMPOSIZIONE DELILA COMMISSIONE E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA
SELEZIONE
La Commissione esaminatrice verra nominata, con atto di ESTAR, ai sensi del ““Regolamento delle

procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.

La Commissione sata composta nel seguente modo:

- Presidente, individuato nel Direttore Amministrativo o Direttore Sanitario dell’Azienda Usl
Toscana Sud Est, a seconda dell’area di competenza, o un suo delegato.

- Due esperti della materia, individuati dal Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Sud
Est

- Segretario, individuato fra i dipendenti amministrativi dell’Azienda Usl Toscana Sud Est o di
ESTAR, fra i dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella degli assistenti.

LLa Commissione procedera all’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati

e, dopo aver stabilito i criteri, alla successiva valutazione della qualificazione professionale e delle
competenze richieste, attraverso 'esame dei curricula e I'effettuazione di un colloquio che vertera sugli
argomenti oggetto dell’incarico, in particolare:

- nozioni di base relative al Servizio Sanitario Nagionale ¢ Regionale

- nozioni generali di Diritto Amministrativo

- gestione della rendicontazione economica nell’ambito di progetti finanziari con fondsi finalizzati

- conoscenza del pacchetto Office

La data e la sede dell’eventuale colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet www.estar.toscana.it, nella pagina relativa alla

selezione, almeno 10 giorni prima dello svolgimento dello stesso.

Al colloguio i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al collognio, qualunque ne sia la causa, sara considerata come rinuncia.

La Commissione esprimera, per ciascun candidato, un giudizio di idoneita o non idoneita,
adeguatamente motivato, in relazione ai singoli elementi documentali presi in considerazione,
ed all’esito del colloquio.

La Commissione predisporra, mediante apposito verbale, I'elenco dei candidati idonei che sara
pubblicato sul sito di ESTAR. Si evidenzia che tale elenco non costituisce una graduatoria.

CONFERIMENTO DELI’INCARICO

1l Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Sud Est procedera al conferimento dell’incarico,
scegliendo il candidato allinterno dell’elenco degli idonei, sulla base dei giudizi formulati dalla
Commissione.

L’incarico ¢ conferito per la durata di diciotto mesi

L’elenco degli idonei potra eventualmente essere utilizzato dall’Azienda Usl Toscana Sud Est,
nell’arco dei successivi due anni, nel caso in cui si rendesse necessaria la sostituzione del soggetto gia
incaricato ovvero si manifestasse I'esigenza di procedere al conferimento di ulteriori incarichi di
identico contenuto professionale nell’ambito dello stesso progetto.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso, si intendono a tutti gli effetti
richiamate le norme di legge applicabili in materia.

RAPPORTO DI LAVORO
Il conferimento dell’incarico sara formalizzato mediante stipula di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato di diritto privato, previo accertamento dei requisiti e degli adempimenti prescritti.
Prima dell’immissione in setvizio, il candidato sara sottoposto, ai sensi del D.Igs. n. 81,/2008, alla visita
per accertamento dell’idoneita specifica alla mansione.
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Il trattamento giuridico ed economico ¢ determinato dal CCNL Comparto Sanita, dalla normativa
vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloguio solo dopo il compimento del
120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incarico da parte
dell’Azienda interessata.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloguio, e che, conseguentemente, sono
considerati rinunciatari, la documentazione potra essere restituita anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati petsonali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https:/ /www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-concorsi-

selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inetenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

11 Direttore Generale
Dott. Massimo Braganti
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gualota non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Sud Est
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottosctitto COGNOME.........coovviiiiiin, NOME. ..o,
CodiCe fISCaAlE . .

A corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di n.1 incatico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-octies del d.lgs 502/92 nel
profilo professionale di Collaboratore Amministrativo (cat. D) per la realizzazione del progetto
CCM2021 “Sviluppi di strategie di promozione degli stili di vita e di interventi di recupero dei ritardi nei
programmi di screening oncologici per contrastare gli effetti dell’emergenza pandemica COVID-19
sulle malattie croniche non trasmissibili per I’Azienda Usl Toscana Sud Est (63/2023/150):

Invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.
La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)
2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione dell’elenco di cui al punto
D

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ESTAR  wymmy

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(64/2023/SC)
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DELLA DURATA DI 5 ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
NEFROLOGIA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA « U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI
LIVORNO” DELI’AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 321 del 2/8/2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di 5 anni
rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente Medico nella disciplina di
Nefrologia (Area medica e delle specialita mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O.C.
NEFROLOGIA E DIALISI LIVORNO?” dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest (64/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii,, del D.gs. 165/2001 e ss.mm.ii., del
D.PR. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.., della LRT 40/2005 e ss.mm.ii., e del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Mission della Struttura.
Prevenzione, diagnosi e cura delle malattie renal.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dellart. 59-bis della LR.T. 40/2005 ¢ ss.mm.ii)
Emodialisi per pazienti cronici (27 posti tecnici + 1 contumaciale + 2 in ambiente separato per eventnali emergenze

infettivologiche) ed acuti (1 posto tecnico).

Dialisi peritoneale, dal training alla metodica alla completa gestione clinica (Ambulatorio di dialisi peritoneale).

Degenza specialistica nefrologica con 10 (+1 DH) posti letto.

Biopsie renall.

Posizionamento di cateteri venosi centrali per emodialisi, per acuti e ""permanenti”.

Ambulatorio di ecografia renale

Ambulatorio trapianti

Ambulatorio pre dialisi

Ambulatorio prime visite

Ambulatorio nefropatici "cronici" non di pertinenza di quelli sopra riportati (cup).

Ambulatorio ipertensione arteriosa con Holter pressorio

Ambulatorio piani terapentici e visite "B" (visite da CUP da eseguire entro 10 gg).

Attivita di consulenza nefrologica per il presidio ospedaliero.

Collaboragione con la chirurgia vascolare e la radiologia interventistica nella pianificazione e follow up degli accessi
vascolari per emodialisi, nativi e protesici e nella gestione delle urgenze.

Centro Hub per tutta la provincia di Livorno per la degenza nefrologica, per le criticita cliniche e per la dialisi peritoneale.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (i sensi dellart. 59-bis della LR.T. 40/2005 e ss.mm.il.)
Garantire l'erogagione delle prestazioni in regime di ricovero ed ambulatoriale provvedendo ad  organizzare le risorse
disponibili per fornire la migliore assistenza possibile in termini di appropriateza, efficacial efficienza e sostenibilita.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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Garantire 'assistenza in Day Service ed Ambulatoriale nell'ambito della rete specialistica dipartimentale e con particolare
riferimento alla necessita di assicurare adegnato supporto per la gestione appropriata dei Percorsi Diagnostici-Terapentici
assistenziali (PDTA).

Sviluppare i processi di miglioramento continno della qualita assistengiale, con particolare riferimento alle attivita di
Gestione del Rischio Clinico e allo sviluppo della gualita professionale ispirandosi alla Medicina Basata sull’ Evidenza.
Procedere costantemente alla valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni erogate ed interagire con i medici di
medicina generale e con le altre UU.OO. al fine di favorire i percorsi di miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva.
Garantire la massima collaborazgione per la realizzazione, implementazione e la gestione dei Percorsi Diagnostico-
Terapentico-Assistenziali, con modalita condivisa con le altre strutture organizzative ed i professionisti coinvolti.
Collaborare allo sviluppo dell’organizzazione e funzionalita dipartimentale e garantire una buona gestione dipartimentale
dei casi clinici.

Programmare ['aggiornamento continuo del personale assegnato alla U.O.C. Nefrologia e dialisi, garantendo sia la
formazione tradizionale che quella “sul campo”.

Curare il mantenimento di un clima interno favorente le migliori condigioni di svolgimento dell'attivita assistenziale e
porre ogni impegno affinché gli ntenti abbiano una percezione positiva della qualita assistenziale ricevuta.

Collaborare alla risoluzione delle criticita organigzative della Nefrologia Aziendale.

11 perseguimento di tali obiettivi richiede inoltre:

Competenze cliniche consolidate e propensione allo sviluppo di approcei organizzativi e clinici innovativi, con particolare
riferimento all’ Health Care Assessement, telemedicina ec.

Capacita di organizzare il lavoro coordinato di squadra, con capacita di gestire i conflitti. Governo dei professionisti
nella gestione delle attivita quotidiane, con particolare riferimento all'applicazione dei regolamenti aziendali e della
normativa di riferimento nazionale e regionale e al raggiungimento degli obiettivi aziendal.

Capacita di interagire con gli specialisti ospedalieri delle varie discipline ed analogamente con i medici delle cure primarie;

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipate alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, pattecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiatia.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢ soggetta a
limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo.

C. Isctizione all’Albo dell’Otdine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 'obbligo della
iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Nefrologia o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di Nefrologia o disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Nefrologia.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R.
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M.
Sanita 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. B altresi valutabile, ai sensi dell’art.
1 del D.M. Sanita 184/2000, il setvizio prestato in regime convenzionale a rapporto oratio presso
le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e direzionali—
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una
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casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Dectreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere
presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997,
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico
sara attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di
conseguitlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e
pati opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta,
relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio e
deve avvenire entro ¢ non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

D’accesso al portale per P’invio della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
avviene esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

— Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID),
— Carta di Identita Elettronica (CIE).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per
eventuali integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed
accertarsi della ricezione del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
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ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da
parte del candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non
risulteranno chiuse alla data di scadenza indicata nel bando.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita

alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalita diverse da
quella sopra specificata e I'eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura selettiva.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo.

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento di un contributo di segreteria pari a € 10,00,
da effettuarsi nella sezione "PAGAMENTI" tramite piattaforma PagoPA. Il candidato potra procedere
al pagamento direttamente dal portale seguendo le istruzioni e selezionando le opzioni "Paga online"
oppure "Scarica Avviso di pagamento". ). Il contributo non potra in nessun caso essere timborsato,
anche nel caso di revoca della presente procedura.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia
inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di procedere comunque con la
selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo la riapertura il numero di
domande sia comunque infetiore a tre, si procede ugualmente alla selezione con la/le domande
petrvenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti
generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per I'ammissione al pubblico impiego,
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali
dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non
veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI
Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o
di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di dichiarare:
- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal
danneggiato.
- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti
ascrivibili a responsabilita sanitaria
11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella
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disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde

dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

4. Pattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congtessi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”

predisposto _come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi paragrafo
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in
formato aperto, pertanto privo informazioni

c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di
cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite setvizio
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in
luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando I'allegato “A”,
allindirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali riferita al decennio precedente alla
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento o Unita Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del
D.P.R. 484/1997, e deve essete comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5
dello stesso D.P.R.. La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle previste dal bando verra disposta
dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno
indicato per I'espletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in
data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione sara formalizzata tramite posta
elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
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La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del
bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale
dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso ’Azienda o Ente non abbia un
Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore Generale
individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla nomina in
Commissione, il Direttore Sanitario non potesse partecipare ai lavori della Commissione per un
imprevisto impedimento, sara sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo
Direttore Sanitario, questi entrera di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva 'eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non consenta un sorteggio, come meglio specificato
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad
assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo
restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei
funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita delle procedure
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni
individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto
Nazionale.

Impiegando 1 suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procedera al sorteggio dei
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo precedente, ¢
presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio maturata come direttore di
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita di anzianita di servizio assume la
funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessaric competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati
idonei, secondo 'ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale
prevale il candidato piu giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:




mercoledi, 16 agosto 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 181

65

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R.

484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la

direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina
oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita professionali, con
riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 15 )

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;
partecipazione a corsi, congressi, convegni e¢ seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevanza all’attivita svolta in ambito
dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile) strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (max punti 5).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria
degli idonei dovra essere pari a 42 punti.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC errato,
ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR non si assume
responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione.

Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato rinunciatario,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO
Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede allinvio formale degli
atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei
candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei.
ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl Toscana Nord
Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione dell’avvenuta
nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente all'incarico da
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conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio,
della graduatoria degli idonei, dei loro cutrricula e della relazione della Commissione.

11 Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito internet il
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta
nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dellincarico ne da comunicazione ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra sul proprio
sito I"avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterra
pubblicato sul proptio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina.

L’incarico avra una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve, e
potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso
la durata dellincarico ¢ correlata al raggiungimento del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito I'incarico, procedere
alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Il contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso sara
applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incatico da parte
dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni potranno
essere restituite solo dopo I'esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su supporto elettronico) potranno
essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati petsonali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-concorsi-

selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.
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ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziatie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo Braganti)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gualota non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Territoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

11 sottosctitto COGNOME........ccooviiiiiiin, NOME ...,

CodiCe fISCALE ..

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico
della durata di 5 anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente
Medico nella disciplina di Nefrologia (Area medica e delle specialita mediche) per la direzione della
struttura complessa “ U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI LIVORNO” dell'Azienda Usl Toscana
Nord Ovest (64/2023/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/corriere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)

2. N. pubblicazioni (humerate con la stessa numerazione indicata al punto 1)

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

BT o LY o3 L o R ,

1Y (o T E PP | U R
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

| R0 I s B
COMSCQUILA PIESSO ..t tiet et eae ettt e ettt e et e et ettt e e e e et £t e e e e e et e e et e e e aeaaaes
VOLO teieeiiiiiiiiieeeeeeaann INdata covv s

Specializzazione Il ......o.iiiuii i
o703 Ry UE o I o N
Indata ...

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVErSitario) .....ooueeuevetvntenteeintinteneneeeeeennenen
COMSEGUILO PLESSO .. evet ittt ettt ettt ettt ettt et et et e et e et e s et e e et
I ATA « ettt e

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di v N. Posizione ................
deCcOrtenza ISCHZIONE .. .uuieie ettt ettt et e

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ... .....o.o.iiiininiitinitiii i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): .............ccoeeueuennn..
Dal (gg/mm/aaaa) .........oooeeveiiiiiiiini. al (gg/mm/aaaa) ...........c.oooii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universitd e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ...t

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricorrono / non ticorrono (cancellare Iipotesi che non intetessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «..........veveiuiuiuiuiiiiii i

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mXI>»>»>VI0>o

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

I -

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,

lett. a)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o

distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

Data inizio __/_/____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento

stato  formalmente qualificato lett. b) LT
. Denominazione incarico

come incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. c)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominagione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,

pat 11, lett. b)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par I, lett. c)

Data inizio __/__/____
Data fine __/__/
Agzidenda che ba conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

economico 2000-2001) Area III

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,

ispettivo, di verifica e di controllo

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento

di cui allart. 4 del CCNL art. 18, comma 1, par 11, lett. c) L
o Denominazione incarico

dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area IV e

di cui allart. 4 del CCNL

dell’8/6/2000 (biennio
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con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par IT, lett. d) Data fine __/__/

Agzienda che ha conferito I'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

6 102
Dal (gg/mm/aaaa) .........coooveiiiiiiiini. al (gg/mm/aaaa)

ALVIEA SVOLEE: .« i

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):

COLS0 ottt
Materia di insegnamento:
SIULTULa .o
ANNo accademico .......ooiiiiiiiii
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

810 Lo e 1) N 7 Yo N
Ente Organizzatore / Luogo di sVOIZIMENTO. . ..o isesscssssssassss s ssenes

Data/e di svolgimento. ... ....coooiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
BECM € QUANTI: 1ottt e e
Pregresse idoneita Nazionali:
AISCIPHNA © vt
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .ccuuriucieiirieieecieiieiieiesiesieeesiesesesssssessse s ssenes
Data/e di sVOIgIMento. .....o.oeviiiiiiiiiiiiiii e Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
70 (o
Autori
Rivista scientifica / altro
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Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ....ooovvviiiiiiiiiiiii

FIRMA
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ALLEGATOC

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione (tiquadro da TOGLIERE PRIMA DI INVIARE):

IL. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O
SUL SITO INTERNET DELIL’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO
DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

BT e 1Y o3 Lo J O ,
consapevole delle responsabilita penali cui puo andate incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

LAaurea I . .o
(o703 I=TeA U111 o3 o OO
VOO wiviiiiiiiiiiiii e indata ...

Specializzazione I .........oiiiii i
CONSEZUILA PLESSO vt vt etiiie sttt ettt et et ettt ettt et ettt iet et e ettt et et et eneeaes
INdAta .o e

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master UNIVersitario) ........o.vvuvvutiiiieiiiiiniiiiiiiiieieenns
CONSEZUILO PLESSO .. vttttiiiett ettt ettt ettt et et et et et e ettt ant ot ittt e e et e e e aaeaes
INdata ..o

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione .................
decorrenza iSCrizione ...

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta Pattivita:

Esperienze lavorative e/o professionali:
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ..........ouiuiririnininininii i
Tipologia (indicare se pubblico/ptivato/ptivato accreditato o convenzionato): ..............oceeeuennn..
Dal (gg/mm/aaaa) .......cccoeuvuveniiiininninn. al (gg/mm/aaaa) .......ooeviiiiiiiii

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o
Prestazione d’OPEra): ... ....ouii i

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare 'ipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicatre n. ore settimanali o
percentuale): ..............

Ricotrono / non ricorrono (cancellare Iipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): «.........coeeiiuieiuitininiiiiiee e

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mXIn>»>»XVID>W

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

L N -2

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

2

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.

b), nel caso in cui lo stesso sia

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento

stato  formalmente qualificato lett. b) LY
. Denominazione incarico

come incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. ¢)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __[__/____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __[__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale

Art. 27, comma 1, lett. d), i cui

Incarico professionale, di

consulenza, di studio e di ricerca,

Data inizio __/__/
Data fine __/__/
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(0]

titolari hanno maturato i requisiti ispettivo, di verifica e di controllo | Agienda che ha conferito l'incarico
di cui allart. 4 del CCNL art. 18, comma 1, par II, lett. c) Eventuale atto di conferimento
dell’8,/6/2000 (biennio Denominazione incarico

economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitaric
Incarico di natura professionale Incarico professionale di base (art. | Data inizio __/__/
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 18, comma 1, par 11, lett. d) Data fine __/__/

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina e
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori):

SEIULEULAL © ottt e

Dal (gg/mm/aaaa) .........cccoeeeniiiniiiinnn. al (gg/mm/aaaa) ...
N A 1 T ) N

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):
L0703 1 RO

Materia di INSEZNAMEIITO: wuucuuiuiiiuieiiiiiiite st et ettt ettt ettt et ettt
SEULTULA 1ttt 4 s 44 s eebes bbb

ANNO accademiCo ....viviniiiiii i Ore annue di insegnamento/ore totali
docenzan. ...

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le
pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:

110 (o 3 1) N e Yo Y
Ente Organizzatore / Luogo di SVOIZIMENTO. . .cc.uuriuieiieriiieiieieeiiciiesiesieeeesiesssesssssessse s sasenes

Data/e di svolgimento..........oooiiiiiiiiiiiiiiii e Ore complessive n. ............
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con
ECM € QUANLL): 1ottt e et e e e e
Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento. .
Data/e di sVOIgIMento. ... ...ooiiiiiiiiiiiiiiii e
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Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro):
70 10 P
AULOLT oot
Rivista scientifica / altro
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde
al vero.

Luogoedata ......oooeiiiiiiiiiii

Originale Firmato




MODALITA TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con I’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalita per I’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalita tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilita dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale 1'atto di cui ¢é richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledi per poter essere pubblicato il
mercoledi della settimana successiva.

11 costo della pubblicazione ¢ a carico della Regione.

La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di
legge o di regolamento ¢ effettuata senza oneri per I’ente o il soggetto interessato.

I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti
formali:

SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO

A4

Verticale

Times new roman
Corpo 10

Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 em per lato

I1 CONTENUTO del documento deve essere poi cosi composto

NOME ENTE

TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO ...)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)

OGGETTO dell’atto

TESTO dell’atto

FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di piédipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, ¢ preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2...). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile atto> Allegatol.pdf, <nomefile atto> Allegato2.pdf, ", ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A
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