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DETERMINAZIONE  N.   527  del  02/05/2023

COMUNE DI FORTE DEI MARMI

BANDO  PER  L'ASSEGNAZIONE  DI  CONCESSIONE  CON  CONTESTUALE  RILASCIO

DELL'AUTORIZZAZIONE D'ESERCIZIO,  DI  N.  2  POSTEGGI PER IL COMMERCIO  SU

AREE  PUBBLICHE  ALL'INTERNO  DEL  MERCATO  COMUNALE  STAGIONALE  DEL

VENERDÌ DI VITTORIA APUANA

 

LA DIRIGENTE DEL SETTORE 1°

-  Vista  la  L.R.  62/2018  (  Testo  unico  in  materia  di  commercio  in  sede  fissa,  su  aree  pubbliche,

somministrazione di  alimenti  e bevande,  vendita  di  stampa quotidiana e periodica e distribuzione di

carburanti;) e successive modifiche ed integrazioni;

- Visto il vigente regolamento comunale che disciplina il commercio su aree pubbliche, approvato con

deliberazione n.101 del 29/9/2004, esecutiva ai sensi di legge e ss.mm.ii;

-Visto  l’art  6  comma  4  del  suddetto  regolamento  il  quale  prevede  che  qualora  si  verifichi  una

disponibilità di posteggi , al rilascio della relativa concessione ed autorizzazione di esercizio dell'attività

di vendita si debba procedere con la procedura ad evidenza pubblica, ovvero mediante appositi bandi

pubblici , ai sensi dell'art 37 della legge regionale n.  62 /2018 e ss.mm.ii;

-  Rilevato  che  nel  corso  del  tempo si  sono registrate  due  rinunce dei  posteggi  assegnati  e  pertanto

risultano liberi e disponibili il posteggio  n. 8 e il posteggio n. 23;

-Visto il bando pubblico riservato agli operatori del mercato del mercato del venerdì di Vittoria Apuana

per spostamenti per miglioria approvato con determinazione n. DD n. 798 del 18/07/2022 pubblicato sul

BURT il  03/08/2022  a  seguito  del  quale  non  è  pervenuta  da  parte  dei  titolari  di  posteggio  alcuna

domanda di miglioria.

- Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del 30/03/2023 con la quale è stata modificata la

scheda n. 5 “Mercato del Venerdì di Vittoria Apuana” prevedendo all’interno dello stesso un posteggio

(identificato con il numero 23) dedicato alla vendita di generi alimentari, come  da planimetria allegata al

presente bando.

- Dato atto che sono attualmente  liberi e disponibili in quanto non assegnati, i seguenti posteggi:

a) N. 1 posteggio per la vendita di generi non alimentari avente la superficie complessiva di

mq 29,40 (mt 7,00 x 4,20) contraddistinto dal n.8 -

b) N. 1 posteggio per la vendita di generi alimentari avente la superficie complessiva di mq

29,40 (mt 7,00 x 4,20) contraddistinto dal n. 23 -

-  Vista  la  determinazione  dirigenziale  n.  527   del  02/05/2023  “  Approvazione  bando  per  la

concessione...” ;

- Ravvisata pertanto la necessità di procedere alla pubblicazione di apposito bando, ai fini del rilascio

della concessione dei posteggi sopra indicati, con contestuale autorizzazione d'esercizio;

RENDE NOTO CHE
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1. E’  indetto  un  pubblico  concorso  per  l'assegnazione  per  dodici  anni con  contestuale  rilascio

dell'autorizzazione e della  concessione di  suolo pubblico di  n.  2  posteggi per  il  commercio su aree

pubbliche all'interno del mercato comunale stagionale del venerdì di Vittoria Apuana.

 I singoli posteggi, con il relativo numero identificativo, sono individuati nella planimetria allegata al

bando sotto la lettera A)

ELENCO POSTEGGI:

a) N. 1 posteggio per la vendita di generi non alimentari avente la superficie complessiva di mq 

29,40 (mt 7,00 x 4,20) contraddistinto dal n. 8 -

b) N. 1 posteggio per la vendita di generi alimentari vente la superficie complessiva di mq  

29,40 (mt 7,00 x 4,20) contraddistinto dal n. 23-

2. DURATA DELLE CONCESSIONI DI POSTEGGIO E DELLE ANNESSE AUTORIZZAZIONI

DI ESERCIZIO

La concessione di posteggio, e la corrispondente ed annessa autorizzazione d’esercizio ,  che saranno

rilasciate contestualmente, avranno la durata di dodici anni..

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione gli imprenditori individuali, e le società regolarmente

costituite già in possesso di titolo che abilita all’esercizio del commercio su area pubblica per la vendita

al dettaglio di generi alimentari e non alimentari o che intendano iniziare l’esercizio di detta attività,

dimostrando,  alla  data  di  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  presente   selezione

pubblica , di essere in possesso dei requisiti di legge per esercitarla;

Per i soggetti provenienti da Paesi dell’Unione Europea, si fa riferimento al titolo che abilita all’esercizio

del commercio su area pubblica nel Paese di provenienza.

4. IMPORTO DEL CANONE DI CONCESSIONE

L’assegnatario di posteggio è tenuto a corrispondere, con le modalità che saranno indicate nel relativo

atto di concessione, l’importo dovuto per canone unico patrimoniale.

 

5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per poter partecipare alla selezione per l’assegnazione di uno dei posteggi sopra indicati, ogni interessato

deve inoltrare domanda , in bollo competente (€.16,00), redatta secondo lo schema allegato al presente

bando sotto la lettera “B”, indirizzata a: Sindaco del Comune di Forte dei Marmi.

Nella domanda l’interessato deve dichiarare :

a) i propri dati anagrafici e la residenza (in caso di società: ragione sociale e sede legale);

b) codice fiscale/partita IVA;

c) se è già in possesso o meno di titolo abilitativo per l'esercizio del commercio al dettaglio su area

pubblica di generi alimentari o non alimentari;

e)  di  essere  in  possesso dei  requisiti  di  onorabilità  di  cui  all'art.13 della  L.R.  62/2018 e successive

modifiche ed integrazioni;
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f) di essere in possesso dei requisiti professionali previsti dall’art 11 della L.R. 62/218, oppure il requisito

professionale è posseduto da altro soggetto preposto all’attività commerciale (per la vendita di generi

alimentari)

g) di non essere stato sottoposto ad alcuna delle misure di prevenzione di cui alla L.1423/1976 ;

h) che non sussistono, nei propri confronti, cause di divieto, decadenza o sospensione previste dall'art.10

della L.575/1965 (legislazione antimafia);

i) di essere iscritto al Registro Imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura

(CCIAA) territorialmente competente, indicando numero e data di iscrizione;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta pervenire ogni comunicazione inerente la

selezione oggetto del presente bando. In caso di mancata indicazione varrà, ad ogni effetto, l'indicazione

del luogo di residenza in caso di ditta individuale, o della sede legale in caso di società.

L'interessato deve sottoscrivere la domanda con propria firma digitale ed in mancanza con firma digitale

di persona alla quale  deve essere conferita apposita procura, da allegare alla domanda , ed allegare alla

domanda  copia di un documento di identità, in regolare corso di validità.

6. MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande devono essere presentate esclusivamente entro il  trentesimo (30°) giorno successivo alla

pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo, è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere inviate esclusivamente a mezzo PEC (Posta Elettronica

Certificata),  al  seguente  indirizzo:  protocollo.comunefdm@postacert.toscana.it e  devono  contenere

nell’oggetto la seguente dicitura: “Bando concessione posteggi mercato comunale stagionale del venerdì

di Vittoria Apuana”.

È escluso qualsiasi altro mezzo o modalità di consegna o trasmissione. 

7. CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono  irregolarità  non  sanabili  della  domanda  e,  pertanto,  comportano  l’esclusione  dalla

graduatoria :

-la presentazione della domanda fuori dei termini stabiliti dal bando;

-la presentazione della domanda con mezzi e modalità diverse da quelle previste nel bando;

-la mancata sottoscrizione digitale della domanda;

-la mancanza dei dati identificativi del richiedente; 

-la  mancata  dichiarazione  relativa  al  possesso  dei  requisiti  di  onorabilità  per  l’  accesso  all’attività

commerciale  per  la  quale  si  concorre  all’assegnazione  del  posteggio  di  cui  all’art.71  Dlgs.159/2010

richiamato dall’art 13 della legge regionale 62/2018;

-la mancata presentazione, in allegato alla domanda, di copia di un documento di identità in regolare

corso di validità;

-la mancata presentazione, in allegato alla domanda, di copia del documento che consente il soggiorno ,

sul territorio nazionale, in base alla normativa vigente, per i cittadini extracomunitari

8. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

- 3 -

12 mercoledì, 10 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 19



Ai fini del rilascio dell’autorizzazione e della contestuale concessione del posteggio saranno predisposte

due distinte graduatorie come precisato alle lettere a) b) che seguono:

a) N. 1 graduatoria per il posteggio per la vendita di generi non alimentari avente la superficie

complessiva di mq 29,40 (mt 7,00 x 4,20) contraddistinto dal n.8 -

b) N. 1  graduatoria per il posteggio per la vendita di generi alimentari avente la superficie

complessiva di mq (mt 7,00 x 4,20) contraddistinto dal n. 23 -

secondo i seguenti criteri :

1) numero di presenze maturate nel mercato, registrate alla data di pubblicazione del bando;

2) in caso di parità: maggiore professionalità dell’impresa acquisita nell’esercizio del commercio su area

pubblica per la vendita di generi alimentari o non alimentari, comprovata dalla durata dell’iscrizione,

quale  impresa  attiva,  nel  Registro  delle   Imprese  tenuto  dalle  Camere  di  Commercio  (CCIAA).

L’anzianità è riferita a quella del soggetto titolare dell’impresa al momento della presentazione della

domanda di partecipazione alla selezione oggetto del presente  bando, (sommata a quella dell’eventuale

dante causa).

3) in caso di ulteriore parità: ordine cronologico di presentazione delle domande.

 Le graduatorie provvisorie saranno predisposte entro il termine di dieci (10) giorni dalla data di scadenza

del termine di presentazione delle domande e pubblicate all’albo pretorio e sul sito internet del Comune

www.comune.fortedeimarmi.lu.it 

Eventuali opposizioni avverse le suddette graduatorie provvisorie potranno essere presentate  cinque (5)

giorni dalla data di pubblicazione della stessa, presentando memorie ed osservazioni scritte, al Dirigente

del Settore Servizi finanziari – SUAP - Commercio

La graduatoria  definitiva  sarà  pubblicata,  entro  dieci  (10)  giorni  dalla  scadenza  del   termine  per  la

presentazione delle opposizioni, sul sito sopra indicato, per un periodo di dieci (10) giorni consecutivi.

(9. ASSEGNAZIONE DEL POSTEGGIO

La sede, il giorno e l’ora di assegnazione dei posteggi saranno resi noti agli interessati entro il decimo

(10°)  giorno  successivo  all’approvazione  della  graduatoria  definitiva,  approvata  con  determina

dirigenziale,  mediante  pubblicazione  sul  sito  www.comune.fortedeimarmi.lu.it e  con  comunicazione

personale,  a  mezzo  avviso   trasmesso  con  raccomandata  A.R  o  tramite  PEC  (Posta  Elettronica

Certificata).

10. MODULISTICA ED INFORMAZIONI

La modulistica per la presentazione delle domande è disponibile :

-presso l’ufficio Commercio

-sul sito internet www.comune.fortedeimarmi.lu.it 

Gli interessati potranno richiedere informazioni presso l’Ufficio Commercio del Comune di Forte dei

Marmi via e-mail all’indirizzo : protocollo.comunefdm@postacert.toscana.it

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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I dati personali dei partecipanti saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi al bando a cui si

riferiscono. Quanto dichiarato dai partecipanti nelle loro domande verrà raccolto, elaborato e archiviato,

tramite  supporti  informatici  e  comunicato  a  tutto  il  personale  dipendente  di  questa  amministrazione

coinvolto  nel  procedimento.  Il  responsabile  del  trattamento  dei  dati  è  la  D.ssa  Antonella  Bugliani

dirigente del 1^ Settore Finanziario -Suap- Commercio.

12. PUBBLICITÀ DEL BANDO

Il presente bando sarà inviato alla redazione del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (BURT)

pubblicato  sul  sito  internet  del  comune e,  dello  stesso,  sarà  data  comunicazione alle  organizzazioni

imprenditoriali del commercio maggiormente rappresentative.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

    (D.ssa BUGLIANI Antonella)

SEGUONO ALLEGATI:

A: PLANIMETRIA, CON RIPORTATI I SINGOLI POSTEGGI

B: MODELLO DI DOMANDA
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ALLEGATO B

Da spedire con PEC (Posta Elettronica Certificata) firmata digitalmente, al seguente indirizzo: 
protocollo.comunefdm@postacert.toscana.it 

Bollo 
            € 16,00

Al Sindaco del Comune di Forte dei Marmi 

Domanda  di  concessione  di  un  posteggio  nel  mercato  Comunale  stagionale  del  venerdì  di  Vittoria
Apuana

Presentata da:

□ ditta individuale; 

□ società regolarmente costituita ;   

□soggetto  che intende dare   inizio  ad attività  soltanto a  seguito di  presentazione della  domanda e
favorevole accoglimento della stessa;

Il/la sottoscritto/a   _____________________________ nato/a  il___________ a ___________________
cittadinanza___________________________, residente nel Comune di __________________________ 
Prov ( _____) , in Via/Piazza ______________________________________________n. ___________ 
c.a.p ________ Tel/ Cell_______________________________________________________________ 
Codice Fiscale: _________________________________________;

 In caso di cittadino extracomunitario:
 in possesso del permesso di soggiorno n. ______ del ________ rilasciato da ______________ per 
motivi di ________________________________________ valido fino al ____/______/_______/
Codice fiscale: _____________________________ P.IVA_________________________________

□ In caso di ditta individuale :
Titolare della  omonima impresa individuale__________________________________________Partita 
IVA______________________ con sede nel Comune di ___________________________ (Prov. ____ )
Via/Piazza ____________ n._____ CAP ______ Tel. ___________________________________
Fax._________________  email__________________________________________________________
PEC _______________________________________________Iscritto al Registro Imprese della Camera
di Commercio di _____________ al n. ____________ in data ____________

□ In caso di società regolarmente costituita
 Legale rappresentante della Società _________________ Codice Fiscale:_______________________
P.IVA ________________________ denominazione o ragione sociale ___________________ con sede 
legale in _____________________ (Prov. ____ ) Via_________________ n. _____________________
Tel. ___________________ Fax ________________ e-mail ___________________________________
PEC _________________________________________Iscritta al Registro Imprese della Camera di 
Commercio di _______________ al n.________________________ in data 
_______________________

 soggetto non titolare di autorizzazione commerciale per operare su aree pubbliche.
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CHIEDE

Il  rilascio  dell’autorizzazione per  l’esercizio  dell’attività  commerciale di  vendita  al  dettaglio  su  area
pubblica e la contestuale concessione del posteggio stesso, posto nel mercato stagione del venerdì di
Vittoria Apuana che si svolge a Vittoria Apuana ogni venerdì a partire dal primo venerdì di giugno fino
all’ultimo di settembre per il seguente posteggio (barrare il posteggio per il quale si intende concorrere):

 □ N. 1 posteggio per la vendita di generi non alimentari avente la superficie complessiva di

mq 29,40 (mt 7,00 x 4,20) contraddistinto dal n.8 -;

□ N. 1 posteggio per la vendita di generi alimentari avente la superficie complessiva di mq

(mt 7,00 x 4,20) contraddistinto dal n. 23

A tal fine, consapevole delle conseguenze connesse a dichiarazioni false, alla falsità in atti ed all’uso di
atti falsi, ai sensi e per gli effetti di  cui all’art. 76 del DPR 445/2000,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR  46 e 47 del DPR 445/2000:

□di essere titolare del seguente titolo abilitativo per l’esercizio dell’attività commerciale  di vendita al 
dettaglio su area pubblica di generi alimentari: titolo “_________________________________” del 
___ / ____/ _____  rilasciato da  ______________________________________________________;   

□di essere titolare del seguente titolo abilitativo per l’esercizio dell’attività commerciale  di vendita al 
dettaglio su area pubblica di generi non alimentari: titolo “_________________________________” del 
___ / ____/ _____  rilasciato da  ______________________________________________________;   

 □di dare  inizio a detta  attività soltanto a seguito di presentazione della presente domanda
 
 In caso di cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea: 

□ di essere titolare del seguente titolo abilitativo per l’esercizio dell’attività commerciale  di 
vendita al dettaglio su  area pubblica: Titolo “_________________del __________ rilasciato 
dallo Stato ____________ Comune _________   in data  _________________ n. __________  ;

 In caso di cittadino straniero non comunitario

□di essere in possesso di permesso di soggiorno per _______________________________ n. 
__________________ rilasciato da ________________ il _________ valido fino al ___________

□di essere assicurato presso l’INAIL di ______________ con codice ____________-
________________  

□di non essere  assicurato presso l’INAIL, per il seguente motivo 
_______________________________

□di essere iscritto all’INPS, sede di __________ con matricola 
aziendale_________________________
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□ di non essere assicurato presso l’INPS, per il seguente motivo ___________________________ 
_____,

□di essere in  possesso dei requisiti di professionalità di essere in possesso dei requisiti professionali 
previsti dall’art 11 della L.R. 62/218, oppure il requisito professionale è posseduto da altro soggetto 
preposto all’attività commerciale (per la vendita di generi alimentari);

□di essere in  possesso dei requisiti di onorabilità di cui all’art. 71, comma da 1 a 5, del D.Lgs. 59/2010,
come previsto dall’art.13 della LR 28/2005, e ss.mm.ii;

□ di non essere stato sottoposto ad alcuna delle misure di prevenzione di cui alla L. 1423/1976

□ che non sussistono nei propri confronti, le cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67 
del Dlgs. 159/2011 ( Codice delle Leggi antimafia);

□ che nella  società,  i  soci  o  gli  amministratori  di  seguito elencati,  presentano l’Autocertificazione
antimafia (tutti i soci di s.n.c, soci accomandatari nella s.a.s, legale rappresentante membri del consiglio
di amministrazione nella s.r.l., s.p.a e Coop:
Cognome e Nome Qualifica societaria
___________________________                             ____________________________________
___________________________ ____________________________________
___________________________  ____________________________________
___________________________ ____________________________________

Ogni  comunicazione  relativa   alla  procedura  di  cui  alla  presente  domanda  dovrà  essere  inviata  al
seguente indirizzo: ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 Si allegano:

□ Fotocopia, non autenticata, del seguente documento di riconoscimento: _____________________ in
corso di validità;

□Visura camerale di iscrizione al Registro Imprese (ex registro Ditte) presso la Camera di Commercio
territorialmente competente, per l’attività di Commercio su aree pubbliche di generi alimentari o non
alimentari;

□procura rilasciata per la sottoscrizione digitale della presente istanza inviata tramite PEC;

(Se  cittadino  italiano  o  comunitario)  □  Copia   del  titolo  abilitativo  per  l’esercizio  dell’attività
commerciale  di vendita al dettaglio su area pubblica di generi alimentari o non alimentari (se posseduto)

(Se cittadino extracomunitario)  □ Fotocopia del documento che consente il soggiorno sul territorio
italiano, per l’esercizio del commercio al dettaglio su aree pubbliche;

□ Autocertificazione  antimafia  di  soci  e  componenti  il  Consiglio  di  amministrazione;  (in  caso  di
società)

N.B La presente domanda dovrà essere scansionata e inviata tramite PEC regolarmente bollata.

Data ___________ Firma ___________
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AAVVISOVVISO P PUBBLICOUBBLICO  DIDI MOBILIT MOBILITÀÀ VOLONTARIA ESTERNA VOLONTARIA ESTERNA
PERPER  LALA  COPERTURACOPERTURA  DIDI  NN. 2 . 2 POSTIPOSTI  NELNEL  PROFILOPROFILO  DIDI

DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

AVVISO PUBBLICATO:

SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N.       DEL   

SUL PORTALE InPA: www.inpa.gov.it – cod.  

 
SCADE IL GIORNO 

____/____/____
___________________________________________________________________________________________

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est  n. 472 del
26/04/2023, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso di mobilità volontaria  tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo indeterminato, mediante trasferimento ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 2 posti nel profilo di DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA
MALATTIE  DELL'APPARATO  RESPIRATORIO  da  assegnare  allo  Stabilimento  Ospedaliero  di
Massa Marittima.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso

aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021;

B) inquadramento nel profilo di Dirigente Medico – disciplina Malattie dell'Apparato Respiratorio;
C) avere la piena idoneità alle mansioni del posto da ricoprire, senza alcuna limitazione;
D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere

in corso procedimenti disciplinari;
E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative;
F) assenso preventivo al trasferimento, rilasciato dall’amministrazione di appartenenza, da confermare

in via definitiva all’atto di eventuale accoglimento dell’istanza.

I  suddetti  requisiti  devono essere  posseduti,  a  pena di  esclusione,  sia  alla  data  di  scadenza del  termine
stabilito per la presentazione delle domande di  partecipazione all’avviso che alla data del successivo ed
effettivo trasferimento.
Il  mancato possesso dei  requisiti  di  cui  sopra comporta l’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.

Azienda USL Toscana Sud Est
Sede legale: Via Curtatone, 54 – 52100 Arezzo (AR)
Cod. Fisc./P.IVA 02236310518
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilità dovranno essere inviate,  a pena di esclusione, per
via  telematica  tramite  il  Portale  unico  del  reclutamento  “InPA”.  Il  candidato  dovrà  accedere  al  sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.
Il candidato è tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.
 
È escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A  corredo  della  domanda  dovranno  essere  inviati  esclusivamente  all'indirizzo  PEC:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, i seguenti documenti:

1) assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza (obbligatorio);
2) eventuali pubblicazioni in originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza

con i posti da ricoprire. Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarità della presentazione della domanda
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura è
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli  interessati  prima dell’espletamento del  colloquio tramite  Pec all’indirizzo indicato nella
domanda.
L’elenco degli ammessi sarà pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est – Albo Pretorio -
Sezione Mobilità.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilità saranno valutati da apposita Commissione Tecnica, nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procederà alla valutazione dei candidati ammessi attraverso l’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e l’espletamento di una prova colloquio. 

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
- 20 punti per il curriculum formativo e professionale
- 30 punti per la prova colloquio

L’esame  comparato  del  curriculum formativo  e  professionale  verrà  effettuato  in  conformità  ai  seguenti
criteri: 

1. Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro maturata nel profilo professionale di appartenenza:
fino ad un massimo di punti 10;

2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;
4. Altri titoli formativi e professionali: fino ad un massimo di punti 4.

La prova colloquio è  finalizzata a  valutare  la professionalità  in  possesso del  candidato,  con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in relazione al contesto operativo di

20 mercoledì, 10 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 19



destinazione ed alle esigenze di servizio proprie dell’Azienda, nonché la specifica motivazione a lavorare
presso l’Azienda USL Toscana Sud Est.
Il superamento della prova colloquio, ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
La Commissione predisporrà, sulla base dell’esame comparativo dei risultati della valutazione degli elementi
curriculari e del colloquio, la graduatoria di merito dei candidati.  In caso di parità di punteggio, avrà la
precedenza il dipendente con maggiore anzianità di servizio.
Nel caso in cui il candidato risulti non idoneo alla copertura del posto messo in mobilità in relazione alla
specificità di quest’ultimo, la Commissione tecnica è tenuta a redigere un giudizio sintetico e motivato di
non idoneità.

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito  www.uslsudest.toscana.it – Albo Pretorio –
Sezione Mobilità e contestuale invio di email all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.
Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di validità.
Il candidato che non si presenti a sostenere la prova colloquio è escluso dalla procedura di mobilità.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sarà approvata con Determinazione del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarrà efficace fino alla copertura dei posti di cui al presente avviso.
Alla  graduatoria  stessa  verrà  data  pubblicità  esclusivamente  mediante  pubblicazione  sul  sito  internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore è subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’Amministrazione di provenienza. Il  candidato vincitore sarà tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.
Il dipendente dovrà permanere alle dipendenze dell'Azienda USL Toscana Sud Est per un periodo minimo di
5 anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel rispetto del 
Regolamento  UE  2016/679  e  del  D.Lgs.  n.196/2003  per la  gestione  della  procedura  di  selezione  e  
l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena l’esclusione dalla stessa.
Il  trattamento avviene in  modo lecito,  corretto e trasparente  e  limitato a quanto necessario rispetto  alle
finalità di cui al presente avviso. 
I  dati  possono essere  comunicati  ad  altre  Pubbliche  Amministrazioni  unicamente  per  l’adempimento  di
disposizioni di legge o per finalità attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato. 
Il candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o l’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante  richiesta  al  Responsabile  per  la  protezione dei  dati   personali.  Ha  altresì  diritto  di  presentare
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
Titolare del trattamento dei dati è il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede
legale in Via Curtatone, 54, 52100, Arezzo - tel. 0575/254102 - PEC ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.
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Il soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attività di competenza è il Direttore della UOC
Programmazione  e  Reclutamento  del  Personale. I restanti  soggetti  che  a  vario  titolo  intervengono  nei
processi  gestionali  e  tecnico-amministrativi,  sono  autorizzati  al  trattamento  per  lo  specifico  ambito  di
competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.
Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorità  di  controllo:  Garante  per  la  protezione  dei  dati  personali,  www.garanteprivacy.it,  e-mail
garante@gpdp.it.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.
La partecipazione alla procedura presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti l’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalità, formalità e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.
L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare,
prorogare,  sospendere  o  revocare  il  presente  avviso,  qualora  ricorrano  validi  motivi,  senza  che  per  gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì agli uffici della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale – Sede Operativa di Grosseto (Via Cimabue n. 109), tel.
0564/485868.

Il presente avviso è consultabile e scaricabile sul sito internet www.uslsudest.toscana.it 

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonio D'Urso)
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(50/2023/CON) 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI 

N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO DI DIRIGENTE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE – AREA DELLA PREVENZIONE PER LE ATTIVITA’ DEL 

SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO DELLA PREVENZIONE COLLETTIVA 
DELL’AZIENDA USL TOSCANA SUD EST 

 
ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale – è un Ente a cui è conferita, secondo 
quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare procedure concorsuali e selettive 
per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana. 

 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 186 del 28/04/2023 è 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato 
di Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area della Prevenzione per le attività del Sistema Informativo 
Sanitario della Prevenzione Collettiva dell’Azienda Usl Toscana Sud Est (50/2023/CON).  

Il Dipartimento delle Professioni Tecnico Sanitarie della Riabilitazione e della Prevenzione dell’Azienda Usl Toscana 
Sud Est necessita di un Dirigente delle Professioni Sanitarie della Prevenzione al fine di garantire la governance del 
Sistema Informativo Sanitario della Prevenzione Collettiva per gestire, implementare e progettare le attività previste a 
livello aziendale ed interaziendale.  
In particolare, la figura dirigenziale dovrà contribuire alla produzione di procedure tecnico-informatiche in grado di avere 
un impatto sui sistemi organizzativi, sanitari e amministrativi che si compenetrano nel Dipartimento della Prevenzione, 
nonché di uniformare i processi e le procedure a supporto dell’operatività quotidiana e delle scelte decisionali.  
Per lo svolgimento di tali funzioni al candidato sono richieste specifiche competenze sui flussi informativi e sull’architettura 
dei sistemi informatici. 

Il candidato vincitore sarà assunto dall’Azienda Usl Toscana Sud Est. 

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata esclusivamente dall’Azienda Usl Toscana Sud Est 
qualora necessiti di personale per l’attività specifica oggetto della presente procedura concorsuale.  

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità 
d'espletamento dello stesso sono stabilite: dai DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del 10.12.1997, n. 445 
del 28.12.2000, n. 487 del 09.05.1994 e loro ss.mm.ii., dal DPCM del 25.1.2008 “Recepimento 
dell'accordo in data 15 novembre 2007, tra il Governo, le regioni e le province autonome di Trento e 
Bolzano, concernente la disciplina per l'accesso alla qualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica”, dalla 
Legge n. 127 del 15.05.1997, n. 145 del 30.12.2018 e loro ss.mm.ii., dai D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, n. 
229 del 19.06.1999, n. 254 del 28.07.2000, n. 165 del 30.03.2001., n. 150 del 27.10.2009, n. 82 del 
07.03.2005 art. 1 comma 1 e artt. 64 e 65 e loro ss.mm.ii., dalla L.R. Toscana n. 40 del 24.02.2005 e 
ss.mm.ii., dal “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” 
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile. 

 Ai posti suddetti è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Sanità 
e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti dal D.P.R. 
483/1997 e dal D.P.C.M. del 25/01/2008: 

A. Requisiti generali: 

1. Cittadinanza italiana. 
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresì, partecipare: 
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– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;  

2. Età. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire l’accesso al pubblico 
impiego e non aver superato l’età prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio. 

B. Requisiti specifici: 

3. Laurea Magistrale della classe LM/SNT4 (DM 270/04) o titolo equipollente o equiparato 

ovvero 
corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99 (Laurea Specialistica 
della classe SNT/04/S) 
ovvero 
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di Laurea) equiparati e titoli ad 
essi equipollenti;  

4. Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalità, prestato in enti 
del SSN nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – ruolo sanitario (ex categorie 
D e Ds), o nell’Area del Personale di Elevata Qualificazione, nel profilo di Tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro o nel profilo di Assistente sanitario, ovvero in qualifiche 
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni. 
Ai fini del raggiungimento dell’anzianità quinquennale richiesta per l’ammissione, potrà essere 
computato il servizio eventualmente prestato presso Pubbliche Amministrazioni nel profilo di 
Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area della Prevenzione. 
I periodi di servizio nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (ex cat. D e Ds) o 
nell’area di Elevata Qualificazione, nel profilo di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di 
lavoro ovvero nel profilo di Assistente sanitario e/o equiparati, prestati in regime di tempo parziale, ai 
fini dell’ammissione, saranno calcolati per intero.  

5. Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovrà indicare, ai sensi dell’art. 38 
del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo di studio conseguito 
all’estero abilitante all’esercizio della professione sanitaria rilasciato dal Ministero della Salute. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, l’idoneità specifica alla mansione viene accertata, al momento 
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.  

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa 
al genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla religione od alla 
lingua, nell'accesso al lavoro. 
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TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma 

telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso: 

concorsi e selezioni bandi aperti  concorsi 

 compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

L’accesso al portale per l’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale 
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di 
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.  

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono 
essere intese pervenute: è pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della 
domanda, secondo quanto sopra descritto.  

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessità di riaprire la domanda per 
eventuali integrazioni/modifiche, dovrà sempre procedere alla chiusura della stessa ed 
accertarsi della ricezione del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  

ESTAR non si assume responsabilità alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da 
parte del candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non 
risulteranno chiuse alla data di scadenza indicata nel bando.  

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione è perentorio e 
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilità 
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno 
utile per la presentazione della stessa.  

Non è ammessa, ed è pertanto priva di effetti, l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione 
successivamente alla scadenza dei termini, così come la presentazione della domanda con modalità diverse 
da quelle sopra indicate.  

Non possono partecipare alla procedura concorsuale i candidati già dipendenti a tempo 
indeterminato dell’Azienda Usl Toscana Sud Est nello stesso profilo oggetto del presente bando. 
Pertanto, il candidato nella domanda di partecipazione dovrà obbligatoriamente dichiarare di 
non trovarsi nella condizione di cui sopra.  

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà/certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di 
decadenza dai benefici e responsabilità penale in caso di dichiarazioni non veritiere. 

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata che sarà utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali 
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.  

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso il domicilio digitale 
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, da inesatta indicazione o 
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo. 

Il candidato con disabilità deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, 
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario, in relazione 
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alla specifica disabilità, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna 
delle prove previste. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE 
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, 
la copia digitale di: 

 per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di 
riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio della professione sanitaria; 

 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale 
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;  

 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e la relativa percentuale, ed 
eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione alla 
propria disabilità, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992; 

 versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00 , da effettuarsi sul conto corrente postale 
n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: IT72Z0760102800000075106575 
intestato ad ESTAR, indicando nella causale “Concorso Dirigente delle Professioni sanitarie area 
prevenzione (50/2023/CON)”. Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche 
nel caso di revoca della presente procedura. 

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra 
elencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di 
partecipazione a corsi/convegni, congressi.  

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato sul sito internet di ESTAR: 

www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso di cui trattasi. 
L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 

documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti, o le cui domande 
risultino irregolari, o siano pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando è 
disposta con provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, nei termini previsti 
dalla normativa vigente. 

COMMISSIONE  
La Commissione esaminatrice verrà nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n. 40/2005 e 

ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi del DPCM 
del 25/01/2008 e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di 
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022. 

Composizione e modalità di formazione della Commissione: 
Il Presidente ed il relativo supplente sono individuati tra i Direttori Sanitari del SST, ovvero tra i direttori 
di struttura complessa riconducibile al profilo oggetto del concorso; se questi non sono di disponibili 
all’interno del SST, vengono individuati in altra Regione. Un componente titolare e relativo supplente 
sono sorteggiati da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione 
Toscana, nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa. Il segretario sia titolare che 
supplente sono individuati fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SST appartenenti al ruolo 
amministrativo, Area non inferiore a quella dei Professionisti della Salute e dei Funzionari. 

Componenti soggetti a sorteggio: 
Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialità, oggettività e riproducibilità, il “Regolamento 
delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del 
Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 determina in maniera univoca le modalità di sorteggio dei 
componenti delle Commissioni, individuati negli elenchi dei direttori di struttura complessa, sulla base 
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delle estrazioni del Lotto Nazionale. Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto 
oggettiva e verificabile, una commissione di sorteggio, nominata con deliberazione del Direttore Generale 
di ESTAR, procede alla nomina dei componenti della Commissione secondo le procedure 
dettagliatamente descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al Regolamento sopra citato, 
e redigendo apposito verbale. 

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/01, un terzo dei posti di componente della 
Commissione esaminatrice sarà riservato alle donne, salvo motivata impossibilità.  

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE CONCORSUALI 
La Commissione esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPCM del 25/01/2008, 

dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli 
 80 punti per le prove concorsuali 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

– 10 punti per i titoli di carriera  
– 3 punti per i titoli accademici e di studio  
– 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
– 4 punti per il curriculum formativo e professionale 

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel DPCM del 
25/01/2008, nel DPR 483/97 e ss.mm.ii. e nel “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per 
il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022. 
 La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione prima 
dell’espletamento delle prove concorsuali. 

 I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non saranno 
ulteriormente valutati ai fini del punteggio. 

Il voto relativo alla valutazione dei titoli verrà comunicato al candidato prima della prova orale. 

I punti per la valutazione delle prove concorsuali sono così ripartiti:  

– 30 punti per la prova scritta  
– 30 punti per la prova pratica  
– 20 punti per la prova orale  

 Ai sensi del DPCR del 25/01/2008 i candidati dovranno sostenere le seguenti prove di esame: 

a) Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla funzione da conferire e impostazione di un 
piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al 
profilo a concorso; 

b) Prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti; 
c) Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla 

organizzazione dei servizi sanitari. 

Nella valutazione dei titoli e nella predisposizione delle prove concorsuali sarà data rilevanza alle conoscenze e competenze 
relative a: 

 progettazione e sviluppo dei flussi informativi e loro gestione nell'ambito della prevenzione collettiva;  
 sistemi informativi sanitari con particolare riferimento all'analisi delle dinamiche sanitarie delle popolazioni 

finalizzate alle attività di prevenzione collettiva;  
 sistemi di raccolta dati regionali anche ai fini dell'integrazione con i sistemi nazionali di gestione delle anagrafi 

sanitarie e zootecniche. 
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Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento delle successive prove pratica ed orale è 
subordinato al raggiungimento, in ciascuna di esse, di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI 
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato, senza invio di 

comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, 
nella pagina relativa al concorso in argomento. 

La convocazione alle prove scritta, pratica ed orale avverrà tramite pubblicazione del diario delle prove 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a Serie Speciale – Concorsi ed esami - Sezione Diari, 
almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 giorni 
prima della data prevista per lo svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale – 4a Serie 
Speciale – Concorsi ed Esami viene pubblicata ogni martedì e venerdì ed è consultabile anche all’indirizzo 
www.gazzettaufficiale.it). 

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la convocazione a 
ciascuna prova concorsuale o a più prove contestuali potrà avvenire tramite invio di 
comunicazione all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata obbligatoriamente indicato nella 
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.  

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente pubblicati 
anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al 
concorso in argomento. 

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e pratica 
potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati saranno ammessi con 
riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilità, da parte della Commissione, di valutare la prova 
scritta nell’immediato. 

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla 
Commissione, secondo le modalità indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai candidati appena prima del 
loro espletamento. 

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica è subordinata all’avvenuto superamento della 
prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla 
partecipazione al concorso e l’aver effettuato ambedue le prove non costituirà per loro diritto ad essere 
ammessi alla prova orale.  

L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento della prova 
scritta e pratica. 

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l’utilizzo di strumenti informatizzati, 
secondo le modalità che saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse. 

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potrà essere svolta 
suddividendo i partecipanti in più turni, anche in giorni diversi. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di identità.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi prestabiliti 

saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla loro volontà.  

L’esito delle prove scritta e pratica è comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito di 
ESTAR, nella pagina dedicata al concorso; l’esito della prova orale è reso noto al termine della sessione 
di prova, mediante esposizione nella sede di svolgimento della stessa e successivamente, ai meri fini di 
maggior diffusione, sul sito di ESTAR, nella pagina relativa al concorso. Tale pubblicazione assolve ad 
ogni onere di comunicazione agli interessati, pertanto, l’Ente non è tenuto a procedere a notifiche 
individuali ai partecipanti. 

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
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La commissione formulerà la graduatoria di merito secondo l’ordine di punteggio della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove 
di esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. 
e successivamente dall’età, nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge: 

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito, che sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di ESTAR.  

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di sufficienza in 
ciascuna delle prove. 

La graduatoria potrà essere utilizzata esclusivamente dall’Azienda Usl Toscana Sud Est qualora 
necessiti di personale per l’attività specifica oggetto della presente procedura concorsuale. 

Il candidato vincitore sarà il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito. 

I candidati saranno contattati per l’assunzione, secondo l’ordine di graduatoria, una sola volta e, in caso 
di accettazione, rinuncia o mancata risposta nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori 
chiamate e decadranno dalla graduatoria. 

La graduatoria, in caso di necessità, può essere utilizzata anche per soddisfare esigenze di assunzione a 
tempo determinato secondo le regole sopra descritte. Nel caso di rinuncia o mancata risposta alla 
chiamata per l’assunzione a tempo determinato, il candidato non decade dalla graduatoria per l’utilizzo a 
tempo indeterminato.  

Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per l’utilizzo a tempo determinato, nelle more 
dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via eccezionale, a seguito di 
motivata richiesta dell’Azienda Sanitaria, al fine di evitare l’interruzione di pubblico servizio, i candidati 
rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non siano stati assegnati per il tempo indeterminato 
o determinato potranno essere ricontattati secondo l’ordine di collocazione nella graduatoria. 

Ad integrazione di quanto previsto nel paragrafo TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA, si fa presente che la condizione di essere dipendente dell’Azienda Usl Toscana 
Sud Est nel medesimo profilo oggetto del presente bando comporta la decadenza dalla graduatoria, 
all’atto della chiamata per eventuale assunzione, anche qualora tale condizione si sia verificata 
successivamente al termine della presentazione delle domande per l’ammissione alla procedura 
concorsuale.   

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria concorsuale avrà una validità di due anni a decorrere dalla data di esecutività del 

provvedimento di approvazione. 

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE  
In caso di chiamata per assunzione (a tempo determinato od indeterminato) il candidato utilmente 

collocato sarà assegnato d’ufficio. L’assegnazione sarà comunicata tramite e-mail/PEC all’Azienda Usl 
Toscana Sud Est e, contestualmente, all’interessato. 

 ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo/contatto 
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo/contatto 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi, 
caso fortuito o forza maggiore. 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di lavoro. 

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole Aziende Sanitarie/Enti 
titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione. 
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Le Aziende/Enti possono prevedere, nei contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, 
l’obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari 
del posto da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di 

seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali. 

L’informativa completa è consultabile all’indirizzo:  
https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-concorsi-selezioni-

aggiornato-1.pdf 
 I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche 
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.  

NORME DI SALVAGUARDIA 
Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e 

contrattuali in vigore. 
La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 

candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio 
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. 

Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni 
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica. 

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o finanziarie, o 
a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate. 

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite 
e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it. 

 
 

Il Direttore Generale 
Dr. Massimo Braganti 
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Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti 
a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario 

- Dietista riservato agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 
della Legge 68/1999 e iscritti alle liste dell’art. 8 della medesima 

legge (5.2022.CON) 

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 

N. CODICE IDENTIFICATIVO PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 dd64489140b0458f8b7f1ec66cb9e8e9 61,925

 
 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti 
a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario 

- Dietista riservato agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 
della Legge 68/1999 e iscritti alle liste dell’art. 8 della medesima 

legge (5.2022.CON) 

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA CAREGGI 

N. CODICE IDENTIFICATIVO 
PUNTEGGI

O TOTALE 

1 dd64489140b0458f8b7f1ec66cb9e8e9 61,925

 
 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti 
a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario 

- Dietista riservato agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 
della Legge 68/1999 e iscritti alle liste dell’art. 8 della medesima 

legge (5.2022.CON) 

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA MEYER 

N. CODICE IDENTIFICATIVO PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 dd64489140b0458f8b7f1ec66cb9e8e9 61,925
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DIREZIONE

Dirigente: Simona Volterrani

Decreto n. 299 del 3 maggio 2023     

Responsabile del procedimento:  Simona Volterrani

Pubblicità/Pubblicazione: ATTO NON RISERVATO, PUBBLICAZIONE SUL SITO 
DELL'AGENZIA

Ordinario [ X ]

Immediatamente eseguibile [ ... ]

Allegati n: 3

Oggetto:  Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 14 unità di categoria C, profilo professionale “Assistente in politiche del lavoro"
nonché  per  eventuali  assunzioni  a  tempo  determinato,  presso  le  sedi  dell’Agenzia
Regionale Toscana per l’impiego  – Approvazione della graduatoria definitiva e nomina
dei vincitori
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LA DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE 
E SVILUPPO RISORSE UMANE DELLA REGIONE TOSCANA

La  sottoscritta  Dott.ssa  Simona  Volterrani,  nominata  con  Decreto  del  Direttore  della
Direzione  Organizzazione,  personale,  gestione  e  sicurezza  sedi  di  lavoro  di  Regione
Toscana n. 8600 del 20 maggio 2021, Responsabile del Settore “Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane”;

Vista  la  legge  regionale  toscana  8  giugno  2018,  n.  28  “Agenzia  regionale  toscana  per
l’impiego  (ARTI).  Modifiche  alla  l.r.  32/2002.  Disposizioni  in  materia  di  riordino  del
mercato del lavoro”, e richiamato in particolare l’articolo 32 recante disposizioni di prima
applicazione;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamata in particolare la Sezione II, recante “Accesso”,
nonché il Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della
l.r. n. 1/2009”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 70 della l.r. n. 1/2009, la normativa di cui all’art. 28, comma
8  si  applica  anche  al  personale  degli  enti  e  degli  organismi  dipendenti  della  Regione
Toscana, tra i quali rientra l’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego;

Vista  la  Delibera  di  Giunta  regionale  n.  1135  dell’8  novembre  2021  di  rinnovo  della
Convenzione stipulata in data 4 luglio 2018 per l'avvalimento degli Uffici regionali da parte
dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego per lo svolgimento di attività di supporto
tecnico, contabile, giuridico o amministrativo ai sensi dell'art. 32, comma 4, della L.R. n.
28/2018;

Richiamato l’art. 7, comma 1, lett. d), punti 1) e 4) e l’art. 7, comma 3 dello Schema di
Convenzione  allegato  alla  citata  DGR  n.  1135/2021,  il  quale  prevede  che  il  Settore
Organizzazione  e  sviluppo  risorse  umane  della  Direzione  Organizzazione,  personale,
gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta regionale, con riferimento all’ambito delle
procedure  selettive  per  il  reclutamento  di  personale  a  tempo  indeterminato  e  relative
assunzioni,  provvede  ai  decreti  di  indizione  dei  bandi  di  concorso  con  relativa
pubblicazione,  svolge  attività  istruttoria  sulle  domande  di  partecipazione  e  provvede  ai
decreti  di approvazione delle graduatorie,  procedendo all'adozione di atti  in nome e per
conto dell'Agenzia e a questa ad ogni effetto imputati;

Vista la Delibera di Giunta regionale n. 16 del 23 gennaio 2023 di aggiornamento e rinnovo
della Convenzione per l’avvalimento degli uffici regionali da parte dell’Agenzia regionale
toscana  per  l’impiego  ARTI  di  cui  alla  DGR n.  1135/2021,  nell’ambito  della  quale  è
confermato,  all’art.  6,  comma  1,  lett.  a)  e  c.  3,  lo  svolgimento  da  parte  del  Settore
Organizzazione  e  sviluppo  risorse  umane  della  Direzione  Organizzazione,  personale,
gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta regionale, delle attività sopra indicate;

Visto il Decreto n. 414 del  1 giugno 2022 di indizione del Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 14 unità di categoria C, profilo professionale
“Assistente in politiche del lavoro" nonché per eventuali assunzioni a tempo determinato, presso
le sedi dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego;
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Dato  atto  che  a  partire  dal  1°  aprile  2023  è  entrato  in  vigore  il  nuovo  ordinamento
professionale  previsto  dal  CCNL Funzioni  Locali  del  16/11/2022  recepito  dall’Agenzia
Regionale  Toscana  per  l’impiego  con  Decreto  n.  144  del  17  marzo  2023,  recante
“Allineamento  del  quadro  dei  Profili  Professionali  dell’Agenzia  Regionale  Toscana  per
l’impiego - approvate con decreto ARTI n. 353/2020 – a seguito dell’entrata in vigore del
nuovo ordinamento professionale previsto dal CCNL Funzioni Locali  2019-2021” e che
pertanto l’assunzione delle n. 14 unità dovrà avvenire con inquadramento nel nuovo sistema
di  classificazione nella  corrispondente  Area  degli  Istruttori,  con  attribuzione del  profilo
professionale "Istruttore in Politiche del lavoro"; 

Visto  il  Decreto  ARTI  n.  696 del  17  ottobre  2022,  con  il  quale  è  stata  nominata  la
Commissione esaminatrice del concorso;

Richiamato il  Decreto ARTI n. 855 del 6 dicembre 2022, avente ad oggetto “Istruttoria
formale e ammissione candidati” al concorso;

Considerato  che  la  Commissione  esaminatrice,  terminate  le  procedure  concorsuali,  ha
consegnato alla Dirigente Responsabile del procedimento presso il Settore “Organizzazione
e Sviluppo Risorse Umane” di Regione Toscana gli atti relativi alla procedura concorsuale,
consistenti nei verbali e relativi allegati, ivi compresa la graduatoria di merito;

Riconosciuta  la  regolarità  delle  procedure  svolte  dalla  Commissione  esaminatrice
nell’espletamento del concorso;

Vista  la  graduatoria  di  merito  predisposta  dalla  Commissione  esaminatrice,  riportata
nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente decreto, formulata in base al
punteggio totale ottenuto da ciascun candidato sommando la valutazione della prova scritta,
dei titoli di cui all’articolo 6 del bando di concorso e della prova orale;

Richiamato il decreto di indizione del concorso, che ha previsto, sui posti messi a concorso,
le riserve di seguito riportate,  disciplinate nel dettaglio all’art.  10 del bando:  n.  4 posti
riservati ai volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15 marzo
2010,  n.66  “Codice  dell’ordinamento  militare”;  n.  2  posti  riservati  ai  candidati  idonei
appartenenti alla categoria riservataria di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n.68 e
ss.mm.ii; n. 1 posto riservato ai candidati idonei appartenenti alla categoria riservataria di
cui all’art. 8, comma 2 della legge 68/1999;

Preso atto che non sono presenti in graduatoria candidati che abbiano dichiarato di avere
diritto alle riserve previste nel bando di concorso di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15
marzo 2010, n.66 “Codice dell’ordinamento militare” e all’art. 1 della legge 12 marzo 1999,
n.68 e ss.mm.ii; 

Preso atto che è presente tra gli idonei del concorso la candidata Anna Sandrucci Mosconi,
classificata nella posizione n. 99, la quale ha dichiarato il possesso dei requisiti per essere
ammessa  al  n.  1  posto  di  riserva  ex  art.  18,  comma 2,  l.  68/99  previsto  dal  bando di
concorso;

Preso atto che, come stabilito all’art. 10 del bando di concorso, i posti non utilizzati per le
riserve sono attribuiti ai candidati idonei non riservatari secondo l’ordine della graduatoria;
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Preso atto delle dichiarazioni dei candidati in merito al possesso dei titoli di preferenza in
caso di parità di punteggio, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento regionale n. 33/R/2010;

Ritenuto  di  modificare  la  graduatoria  di  merito  predisposta  dalla  Commissione
esaminatrice, attribuendo ai candidati il diritto di preferenza in caso di parità di punteggio,
per  cui  la  graduatoria  definitiva  risulta  essere  quella  riportata  nell’allegato  B),  parte
integrante e sostanziale del presente Decreto;

Ritenuto  di  approvare  la  graduatoria  definitiva  del  concorso  e  di  dichiarare  vincitori  i
candidati  collocati  nelle  prime  13  posizioni  e  la  candidata  Anna  Sandrucci  Mosconi,
classificata nella posizione n. 99, che usufruisce della riserva di cui all’art. 18, comma 2, l.
68/99;

Visto quanto  disposto  dall'art.  75  del  Decreto  Presidente  della  Repubblica  28 dicembre
2000, n. 445, nonché dell'art. 11 del bando “Accertamento dei requisiti”, che reca “Qualora
la documentazione comprovante la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nella
domanda di partecipazione al concorso non venga fornita all'Amministrazione regionale da
parte dei soggetti titolari delle informazioni, la stessa dovrà essere prodotta direttamente
dall'interessato, entro il termine che gli verrà comunicato. Nel caso in cui dalle verifiche
effettuate  emerga  la  non  veridicità  di  quanto  dichiarato  dal  candidato,  si  provvederà
all'esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di
accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la difformità si riferisca a
titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato già sottoscritto il contratto di lavoro, il
dichiarante  decade dall'impiego.  Nel  caso  di  dichiarazioni  mendaci,  gli  eventuali  reati
saranno penalmente perseguiti ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000;

Dato atto che si sono concluse con esito negativo le procedure di mobilità obbligatoria di
cui all’articolo 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto l’art. 9 del bando di concorso il quale dispone che “Il decreto di approvazione della
graduatoria  è  pubblicato  sul  B.U.R.T.  e  da  tale  data  decorrono  i  tempi  per  eventuali
impugnative.  La  graduatoria  sarà  altresì  pubblicata  sul  sito  internet  dell’Agenzia
Regionale Toscana per l’impiego;

Precisato che gli allegati A) e B) al presente decreto sono esclusi dalla pubblicazione nel
rispetto dei limiti alla trasparenza posti dalla normativa vigente;

Considerato che in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati
personali,  nell’allegato  C)  –  parte  integrante  e  sostanziale  al  presente  decreto  -  sono
riportati, ai soli fini della pubblicazione sul sito web dell’Agenzia Regionale Toscana per
l’impiego,  i  nominativi  dei  candidati  secondo  l’ordine  di  graduatoria,  con  la  sola
indicazione del punteggio da loro conseguito e senza altra indicazione relativa ai titoli di
preferenza;

Visto l’art. 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001, relativamente alla durata di validità
delle graduatorie dei concorsi pubblici, il quale ne prevede la vigenza per un termine di due
anni dalla data di approvazione;
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DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di dare atto che si sono concluse con esito negativo le procedure di cui all’articolo
34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

2. di approvare gli atti relativi all’espletamento del concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.  14 unità di  categoria C, profilo
professionale  “Assistente  in  politiche  del  lavoro"  nonché per  eventuali  assunzioni  a
tempo  determinato,  presso  le  sedi  dell’Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’impiego
formalizzati nei verbali e relativi allegati consegnati dalla Commissione esaminatrice alla
Dirigente  Responsabile  del  procedimento  presso  il  Settore  “Organizzazione  e  Sviluppo
Risorse Umane” di Regione Toscana, ivi compresa la relativa graduatoria di merito riportata
nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente decreto;

3. di dare atto che a partire dal 1° aprile 2023 è entrato in vigore il nuovo ordinamento
professionale  previsto  dal  CCNL Funzioni  Locali  del  16/11/2022  recepito  dall’Agenzia
Regionale  Toscana  per  l’impiego  con  Decreto  n.  144  del  17  marzo  2023,  recante
“Allineamento  del  quadro  dei  Profili  Professionali  dell’Agenzia  Regionale  Toscana  per
l’impiego - approvate con decreto ARTI n. 353/2020 – a seguito dell’entrata in vigore del
nuovo ordinamento professionale previsto dal CCNL Funzioni Locali  2019-2021” e che
pertanto l’assunzione delle n. 14 unità dovrà avvenire con inquadramento nel nuovo sistema
di  classificazione  nell’Area  degli  Istruttori,  con  attribuzione  del  profilo  professionale
"Istruttore in Politiche del lavoro"; 

4. di  approvare  la  graduatoria  definitiva  del  concorso  di  cui  all’allegato  B),  parte
integrante  e  sostanziale  del  presente  decreto,  formulata  previa  attribuzione  ai  candidati
idonei, in caso di parità di punteggio della preferenza prevista dall’art. 10 del Regolamento
regionale 24 marzo 2010, n. 33/R;

5. di dichiarare vincitori del concorso i candidati collocati nelle prime 13 posizioni e la
candidata Anna Sandrucci Mosconi, classificata nella posizione n. 99, che usufruisce della
riserva di cui all’art. 18, comma 2, l. 68/99;

6. di dare atto che, in caso di rinuncia di uno o più dei suddetti candidati, si procederà
allo scorrimento della graduatoria finalizzato alla copertura dei posti sopra citati;

7. di procedere, con apposito contratto, all’assunzione in prova ed all’assegnazione alla
sede di servizio dei suddetti n. 14 candidati, previa verifica da parte dell’Amministrazione
del possesso dei requisiti per l’accesso all’impiego presso ARTI in conformità delle vigenti
disposizioni di legge;

8. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  atto  nella  sezione  “Amministrazione
Trasparente” - “Bandi di concorso” del sito internet dell’Agenzia Regionale Toscana per
l’impiego e sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, così come stabilito dall’art. 9 del
bando di concorso, ad eccezione degli allegati A) e B) nel rispetto dei limiti alla trasparenza
posti  dalla  vigente  normativa  e  di  disporre  la  pubblicazione  dell’allegato  C)  –  parte
integrante e sostanziale al presente decreto, quale graduatoria pubblicata;
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9. di dare atto, per tutto quanto espresso in narrativa, che la graduatoria del concorso in
oggetto rimane vigente per due anni a decorrere dalla data del presente provvedimento di
approvazione.

       LA DIRIGENTE
SIMONA VOLTERRANI

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs.
7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto è conservato negli archivi informatici di Agenzia regionale toscana
per l’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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Nr. COGNOME NOME Punteggio totale

1 NERI BARBARA 75

2 DE PRA' NICOLETTA 73,5

3 FASCETTI ANDREA 73,5

4 GROPPI PIETRO 72,404

5 GUERRA VERONICA 71,988

6 MANCIATI MARCO 69,932

7 BRUNO CLAUDIA 69,44

8 BESEVIC JOVANA 69,012

9 BINI JARED 69,004

10 ROSELLINI VALENTINA 68,788

11 TORRIANI STEFANO 67,548

12 BERNACCHI SONDRA 67,08

13 GHERARDI LAURA 67

14 MANFREDI LAURA 66,996

15 ROMANI ELENA 66,764

16 BONAMASSA GIORGIA MARIA 66,332

17 CHIMINELLO LUISA 66,012

18 CARDINI MAURA 66

19 MERLI DAVID 65,972

20 BARONI ALESSANDRA 64,44

21 CIARAMELLA CHIARA 63,2695

22 TADDEI CECILIA 63,084

23 ANGORI NICOLE 62,892

24 CARBONE VITTORIA 62,676

25 CELLERINI CHIARA 62,5

26 VOLTERRANI REBECCA 62,5

27 PALADINI SARA 62,444

28 BERTI SERENA 62,236

29 COPETTA CAMILLA 62,028

30 INNOCENTI ELISABETTA 62

31 GIOVAGNOLI ALESSIO 61,548

32 BERTONELLI ALESSANDRO 61,244

33 MEI GIANCARLA 61,004

34 BICCHI FRANCESCO 61,004

35 FODDI LAURA 60,76

36 MESOLELLA SILVIA 60,5

37 BENEDETTI MAURIZIO 60,5

38 ROMANI ENRICO 60,292

39 PROVENZANI AUGUSTA 59,748

40 ZAGARELLA ILARIA 59,5

41 DEL GAMBA AGNESE 59,152

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 14 unità di categoria C, profilo professionale “Assistente in 
politiche del lavoro" nonché per eventuali assunzioni a tempo determinato, presso le sedi dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego

GRADUATORIA DEFINITIVA – Allegato C
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42 SEMERARO VALENTINA 59,004

43 ROMBOLA' FERNANDA 59

44 FUNAIOLI SILVIA 59

45 CECCARELLI ROBERTO 58,972

46 GRECHI PAOLA EUGENIA 58,972

47 TREVISANI CHIARA 58,5

48 PELLEGRINI ROBERTA 58,456

49 FERRIGNO OLIVIA 58

50 MARGOLICCI MARIA CARMELA 58

51 MATTERA SAMUEL 58

52 VIEL MASSIMILIANO 57,988

53 ROMITO PASQUA 57,932

54 BERTIN VERONICA 57,548

55 BINI ELISABETTA 57,5

56 SCHIRALDI ANGELA 57,352

57 GUCCINELLI MARCO 57,012

58 CAPPELLI MARGHERITA 57,004

59 CUPOLO SOFIA 57

60 MANCINELLI MICHELA 56,996

61 MAIOLINO VALERIA 56,5

62 PELLICCIA ELEONORA 56,5

63 GUAZZESI MARIA SOFIA 56,5

64 BANDINI ILARIA 56,5

65 CHINI TANIA 56,14

66 CIAMPI FRANCESCO 56,004

67 LANINI FELA 55,764

68 LOSACCO ANNA 55,5

69 GALASSO AMALIA 55,5

70 BARONI MARTINA 55,5

71 MONTAGNANI CLAUDIA 55,5

72 CECCARINI ANDREA 55

73 GOSI SILVIA 54,988

74 CAMPATELLI DANIELA 54,628

75 LA CORTE COSIMA 54,5545

76 CRETU OLGA 54,5

77 PATERNOSTRO GIULIA 54,5

78 MAZZOLI MARIA 54,226

79 BALZARINI ALESSIO 54

80 QUAQUINI EDOARDO 53,9

81 BIGLIAZZI VANESSA 53,5

82 TONGIANI MARTA 53,5

83 SINA KLAUDIA 53,5

84 CAPPELLI FIAMMETTA 53,5

85 SECCIANI LUCA 53,5

86 ORLANDINI CAROLINA 53

87 BELTRAMME GIORGIA 53

88 BENEVENTO ARIANNA 53
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89 ESPOSITO GIANCARLO 53

90 SCOTTO DI SANTOLO VERONICA 52,852

91 CHIESA ALESSANDRO 52,828

92 DEBBI NOEMI 52,792

93 RETTORI GIULIA 52,5

94 PIERI BARBARA 52,5

95 PAOLINI VALERIA 52,5

96 RAPPOCCIOLO MATTEO 52,5

97 LOPARCO VALENTINA 52,5

98 MARROCCO GINA 52,1545

99 SANDRUCCI MOSCONI ANNA 52

100 SCHEGGI ELEONORA 52

101 ORAGANI AGNESE 52

102 LIUNI ALESSANDRA 51,556

103 CIONI EMANUELE 51,5

104 FRANCESCONI SILVIA 51,5

105 BRUNETTI IRENE 51,5

106 MAZZOLAI FEDERICA 51,5

107 GRECO SERENA 51,5

108 NARDONE ELISA 51,5

109 CALONI ILARIA 51,5

110 CULLHAJ MATILDA 51,216

111 MANCINI GIACOMO 51

112 STERLICCHIO DONATELLA 51

113 MARTINI GIULIA 51

114 TOGNARELLI STEFANO 51

115 COSCI LAURA 50,5

116 RICCI VALERIA LIBERA 50,5

117 URSONE ROBERTA 50,5

118 GRASSO SILVIA 50,5

119 ANGELLA ANNALISA 50,5

120 GUERRINI ILARIA 50,5

121 GORACCI MARCO DIMITRI 50,5

122 VALENTE SONIA 50

123 MONTEMURRO ELENA 50

124 BOVE SABRINA 50

125 SACRIPANTE MARIANGELA 49,5

126 CALEFATO ALESSANDRA 49,5

127 MERCURIO LAURA 49,5

128 BRUSCHETINI CLAUDIA 49,5

129 FIORILLO CARMINE 49,5

130 TESSIERI NICOLETTA 49,18

131 CESTER CINZIA 49

132 FAGIOLINI CRISTINA 49

133 GADDUCCI CARLOTTA 49

134 MISURALE VALENTINA 48,5

135 PARRINO SONIA 48,5
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136 GIORGI MICHELA 48,5

137 GUIDONI GIADA 48,42

138 SANGALLI BRUNA 48,122

139 PIANGERELLI SILVIA 48

140 GRILLI CLAUDIA 48

141 CIUCCHI SARA 48

142 MAESTRELLI STEFANO 48

143 CECCONI ALESSIA 48

144 LOPRESTO ANTONIO MARIO 48

145 DEL BROCCO FRANCESCO 48

146 NANNI LUCIA 47,968

147 GUARGUAGLINI ILARIA 47,5

148 CALDINI LAURA 47,5

149 MATTEUCCI CLARISSA 47,5

150 ACQUISTI TANIA 47,5

151 NANNINI CHIARA 47,5

152 SURACE ALESSANDRA 47,5

153 CALABRESE GIACOMA EMANUELA 47,495

154 SEGANTINI ILARIA 47

155 POLINO MARIA 47

156 TAVANTI COSTANZA MARIA 47

157 BRANDI SILVIA 47

158 VILLANACCI VERONICA 47

159 FARINA ANDREA 47

160 FRASSINELLI STEFANIA 47

161 PAGLIANTINI RICCARDO 46,5

162 FERRARI LUCA 46,5

163 TOGNARELLI GAIA 46

164 BELLANDI IRENE 46

165 LOVATI EMMA 46

166 GIANNECCHINI FRANCESCA 46

167 DEL GIUDICE ILARIA 46

168 SPINELLI SARA 46

169 COCO VALENTINA 46

170 GIGLIO PASQUALE 46

171 VENTISETTE PAOLO 46

172 DI BATTISTA ANNA MARIA 45,5

173 TROISE AMBRA 45

174 LITU IRINA 45

175 CACIOLLI SIMONE 45

176 CINELLI SILVIA 45

177 MASI BARBARA 44,5

178 CINIERO MARIA CRISTINA 44,5

179 MANIERI PAMELA 44,5

180 ORSI REBECCA 44

181 ATTIANI ARIANNA 44

182 GRASSO SILVIA 44

42 mercoledì, 10 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 19



183 MARTINI JACOPO 44

184 PISANO ROSSANA 43

185 LORETI FRANCESCA 43

186 BIBOLOTTI ELISA 42

187 REGINI ROSSELLA 42

188 GRIECO SARA 42

189 AWWAD LISA 41

190 PELAGATTI STEFANO 41

191 ZATI SARA 40

192 LANDI ROBERTA 39

193 CORDOVANI DANIELA 39
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa e contabile ai sensi della D.G.R. n.
553/2016

Responsabile di settore Gabriele GRONDONI

SETTORE APPRENDISTATO E TIROCINI

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009223

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 15003 del 26-07-2022

Numero adozione: 8437 - Data adozione: 26/04/2023

Oggetto: PON IOG 2014 - 2020 Misura 5. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi 
alla procedura di rimborso per l’attivazione o la proroga di tirocini non curriculari per 
domande presentate ed approvate alla data del 17/04/2023. Impegno di spesa.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. Sono esclusi dalla pubblicazione gli allegati 2, 3 nel rispetto dei 
limiti alla trasparenza posti dalla normativa statale.

Il presente atto è pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 28/04/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Visto il Reg. (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni sul FESR, FSE, Fondo di Coesione, FEASR e FEAMP;

Visto il Reg. (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
relativo  al  Fondo  sociale  europeo  ed  in  particolare  l'art.  16  relativo  all'iniziativa  a  favore 
dell'occupazione e per la lotta alla disoccupazione giovanile;

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 1046/2018 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 
luglio  2018  che  stabilisce  le  regole  finanziarie  applicabili  al  bilancio  generale  dell’Unione,  e 
modifica i  regolamenti  (UE)  n.  1296/2013,  (UE)  n.  1301/2013,  (UE)  n.  1303/2013,  (UE)  n. 
1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

Dato  atto  che  la  Commissione,  con decisione  di  esecuzione  C(2014)  4969 dell’11/07/2014,  ha 
approvato il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” per il sostegno a 
titolo del Fondo Sociale Europeo e dello stanziamento specifico per l'iniziativa per l'occupazione 
giovanile nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” in 
Italia;

Visto l’Accordo di Partenariato, approvato con Decisione della CE il 29/10/2014, che individua il 
Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei 
Giovani (PON YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

Vista la Decisione di esecuzione C (2017) 8927 del 18/12/2017 che modifica la Decisione C (2014) 
4969 dell’11/07/2014, con cui la Commissione Europea ha approvato la riprogrammazione delle 
risorse del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

Visto il Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016, pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il 19 gennaio 2017;

Considerato  che  dal  1°  gennaio  2017 (nota  ANPAL n.  1865 del  15 febbraio  2017) sono state 
trasferite ad ANPAL (Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, istituita con D.lgs. 14 
settembre 2015, n. 150, art. 4) le funzioni e i compiti di Autorità di Gestione e di Certificazione del 
PON IOG del  ciclo  di  programmazione  2014-2020,  così  come  il  personale  già  assegnato  alle 
Autorità di Gestione e Certificazione;

Vista la nota ANPAL prot. 12078 del 29 settembre 2017, con cui sono state trasmesse le Schede 
Misura della Nuova Garanzia Giovani, approvate dal Comitato Politiche Attive del 20 settembre 
2017;

Visto il Decreto Direttoriale di ANPAL. n. 22 del 17 gennaio 2018 che ripartisce le risorse del  
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” e che assegna alla Regione 
Toscana ulteriori risorse per l’attuazione della nuova fase di Garanzia Giovani;

Visto il Decreto Direttoriale di ANPAL n. 24 del 23 gennaio 2019 relativo alla riallocazione delle 
risorse  a  valere  sul  PON  “Iniziativa  Occupazione  Giovani”  Fase  II  derivanti  dalla 
riprogrammazione approvata dalla CE con Decisione di esecuzione C(2017)8927 del 18 dicembre 
2017 con il  ricorso alla clausola  di flessibilità  di cui  all’articolo 16, par. 4, del Reg. (UE) n. 
1304/2013”;

Vista la nota ANPAL prot. n. 7135 del 31/05/2019 “Programmazione 2014 – 2020 - Programma 
Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” – Percentuali di ripartizione tra fondi”, con 
la quale si comunicano le nuove percentuali di ripartizione dei fondi di Garanzia Giovani – fase 2;

Vista l'adesione dell’Autorità di Gestione del PON IOG, ANPAL, al Regolamento Delegato (UE) 
2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione 
Europea  il  19  gennaio  2017,  nel  quale  all’Allegato  VI  del  Regolamento  sono  specificate  le 
condizioni relative al rimborso sulla base di tabelle standard di costi unitari delle spese sostenute 
dall’Italia nell’ambito del PON IOG;

Preso atto:

 della  Legge  Regionale  26  luglio  2002,  n.  32,  Testo  unico  della  normativa  della  Regione 
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Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e 
lavoro e ss.mm.ii;

 del Regolamento n.  47/R/2003 e in particolare l’art.  86 quinquies che quantifica l’importo 
minimo del  rimborso spese corrisposto al tirocinante in 500,00 euro mensili lordi, stabilendo 
che tale importo dovrà essere corrisposto per intero a fronte di una partecipazione minima al 
tirocinio  pari  al  70% delle  presenze  su  base  mensile  e  che  qualora  la  partecipazione  sia 
inferiore al 70%, ma almeno del 50% delle presenze, il rimborso venga ridotto a 300,00 euro 
mensili;

 della Convenzione tra ANPAL e Regione Toscana, relativa all’attuazione delle attività relative 
alla nuova fase del Programma Garanzia Giovani e i relativi adempimenti, il cui schema è stato 
approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 221 del 6 marzo 2018 e sottoscritta in data 
16 aprile 2018;

Vista la DGR n. 484 del 26/04/2022 che approva il documento descrittivo del Sistema di gestione e 
controllo del Piano esecutivo Regionale per l'attuazione dell'iniziativa europea per l'occupazione dei 
giovani della Toscana;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1000 del 29 agosto 2022 che approva l’aggiornamento 
del Piano di Attuazione Regionale del Programma Garanzia Giovani - Seconda Fase del PON IOG;

Vista la Deliberazione 8 settembre 2022, n. 75, con la quale il Consiglio regionale ha approvato il 
Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2023;

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale 22 dicembre 2022, n. 110 che ha approvato la Nota 
di aggiornamento al Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2023, comprensiva dei 
suoi allegati; 

Dato atto che la Misura 5 del PON IOG – Fase 2 “Tirocinio extra-curriculare” permette l’attuazione 
di un intervento inteso ad agevolare le scelte professionali e l'occupabilità dei giovani nel percorso 
di transizione tra scuola e lavoro mediante una formazione a diretto  contatto  con il  mondo del 
lavoro, per favorire l’inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro di giovani disoccupati e/o 
inoccupati;

Viste le decisioni n. 5 del 31/01/2022 e n. 14 del 31/01/2022 con le quali sono stati rispettivamente 
approvati dalla Giunta regionale “Il cronoprogramma 2022-24 dei bandi e delle procedure negoziali 
a valere sui programmi europei” e “Il cronoprogramma 2022-24 delle misure Giovanisì a valere sui 
fondi regionali e statali e degli interventi effettuati con risorse regionali e statali rendicontabili in 
overbooking sui programmi europei”; 

Vista  la  DGR n.  877 del  13/07/2020 con cui  sono stati  approvati  gli  “Elementi  essenziali  per 
l’approvazione dell’avviso per la concessione del contributo regionale ai tirocini non curriculari a 
valere  sulla  Misura  5  del  programma  Garanzia  Giovani”  e  con  la  quale  sono  state  assunte 
prenotazione generiche sulle annualità 2020, 2021 e 2022 per un importo complessivo pari ad Euro 
8.884.850,80;

Visto il decreto n. 15970 del 29/09/2020, come modificato dal decreto n. 16140 del 13/10/2020, che 
approva l’Avviso pubblico per la concessione del contributo regionale ai tirocini non curriculari a 
valere sulla Misura 5 del Programma Garanzia Giovani – Fase 2 e di assunzione di prenotazioni 
specifiche;

Considerato che le domande di contributo sono ammesse a finanziamento fino all'esaurimento delle 
risorse stanziate a copertura del suddetto avviso e che il Settore, con Decreto Dirigenziale n. 2156 
del 08/02/2022, ha proceduto a sospendere i termini per la presentazione delle domande sul presente 
avviso;

Considerato che a seguito di presentazione della domanda di rimborso, come stabilito dall’art. 6 
dell’Avviso, è prevista l’assegnazione del contributo richiesto e l’assunzione del relativo impegno 
di spesa per le domande ammesse al contributo con precedenti decreti;

Visti  i  decreti  n. 2028/2022,  14249/2022,  15325/2022,  16443/2022,  20996/2022,  2984/2023, 
4327/2023,  4435/2023,  5006/2023,  5406/2023  e  6889/2023  con  i  quali  risultano  ammessi  al 
contributo i soggetti identificati negli allegati al presente atto;
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Considerati i decreti sopra citati, con cui si approvano le graduatorie dei soggetti ospitanti ammessi 
al contributo regionale;

Considerato che al 17/04/2023 risultano n. 14 domande di rimborso dei contributi per tirocini le cui 
richieste  sono state  inserite  sul  sistema “Tirocini  on line”  da parte  di  soggetti  ospitanti  o  loro 
delegati per richieste di ammissione alla procedura di rimborso, di cui agli allegati 1 e 2, e allegato 
3 per elenco tirocinanti, al presente atto;

Dato atto che le domande di cui al punto precedente sono state istruite dai competenti uffici con 
esito positivo;

Vista la DGR n. 1229 del 02/11/2022 avente ad oggetto “D.G.R. n. 877 del 13/07/2020. Avviso per 
la  concessione  del  contributo  regionale  ai  Tirocini  non curriculari  a  valere  sulla  Misura  5  del 
Programma Garanzia Giovani - fase 2. Assunzione ulteriori prenotazioni.”;

VISTA  la  DGR n.  266  del  20/03/2023  avente  ad  oggetto  “Variazione  al  Bilancio  finanziario 
gestionale 2023-2025 ai sensi dell'art. 51 del D.lgs.vo 118/2011”; 

Ritenuto  di  ammettere  alla  procedura  di  rimborso  i  n.  14 soggetti  di  cui  all’allegato  1)  parte 
integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  per  un  totale  di  contributo  pubblico  pari  ad  euro 
28.200,00;

Ritenuto di assumere l’impegno di spesa per un totale di euro 28.200,00 (ventottomiladuecento/00) 
sul Bilancio finanziario gestionale 2023-2025, Esercizio 2023, per gli importi a favore dei soggetti 
di cui agli allegati 1) “Elenco soggetti ospitanti ammessi al contributo”, 2) “Dati per Bilancio e 
Contabilità” e 3) “Elenco Tirocinanti”,  parti integranti e sostanziali del presente atto, dettagliati 
come segue:

Totale di euro 22.200,00  per i trasferimenti correnti a Imprese (imprese – società):

-  CAPITOLO 62687 Annualità  2023  per euro  17.668,98 (Quota UE 79,59%) 
stanziamento in competenza Pura a valere sulla prenotazione specifica n. 2023179  
assunta con DGR n.  266 del 20/03/2023
-  CAPITOLO 62688  Annualità  2023  per euro  4.531,02  (Quota Stato 20,41%) 
stanziamento in competenza Pura a valere sulla prenotazione specifica n. 2023190
assunta con DGR n.  266 del 20/03/2023

Totale di euro 6.000,00 per i trasferimenti ad Istituzioni sociali private:

-  CAPITOLO 62691 Annualità  2023  per euro  4.775,40  (Quota UE 79,59%) 
stanziamento in competenza Pura a valere sulla prenotazione specifica n. 2022856 
assunta con con D.D. n. 13228 del 30/06/2022

-  CAPITOLO 62692  Annualità  2023  per euro  1.224,60 (Quota Stato 20,41%) 
stanziamento in competenza Pura a valere sulla prenotazione specifica n. 2022857 
assunta con con D.D. n. 13228 del 30/06/2022

Dato atto  della  somma assegnata  alla  Regione Toscana come da Decreto  Direttoriale  Anpal  n. 
24/2019 citato, il relativo accertamento di entrata sarà assunto sulla base di estrazioni periodiche e 
comunicazione ai singoli settori competenti sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025;

Dato  atto  che  l'Amministrazione  Regionale  potrà  disporre  la  decadenza  del  beneficio  di  cui  al 
presente decreto nel caso di esito negativo dei controlli effettuati sulle dichiarazioni rese ai sensi del 
DPR 445/00 e s.s.mm.ii;

Considerato che i contributi di cui al presente atto risultano esenti da ritenuta d'acconto in quanto si 
riferiscono a finanziamenti a carico dei programmi comunitari giusto articolo N. 132 comma 1 del 
Reg. CE 1303/2013;

Dato atto che i contributi di cui al presente atto non si configurano come aiuto di Stato in quanto 
misura rivolta ai singoli individui che non favorisce determinate imprese o settori ma costituisce 
rimborso per le spese sostenute dal soggetto ospitante;

Visto il D.lgs n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
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Vista la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica e 
finanziaria regionale e relative procedure contabili”;

Richiamato  il  Regolamento  di  contabilità  D.P.G.R.  n.  61 del  19/12/2001 e  ss.mm.ii.  in  quanto 
compatibile con il D.lgs n. 118/2011;

Vista la Legge regionale 29 dicembre 2022, n. 45 “Legge di stabilità per l’anno 2023”;

Vista la Legge Regionale n. 46 del 29/12/2022 con la quale si approva il Bilancio di Previsione 
2023-2025;

Vista  la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  2  del  09/01/2023  con cui  viene  approvato  il  
Documento  Tecnico  di  Accompagnamento  al  Bilancio  di  Previsione  2023-2025 e  del  Bilancio 
Finanziario Gestionale 2023-2025.

DECRETA

1. di ammettere alla procedura di rimborso i n.  14 soggetti indicati, per un totale di contributo 
pubblico  pari  ad  euro  28.200,00 (ventottomiladuecento/00) di  cui  agli  allegati  1)  “Elenco 
soggetti  ospitanti  ammessi  al  contributo”  e  3)  “Elenco  Tirocinanti”,  parti  integranti  e 
sostanziali del presente atto;

2. di  assumere  l’impegno  di  spesa  per  un  totale  di  euro  28.200,00 sul  Bilancio  finanziario 
gestionale  2023-2025,  Esercizio  2023,  per  gli  importi  a  favore  dei  soggetti  indicati  come 
dettagliato in allegato 2) “Dati per Bilancio e Contabilità”, parte integrante e sostanziale del 
presente atto, così suddivisi:

Totale di euro 22.200,00  per i trasferimenti correnti a Imprese (imprese – società):

-  CAPITOLO 62687 Annualità  2023  per euro  17.668,98 (Quota UE 79,59%) 
stanziamento in competenza Pura a valere sulla prenotazione specifica n. 2023179  
assunta con DGR n.  266 del 20/03/2023
-  CAPITOLO 62688  Annualità  2023  per euro  4.531,02  (Quota Stato 20,41%) 
stanziamento in competenza Pura a valere sulla prenotazione specifica n. 2023190
assunta con DGR n.  266 del 20/03/2023

Totale di euro 6.000,00 per i trasferimenti ad Istituzioni sociali private:

-  CAPITOLO 62691 Annualità  2023  per euro  4.775,40  (Quota UE 79,59%) 
stanziamento in competenza Pura a valere sulla prenotazione specifica n. 2022856 
assunta con con D.D. n. 13228 del 30/06/2022

-  CAPITOLO 62692  Annualità  2023  per euro  1.224,60 (Quota Stato 20,41%) 
stanziamento in competenza Pura a valere sulla prenotazione specifica n. 2022857 
assunta con con D.D. n. 13228 del 30/06/2022

3. di  rinviare  a  successivi  atti  la  liquidazione  delle  somme  impegnate  con  il  presente  atto, 
secondo le modalità previste dall’Avviso Pubblico approvato con Decreto  n. 15970 del 
29/09/2020 e s.m.i., ai sensi dell’art. 44 e 45 del Regolamento emanato con DPGR 
61/R/2001 in quanto compatibile con il D.Lgs. 118/2011 e con i principi contabili generali e 
applicati ad esso collegati;

4. di dare atto che l’impegno e l´erogazione delle risorse finanziarie coinvolte sono comunque 
subordinati  al rispetto dei vincoli  derivanti  dalle norme in materia di equilibrio di bilancio 
delle  Regioni, nonché  dalle  disposizioni  operative  eventualmente stabilite dalla Giunta 
regionale in materia.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso all’autorità giudiziaria competente nei termini 
di legge.

Il Dirigente
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n. 3Allegati

1
a5541c27db460bb236e7b08fbd1339f17a55060dcd787547a3d6e72dea5dfe1a

Elenco soggetti ospitanti ammessi al contributo

2
6b40e215b4ffb023e2472d5a5d64ecbec9138b77449124bb2607a407202fa803

Dati per Bilancio e contabilità

3
efeee43b14cc4198434bcce2888e1ad6c4ba9ad6ed64bf1f66b6e1b8c0dab7f5

Elenco tirocinanti
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Allegato 1 – Elenco soggetti ospitanti ammessi al contributo

Codice Tirocinio Codice CUP Soggetto ospitante

1 GG_PI21_25042 21235 BROGI E COLLITORTI S.P.A. 08/11/2021 07/05/2022 6 € 1.800,00

2 GG_EM22_26371 213982 COMPUTER GROSS S.P.A. 11/01/2022 10/07/2022 6 € 1.800,00

3
GG_EM21_22400 221420 17/05/2021 16/05/2022 12 € 6.000,00

4 GG_LU21_25883 222872 TAGETIK  SOFTWARE  S.R.L. 01/12/2021 31/05/2022 6 € 1.800,00

5
GG_PI22_26235 259752 TEAM DUEMILA SRL 18/01/2022 16/07/2022 6 € 1.800,00

6
GG_PI21_22599 313999 CASADIO STEFANO 18/05/2021 31/10/2021 5 € 1.500,00

7
GG_EM21_25008 351430 04/11/2021 03/05/2022 6 € 1.800,00

8
GG_FI21_25604 351431 JOLE - SOCIETA' PER AZIONI 30/11/2021 29/05/2022 6 € 1.800,00

9
GG_GR21_24647 351432 22/10/2021 21/01/2022 3 € 900,00

10 GG_PI22_26379 351436 PAMAPAINT SRL 01/02/2022 31/07/2022 6 € 1.800,00

11 GG_PT21_22514 351437 CERRACCHIO SIMONE 19/05/2021 19/11/2021 6 € 1.800,00

12
GG_GR22_26728 4274 17/02/2022 16/11/2022 6 € 1.800,00

13 GG_GR22_26737 45726 ALFA TEC SRL 16/02/2022 15/08/2022 6 € 1.800,00

14
GG_PI21_22775 84568 03/06/2021 02/12/2021 6 € 1.800,00

TOTALE € 28.200,00

Codice 
soggetto

Data inizio 
Tirocinio

Data fine 
Tirocinio

Durata 
mesi 

Tirocinio

Importo totale 
da impegnare

D19J20033990006 

D19J20033990006 

D19J20033990006 I'COLLE COOPERATIVA 
SOCIALE - ONLUS

D19J20033990006 

D19J20033990006 

D19J20033990006 

D19J20033990006 
BAR LUISA DI MAESTRELLI 
LISA

D19J20033990006 

D19J20033990006 
PANIFICIO AMIATA DI BONI 
FRANCESCA

D19J20033990006 

D19J20033990006 

D19J20033990006 
SOLIDARIETA' E' CRESCITA -
SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

D19J20033990006 

D19J20033990006 VALIANI VEICOLI INDUSTRIALI 
S.R.L.
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Daniele VISCONTI

SETTORE ATTIVITA' GESTIONALE IN AGRICOLTURA SUL LIVELLO
TERRITORIALE DI SIENA E GROSSETO. GESTIONE DELLA
PROGRAMMAZIONE LEADER. USI CIVICI.

DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009468

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 19325 del 30-09-2022

Numero adozione: 8486 - Data adozione: 27/04/2023

Oggetto: Decreto dirigenziale n. 7163 del 15.04.2022 – DGR 138/2022 -  – Bando di 
attuazione dell’intervento DEFR 2022 Progetto Regionale 8 Intervento 2.1.VI.  “Sostegno in 
regime de minimis all’acquisto e all’impiego di animali di interesse zootecnico iscritti nei libri 
genealogici. Annualità 2022” -  Concessione e liquidazione contributi per i beneficiari 
ricadenti nell’area territoriale di Siena e Grosseto.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. E' escluso dalla pubblicazione l'allegato A nel rispetto dei limiti 
alla trasparenza posti dalla normativa statale.

Il presente atto è pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 28/04/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Vista la legge regionale 24 gennaio 2006, n. 1 “Disciplina degli interventi regionali in materia di
agricoltura e di sviluppo rurale”, e s.m.i, che regola l’intervento della Regione in campo agricolo e
zootecnico con le finalità di concorrere a consolidare, accrescere e diversificare la base produttiva
regionale e i livelli di occupazione in una prospettiva di sviluppo rurale sostenibile; 

Richiamata la Delibera di Giunta Regionale del 21 febbraio 2022, n. 138 “L.R. 1/06; Del.C.R. n.
73/2021. Documento di economia e finanza regionale (DEFR). Attuazione interventi per il settore
zootecnico.  Anno  2022”,  che  dà  attuazione  all’intervento  “Sostegno  in  regime  de  minimis
all’acquisto e all’impiego di animali di interesse zootecnico iscritti nei libri genealogici”, secondo le
modalità ed i contenuti di cui all’allegato “A” alla medesima; 

Richiamato  il  decreto  del  15  aprile  2022,  n.  7163  e  ss.mm.ii.,  “Del.C.R.  n.  73/2021  -  DGR
138/2022.  DEFR  2022  Progetto  Regionale  8  –  Intervento  2.1.VI.  “Disposizioni  attuative
dell’intervento in regime de minimis per l’acquisto e l’impiego di animali di interesse zootecnico
iscritti nei libri genealogici”. Annualità 2022”, con il quale è stato emanato il bando attuativo che tra
l’altro prevede:
- al punto 8.2 - che il Settore Produzioni agricole, vegetali e zootecniche – Promozione,  entro 15
giorni dal  completamento dell’acquisizione degli esiti istruttori dai settori territoriali, avvalendosi
del Sistema Informativo di ARTEA, con proprio decreto approva la graduatoria a livello regionale,
determinando,  sulla  base  della  graduatoria  e  delle  risorse  disponibili,  le  domande  ammissibili
nonché quelle  ammissibili  e  finanziabili,  stabilendo  altresì  l’importo  spettante  a  ciascuna delle
finanziabili;
-  al  punto  8.3 -  che  a  seguito  dell’approvazione  della  graduatoria  a  livello  regionale,  i  Settori
Territoriali,  per  i  beneficiari  ammessi  e  finanziabili, entro  60  giorni  dall’approvazione  della
graduatoria  regionale,  concedano  il  sostegno  ed  emanino  l’atto  di  concessione  e  liquidazione,
ottemperando in particolare alle disposizioni di cui al Decreto Ministeriale n. 115/2017, registrando
gli aiuti sul portale SIAN, sezione “Gestione Concessioni”, dando mandato ad ARTEA di erogare
quanto spettante agli aventi diritto;

Visto il  decreto dirigenziale n. 6199 del 28/03/2023 del Settore Produzioni Agricole,  Vegetali e
Zootecniche – Promozione ”DCR n. 113/2021 DGR n. 138/2022. Decreto dirigenziale n. 7163/2022
e  ss.mm.ii.  Incentivazione  all'acquisto  e  all'impiego  di  animali  iscritti  nei  libri  genealogici  -
annualità  2022. Approvazione graduatoria  regionale e presa d’atto  istanze non ammesse.”  ed il
relativo allegato A (Elenco graduatoria riproduttori 2022);

Visto  il  regolamento  (UE)  n.  1408/2013  della  Commissione  del  18  dicembre  2013  relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli
aiuti  «de  minimis»  nel  settore  agricolo,  modificato  dal  regolamento  (UE)  n.  316/2019,  che  ha
innalzato a  20.000,00 euro il massimale dell'aiuto concedibile a un'impresa unica nell'arco di un
triennio finanziario; 

Visto il decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali del 19/05/2020 con il
quale si stabilisce che l'’importo totale degli aiuti de minimis concessi ad un’impresa unica attiva
nel settore della produzione primaria di prodotti agricoli non può superare i 25.000 euro nell’arco di
tre esercizi finanziari e l’importo complessivo totale degli aiuti de minimis concessi nell’arco di tre
esercizi finanziari non può superare il limite nazionale stabilito nell’Allegato II del regolamento
(UE) n. 1408/2013, così come modificato dal regolamento (UE) 2019/316;

Considerato  che  per  il  Settore  “Attività  gestionale  sul  livello  territoriale  di  Grosseto  e  Siena
risultano,  al  momento,  ammissibili  e  finanziabili  n.  48  domande  inserite  nell'Allegato  A,  parte
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integrante e sostanziale del presente atto, di cui una  divisa in due parti in quanto afferente  a due
diversi  codici  univoci  all'interno  della  sezione  “Catalogo”  del  SIAN  –  GCAS  (Gestione
CATALOGO Aiuti di Stato);

Vista la legge del 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione dell'Italia alla
formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea” e s.m.i., nonché
gli adempimenti, previsti dalla suddetta normativa, a partire dal 1° luglio 2017 ed in particolare
l’articolo 52 della legge 24 dicembre 2012, n. 234 che prevede che, al fine di garantire il rispetto dei
divieti di cumulo e degli obblighi di trasparenza e di pubblicità previsti dalla normativa europea e
nazionale in materia di aiuti di Stato, i soggetti pubblici o privati che concedono ovvero gestiscono i
predetti aiuti trasmettono le relative informazioni alla banca dati istituita presso il Ministero dello
sviluppo economico ai sensi dell’articolo 14, comma 2, della legge 5 marzo 2001, n. 57 che assume
la denominazione di «Registro nazionale degli aiuti di Stato» e si avvalgono della medesima al fine
di espletare le verifiche propedeutiche alla concessione e/o erogazione degli aiuti;

Visto il  decreto ministeriale  31 maggio 2017, n.  115 “Regolamento recante la  disciplina per  il
funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 6, della
legge  24 dicembre  2012,  n.  234 e  successive  modifiche  e  integrazioni”,  che  detta  le  modalità
attuative di tale norma ed in particolare l'articolo 3, comma 4 del sopra citato decreto ministeriale n.
115/2017,  che  prevede  che  le  informazioni  relative  agli  aiuti  nei  settori  agricoltura  e  pesca
continuano ad essere contenute nei registri SIAN e SIPA già esistenti per i predetti settori e sono
rese  disponibili  al  Registro  nazionale  aiuti  attraverso  i  criteri  di  integrazione  e  interoperabilità
previsti;

Dato atto che in ottemperanza all’art. 17, comma 1 del D.M. 31/05/2017, n. 115 “Regolamento
recante  la  disciplina  per  il  funzionamento  del  Registro  nazionale  degli  aiuti  di  Stato,  ai  sensi
dell’articolo  52,  comma  6,  della  legge  24  dicembre  2012,  n.  234  e  successive  modifiche  e
integrazioni, emanato dal Ministero dello sviluppo economico, sono state acquisite le visure di cui
agli artt. 13, 14 e 15 del medesimo D.M., ed in particolare, la Visura Aiuti de minimis, la Visura
Aiuti e la Visura Deggendorf, come risulta dai VERCOR acquisiti dal Registro Nazionale Aiuti
(RNA) e riportati nell’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Dato atto  che il  suddetto allegato A riporta  altresì  per  i  beneficiari  ammissibili  e  liquidabili,  il
“Codice univoco interno della concessione” (SIAN-COR) acquisito nella sezione “Registro” del
SIAN – GCAS (Gestione Registro Aiuti di Stato) e pertanto è certificato l’avvenuto inserimento nel
registro aiuti SIAN;
 
Preso atto che l'aiuto all'interno del sezione “Catalogo” del SIAN – GCAS (Gestione CATALOGO
Aiuti di Stato), è stato censito: 
- con il codice univoco interno “I – 1008720” per l’importo di euro 144.995,44;
- con il codice univoco interno “I – 1005620” per l’importo di euro     7.313,91;

Visto il Decreto Legislativo 6 settembre 2011 n.159 “Codice delle leggi Antimafia e delle misure di
prevenzione,  nonché nuove disposizioni in materia di  documentazione antimafia,  a norma degli
articoli 1 e 2 della Legge 13 agosto 2010 n.136” e ss.mm.ii.; 

Rilevato  che,  a  seguito  dell'entrata  in  vigore  della  normativa  nazionale  sopra  richiamata,
l'Organismo  pagatore  A.R.T.E.A con  nota  n.  001/0000649  del  18/01/2021  recante  il  seguente
oggetto: “PSR 2014-2020. Circolare applicativa n. 13/2020 REV. 02 delle ‘Disposizioni Comuni
per l’attuazione delle Misure ad investimento approvate con Decreto ARTEA n. 63 del 28/06/2016 e
ss.mm.ii.. “Modifiche al Decreto legislativo n. 159/2011 - CODICE ANTIMAFIA” ha provveduto a
fornire indicazioni operative in materia; 
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Dato atto che, essendo l'importo a contributo superiore a 5.000,00 euro per alcune delle aziende
ricomprese nell'Allegato A) e  trattandosi  di  fondi  statali,  si  è  proceduto,  per  le  stesse,  ai  sensi
dell’art.  83,  comma  3-bis,  del  D.  Lgs.  n.  159/2011  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,
acquisendo la comunicazione antimafia dalla Banca Dati Nazionale (BDNA), così come si evince
dai rispettivi protocolli inseriti nell’Allegato sopracitato, e che le comunicazioni antimafia, in atti,
hanno evidenziato che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto di cui all’art.
67 del D.Lgs. 159/2011; 

Dato atto che non si è proceduto all’acquisizione del DURC in quanto, nel caso specifico del bando
riproduttori 2022, non è stata espressamente prevista né in fase di concessione né di liquidazione,
così come chiarito dal settore competente – Settore Produzioni Agricole, Vegetali e Zootecniche
Promozione - in data 20 gennaio 2020;

Dato atto che, ai sensi della vigente normativa, per ogni beneficiario è stato acquisito il CUP CIPE,
riportato nell'allegato A al presente decreto; 

Ritenuto  pertanto  di  procedere  alla  concessione  del  contributo  di  cui  trattasi  in  favore  dei
beneficiari inseriti nell’allegato A e riportati nell’allegato B ai fini della pubblicazione nel rispetto
dei limiti della normativa in materia di protezione dei dati personali, dando mandato ad A.R.T.E.A.
di liquidare il contributo spettante ai beneficiari medesimi;

DECRETA

1) di approvare, per quanto riportato in narrativa, la concessione e liquidazione del sostegno di cui
al bando di attuazione dell’intervento DEFR 2022 Progetto Regionale 8 – Intervento 2.1.VI.
Intervento in regime de minimis per l’acquisto e l’impiego di animali di interesse zootecnico
iscritti nei libri genealogici. Annualità 2022 - in favore dei beneficiari riportati nell’allegato A,
parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  e  nell’allegato  B,  predisposto  per  la
pubblicazione nel rispetto della normativa in materia di privacy, anch’esso parte integrante e
sostanziale del presente atto, per l’importo complessivo di € 152.309,35;

2) di disporre, come previsto dalle procedure A.R.T.E.A.:
- la compilazione dei moduli “assegnazione” presenti nel sistema informativo A.R.T.E.A., in cui
riportare gli estremi del presente atto;
- la compilazione dei relativi moduli di “liquidazione”;

3) di dare mandato ad A.R.T.E.A. di liquidare il contributo spettante a ciascun beneficiario di cui
all’allegato A al presente decreto, per la somma complessiva di € 152.309,35;

Avverso  il  presente  provvedimento  è  ammesso  ricorso  nei  confronti  dell'autorità  giudiziaria
competente nei termini di legge.

IL DIRIGENTE
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n. 2Allegati

A
0b150901f4db880399e9927289ab18653eb2076c562ddcf31d19bf5ee2b796ed

Dati beneficiari

B
88a79a96eff1cdd04e611da701f3f24978c5ade3a1f4a23bd6c1d05ff93dbd1f

Dati Beneficiari
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ALLEGATO B                                       

N. Denominazione Prov. Importo Protocollo ANTIMAFIA

1 BERSAGLIA ANTONIO GR 22804619 22804525 22757116 1005620 1616108 D88H23000450009 1.181,82 1172889

2 BERTINI DANIELE GR 22804620 22804533 22757117 1005620 1616109 D48H23000380009 3.418,18 1173453

3 BIANCHI LOREDANO GR 22804621 22804526 22757119 1005620 1616110 D88H23000540009 2.713,91 1173451 PR_GRUTG_Ingresso_0022417_20230414

4 BIANCHI LOREDANO GR 22804621 22804526 22757119 1008720 1616111 D88H23000540009 2.849,72 1173451 PR_GRUTG_Ingresso_0022417_20230414

5 BIANCHI MORENO GR 22804622 22804536 22757120 1008720 1616112 D68H23000380009 1.090,91 1173452

6 CAPRINI SILVIO GR 22804624 22804538 22757121 1008720 1616113 D78H23000600009 2.200,00 1173457

7 CASTORE E POLLUCE SOCIETA' AGRICOLA SEMPLICE GR 22804625 22804537 22757122 1008720 1616114 D58H23000470009 10.527,27 1173446 PR_SIUTG_Ingresso_0012799_20230414

8 GR 22804626 22804539 22757123 1008720 1616115 D98H23000440009 1.750,00 1173433

9 CORNACCHINO SOCIETA' AGRICOLA A R.L. GR 22804663 22804541 22757124 1008720 1616116 D88H23000520009 709,10 1173432

10 EMIDI GIORDANO GR 22804665 22804542 22757130 1008720 1616117 D38H23000490009 1.750,00 1173466

11 FERRI MAURO GR 22804666 22804543 22757133 1008720 1616118 D48H23000400009 3.300,00 1173460

12 GUADAGNINI DANIELE GR 22804668 22804545 22757131 1008720 1616119 D28H23000470009 1.687,50 1173461

13 LE QUERCIOLAIE II SOCIETA' SEMPLICE AGRICOLA GR 22804669 22804544 22757134 1008720 1616140 D78H23000580009 2.400,00 1173439

14 LOMBARDO GIUSEPPINA GR 22804671 22804576 22757135 1008720 1616141 D28H23000480009 2.720,00 1173462

15 MAGGIOLINI DAVIDE GR 22804672 22804568 22757136 1008720 1616142 D88H23000570009 2.240,00 1173467

16 MONTALTO FRANCESCO GR 22804673 22804570 22757137 1008720 1616143 D88H23000580009 1.545,46 1173468

17 MOSCI SONIA GR 22804674 22804578 22757139 1008720 1616144 D48H23000420009 2.320,00 1173469

18 OLIVAGNOLI CRISTIANA GR 22804675 22804577 22757138 1008720 1616145 D88H23000560009 1.909,09 1173465

19 ORNELLETA SOCIETA' SEMPLICE AGRICOLA GR 22804677 22804579 22757140 1008720 1616146 D48H23000370009 16.100,00 1173438 PR_GRUTG_Ingresso_0022453_20230414 

20 PADDEU LUCA GR 22804678 22804580 22757141 1008720 1616147 D88H23000590009 1.750,00 1173471

21 PIAZZA ZULEIKA GR 22804679 22804581 22757142 1008720 1616148 D18H23000310009 5.727,27 1173474 PR_GRUTG_Ingresso_0022460_20230414 

22 RAGNINI LUCA E MICHELE S.S. SOCIETA' AGRICOLA GR 22804680 22804583 22757144 1008720 1616149 D78H23000560009 1.909,09 1173430

23 RICCI PAOLO GR 22804681 22804582 22757143 1008720 1616150 D68H23000390009 1.750,00 1173475

24 RIGHI FRANCO E RIGHETTO SOCIET? SEMPLICE AGRICOLA GR 22804683 22804585 22757145 1008720 1616151 D98H23000460009 3.010,91 1173449

25 SANTINI SERGIO GR 22804684 22804584 22757147 1008720 1616152 D78H23000620009 1.681,82 1173479

26 SOCIETA' AGRICOLA PIETRATONDA SRL GR 22804685 22804587 22757149 1008720 1616153 D28H23000450009 3.552,74 1173422

27 SOCIETA' AGRICOLA S.A.C.R.A. SRL GR 22804686 22804589 22757148 1008720 1616154 D68H23000370009 1.500,00 1173448

28 SPARGI ETTORE GR 22804689 22804588 22757150 1008720 1616155 D28H23000490009 2.863,64 1173480

29 TIEZZI DONATELLA GR 22804690 22804590 22757151 1008720 1616156 D58H23000490009 2.000,00 1173482

30 TISTARELLI ROBERTO GR 22804708 22804591 22757154 1008720 1616157 D58H23000480009 1.000,00 1173481

31 VALURTA ANDREA GR 22804709 22804592 22757153 1008720 1616158 D88H23000620009 1.750,00 1173483

32 ZANGA MIRKO GR 22804710 22804593 22757155 1008720 1616159 D58H23000500009 1.363,64 1173484

33 AGRICOLA FORTE S.S. GR 22804712 22804595 22757156 1008720 1616160 D48H23000360009 3.000,00 1173428

34 SI 22804713 22804594 22757160 1008720 1616161 D38H23000430009 1.163,64 1173424

35 SI 22804715 22804628 22757161 1008720 1616162 D18H23000300009 2.000,00 1173445

36 CHIATTI ANNA MARIA 22804714 22804613 22757158 1008720 1616163 D78H23000590009 1.750,00 1173456

37 FURLANI VALERIO SI 22804716 22804617 22757162 1008720 1616164 D78H23000610009 1.950,00 1173458

38 LOSTIA MICHELE SI 22804718 22804627 22757163 1008720 1616165 D88H23000550009 1.400,00 1173464

39 NARDI ENZO SI 22804719 22804631 22757164 1008720 1616166 D48H23000410009 2.763,64 1173470

40 RONDINI CLAUDIO SI 22804720 22804634 22757167 1008720 1616167 D68H23000400009 1.950,00 1173476

41 SANTINI PLINIO SI 22804721 22804630 22757165 1008720 1616168 D18H23000320009 2.000,00 1173477

Decreto dirigenziale n. 7163 del 15.04.2022 – DGR 138/2022 – Bando di attuazione dell’intervento DEFR 2022 Progetto Regionale 8 Intervento 2.1.VI.  “Sostegno in regime de minimis all’acquisto e all’impiego 
di animali di interesse zootecnico iscritti nei libri genealogici. Annualità 2022” - AZIENDE in PAGAMENTO

VERCOR 
Visura 
Deggen-

dorf

VERCOR 
Visura 
Aiuti

VERCOR 
Visura 

deminimis

SIAN 
CAR

SIAN 
COR

CUP CIPE e cod. 
Domanda su SIAN

CUP 
ART€A

CENCINI ANTONELLA E DANIELA SOCIETA SEMPLICE 
SOCIETA AGRICOLA

AZ.AGR.TRAPASSI FRANCO E FABRIZIO SOC. SEMPLICE 
SOCIETA' AGRICOLA

AZIENDA AGRICOLA TREQUANDA S.R.L. SOCIETA' 
UNIPERSONALE
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42 SANTINI SIMONE SI 22804722 22804632 22757166 1008720 1616169 D38H23000500009 1.800,00 1173478

43 SOCIETA' AGRICOLA F.LLI GODDI SOC.SEMP. SI 22804723 22804633 22757168 1008720 1616170 D78H23000550009 4.200,00 1173425

44 SI 22804725 22804635 22757170 1008720 1616171 D58H23000440009 1.800,00 1173426

45 SI 22804726 22804637 22757172 1008720 1616172 D58H23000460009 4.800,00 1173436

46 SI 22804727 22804638 22757171 1008720 1616173 D48H23000350009 9.800,00 1173427 PR_SIUTG_Ingresso_0012815_20230414 

47 SOCIETA' AGRICOLA TENUTA DELLA SELVA SRL SI 22804728 22804636 22757173 1008720 1616174 D98H23000450009 1.500,00 1173447

48 TENUTA LA FRATTA SOCIETA' AGRICOLA A R.L. SI 22804729 22804640 22757175 1008720 1616175 D78H23000570009 2.000,00 1173437

49 VAL DI PAGLIA ALLEVA SRL SI 22804730 22804639 22757174 1008720 1616176 D38H23000440009 16.160,00 1173434 PR_SIUTG_Ingresso_0012825_20230414

152.309,35

SOCIETA' AGRICOLA BORRELLI GIU SEPPE E DEIDDA 
MARISA S.S.

SOCIETA' AGRICOLA LE PIETRE DI BETTI GIOVAN BATTISTA 
E FIGLI S.S.

SOCIETA' AGRICOLA RAPPUOLI GILENO E PIER GIOVANNI 
S.S.
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa e contabile ai sensi della D.G.R. n.
553/2016

Responsabile di settore  Alessandro SALVI

SETTORE WELFARE E INNOVAZIONE SOCIALE

DIREZIONE SANITA', WELFARE E COESIONE SOCIALE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD007358

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 15118 del 28-07-2022

Numero adozione: 8523 - Data adozione: 31/03/2023

Oggetto: Fondo di Sviluppo e Coesione:  Avviso regionale Servizi di accompagnamento al 
lavoro per persone svantaggiate – Seconda edizione: approvazione progetti e impegno risorse

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. E' escluso dalla pubblicazione l'allegato C nel rispetto dei limiti 
alla trasparenza posti dalla normativa statale.

Il presente atto è pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 02/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale 
Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo 
Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari 
Marittimi e la Pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e ss.mm.ii;

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il  
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

Visto il  Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020 della  Toscana adottato con Decisione 
della Commissione C(2014) n. 9913/2014 e modificato con Decisione della Commissione C(2018) 
n.5127 del 26/07/2018 e successivamente con Decisione di Esecuzione C(2019)5636 del 24 luglio 
2019;

Vista la Comunicazione della Commissione C(2020) 1863 del 19 marzo 2020 "Quadro temporaneo 
per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia nell'attuale emergenza della Covid-19" (il 
"Temporary framework") come modificata dalle Comunicazioni della Commissione C(2020) 2215 
del 3 aprile 2020, C(2020) 3156 dell'8 maggio 2020 e C(2020) 4509 del 29 giugno 2020;

Visto il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 
che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto 
riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri 
e  in  altri  settori  delle  loro  economie  in  risposta  all'epidemia  di  COVID-19  (Iniziativa  di 
investimento in risposta al coronavirus);

Visto il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 
che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure 
specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento 
europei in risposta all'epidemia di COVID-19;

Vista la Delibera di Giunta n.855 del 9 luglio 2020 che approva il testo dell’Accordo, sottoscritto in 
data  10  luglio,  tra  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  -  Ministero  per  il  Sud e  la  Coesione 
territoriale  -  e  la  Regione  Toscana  "Riprogrammazione  dei  Programmi  Operativi  dei  Fondi 
strutturali  2014-2020  ai  sensi  del  comma  6  dell'articolo  242  del  decreto  legge  34/2020”  ed 
individua,  fra gli interventi da finanziare sul Fondo di Sviluppo e Coesione, la misura “Inserimento 
soggetti  svantaggiati”  per  un  importo  complessivo  di  euro  11.248.430,  originati  dalla 
deprogrammazione del POR FSE 2014/2020;

Vista   la   delibera   CIPE n.40/2020 che dispone l’assegnazione di risorse aggiuntive a valere sul 
FSC alla Regione Toscana; 

Vista la Delibera di Giunta regionale n.1294/2020 con la quale viene individuato il  modello di 
gestione del  nuovo Piano di  Sviluppo e Coesione  FSC e vengono individuati  i  soggetti  che si 
occuperanno  delle  istruttorie  dei  progetti  da  ammettere  a  finanziamento  nonché  del  controllo, 
pagamento  e  monitoraggio  degli  interventi  indicati  nell’allegato  D  alla  DGR  855/2020,  da 
finanziare con risorse FSC a seguito della riprogrammazione dei POR FESR e FSE; 
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Richiamata la  DGR n.1381 del 9/11/20 “Anticipazione della gestione del Nuovo Piano Sviluppo   e 
Coesione   FSC” con la quale si  stabilisce che gli interventi FSC di cui alla DGR 855/2020, che  
siano  ritenuti  coerenti  con  il  POR  FSE  da  cui  originano,  possano  essere  attivati,  nelle  more 
dell’adozione degli atti che disciplineranno gli interventi in ambito FSC, tenendo a riferimento, per 
le spese ammissibili e per i criteri di rendicontazione, le norme e gli strumenti che regolamentano 
gli interventi del POR FSE 2014-20; 

Vista la DGR n.252 del 22 marzo 2021 “Anticipazione gestione nuovo Piano Sviluppo e Coesione 
FSC – seconda individuazione progetti” la quale stabilisce di avviare immediatamente, nelle more 
dell’elaborazione ed approvazione del nuovo Piano Sviluppo e Coesione FSC che verrà approvato 
dal CIPE la realizzazione e gestione di un secondo gruppo di progetti  indicati  con tipologie di 
beneficiari e dotazione finanziaria, nell’allegato A parte integrante e sostanziale dello stesso atto;

Vista  la  Decisione  di  Giunta  regionale  n4  del  19/12/2016,  come  da  ultimo  modificata  dalla 
Decisione di G.R. n.4 del 29/11/2021 che approva la nuova versione del Sistema di Gestione e 
Controllo (Si.Ge.Co.) del POR FSE 2014-2020;

Vista la Delibera CIPE del 29 aprile 2021 n.2 “Fondo sviluppo e coesione. Disposizioni quadro per 
il piano sviluppo e coesione. (Delibera n.2/2021)”;
 
Vista la Decisione di Giunta Regionale n.4 del 07/04/2014 con la quale sono state approvate le 
“Direttive  per  la  definizione  della  procedura  di  approvazione  dei  bandi  per  l’erogazione  di 
finanziamenti”;

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 5 del 8/8/2022 che approva il cronoprogramma 2022-24 
dei bandi e delle procedure negoziali a valere sui programmi europei e sugli interventi   oggetto 
dell’Accordo sopracitato, finanziati dal nuovo Piano Sviluppo e Coesione FSC ed originariamente 
programmati a valere sul POR FSE;

Visti e richiamati:

 la delibera di Giunta regionale n. 746 del 27/6/2022 che approva gli elementi essenziali per 
la pubblicazione di un avviso finalizzato a sostenere servizi di accompagnamento al lavoro 
per persone svantaggiate;

 il  decreto  n.  14522  del  13/7/2022  che  approva  l’Avviso  pubblico  regionale  Servizi  di 
accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate. Seconda edizione - Fondo di sviluppo 
e coesione (FSC);

 il  decreto  n.14657  del  21/7/2022  che  rettifica  per  mero  errore  materiale  e  riapprova 
l’Allegato A al decreto n.14522 del 13/7/2022;

 il decreto n. 22115 del 7/11/2022 del Direttore della Direzione Sanità, Welfare e Coesione 
Sociale che nomina i componenti del Nucleo di valutazione di merito dei progetti presentati 
sull’avviso di sopra;

 la Delibera di Giunta regionale n.266 del 20/3/2023 “Variazione al bilancio finanziario e 
gestionale 2023-2025 ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.vo 118/2011”;

Preso  atto  che  in  risposta  all’avviso  “Servizi  di  accompagnamento  al  lavoro  per  persone 
svantaggiate. Seconda edizione” sono pervenute tramite l’applicativo “Formulario di presentazione 
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dei progetti FSE on line” n. 28 domande di candidatura riferite ad altrettante zone distretto della 
Toscana;

Rilevato, agli esiti dell’istruttoria di ammissibilità formale delle domande di candidatura eseguita 
dal  Settore  Welfare  e  innovazione  sociale,  che  sono state  ammesse  alla  successiva  valutazione 
tecnica di merito tutte le 28 domande pervenute, una per ogni zona distretto, come si evince dal 
Verbale di ammissibilità agli atti del Settore Welfare e innovazione sociale; 

Preso atto  che il  Nucleo di valutazione dei  progetti  ha rilevato nei  progetti  ACT 2022, VAL.I, 
S.A.L.I Casentino e P.I.L.A.R che il soggetto proponente Consorzio Coob ha previsto la delega ad 
un soggetto consorziato -la BeeTooBee srl - nonostante che il ricorso a consorziati/soci/imprese 
retiste per attuare parti del progetto, ai sensi del par. A1 della DGR 951/2020, non si configuri come 
delega di attività;

Rilevato che il Nucleo, considerato quanto sopra, ha deciso di procedere come segue:
1. per i progetti ACT 2022, VAL.I, e S.A.L.I Casentino il soggetto attuatore Consorzio Coob 

potrà avvalersi della consorziata BeeTooBee srl per l’attuazione di parti del progetto; 
2. per il progetto PILAR il soggetto attuatore non potrà avvalersi della consorziata BeeTooBee 

srl  in  quanto  con  essa  viene  superato  il  numero  massimo  consentito  di  10 
partners/consorziati, previsto dall’avviso all’art.3. Il Settore Welfare e Innovazione sociale 
dovrà  richiedere  al  Consorzio  COOB  di  individuare  il  soggetto  da  escludere  alla 
partecipazione al progetto PILAR per rispettare i limiti imposti dall’art.3 dell’avviso;

Preso  atto  che  il  Consorzio  COOB con  PEC del  28/2/2022  prot.AOOGRT/AD  n.0107253,  ha 
indicato  in  BeeTooBee srl  il  soggetto consorziato da  escludere  dalla  partecipazione al  progetto 
PILAR al  fine di  rispettare  i  limiti  imposti  dall’art.3  dell’avviso,  comunicando al  contempo la 
conseguente rimodulazione del PED;

Constatato dai Verbali del Nucleo agli atti del Settore Welfare e Innovazione sociale, e dalle relative 
schede di valutazione ad essi allegate, che sono stati ritenuti  ammissibili  a finanziamento n. 28 
progetti, per un ammontare totale di € 10.248.430,00;

Preso  atto  che  il  soggetto  proponente  Società  Cooperativa  sociale  Giovani  Valdarno  che  ha 
presentato la candidatura del progetto ARCO 2 per la zona distretto Valdarno, ha comunicato che a 
decorrere  dal  1°  gennaio  2023 ha  cambiato  la  propria  denominazione  in  “Società  Cooperativa 
Sociale LEGO: L’inchiostro e Giovani Officina Sociale”, come si evince dalla documentazione agli 
atti del Settore;

Ritenuto pertanto:
a) di  approvare  l’elenco  dei  progetti  ammessi  a  finanziamento  a  valere  sull’avviso  “Servizi  di 

accompagnamento  al  lavoro  per  persone  svantaggiate.  Seconda  edizione”  (allegato  A parte 
integrante e sostanziale del presente atto) e il prospetto degli impegni delle risorse finanziarie per 
un  ammontare  complessivo  di  €  10.248.430,00,  suddiviso  per  tipologia  di  soggetto  capofila 
(pubblico/privato), per annualità e per capitolo di uscita, come dettagliato nell’allegato B parte 
integrante e sostanziale del presente atto; 

b) di impegnare a favore dei beneficiari indicati nell’allegato B, l’importo totale di € 10.248.430,00 
sui pertinenti capitoli di uscita che presentano la necessaria disponibilità, secondo l'articolazione 
di seguito dettagliata:

Società della Salute (codice V livello U 1.04.01.02.018) € 3.347.935,00, di cui: 
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- € 2.008.761,00 sul  cap.  22179 (tipologia di  stanziamento  “puro”)  del  bilancio regionale 
2023/2025, annualità 2023, prenotazione n. 20221006;

- € 1.339.174,00  sul  cap.  22179 (tipologia di  stanziamento  “puro”)  del  bilancio regionale 
2023/2025, annualità 2024, prenotazione n. 2023456;

Aziende USL (codice V livello U 1.04.01.02.011) € 147.621,00, di cui:
- € 88.572,60  sul  cap.  22179  (tipologia  di  stanziamento  “puro”)  del  bilancio  regionale 

2023/2025, annualità 2023, prenotazione n. 20221006;
- € 59.048,40  sul  cap.  22179  (tipologia  di  stanziamento  “puro”)  del  bilancio  regionale 

2023/2025, annualità 2024, prenotazione n. 2023456;

Comuni (codice V livello U 1.04.01.02.003) € 1.278.716,00, di cui:
- € 767.229,60  sul  cap.  22179  (tipologia  di  stanziamento  “puro”)  del  bilancio  regionale 

2023/2025, annualità 2023, prenotazione n. 20221006;
- € 511.486,40  sul  cap.  22179  (tipologia  di  stanziamento  “puro”)  del  bilancio  regionale 

2023/2025, annualità 2024, prenotazione n. 2023456;

Istituzioni sociali private (codice V livello U 1.04.04.01.001) € 5.474.158,00, di cui:
- € 3.284.494,80 sul  cap.  22180 (tipologia di  stanziamento  “puro”)  del  bilancio regionale 

2023/2025, annualità 2023, prenotazione n. 20221007 per euro 2.634.551,80 e n. 202355 per 
euro 649.943,00;

- € 2.189.663,20  sul  cap.  22180 (tipologia di  stanziamento  “puro”)  del  bilancio regionale 
2023/2025, annualità 2024, prenotazione n. 2023457;

Dato atto che il contributo è assoggettato alla ritenuta d’acconto di cui al D.P.R. 600/73 come si  
evince dall’Allegato C parte integrante e sostanziale del presente atto;

Vista  la  circolare  AOOGRT/305395/B.050  del  07/06/2018  della  Direzione  Programmazione  e 
Bilancio  Settore  Contabilità  “Indicazioni  operative  in  merito  alle  registrazioni  contabili  per  la 
gestione  delle  risorse  vincolate  a  seguito  della  nuova  articolazione  del  bilancio  finanziario 
gestionale 2018-2020” che prevede per le risorse relativa al Piano Sviluppo e Coesione (FSC) - 
fondi FSC 2014 2020 di procedere ad accertare le somme in relazione al  valore degli  impegni 
registrati con cadenza periodica, sulla base di estrazioni informatiche e comunicazioni ai singoli 
settori competenti per materia;

Dato atto che il relativo accertamento di entrata sarà assunto sulla base di estrazioni periodiche e 
comunicazione ai singoli settori competenti sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025;

Dato atto che a carico dei beneficiari ricompresi nelle tipologie di cui all'art.35 del D.L.30 aprile 
2019  n.34  (cd.  decreto  crescita),  convertito  con  modificazioni  dalla  L.  28  giugno  2019  n.58, 
sussistono specifici obblighi di pubblicazione qualora l'importo monetario di sovvenzioni, sussidi, 
vantaggi,  contributi  o  aiuti,  in  denaro  o  in  natura,  privi  di  natura  corrispettiva,  retributiva  o 
risarcitoria effettivamente erogati da questa amministrazione sia complessivamente pari o superiore 
ad  euro  10.000,00  nel  periodo  considerato  e  che  il  mancato  rispetto  dell'obbligo  comporta 
l’applicazione di sanzioni secondo quanto previsto dalla norma citata;

Richiamato il  Piano sanitario e sociale integrato regionale 2018 – 2020 di  cui  alla DCR del  9 
ottobre 2019, n. 73;

Richiamato il DEFR 2022 di cui alla DCR 73/2021 e la relativa Nota di aggiornamento di cui alla 
DCR 113/2021 e l’integrazione alla Nota di aggiornamento al documento di economia e finanza 
regionale (DEFR) 2022 approvata con Delibera del Consiglio Regionale n. 34 del 1° gennaio 2022;
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Visto il Programma di Governo regionale 2020-2025 approvato con risoluzione n. 1 del 21 ottobre 
2020 del Consiglio regionale;

Visto il D. Lgs n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2  
della legge 5 maggio 2009, n. 42";

Vista la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica e 
finanziaria regionale e relative procedure contabili";

Richiamato  il  Regolamento  di  contabilità  D.P.G.R.  n.  61/R/2001 del  19/12/2001 e  ss.mm.ii.  in 
quanto compatibile con il D. Lgs n. 118/2011;

Vista L.R. 46 del 29 dicembre 2022 "Bilancio di previsione finanziario 2023 – 2025";

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 2 del 9 gennaio 2023 “Approvazione del Documento 
Tecnico  di  Accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  2023-2025  e  del  Bilancio  Finanziario 
Gestionale 2023-2025";

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di approvare l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento a valere sull’avviso “Servizi di 
accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate. Seconda edizione” (allegato A parte 
integrante  e  sostanziale  del  presente  atto)  e  il  prospetto  degli  impegni  delle  risorse 
finanziarie per un ammontare complessivo di € 10.248.430,00, suddiviso per tipologia di 
soggetto capofila (pubblico/privato), per annualità e per capitolo di uscita, come dettagliato 
nell’allegato B parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di impegnare a favore dei beneficiari capofila di ATS, indicati  nell’allegato B, l’importo 
complessivo di € 10.248.430,00 sui pertinenti capitoli di uscita che presentano la necessaria 
disponibilità, secondo l’articolazione di seguito descritta:

Società della Salute (codice V livello U 1.04.01.02.018) € 3.347.935,00, di cui: 
- € 2.008.761,00 sul cap. 22179 (tipologia di stanziamento “puro”) del bilancio regionale 

2023/2025, annualità 2023, prenotazione n. 20221006;
- € 1.339.174,00 sul cap. 22179 (tipologia di stanziamento “puro”) del bilancio regionale 

2023/2025, annualità 2024, prenotazione n. 2023456;

Aziende USL (codice V livello U 1.04.01.02.011) € 147.621,00, di cui:
- € 88.572,60 sul cap.  22179 (tipologia di stanziamento “puro”) del bilancio regionale 

2023/2025, annualità 2023, prenotazione n. 20221006;
- € 59.048,40  sul cap.  22179 (tipologia di stanziamento “puro”) del bilancio regionale 

2023/2025, annualità 2024, prenotazione n. 2023456;

Comuni (codice V livello U 1.04.01.02.003) € 1.278.716,00, di cui:
- € 767.229,60 sul cap. 22179 (tipologia di stanziamento “puro”) del bilancio regionale 

2023/2025, annualità 2023, prenotazione n. 20221006;
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- € 511.486,40  sul cap. 22179 (tipologia di stanziamento “puro”) del bilancio regionale 
2023/2025, annualità 2024, prenotazione n. 2023456;

Istituzioni sociali private (codice V livello U 1.04.04.01.001) € 5.474.158,00, di cui:
- € 3.284.494,80 sul cap. 22180 (tipologia di stanziamento “puro”) del bilancio regionale 

2023/2025, annualità 2023, prenotazione n. 20221007 per euro 2.634.551,80 e n. 202355 
per euro 649.943,00;

- € 2.189.663,20 sul cap. 22180 (tipologia di stanziamento “puro”) del bilancio regionale 
2023/2025, annualità 2024, prenotazione n. 2023457;

3. di dare atto che il contributo è assoggettato alla ritenuta d’acconto di cui al D.P.R. 600/73 
come si evince dall’Allegato C parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di  rinviare  la  liquidazione  degli  importi  alle  modalità  previste  all’art.  16  punto  16.3 
“Erogazione del finanziamento” dell’avviso;

5. di dare atto che l’impegno delle risorse finanziarie coinvolte è subordinato al rispetto dei 
vincoli  derivanti  dalle  norme  in  materia  di  equilibrio  di  bilancio  delle  Regioni  e  delle 
disposizioni operative eventualmente stabilite dalla Giunta regionale in materia;

6. di dare atto che a carico dei beneficiari ricompresi nelle tipologie di cui all'art.35 del D.L.30 
aprile 2019 n.34 (cd. decreto crescita), convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019 
n.58,  sussistono  specifici  obblighi  di  pubblicazione  qualora  l'importo  monetario  di 
sovvenzioni,  sussidi,  vantaggi,  contributi  o  aiuti,  in  denaro  o  in  natura,  privi  di  natura 
corrispettiva, retributiva o risarcitoria effettivamente erogati da questa amministrazione sia 
complessivamente  pari  o  superiore  ad  euro  10.000,00  nel  periodo  considerato  e  che  il 
mancato rispetto dell'obbligo comporta l’applicazione di sanzioni secondo quanto previsto 
dalla norma citata.

Avverso  il  presente  provvedimento  è  ammesso  ricorso  all’Autorità  giudiziaria  competente  nei 
termini di legge.

Il Dirigente
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n. 3Allegati

A_
f34109fe587f506db6a2e278277fea9333b6855e94382eea216765434648604c

Elenco progetti ammessi a finanziamento

B
7872be4748fffef6810e64c2ed7949fe3a566304085f2b5109d379a70039799f

Prospetto impegni

C
82716807a3d140044dce0b2f459dea96a6938f0be3e8577023256e1cc4507a37

Prospetto trattamento fiscale soggetti partners
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Allegato A

Avviso regionale Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate – Seconda edizione – Elenco dei progetti ammessi a finanziamento

N. progr. ZONA DISTRETTO SOGGETTO PROPONENTE

1 Empolese – Valdarno - Valdelsa
SDS EMPOLESE,  VALDARNO, VALDELSA PECOL € 676.903,00

75

2 Fiorentina Nord-Ovest
V.A.L.I. 2.0 € 491.105,00

75

3 Fiorentina Sud-Est
CONSORZIO METROPOLI RE.A.T.T.I.V.I. 2 € 478.618,00

72

4 Firenze
S.A.L.P.A.T.E. € 912.741,00

75

5 Mugello
SDS MUGELLO C.O.MU.2 € 179.461,00

69

6 Pistoiese 
SDS PISTOIESE S.I.A.M.O. € 497.990,00

74

7 Pratese 
SDS AREA PRATESE SAL.PO € 779.464,00

72

8 Valdinievole
SDS VALDINIEVOLE L.I.S.A. € 436.454,00

71

9 Alta Val di Cecina Valdera
SOC. COOP. A.FO.RI.S.MA. ABU 2 € 348.308,00

71

10 Apuane 

COMUNE DI CARRARA API2 € 386.902,00

69

11 Elba 
LEI € 126.492,00

71

12 Livornese

IL SIMBOLO SOC. COOP. SOCIALE R.In.Co.R.S.A. + € 448.652,00

72

13 Lunigiana
Luniconglialtri 2 € 205.122,00

71

14 Piana di Lucca
COMUNE DI LUCCA Ri-VELA € 511.666,00

75

15 Pisana

R.I.L. € 520.050,00

69

16 Valle del Serchio
AZIENDA USL TOSCANA NORDOVEST TEAM 2 € 147.621,00

74

17 Valli Etrusche
S.A.L.V.E. € 360.851,00

75

18 Versilia
COMUNE DI VIAREGGIO F.A.R.O. 2 € 380.148,00

73

19 Alta Val d'Elsa
PROG.RE.S.S.I.V.E. 2 € 192.969,00

72

20
COesO - SDS GROSSETO JS € 448.652,00

75

21

METRICA - SOCIETA' COOPERATIVA RISPOSTE € 212.265,00

69

22 Aretina
P.I.L.AR € 371.465,00

71

23 Casentino

S.A.L.I. Casentino € 119.641,00

71

24 Valtiberina
Val.I. € 102.273,00

71

25 Colline dell'Albegna
INTEGR.A. € 140.867,00

72

26 Senese
SDS SENESE ARTE € 329.011,00

72

27 Val di Chiana Aretina
ACT 2022 € 200.563,00

71

28 Valdarno

ARCO2 € 242.176,00

72
Totale € 10.248.430,00

TITOLO PROGETTO 
(Acronimo)

IMPORTO 
RICHIESTO

Punteggio 
conseguito

Mestieri Toscana Consorzio Soc. Cooperativa 
Sociale

Mestieri Toscana Consorzio Soc. Cooperativa 
Sociale

PEGASO – NETWORK  COOPERATIVA 
SOCIALE – ONLUS

PEGASO – NETWORK  COOPERATIVA 
SOCIALE – ONLUS

ARNERA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS

CUORE LIBURNIA SOCIALE - SOC. 
COOP. ONLUS

FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI 
ALTAVALDELSA

Amiata Grossetana Colline 
Metallifere Grosseto

Amiata Senese e Valdorcia 
Valdichiana Senese

COOB - SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

COOB - SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

COOB - SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

SOC. COOP. A.FO.RI.S.MA. IMPRESA 
SOCIALE

COOB - SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE

Società Cooperativa Sociale LEGO: 
L’Inchiostro e Giovani Officina Sociale
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Allegato B

FSC – Avviso regionale Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate – Seconda edizione   Prospetto degli impegni

CUP Zona-distretto Ente attuatore

Annualità 2023 Annualità 2024

Cap. 22179 Cap. 22179

350336 I39I23000090001 1.04.01.02.018 Valdinievole L.I.S.A. € 436.454,00 € 261.872,40 € 174.581,60

350309 J79G22000290006 1.04.01.02.018 PECOL € 676.903,00 € 406.141,80 € 270.761,20

350326 G39I23000270001 1.04.01.02.018 Pratese SAL.PO € 779.464,00 € 467.678,40 € 311.785,60

350325 E59I23000120001 1.04.01.02.018 Pistoia S.I.A.M.O. € 497.990,00 € 298.794,00 € 199.196,00

350324 I69G23000090006 1.04.01.02.018 Mugello C.O.MU.2 € 179.461,00 € 107.676,60 € 71.784,40

350348 E59I23000130001 1.04.01.02.018 JS € 448.652,00 € 269.191,20 € 179.460,80

350354 I69I23000050001 1.04.01.02.018 Senese SDS SENESE ARTE € 329.011,00 € 197.406,60 € 131.604,40

Totale SDS € 3.347.935,00 € 2.008.761,00 € 1.339.174,00

350344 J59I23000430001 1.04.01.02.011 Valle del Serchio TEAM 2 € 147.621,00 € 88.572,60 € 59.048,40

Totale AUSL € 147.621,00 € 88.572,60 € 59.048,40

350338
F89G23000000001 1.04.01.02.003

Apuane Comune di CARRARA API 2 € 386.902,00 € 232.141,20 € 154.760,80

350342
J69G23004540003 1.04.01.02.003

Piana di Lucca Comune di LUCCA Ri-VELA € 511.666,00 € 306.999,60 € 204.666,40

350346
B49G23000150006 1.04.01.02.003

Versilia F.A.R.O. 2 € 380.148,00 € 228.088,80 € 152.059,20

Totale Comuni € 1.278.716,00 € 767.229,60 € 511.486,40

Totale Soggetti Pubblici € 4.774.272,00 € 2.864.563,20 € 1.909.708,80

codice CUP Zona-distretto Ente attuatore
Annualità 2023 Annualità 2024

Cap. 22180 Cap. 22180

350316
D99I23000110001

1.04.04.01.001 V.A.L.I. 2.0 € 491.105,00 € 294.663,00 € 196.442,00

350321 D19E23000000002 1.04.04.01.001 Fiorentina Sud-Est RE.A.T.T.I.V.I. 2 € 478.618,00 € 287.170,80 € 191.447,20

350322 D19I23000110001 1.04.04.01.001 Firenze S.A.L.P.A.T.E. € 912.741,00 € 547.644,60 € 365.096,40

350337 D81B23000070002 1.04.04.01.001 ABU 2 € 348.308,00 € 208.984,80 € 139.323,20

350339 D79I23000120001 1.04.04.01.001 Elba LEI € 126.492,00 € 75.895,20 € 50.596,80

350340 D49G23000080006 1.04.04.01.001 Livornese R.In.Co.R.S.A. + € 448.652,00 € 269.191,20 € 179.460,80

350341 D39I23000140001 1.04.04.01.001 Lunigiana Luniconglialtri 2 € 205.122,00 € 123.073,20 € 82.048,80

350343 D59I23000210006 1.04.04.01.001 Pisana R.I.L. € 520.050,00 € 312.030,00 € 208.020,00

350345 D72B23000370006 1.04.04.01.001 Valli Etrusche S.A.L.V.E. € 360.851,00 € 216.510,60 € 144.340,40

350347 D59I23000230001 1.04.04.01.001 Alta Val d'Elsa PROG.RE.S.S.I.V.E. 2 € 192.969,00 € 115.781,40 € 77.187,60

350349 D79E23000010002 1.04.04.01.001 RISPOSTE € 212.265,00 € 127.359,00 € 84.906,00

350350 D19I23000070001 1.04.04.01.001 Aretina P.I.L.AR € 371.465,00 € 222.879,00 € 148.586,00

350351 D19I23000090001 1.04.04.01.001 Casentino S.A.L.I. Casentino € 119.641,00 € 71.784,60 € 47.856,40

350352 D19I23000100001 1.04.04.01.001 Valtiberina Val.I. € 102.273,00 € 61.363,80 € 40.909,20

350353 D59I23000220001 1.04.04.01.001 Colline dell'Albegna INTEGR.A. € 140.867,00 € 84.520,20 € 56.346,80

350355 D19I23000080001 1.04.04.01.001 ACT 2022 € 200.563,00 € 120.337,80 € 80.225,20

350356 D79I23000130001 1.04.04.01.001 Valdarno ARCO2 € 242.176,00 € 145.305,60 € 96.870,40

Totale Soggetto Privati € 5.474.158,00 € 3.284.494,80 € 2.189.663,20

TOTALE GENERALE € 10.248.430,00 € 6.149.058,00 € 4.099.372,00

Codice 
raggruppame

nto ATS

Codice V° 
livello

Denominazione progetto 
(acronimo)

Importo 
concesso

Societa' della Salute 
della Valdinievole 

Empolese, Valdarno, 
Valdelsa

 Societa' della Salute  
Empolese, Valdarno, 

Valdelsa 

Societa' della Salute 
Area Pratese 

Societa' della Salute 
Pistoiese

Societa' della Salute del 
Mugello

Amiata Grossetana 
Colline Metallifere 

Grosseto

COeSO - SDS 
GROSSETO

AZIENDA USL 
TOSCANA 

NORDOVEST 

Comune di 
VIAREGGIO

Codice V° 
livello

Denominazione progetto 
(acronimo)

Importo 
concesso

Fiorentina Nord 
Ovest

Mestieri Toscana 
Consorzio Soc. 

Cooperativa Sociale
CONSORZIO 
METROPOLI

Mestieri Toscana 
Consorzio Soc. 

Cooperativa Sociale

Alta Val di Cecina 
Valdera

SOC. COOP. 
A.FO.RI.S.MA.

PEGASO – NETWORK 
 COOPERATIVA 

SOCIALE – ONLUS

IL SIMBOLO SOC. 
COOP. SOCIALE

PEGASO – NETWORK 
 COOPERATIVA 

SOCIALE – ONLUS

ARNERA SOCIETA' 
COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS

CUORE LIBURNIA 
SOCIALE - SOC. 
COOP. ONLUS

FONDAZIONE 
TERRITORI SOCIALI 

ALTAVALDELSA

Amiata Senese e 
Valdorcia 

Valdichiana Senese

METRICA - SOCIETA' 
COOPERATIVA

COOB - SOCIETA' 
COOPERATIVA 

SOCIALE
COOB - SOCIETA' 
COOPERATIVA 

SOCIALE
COOB - SOCIETA' 
COOPERATIVA 

SOCIALE

SOC. COOP. 
A.FO.RI.S.MA. 

IMPRESA SOCIALE

Val di Chiana 
Aretina

COOB - SOCIETA' 
COOPERATIVA 

SOCIALE

Società cooperativa 
sociale LEGO 

L’Inchiostro e Giovani 
officina sociale
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Sara MELE

SETTORE EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009401

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8624 del 21-05-2021

Numero adozione: 8526 - Data adozione: 27/04/2023

Oggetto: FSE+ 2021/2027 Misura NIDI GRATIS - Sostegno della frequenza dei servizi 
educativi per la prima infanzia per l’anno educativo 2023/2024: avviso pubblico rivolto alle 
FAMIGLIE - Priorità Inclusione sociale, Azione PAD 3.k.6

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 02/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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LA DIRIGENTE

Visti:

-  la  Legge regionale 26 luglio  2002,  n.  32 “Testo  unico della  normativa  della  Regione

Toscana  in  materia  di  educazione,  istruzione,  orientamento,  formazione  professionale  e

lavoro”;

- il D.P.G.R. 41/r 2013 “Regolamento di attuazione dell’articolo 4 bis della legge regionale

26 luglio 2002, n. 32” in materia di servizi educativi per la prima infanzia;

- la risoluzione 21 ottobre 2020, n. 1, con la quale il Consiglio regionale ha approvato il

programma di governo 2020 – 2025;

- il  Programma Regionale di Sviluppo 2021-2025, adottato dalla Giunta regionale per la

trasmissione al Consiglio con Delibera n. 1392 del 7 dicembre 2022;

- il Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2023 approvato con Deliberazione

del Consiglio regionale n. 75 dell’8 settembre 2022, nonché la Nota di aggiornamento al

DEFR 2023 approvata dalla Giunta regionale con Proposta di deliberazione al Consiglio

regionale n. 26 del 07 dicembre 2022, ed in particolare l'allegato 1A nel quale al progetto n.

12 Successo scolastico, formazione di qualità ed educazione alla cittadinanza, è stabilito che

la Regione ponga in essere interventi per l’accesso ai servizi educativi per la prima infanzia,

finalizzati  agli  standard  di  qualità  dei  servizi  e  all’abbattimento delle  tariffe,  anche  per

promuovere concretamente la parità di genere e la partecipazione delle donne al mercato del

lavoro, e più in generale la conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno

2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE)

n. 1296/2013;

- il  Regolamento (UE) n.  2021/1060 del  Parlamento europeo e del Consiglio del del  24

giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili  anche al  Fondo sociale  europeo

Plus;

-  la  Decisione  di  esecuzione  della  Commissione  C(2022)  4787 del  15 luglio  2022 che

approva  l'Accordo  di  Partenariato  con  la  Repubblica  Italiana  CCI  2021IT16FFPA001,

relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

- il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, recante

un  codice  europeo  di  condotta  sul  partenariato  nell’ambito  dei  Fondi  Strutturali  e

d'Investimento Europei (Fondi SIE) oltre a disposizioni sul partenariato per gli Accordi di

partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi SIE;

- il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016,  relativo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati

personali,  nonché alla  libera circolazione di  tali  dati  e che abroga la  direttiva 95/46/CE

(regolamento generale sulla protezione dei dati); 

- la Deliberazione di G.R. n. 367 del 6/04/2022, con la quale è stata approvata, tra l’altro, la

proposta del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo plus 2021/2027 e con la

quale si è aperta la fase di negoziato a livello comunitario e nazionale al fine di giungere alla

definizione del testo finale del Programma;

-  la  Decisione  della  Commissione  C(2022)  n.  6089  del  19/08/2022  che  approva  il

programma regionale "PR Toscana FSE+ 2021-2027", per il  sostegno a titolo del Fondo

sociale  europeo Plus  nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti  a  favore  dell'occupazione  e

della crescita" per la Regione Toscana in Italia;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 1016 del 12 settembre 2022 con la quale è stato

preso atto del testo del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 così come approvato dalla

Commissione Europea con la sopra citata Decisione;

-  la  Delibera  della  Giunta  Regionale  n.  122 del  20 febbraio  2023 con la  quale  è  stato

approvato il Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) del Programma Regionale FSE+
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2021-2027;

- i Criteri di Selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del Fondo Sociale

Europeo nella  programmazione 2021-2027 approvati  dal  Comitato di  Sorveglianza nella

seduta del 18/11/2022;

- la Decisione di Giunta Regionale n.4 del 19/12/2016 e ss.mm.ii., che approva il Sistema di

Gestione e Controllo  del  POR FSE 2014-2020,  a  cui  si  fa  riferimento nelle  more della

definizione del nuovo sistema di gestione e controllo per il PR FSE+2021-2027; 

- l’articolo 64 del Regolamento (UE) 2021/1060 e dell’articolo 16 del regolamento (UE)

2021/1057 in materia di ammissibilità delle spese;

- il D.P.R. n. 22 del 5/02/2018 recante il “Regolamento sui criteri sull'ammissibilità delle

spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il

periodo  di  programmazione  2014/2020”  e  s.m.i,  a  cui  si  fa  riferimento  nelle  more

dell’adozione della nuova norma nazionale in materia di ammissibilità delle spese per il

periodo 2021-2027;

- il D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di

specifiche situazioni di crisi), convertito in L. n.58/2019, che prevede, per i soggetti di cui

all’art.  35,  specifici  obblighi  di  pubblicazione delle  informazioni  relative a  sovvenzioni,

sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, nei propri siti internet o analoghi portali digitali e nella

nota integrativa al bilancio di esercizio e nell'eventuale consolidato;

- la Delibera di Giunta Regionale n 157 del  20 febbraio 2023 che approva gli  elementi

essenziali di uno specifico avviso regionale finalizzato a sostenere la frequenza dei bambini

e delle bambine nei servizi educativi per la prima infanzia (3-36 mesi) per l'anno educativo

2023/2024, adottata ai sensi della Decisione di Giunta Regionale n. 4 del 07/04/2014;

-  il  Decreto Dirigenziale  n.  3518 del  24/02/2023 con il  quale si  è  approvato un  avviso

regionale  finalizzato  a  sostenere  la  frequenza  dei  bambini  e  delle  bambine  nei  servizi

educativi per la prima infanzia (3-36 mesi) rivolto alle amministrazioni comunali;

Ricordato che l’allegato A al D.D. n. 3518/2023 prevede, come atto seguente a tale provvedimento,

l’approvazione di un nuovo specifico avviso regionale, denominato “Misura Nidi gratis”, nel quale

sono contenute le disposizioni rilevanti per le famiglie per poter accedere ai contributi regionali

previsti per l’anno educativo 2023/2024;

Ritenuto opportuno pertanto procedere, in esecuzione di quanto previsto dal D.D. n. 3518/2023,

all’approvazione di uno specifico avviso regionale rivolto alle famiglie, denominato “Misura Nidi

Gratis”, di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto, finalizzato a sostenere

la frequenza dei bambini e delle bambine nei servizi educativi per la prima infanzia (3-36 mesi) per

l’anno educativo 2023/2024;

DECRETA

1. di procedere, per le motivazioni espresse in narrativa, all’approvazione di uno specifico avviso

regionale  rivolto  alle  famiglie,  denominato  “Misura  Nidi  Gratis”,  di  cui  all’allegato  A,  parte

integrante e sostanziale del presente atto, finalizzato a sostenere la frequenza dei bambini e delle

bambine nei servizi educativi per la prima infanzia (3-36 mesi) per l’anno educativo 2023/2024;

2.  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  è  adottato, in  esecuzione  di  quanto  già  stabilito

nell’allegato A al  Decreto Dirigenziale  n.  3518/2023, atto  con il  quale sono già stati  adottati  i

relativi movimenti contabili;
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3.  di  dare  atto  che  l'avviso  regionale  di  cui  al  presente  provvedimento  rientra  nell'ambito  del

Progetto Giovani Si.

La Dirigente
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n. 1Allegati

A
4057c79648397e12d18aef6c2be50f4f75d400dafa5e4ddcf75eea5ac6ba97b6

Avviso pubblico
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FSE+ 2021/2027
Misura NIDI GRATIS - sostegno della frequenza dei servizi educativi per la prima infanzia

per l’anno educativo 2023/2024 – avviso pubblico rivolto alle FAMIGLIE
Priorità Inclusione sociale, Azione PAD 3.k.6

Riferimenti normativi:

Visti:

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,

che  istituisce  il  Fondo  sociale  europeo  Plus  (FSE+)  e  che  abroga  il  regolamento  (UE)  n.

1296/2013;

- il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del del 24 giugno

2021, recante le disposizioni comuni applicabili anche al Fondo sociale europeo Plus;

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022 che approva

l'Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana CCI 2021IT16FFPA001, relativo al ciclo di

programmazione 2021-2027;

- il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, recante un

codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d'Investimento

Europei  (Fondi  SIE)  oltre  a  disposizioni  sul  partenariato  per  gli  Accordi  di  partenariato  e  i

programmi sostenuti dai Fondi SIE;

- il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,

relativo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,

nonché  alla  libera  circolazione  di  tali  dati  e  che  abroga  la  direttiva  95/46/CE (regolamento

generale sulla protezione dei dati);

- la Deliberazione di G.R. n. 367 del 6/04/2022, con la quale è stata approvata, tra l’altro, la

proposta del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo plus 2021/2027 e con la quale si

è aperta la fase di negoziato a livello comunitario e nazionale al fine di giungere alla definizione

del testo finale del Programma;

- la Decisione della Commissione C(2022) n. 6089 del 19/08/2022 che approva il programma

regionale "PR Toscana FSE+ 2021-2027", per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione

Toscana in Italia;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 1016 del 12 settembre 2022 con la quale è stato preso atto

del testo del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 così come approvato dalla Commissione

Europea con la sopra citata Decisione;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 122 del 20 febbraio 2023 con la quale è stato approvato il

Provvedimento Attuativo di Dettaglio (PAD) del Programma Regionale FSE+ 2021-2027;

- la Legge Regionale n. 32/2002;

- i  Criteri  di  Selezione delle operazioni da ammettere al  cofinanziamento del  Fondo Sociale

Europeo nella programmazione 2021-2027 approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta

del 18/11/2022;

- la Decisione di Giunta Regionale n.4 del 19/12/2016 e ss.mm.ii., che approva il Sistema di

Gestione  e  Controllo  del  POR  FSE  2014-2020,  a  cui  si  fa  riferimento  nelle  more  della

definizione del nuovo sistema di gestione e controllo per il PR FSE+2021-2027;

- della Decisione di Giunta Regionale n.4 del 07/04/2014 con la quale sono state approvate le

“Direttive  per  la  definizione  della  procedura  di  approvazione  dei  bandi  per  l’erogazione  di

finanziamenti”;

- la Delibera di Giunta Regionale n 157 del 20 febbraio 2023 che approva gli elementi essenziali

dell’avviso ai sensi della Decisione di Giunta Regionale n. 4 del 07/04/2014;
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- il Programma Regionale di Sviluppo 2021-2025, adottato con Delibera di Giunta Regionale

n.1392 del 07/12/2022;

-  l’articolo  64  del  Regolamento  (UE)  2021/1060  e  dell’articolo  16  del  regolamento  (UE)

2021/1057 in materia di ammissibilità delle spese;

- il D.P.R. n. 22 del 5/02/2018 recante il “Regolamento sui criteri sull'ammissibilità delle spese

per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di

programmazione 2014/2020” e s.m.i, a cui si fa riferimento nelle more dell’adozione della nuova

norma nazionale in materia di ammissibilità delle spese per il periodo 2021-2027;

- il  D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di

specifiche situazioni di crisi), convertito in L. n.58/2019, che prevede, per i soggetti di cui all’art.

35,  specifici  obblighi  di  pubblicazione  delle  informazioni  relative  a  sovvenzioni,  sussidi,

vantaggi,  contributi  o  aiuti,  nei  propri  siti  internet  o  analoghi  portali  digitali  e  nella  nota

integrativa al bilancio di esercizio e nell'eventuale consolidato.

- il D.P.G.R. 41/r 2013;

- il Decreto Dirigenziale n. 3518 del 24/02/2023, con il quale è stato approvato l’avviso pubblico,

rivolto  alle  amministrazioni  comunali  interessate,  finalizzato  al  sostegno della  frequenza  dei

servizi educativi per la prima infanzia per l’anno educativo 2023/2024 – Misura Nidi gratis;

Articolo 1

Finalità generali e specifiche

La Regione Toscana si prefigge l’obiettivo di migliorare l’accesso ai servizi educativi per la prima

infanzia, in quanto l’educazione e la cura nei primi anni di vita pongono le basi per un successivo

apprendimento e sono un investimento efficace nell’istruzione e nella formazione, in una prospet-

tiva lifelong learning.

Con  il  presente  avviso  finanziato  dal  Programma  regionale  FSE  +  2021  2027,  Priorità

Inclusione  sociale,  azione PAD 3.k.6, la  Regione  Toscana  intende sostenere  l’accoglienza  nei

servizi per la prima infanzia, anche al fine di rispondere ai bisogni di conciliazione tra vita familiare

e vita lavorativa, favorendo la permanenza, l’inserimento e il re-inserimento nel mercato del lavoro,

in particolare delle madri; tali obiettivi che il  presente avviso si prefigge di perseguire vengono

attuati mediante l’intervento di abbattimento dei costi delle tariffe/rette dovute dai genitori/tutori per

la frequenza dei bambini e delle bambine nei servizi per la prima infanzia, di cui all’articolo 10 del

D.P.G.R. 41/r 2013 (nidi d’infanzia, spazi gioco e servizi educativi in contesto domiciliare)1, che

rientrano nel sistema pubblico dell’offerta, composto dai servizi:

- a titolarità comunale;

- a titolarità di soggetti pubblici non comunali di cui all’articolo 49 comma 2 del D.P.G.R.

41/r 2013;

- privati accreditati e convenzionati.

Le disposizioni stabilite nel presente avviso riferite ai servizi privati accreditati si applicano, senza

distinzione  e  senza  necessità  di  espressa  specifica  previsione  nel  testo,  ai  servizi  per  la  prima

infanzia a titolarità di soggetti pubblici non comunali (es. nido del Tribunale di Firenze).

La Misura Nidi Gratis prevede un sostegno attraverso l’applicazione di uno sconto per la frequenza

dei servizi per la prima infanzia ai genitori/tutori richiedenti, con modalità indiretta di erogazione al

Comune e all’Unione di Comuni, per conto del destinatario.

L’attuazione  della  Misura  prevista  nel  presente  avviso  richiede  la  collaborazione  delle

amministrazioni comunali. Le amministrazioni comunali cureranno la gestione, il monitoraggio
e  l’istruttoria  delle  domande  dei  genitori/tutori  relative  ai  servizi  per  la  prima  infanzia
presenti sul proprio territorio.

1 Sono esclusi dall’accesso ai benefici di cui al presente avviso i Centri bambini e famiglie.
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A tali amministrazioni è stato rivolto l’avviso pubblico approvato con il Decreto Dirigenziale n.

3518 del 24/02/2023, propedeutico all’attivazione del presente bando.

Il  presente avviso regionale è finanziato con risorse del  PR FSE+ 2021-2027 e rientra nel
progetto GiovaniSi.

Articolo 2

Principali disposizioni di interesse delle famiglie già approvate

con il Decreto Dirigenziale n. 3518 del 24/02/2023

La Misura prevede l’abbattimento delle tariffe/rette dovute dai genitori/tutori per la frequenza dei

propri/e  figli  e  figlie in  nidi  d’infanzia,  spazi  gioco e servizi  educativi  in contesto domiciliare,

comunali e privati accreditati, presenti in un Comune della Toscana.

La Misura Nidi gratis si rivolge ai nuclei familiari con ISEE fino a 35.000 euro.
La famiglia dovrà essere in possesso, all’atto della presentazione della domanda, di un ISEE in

corso di validità e con DSU correttamente attestata.

Le mensilità nelle quali sarà possibile beneficiare della Misura Nidi gratis sono quelle da settembre
2023 a luglio 2024 (1/9/2023-31/7/2024).
Non è ammissibile l’applicazione degli sconti per le tariffe/rette relative alla frequenza per il mese

di agosto 2024.

Al fine dell’ammissibilità della domanda i bambini e le bambine devono risultare:

- residenti in un Comune della Toscana; il requisito della residenza del/la bambino/a dovrà

essere posseduto al momento della presentazione della domanda da parte del genitore/tutore;

- iscritti/e ad un servizio per la prima infanzia comunale o privato accreditato sito in un
Comune della Regione Toscana; nel caso dei servizi comunali:

*  la  domanda  presentata  per  l’accesso  agli  stessi  equivale  a  tutti  gli  effetti  come

iscrizione;

* ai fini dell’attribuzione del contributo regionale nella domanda dovrà essere indicato

unicamente il servizio per il quale il richiedente ha ottenuto l’assegnazione del posto da

parte dell’amministrazione comunale.

Lo sconto verrà applicato sulle tariffe e sulle rette per l’importo che eccede la quota rimborsabile da

INPS (bonus Inps di cui all’articolo 1, comma 355, legge 11 dicembre 2016, n. 232)  fino ad un
massimo di 800 euro; l’importo della tariffa che supera 800,00 Euro mensili rimane a carico del

richiedente. Lo sconto regionale spettante sarà calcolato tenendo conto:

• dei seguenti limiti stabiliti per il Bonus INPS, che sarà erogato mensilmente da INPS a rimborso

della spesa sostenuta dalle famiglie per il pagamento della singola tariffa/retta:

- ISEE minorenni da 0 fino a € 25.000,00: fino ad un massimo di € 272,73 mensili  per 11

mensilità;

- ISEE minorenni da € 25.000,01 fino a 35.000: fino ad un massimo di € 227,27 mensili per 11

mensilità;

• delle eventuali ulteriori agevolazioni tariffarie già previste dalle amministrazioni comunali che

riducono  i  costi  sostenuti  dai  genitori/tutori,  come  ad  esempio  quelle  non  presenti  nell’atto

comunale di individuazione delle tariffe per la frequenza in caso di servizi comunali.

Lo sconto regionale verrà assegnato per la quota che eccede il contributo rimborsabile da INPS e

sarà calcolato assumendo il Bonus INPS pari a € 272,73 nel caso di ISEE da 0 fino a € 25.000,00 e

a € 227,27 nel  caso di  ISEE da € 25.000,01 fino a € 35.000;  tale modalità  di  attribuzione del

contributo regionale verrà utilizzata anche in caso di omessa richiesta del Bonus INPS da parte della

famiglia.

Se la famiglia quindi vuole ottenere l’azzeramento completo della retta/tariffa (fino ad 800,00 Euro

tenuto conto del limite massimo mensile dello sconto regionale di 527,27), dovrà essere ammessa
al contributo di entrambi i benefici.
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Tali disposizioni si applicheranno anche in caso di omessa richiesta o assegnazione del Bonus nido

nazionale o di riduzione di tale importo assegnato o di esaurimento di tali risorse.

La quota soggetta  a rimborso da parte di INPS deve essere regolarmente pagata dalla famiglia al

Comune, all’Unione dei Comuni o al gestore del servizio a seconda dei casi.

Diversamente dal Bonus Inps, la Regione Toscana con la Misura Nidi Gratis garantisce uno sconto

sulle  rette/tariffe,  e  quindi  i  genitori/tutori  beneficiari  non  avranno  alcuna  uscita  di  cassa  per

l’importo riconosciuto quale sconto regionale.

L’importo  massimo  riconoscibile  come  “sconto  per  la  frequenza”  per  ciascun  bambino  e
bamb  ina destinatario/a ammonta a un massimo di € 527,27 per ciascuna mensilità, per un  
massimo   di 11 mensilità complessive dell’anno educativo 2023/2024.  

Diversamente da quanto previsto per il Bonus nido nazionale Inps, è ammessa la riduzione delle

rette/tariffe  oltre  che per  la frequenza dei  nidi  d’infanzia,  anche degli  spazi  gioco e dei  servizi

educativi in contesto domiciliare; anche per queste ultime due tipologie di servizi, per la riduzione

delle tariffe e delle rette, valgono i limiti e le modalità sopra riportate. Possono essere soggette a

sconto esclusivamente per tali tipologie di servizi anche le quote di tariffe/rette inferiori a 272,73 e

227,27 euro mensili fino ad un massimo di € 527,27 per ciascuna mensilità.

Gli  importi  assegnati  sopra  indicati  saranno calcolati  tenuto conto  delle  eventuali  agevolazioni

tariffarie  già previste  dalle  amministrazioni  comunali  che  riducono  i  costi  sostenuti  dai

genitori/tutori.

I genitori/tutori interessati, al fine della presentazione della domanda, dovranno disporre dell’ISEE

Ordinario (in corso di validità e con DSU correttamente attestata) ad eccezione dei seguenti casi:

- ISEE minorenni (in corso di validità e con DSU correttamente attestata) nel caso di bambini

e bambini figli di genitori non coniugati tra loro e non conviventi;

-  ISEE corrente (in  corso di  validità  e  con DSU correttamente attestata)  quando si  siano

verificate rilevanti variazioni del reddito ovvero di eventi avversi come la perdita del posto di

lavoro o l'interruzione dei trattamenti; per un approfondimento sul tema prendere visione sul

sito dell’INPS;

L’ISEE in corso di validità e con DSU correttamente attestata deve essere posseduto alla data della

presentazione della domanda di accesso all’intervento Nidi gratis.

Per meglio comprendere le modalità di calcolo degli sconti regionali, e di altre disposizioni previste

dal  presente  avviso,  si  invitano  i  soggetti  interessati  a  prendere  visione,  sul  sito  internet  della

Regione  Toscana  www.regione.toscana.it/nidigratis nella  sezione  “Guida  per  le  famiglie”,  delle

“FAQ per le famiglie sul bando”.

Si evidenziano inoltre le seguenti disposizioni:

1) Sono escluse espressamente uscite di cassa da parte delle famiglie per la frequenza dei

servizi  per  la  quota  di  tariffa/retta mensile  aggiuntiva rispetto  all’importo rimborsabile da

INPS; l’uscita di cassa è ammessa, oltre che per l’importo da richiedere a rimborso ad INPS,

esclusivamente per la quota di tariffa/retta superiore a 800 euro;

2)  Le  risorse  di  cui  al  presente  avviso  non  possono essere  utilizzate  per  la  copertura  di

eventuali  costi  aggiuntivi  (quali  ad  esempio  preiscrizione,  iscrizione,  refezione)  se  non

compresi all’interno della tariffa/retta;

3) Le variazioni in aumento della tariffa/retta mensile applicate durante l’anno educativo o

comunque  successivamente  all’accoglimento  delle  domande  dei  genitori/tutori,

corrispondente alla data del provvedimento di impegno dei contributi  alle amministrazioni

comunali, non possono in alcun caso determinare un incremento del contributo regionale e

comunitario;  rientrano in questa casistica anche le modifiche dell’orario  di  frequenza o il
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ricalcolo della quota a seguito di variazione dell’ISEE del nucleo familiare o l’esaurimento

dei fondi del “bonus Inps”;

4) In caso di ritiro dall’iscrizione o dalla frequenza del minore, cessa il beneficio riconosciuto

dalla Regione Toscana;

5)  Il  sostegno  di  cui  al  presente  avviso  viene  riconosciuto  anche  successivamente al

compimento dei 3 anni nel caso di bambini e bambine che:

- continuano a frequentare il servizio per la prima infanzia fino al termine dell’anno

educativo;

- per motivi di fragilità certificata, continuano ad usufruire del servizio;

6) i benefici di cui al presente avviso non sono cumulabili con le detrazioni fiscali previste

dall’articolo 2, comma 6, della legge 22 dicembre 2008, n. 203.

Le disposizioni di cui sopra non sono derogabili e determinano, nel caso di mancato rispetto, il non

riconoscimento del contributo alle amministrazioni comunali.

Si precisa che le famiglie interessate ad accedere ai benefici previsti dal presente avviso, dovranno

verificare, per i servizi comunali, se l’amministrazione comunale applica tariffe differenziate sulla

base dell’ISEE per i residenti nell’ambito territoriale di propria competenza (territorio del singolo

Comune o di più Comuni nel caso dell’Ufficio associato o dell’Unione di Comuni).

Nel caso in cui l’amministrazione comunale non applichi tale differenziazione, il genitore/tutore

non potrà beneficiare della Misura Nidi gratis.

Articolo 3

Requisiti ulteriori nel caso della domanda dei contributi per la frequenza di un servizio per la prima

infanzia privato accreditato

Per la  frequenza di un servizio per la prima infanzia privato accreditato, il genitore/tutore dovrà

dichiarare  e  dimostrare  all’amministrazione  comunale  ove  ha  sede  il  servizio,  la  sussistenza  di

almeno una delle seguenti condizioni: 

- posti messi a disposizione dal servizio privato accreditato facenti parte dell’offerta pubblica

integrata del Comune/Unione dei Comuni;

- assenza di offerta comunale: nel territorio comunale ove è sito il servizio per la prima infanzia

privato  accreditato  non  sussiste  analoga  tipologia  di  servizio  a  titolarità  comunale  con  il

medesimo orario di frequenza del servizio privato stesso;

- domanda in lista di attesa: il mancato accoglimento per insufficienza di posti disponibili della

domanda per l’accesso ai servizi a titolarità comunale (gestiti direttamente o indirettamente),

presso  il  Comune  in  cui  ha  sede  il  servizio  privato  accreditato,  della  domanda  con

collocazione della relativa istanza in lista di attesa;

- continuità di frequenza: qualora il/la bambino/a abbia frequentato il medesimo servizio per la

prima infanzia privato nell’anno educativo 2022/2023;

- ricongiungimento familiare: in caso di fratelli/sorelle che siano iscritti contemporaneamente

per lo stesso servizio;

- inconciliabilità degli orari di lavoro dei genitori/tutori richiedenti: l'inconciliabilità tra l'orario

di lavoro giornaliero dei genitori/tutori e l'orario di apertura dei servizi comunali (presso il

Comune competente alla istruttoria della domanda di accesso ai benefici di cui al presente

avviso), deve essere dimostrata all’amministrazione comunale da entrambi i genitori ovvero

dal  tutore;  a  titolo  esemplificativo si  può considerare valida la  domanda dei  genitori  che

avviano  le  proprie  attività  lavorative alle  7.30 e  il  nido  comunale  apre  alle  8.30,  oppure

terminano il proprio orario di lavoro alle 18.00 e il nido pubblico chiude alle 16.00, mentre il

nido privato prescelto consente la conciliazione con la vita lavorativa dei genitori/tutori;

- servizi di prossimità: il servizio per la prima infanzia privato accreditato si colloca  ad una

distanza inferiore a 1 Km dalla residenza o del luogo di lavoro di almeno uno dei genitori

ovvero del tutore, in assenza di analogo servizio per la prima infanzia a titolarità comunale
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entro la medesima distanza; la distanza è dimostrata e verificata utilizzando uno dei navigatori

disponibili sulla rete;

- incompatibilità: il minore non può accedere al servizio per la prima infanzia comunale o in

convenzione  in  base  a  uno specifico  provvedimento dell’autorità  giudiziaria  o  dei  servizi

sociali competenti;

- ulteriori deroghe: nel caso di minori segnalati dai servizi sociali o sanitari, o in possesso della

certificazione di disabilità di cui alla Legge n. 104/1992, o con problematiche psicofisiche,

sensoriali certificate dalla competente ASL ancorchè prive della certificazione di disabilità di

cui alla Legge n. 104/1992 o collocati, sulla base di provvedimenti della Autorità Giudiziaria,

in affidamento familiare e/o struttura,  nell’anno di  affido pre-adottivo,  nonché in analogo

periodo  post  adottivo  nel  caso  di  adozioni  internazionali,  oppure  soggetti  a

programmi/progetti di protezione, purchè la famiglia affidataria o adottiva sia residente in un

Comune della Toscana.

L’insussistenza  di  almeno  una  delle  condizioni  sopra  elencate  costituisce  motivo  per  il  non

accoglimento della domanda del genitore/tutore.

La verifica sulla sussistenza  dei requisiti sopra indicati è effettuata dal Comune o dall’Unione di

Comuni ove ha sede il servizio per la prima infanzia.

Articolo 4

Servizi per la prima infanzia presso i quali è possibile beneficiare della Misura Nidi gratis

Sarà possibile usufruire degli  sconti  previsti  dalla  Misura Nidi  gratis  per i  servizi  per  la  prima

infanzia:

- comunali se proposti dalle Amministrazioni comunali;

-  privati  accreditati  che  hanno  manifestato  la  propria  adesione  alla  Misura  regionale

presentando la propria richiesta all’amministrazione comunale territorialmente competente;

- inseriti nell’elenco approvato dalla Regione Toscana con proprio decreto dirigenziale, reso

disponibile  sul  sito  internet  della  Regione  Toscana  www.regione.toscana.it/nidigratis nella

sezione “Guida per le famiglie”.

I genitori/tutori, all’atto dell’inserimento della domanda nell’applicativo regionale di cui all’art 5,

potranno indicare esclusivamente un servizio per la prima infanzia tra quelli  presenti in tale elenco.

Articolo 5

Modalità e termini utili per la presentazione della domanda

La domanda potrà essere presentata, a decorrere dalle ore 9,00 del giorno 29 maggio 2023 fino alle

ore  18,00  del  30  giugno  2023,  esclusivamente  mediante  l’accesso  all’applicativo  regionale
appositamente dedicato (di seguito “applicativo regionale”), disponibile sul sito internet regionale.

Il  link a tale  applicativo regionale sarà reso disponibile sul  sito  internet  della  Regione Toscana

www.regione.toscana.it/nidigratis nella sezione “Guida per le famiglie”.

Le domande presentate con altre modalità non saranno accolte.

Alle  ore  18,00  del  30  giugno  2023  l’accesso  e  l’operatività  dell’applicativo  regionale  per  i

genitori/tutori saranno interrotti definitivamente.

I  genitori/tutori  sono  tenuti  a  presentare  una  domanda  di  accesso  alla  Misura  Nidi  gratis  per

ciascun/a figlio/a.

Qualora sia  stata  presentata richiesta  di  accesso al  Bonus INPS, la  domanda per  l’accesso alla

Misura Nidi gratis deve essere presentata dallo stesso soggetto.
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All’interno della domanda potrà essere indicato un solo servizio per la prima infanzia per la cui

frequenza sarà possibile beneficiare della Misura regionale Nidi gratis; in caso di servizio comunale

potrà essere indicato solamente il servizio per il quale il richiedente ha ottenuto l’assegnazione del

posto.

Le domande devono essere presentate da un genitore/tutore esclusivamente attraverso la Carta di

Identità Elettronica (CIE) o il sistema pubblico di identità digitale (SPID di livello 2), o la Carta

Nazionale dei Servizi (CNS).

I genitori/tutori all’atto della presentazione della domanda dovranno indicare obbligatoriamente un

recapito telefonico di un cellulare e un indirizzo mail che le amministrazioni comunali e la Regione

utilizzeranno esclusivamente per le comunicazioni relative al presente avviso. Tali recapiti dovranno

essere mantenuti attivi fino al 31/12/2024. Potrà essere indicato anche un indirizzo PEC.

La correttezza dei dati inseriti nell’applicativo è nella responsabilità del/della richiedente l’accesso

ai contributi regionali previsti dalla misura Nidi gratis.

Se  la  procedura  di  inoltro  è  stata  eseguita  correttamente,  il  richiedente  riceverà  una  mail  di

conferma dell’avvenuta ricezione della domanda.

La Regione potrà richiedere una sola richiesta di chiarimenti o integrazioni fissando un termine per

la risposta non successivo al giorno 7 luglio 2023. Decorso tale termine, in difetto dei chiarimenti e

delle integrazioni richieste, la domanda di accesso alla Misura Nidi gratis non sarà accolta.

La verifica degli ulteriori requisiti previsti dall’avviso pubblico approvato con Decreto Dirigenziale

n. 3518 del 24/02/2023 è effettuata dal Comune o dall’Unione dei Comuni ove ha sede il servizio

per  la  prima  infanzia;  il  Comune  e  l’Unione  di  Comuni,  potranno  richiedere  chiarimenti  o

integrazioni  all’indirizzo  mail  (o  PEC  nel  caso  sia  stato  messo  a  disposizione  da  parte

dell’interessato)  riportato  della  domanda fissando un  termine,  decorso  il  quale  senza  che siano

forniti gli stessi la domanda non sarà accolta.

Qualora  Comune  o  Regione  richiedano  una  modifica  della  domanda  presentata,  verrà  riaperto

l’accesso  all’applicativo  regionale  al  soggetto  interessato  al  fine  di  apportare  le  necessarie

correzioni.

Articolo 6

Elenco dei destinatari della Misura Nidi gratis

Ai  fini  della  redazione dell’elenco  dei  destinatari  ammessi sarà  data  priorità  ai  casi  di  minori

segnalati  dai servizi  sociali  o sanitari,  o in possesso della certificazione di disabilità di cui  alla

Legge n. 104/1992 o con problematiche psicofisiche, sensoriali certificate dalla competente ASL

ancorchè prive della certificazione di disabilità di cui alla Legge n. 104/1992 o collocati, sulla base

di  provvedimenti  della  Autorità  Giudiziaria,  in  affidamento familiare  e/o  struttura,  nell’anno  di

affido pre-adottivo, nonché in analogo periodo post adottivo nel caso di adozioni internazionali,

oppure soggetti a programmi/progetti di protezione, purché la famiglia affidataria o adottiva sia

residente in un Comune della Toscana.

Esaurite tale priorità si procederà all’individuazione dei destinatari mediante apposita graduatoria in

base al valore ISEE del nucleo, secondo un ordine crescente (dal minore al  maggiore).  Il Settore

regionale  competente  darà  successiva  comunicazione  a  ogni  amministrazione  interessata  dei

nominativi  dei  destinatari  delle  agevolazioni  di  cui  al  presente  avviso  fino  al  raggiungimento

dell’importo assegnato alla stessa.

Una volta terminata l’istruttoria delle domande di adesione alla misura, la Regione approverà le

liste, per ciascuna amministrazione comunale, dei destinatari ammessi (mediante indicazione del

solo codice univoco della domanda), con indicazione dell’ISEE, la tariffa/retta mensile e annuale
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totale prevista e l’importo dello sconto a carico della misura Nidi Gratis; contestualmente assegnerà

le corrispondenti risorse alle amministrazioni comunali per conto delle famiglie.

Articolo 7

Ulteriori condizioni per il riconoscimento del beneficio, variazioni dei servizi e subentri

I  contributi  sono  riconosciuti  per  intero  a  fronte  della  frequenza del  minore  iscritto  nei  servizi

pubblici e privati, per almeno 5 giorni nell’arco del mese o qualora il minore dovesse frequentarne

un numero inferiore nell’arco del mese di riferimento purché ciò sia dovuto a uno stato di malattia

certificato dal medico.

Per tutto l'anno educativo, i mesi di assenza per malattia possono essere riconosciuti fino ad un

massimo di due, anche non continuativi, ferma restando la necessità che il minore permanga iscritto

al servizio educativo.

Nel caso di assenze per malattia il genitore/tutore beneficiario del contributo regionale è tenuto a

mettere a disposizione del Comune o dell’Unione dei Comuni (nel caso di servizi comunali) o del

servizio per la prima infanzia accreditato, il certificato medico e, nel caso in cui dallo stesso non sia

desumibile chiaramente la data di inizio e fine della malattia, specifica dichiarazione sostitutiva del

genitore/tutore dei bambini interessati, con il modello di cui all’allegato F al decreto dirigenziale n.

3518 del 24/02/2023, ove si indichi il periodo di assenza, accompagnata dalla copia del documento

di identità del sottoscrittore.

Il  certificato  medico  deve  far  riferimento  ad  uno  stato  di  malattia  pregresso  o  attuale  del/la

bambino/a (es. il bambino è stato assente per motivi di salute, il bambino presenta patologia e non

può  frequentare  etc.)  o  attestare  l’avvenuta  guarigione  (es.  il  bambino  è  guarito  e  può  essere

riammesso al nido). Non sono ammissibili quei certificati che attestano che il/la bambino/a è esente

da patologie e/o non ha avuto patologie nel periodo di assenza.

Ove la normativa, approvata successivamente all’adozione del  presente avviso, stabilisca la non

obbligatorietà dei certificati medici i genitori/tutori dovranno produrre esclusivamente il modello di

cui all’allegato F al decreto dirigenziale n. 3518 del 24/02/2023.

Tale allegato F è disponibile al seguente link:

https://www.regione.toscana.it/web/guest/-/bando-nidi-gratis.-anno-educativo-2023-2024

Il  Settore  regionale  competente,  sulla  base  dell’evoluzione  della  situazione  epidemiologica,  si

riserva  di  integrare  e/o  modificare  le  disposizioni  di  cui  sopra,  tenuto  conto  delle  indicazioni

provenienti dalle autorità competenti; di tali modifiche sarà data comunicazione a mezzo circolare

alle amministrazioni comunali coinvolte nella attribuzione dei benefici della Misura Nidi gratis e

alle  famiglie  tramite  pubblicazione  sul  sito  internet  della  Regione  Toscana

www.regione.toscana.it/nidigratis nella sezione “Guida per le famiglie”.

Nei soli casi di inadempienza, durante l’anno educativo, degli impegni assunti dal servizio privato

accreditato o di chiusura del servizio  è possibile per le famiglie la modifica della struttura per la

prima infanzia prescelta inizialmente; in tal caso la famiglia può iscrivere il bambino ad un’altra

struttura e  continuare ad usufruire del  contributo,  purché  la struttura sia  tra  quelle  già previste

nell’elenco delle strutture aderenti alla misura approvato con decreto dirigenziale regionale.

E’ parimenti  possibile  il  subentro  nel  servizio comunale  di  un/una  bambino/a  precedentemente

collocato/a in lista di attesa nei servizi comunali in caso di contestuale rinuncia alla frequenza del

servizio  per  la  prima  infanzia  comunale.  Tale  modifica  è  ammessa  unicamente  qualora  alla

medesima data  il/la  bambino/a  non sia  già frequentante  un altro  servizio per  la  prima infanzia

privato accreditato.
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Articolo 8

Ulteriori adempimenti ed impegni dei genitori/tutori beneficiari della Misura Nidi gratis

I genitori/tutori beneficiari della Misura Nidi gratis sono tenuti obbligatoriamente:

1) a compilare sull’applicativo regionale nel quale si è presentata domanda, la dichiarazione

sostitutiva ex D.P.R. 445/2000 con la quale si attesti di aver beneficiato dello sconto sulle

rette/tariffe  riconosciuto  dalla  Regione  Toscana;  tale  adempimento  dovrà  essere  portato

obbligatoriamente a termine entro il 15/2/2024 per le mensilità da settembre 2023 a gennaio

2024, ed entro il 15/9/2024 per le mensilità da febbraio a luglio 2024;

2) a compilare entro il 15/2/2024 sull’applicativo regionale nel quale si è presentata domanda,

un  questionario  di  gradimento le  cui  informazioni  saranno raccolte  ed  elaborate  in  forma

anonima dal  Settore  regionale  competente,  che  le  utilizzerà  in  un’ottica  di  miglioramento

costante della Misura di cui  al  presente avviso al  fine di  garantire un servizio sempre più

efficace, chiaro ed apprezzato da parte dei potenziali cittadini toscani.

Il Comune o l’Unione dei Comuni competente, in caso di inadempimento a tali obblighi può inviare

un sollecito all’indirizzo mail (o PEC se precedentemente fornito) indicato in sede di presentazione

della  domanda,  fissando un  termine  per  il  completamento  di  tale  richiesta,  decorso  il  quale  si

provvederà alla revoca del beneficio.

Si precisa che il mancato adempimento degli obblighi previsti ai punti 1) e 2) del presente articolo

costituisce  motivo  per  la  revoca  totale  del  beneficio  regionale  di  cui  al  presente  avviso  e  per

l’obbligo di restituzione del relativo importo al soggetto titolare del servizio educativo.

I genitori/tutori beneficiari sono tenuti altresì a comunicare al Comune o all’Unione dei Comuni

competente  e  alla  Regione,  in  ogni  fase  del  procedimento,  le  variazioni  dei  requisiti  o  delle

condizioni  per  le  quali  il  contributo  è  stato  assegnato  e  calcolato  il  contributo.  A  titolo

esemplificativo  ma non  esaustivo  si  indicano  la  modifica  della  residenza  del  bambino  o  della

bambina  frequentante  il  servizio  per  la  prima  infanzia,  oppure  le  variazioni/  aggiornamenti

dell’indicatore ISEE qualora esso determini un ricalcolo del contributo regionale assegnato.

I genitori/tutori beneficiari sono tenuti altresì, in ogni fase del procedimento (istruttoria gestione e

monitoraggio), a collaborare con i Comuni, le Unioni di Comuni e la Regione, al fine di verificare il

rispetto  delle  condizioni  previste  dal  presente  avviso  e  dal  decreto  dirigenziale  n.  3518  del

24/02/2023;  per  tali  finalità  potrà  essere  richiesta  la  produzione  della  documentazione  utile  ad

evidenziare gli sconti usufruiti.

Al  genitore/tutore  inadempiente,  in  tutto  o  in  parte,  alle  richieste  pervenute  dal  Comune,

dall’Unione di Comuni e dalla Regione, aventi ad oggetto le finalità sopra descritte, sarà disposta la

revoca totale dei benefici accordati con il presente avviso.

Articolo 9

Clausola di rinvio e responsabile del procedimento

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento, alle disposizioni approvate con il

decreto dirigenziale n. 3518 del 24/02/2023, che i soggetti interessati devono comunque rispettare.

Ai  sensi  della  Legge  241/90  e  successive  modificazioni  e  integrazioni  il  responsabile  del

procedimento di cui al presente avviso è il dirigente del Settore Educazione e istruzione.

Articolo 10

Trattamento dei dati personali

La Regione, i Comuni e le Unioni di Comuni - rispettivamente parti del presente Avviso - ognuno

per il perseguimento dei propri fini istituzionali, ed i soggetti privati titolari e gestori dei servizi per

la prima infanzia privati,  provvederanno al trattamento dei dati personali  in qualità di autonomi
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titolari, trattando i dati strettamente necessari, adeguati e limitati unicamente per le finalità di cui

all'art. 1 dello stesso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di protezione

dati  personali,  ivi  compreso  quanto  previsto  in  merito  all'adozione  delle  misure  di  sicurezza

adeguate.

I dati conferiti in esecuzione del presente atto saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente

esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il  quale essi vengono

comunicati, nel rispetto dei principi e previsti all’Art. 5 del Reg. (UE) 679/2016.

A tal fine si precisa quanto segue:

-   la  Regione  Toscana  è  tenuta  ad  acquisire  i  dati  dei  partecipanti  per  le  finalità  di

monitoraggio,  verifica,  rendicontazione  e  valutazione  degli  interventi  cofinanziati,  in

conformità con quanto previsto dalla normativa comunitaria ed in particolare il Regolamento

(Ue) 2021/1057 del Parlamento Europeo e Del Consiglio del 24 giugno 2021;

-  Gli  interessati  del  trattamento  sono  i  genitori/tutori  dei  bambini  e  delle  bambine  che

frequentano i servizi per la prima infanzia;

- costituiscono oggetto del trattamento in particolare:

- i dati anagrafici dei genitore/tutore (nome, cognome, codice fiscale, data di nascita)

dati di residenza/domicilio, indirizzo mail, recapito telefonico, dati economici (valore

ISEE del nucleo familiare), i giustificativi previsti dal presente avviso;

- i dati anagrafici del bambino (nome, cognome, codice fiscale, sesso, cittadinanza, data

di nascita) e dati relativi alla residenza;

- il  trattamento è effettuato con l’ausilio di mezzi elettronici  o comunque automatizzati  e

trasmessi attraverso reti telematiche;

- la Regione Toscana adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di

sicurezza idoneo rispetto alla tipologia di dati trattati;

- i dati, inoltre, sono comunicati a soggetti terzi, e specificatamente al soggetto incaricato

della gestione e manutenzione dell’applicativo regionale, ai soggetti incaricati dalla Regione

per l’esercizio delle funzioni di controllo, verifica e monitoraggio dei progetti, ai Comuni e

alle Unioni di Comuni aderenti al presente avviso; l’elenco di detti soggetti terzi è disponibile

presso la sede del Titolare;

- i dati personali non saranno diffusi;

- la durata massima di conservazione dei dati è pari a 10 anni, dalla data di acquisizione del 

dato, ciò anche in applicazione di quanto previsto dalla normativa europea;

- i Comuni, le Unioni di Comuni e i soggetti privati titolari e gestori dei servizi per la prima

infanzia privati che raccolgono i dati personali degli interessati per le finalità del presente

Avviso sono tenuti a dare adeguata informativa agli stessi, specificando nella stessa che i loro

dati  personali  saranno  comunicati  alla  Regione  per  obblighi  di  legge  (art  4  ter  Legge

regionale n. 32/2002);

-  i  dati  personali  forniti  dalle  parti  per  le  finalità  del  presente  Avviso  sono  esatti  e

corrispondono al vero, esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia responsabilità per errori

materiali  di  compilazione,  ovvero per errori  derivanti  da un’inesatta imputazione dei  dati

stessi negli archivi elettronici e cartacei;

-  ciascuna parte provvede ad individuare il  proprio personale da istruire ed autorizzare al

trattamento dei dati personali;

- ciascuna parte può trattare e registrare i dati ad essa comunicati ai fini del presente Avviso;

- ciascuna parte riconosce agli interessati i diritti di cui agli articoli 15-22 del Regolamento

UE/2016/679 e ne definisce le modalità di esercizio, nel rispetto della normativa in materia di

protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento è la Regione Toscana - Giunta Regionale - P.zza duomo 10 - 50122 Firenze.

I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati sono i seguenti: dpo@regione.toscana.it.

Aderendo alle Misure previste dal presente avviso Comuni, Unioni di Comuni e soggetti privati

titolari  e  gestori  dei  servizi  per  la  prima  infanzia  privati  confermano  di  presentare  garanzie

sufficienti  per  mettere  in  atto  misure  tecniche  e  organizzative  adeguate  in  modo  tale  che  il
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trattamento risponda ai requisiti  prescritti,  anche al fine di garantire la tutela dei dati personali,

qualora presenti, e i diritti degli interessati.

I trattamenti effettuati per conto del Titolare Regione Toscana cesseranno al termine del periodo di

riferimento delle attività previste negli atti richiamati nelle premesse o di ulteriori atti successivi che

ne prevedano la prosecuzione, ovvero in caso di cessazione anticipata delle attività, per qualsiasi

altro motivo.

Se  una  disposizione  del  presente  articolo  è  o  diventa  invalida  o  inapplicabile,  la  validità  e

l'applicabilità delle altre disposizioni del medesimo rimangono inalterate. In questo caso, Titolare e

soggetti coinvolti concordano di adottare una disposizione che corrisponda al meglio allo scopo

previsto nella disposizione non valida o agli interessi comuni.

Comuni, Unioni di  Comuni e  soggetti  privati  titolari  e gestori  dei  servizi per la prima infanzia

privati che aderiscono si impegnano a rispettare gli obblighi previsti dalle disposizioni del GDPR e

del D. Lgs. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101/18; in particolare, ai sensi dell’art. 28 GDPR,

si impegnano a:

� effettuare  le  operazioni  di  trattamento  dei  suddetti  dati  personali  nel  pieno  rispetto  dei

principi e delle disposizioni della vigente normativa sulla protezione dei dati personali ed

esclusivamente ai fini dell’esecuzione delle disposizioni di cui al presente avviso;

� trattare i dati  personali  soltanto sulla base delle disposizioni previste dal  presente avviso

ovvero dalle ulteriori documentate istruzioni fornite da Regione Toscana quale Titolare del

trattamento nei casi non disciplinati dallo stesso, adottando le adeguate garanzie secondo la

vigente  normativa  europea  e  nazionale  di  riferimento,  garanzie  di  cui  andrà  mantenuta

adeguata documentazione da fornire, ove richiesto, a Regione Toscana;

� adottare tutte le misure richieste per la sicurezza del trattamento, ai sensi dell’art. 32 del

GDPR nonché dei provvedimenti prescrittivi del Garante in tema di sicurezza dei dati ed

amministratori di sistema fino alla loro eventuale modifica;

� assistere  il  Titolare  del  Trattamento  nel  garantire  il  rispetto,  per  quanto  di  relativa

competenza, degli obblighi in tema di sicurezza, notifica all’Autorità per la protezione dei

dati personali (nel seguito “Garante”) di eventuali violazioni di dati personali e, se del caso,

loro comunicazione agli interessati, nonché di valutazione d’impatto sulla protezione dati ed

eventuale consultazione preventiva, ai sensi degli articoli da 32 a 36 del GDPR, tenendo

conto della natura del trattamento e delle informazioni a disposizione dello stesso Titolare,

nonché  delle  documentate  istruzioni  via  via  impartite  dal  Titolare  in  relazione

all’adempimento dei suddetti obblighi;

� informare tempestivamente e, in ogni caso senza ingiustificato ritardo e comunque entro il

termine di 30 ore dall’avvenuta conoscenza, il Titolare del Trattamento di ogni violazione di

dati personali (cd. data breach); tale notifica è accompagnata da ogni documentazione utile,

ai  sensi  degli  artt.  33  e  34  del  Regolamento  UE  (una  descrizione  della  natura  della

violazione di dati personali e delle conseguenze della stessa, e le misure proposte o adottate

dal Responsabile per porvi rimedio);

� individuare  le  persone  autorizzate  al  trattamento  dei  dati  personali  (gli  Incaricati),  che

operano sotto la propria autorità, nonché adottare le misure volte a:

(i) garantire  l’assunzione  da  parte  di  tali  persone  di  idonei  obblighi  di  riservatezza  in

ordine ai dati personali trattati,

(ii) fornire loro  adeguate  e  documentate  istruzioni  circa  il  rispetto,  in  particolare,  delle

misure per la sicurezza dei dati e 

(iii) vigilare  sulla  osservanza,  da  parte  delle  persone  autorizzate,  delle  istruzioni

impartite per il trattamento dei dati personali e delle vigenti disposizioni normative in

materia di protezione dei dati personali;

� assicurare,  ai  fini  della  corretta  applicazione  della  vigente  normativa  sulla  privacy,  il

costante  monitoraggio  degli  adempimenti  e  delle  attività  effettuati  da chi  opera  sotto  la

propria autorità (se applicabili: fornire l’informativa, raccogliere il consenso, l’elaborazione
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ed  archiviazione,  la  comunicazione  e  la  diffusione,  etc.)  in  relazione  alle  operazioni  di

trattamento di competenza;

� informare periodicamente il Titolare del Trattamento, su richiesta di quest’ultimo, in ordine

all’attività svolta, sia sotto il profilo del trattamento, sia sotto il profilo della sicurezza dei

dati;

� conservare i dati in una forma che consenta l’identificazione degli interessati per un periodo

di tempo non superiore a quello necessario al raggiungimento delle finalità per le quali sono

stati raccolti e successivamente trattati;

� inviare  al  Titolare  del  Trattamento,  previa  apposita  richiesta  scritta,  al  momento  della

cessazione delle operazioni di  trattamento o anche antecedentemente in caso di specifica

richiesta  del  Titolare  del  Trattamento,  la  documentazione  comprovante  l’avvenuta

esecuzione degli adempimenti privacy;

� informare prontamente il Titolare del Trattamento di ogni questione rilevante ai fini della

presente nomina, quali a titolo indicativo: (i) istanze di interessati; (ii) richieste del Garante;

(iii) violazioni o messa in pericolo della riservatezza, della completezza o dell’integrità dei

dati personali;

� fornire per quanto di competenza la massima collaborazione al Titolare del Trattamento in

caso di istanze avanzate da parte degli interessati, ex artt. dal 15 al 22 del GDPR, le cui

informazioni sono trattate in esecuzione dei Servizi o in caso di accertamenti o ispezioni

effettuate da parte del Garante, nonché in caso di qualsiasi controversia avente ad oggetto la

normativa a tutela dei dati personali;

� garantire  per  quanto  di  competenza  l’esecuzione  di  ogni  altra  operazione  richiesta  o

necessaria  per  ottemperare  agli  obblighi  derivanti  dalle  disposizioni  di  legge  e/o  da

regolamenti vigenti in materia di protezione dei dati personali;

� mettere  a  disposizione  del  Titolare  del  Trattamento  tutte  le  informazioni  necessarie  per

dimostrare il rispetto degli obblighi di cui al presente Accordo ed alla vigente Normativa

Privacy, nonché consentire e contribuire alle attività di revisione, comprese le ispezioni che

il Titolare del Trattamento (con preavviso minimo di 5 giorni), direttamente o avvalendosi di

terzi, potrà effettuare per verificare la puntuale osservanza di quanto previsto dalla vigente

normativa in materia di protezione dei dati personali nonché delle proprie indicazioni;

� comunicare al Titolare del Trattamento il nome ed i dati del proprio “Responsabile della

protezione dei dati” (DPO), qualora, in ragione dell’attività svolta, ne abbia designato uno

conformemente all’articolo 37 del Regolamento UE; il  Responsabile della protezione dei

dati  personali  (DPO)  di  Toscana  Promozione  Turistica  collabora  e  si  tiene  in  costante

contatto con il Responsabile della protezione dei dati (DPO) del Titolare del Trattamento.

I  dati  acquisiti  in  esecuzione del  presente atto  potranno essere  comunicati  ad organismi,  anche

Comunitari  o  Nazionali,  direttamente  o  attraverso  soggetti  appositamente  incaricati,  ai  fini

dell’esercizio delle rispettive funzioni di controllo sulle operazioni che beneficiano del sostegno del

FSE. Potrebbero inoltre essere conferiti alla banca dati ARACHNE, strumento di valutazione del

rischio sviluppato dalla Commissione europea per il contrasto delle frodi. Tale strumento costituisce

una delle misure per la prevenzione e individuazione della frode e di ogni altra attività illegale che

possa minare gli interessi finanziari dell'Unione, che la Commissione europea e i Paesi membri

devono  adottare  ai  sensi  dell'articolo  325  del  trattato  sul  funzionamento  dell'Unione  Europea

(TFUE). I dati acquisiti saranno conservati presso gli uffici regionali per il tempo necessario alla

conclusione  del  procedimento  stesso,  saranno  poi  conservati  in  conformità  alle  norme  sulla

conservazione della documentazione amministrativa.

L’interessato ha il diritto di accedere ai suoi dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o

la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro

trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile della protezione dei dati

dpo@regione.toscana.it).
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Può inoltre proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, seguendo le indicazioni

riportate sul sito dell’Autorità, facendo riferimento al Regolamento Generale della Protezione Dati;

del D. Lgs. 101/2018 e al GDPR (Regolamento UE 679/2016).

Articolo 11

Richiesta di informazioni

Per eventuali richieste di informazioni relative al presente bando è possibile utilizzare il seguente

indirizzo mail:

nidigratis@regione.toscana.it

In alternativa è possibile chiamare il presente numero di telefono, attivo dal lunedì al venerdì dalle

9,30 alle 13,30 e dalle 14,30 alle 17,30:

0554387000

Tale servizio avrà durata fino al 31/7/2023.
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Renata Laura CASELLI

SETTORE SERVIZI PUBBLICI LOCALI, ENERGIA, INQUINAMENTO
ATMOSFERICO

DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009265

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 15117 del 28-07-2022

Numero adozione: 8612 - Data adozione: 21/04/2023

Oggetto: POR FESR 2014 – 2020 - Azione 4.1.1 “Progetti di efficientamento energetico degli 
immobili pubblici” Bando di cui al DD 10360/2017 e s.m.i. - Ulteriore proroga termine 
aggiudicazione - Comune di Cetona cup 280 progetto finanziato con D.D. 22086 del 
26/11/2021

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 02/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Visti :
- il Regolamento (CE) n. 1301/2013, del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013 
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo 
"investimenti  a  favore  della  crescita  e  dell'occupazione"  e  che  abroga  il  Regolamento  (CE)  n. 
1080/2006;

- il Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, 
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per 
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari  marittimi e la 
pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il 
Regolamento (UE) n.1303/2013;

-il  Regolamento  (UE)  n.215/2014  della  Commissione  che  stabilisce,  conformemente  al 
Regolamento (UE) n.1303/2013 norme di attuazione per quanto riguarda le metodologie di sostegno 
in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel 
quadro  dell’efficacia  dell’attuazione  e  la  nomenclatura  delle  categorie  di  intervento  per  i  fondi 
strutturali e di investimento europei;

Visto  l’Accordo  di  Partenariato  sulla  Programmazione  dei  Fondi  Strutturali  e  di  Investimento 
Europei  per  il  periodo  2014-2020,  approvato  con Decisione  di  esecuzione  C (2014)8021 dalla 
Commissione Europea del 29 ottobre 2014;

Vista la Delibera di Giunta Regione Toscana n. 1023 del 18 novembre 2014 “Programma operativo 
regionale  FESR 2014-2020.  Obiettivo  Investimenti  in  favore  della  crescita  e  dell’occupazione. 
(Regione  Toscana:  tornare  a  crescere).  Approvazione  proposta  POR  revisionata  a  seguito 
osservazioni della CE”;

Vista  la  decisione  C(2015)  n.  930  del  12.02.2015  con  la  quale  la  Commissione  Europea  ha 
approvato in via definitiva il Por CReO FESR 2014-2020 della Regione Toscana;

Vista  la  Delibera  di  Giunta  Regione  Toscana  n.  180  del  2  marzo  2015  Regolamento  (UE) 
n.1303/2013. Presa d'atto della decisione di esecuzione della Commissione europea che approva 
determinati  elementi  del Programma Operativo "Toscana" per il  sostegno del Fondo europeo di 
sviluppo  regionale  (FESR)  nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a  favore  della  crescita  e 
dell'occupazione";

Vista  la Decisione di Esecuzione C(2016) 6651 del 13/10/2016 – che modifica la Decisione di 
Esecuzione C(2015) 930, che approva la revisione del programma operativo presentato nella sua 
versione definitiva in data 11 agosto 2016;

Visto che la suddetta Decisione di Esecuzione C(2016) 6651 del 13/10/2016, a norma dell'articolo 
65, paragrafo 9, primo comma, del regolamento (UE) n. 1303/2013, fissa l’ammissibilità della spesa 
oggetto di  modifica a partire  dalla  data della  richiesta  di modifica,  ossia  che “La spesa […] è 
ammissibile a decorrere dal 26 aprile 2016.”;
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Visto che la Giunta regionale con deliberazione n. 1055 del  02/11/2016 recante “POR FESR 2014-
2020. Approvazione da parte della Commissione Europea delle modifiche al Programma di cui alla  
Decisione  di  G.R.  5  del  15  dicembre  2015.  Presa  d'atto.”,  ha  preso  atto  della  Decisione  di 
Esecuzione C(2016) 6651 del 13.10.2016 che modifica la Decisione di Esecuzione C(2015) n. 930 
del  12 febbraio 2015 e che approva la  revisione del programma operativo presentato nella  sua 
versione definitiva in data 11 agosto 2016;

Richiamata la linea di azione 4.1.1 del POR “Interventi di efficientamento energetico degli edifici 
pubblici e strutture pubbliche ed integrazione con fonti rinnovabili”, di cui la DGR 1055/2016 di 
presa  d’atto,  in  attuazione  dell’Asse  4  “Sostenere  la  transizione  verso  un’economia  a  bassa 
emissione di carbonio in tutti i settori”; 

Vista la Decisione Giunta Regione Toscana n. 4 del 7 aprile 2014, che approva le “Direttive per la 
definizione  della  procedura  di  approvazione  dei  bandi  per  l'erogazione  di  finanziamenti”  e 
determina gli elementi  essenziali  di attuazione di piani,  programmi e atti  normativi  che devono 
essere puntualmente individuati in una delibera della Giunta regionale;

Vista la Delibera D.G.R.  n° 695 del 26/06/2017 “POR FESR 2014-2020- Direttive di attuazione  
per la selezione di progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici”;

Visto  il  decreto  n.10360  del  14/07/2017  con  il  quale  è  stato  approvato  il  Bando,  attuativo 
dell’Azione  4.1.1  “POR  CReO  FESR  2014-2020-  Azione  4.1.1  -Progetti  di  efficientamento  
energetico degli immobili pubblici. Bando”;

Visto il decreto dirigenziale n. 12431 del 04/08/2017 con il quale si approva la convenzione tra 
Regione  Toscana e  Sviluppo  Toscana  e  si  provvede  all’assegnazione  a  Sviluppo Toscana  delle 
attività  di  gestione,  controllo  e  pagamento  per  le  Azioni  4.1.1  “interventi  dei  efficientamento 
energetico  degli  edifici  pubblici  e  strutture  pubbliche  ed  integrazione  con  fonti  rinnovabili”  e 
dell’Azione  4.2.1  sub  azione  a)  “aiuti  a  progetti  di  efficientamento  energetico  delle  Imprese” 
dell’Asse prioritario 4 del POR FESR 2014-2020;

Preso atto che la suddetta convenzione è stata stipulata in data 31/08/2017 e conservata agli atti 
d’ufficio e che all’art. 9 si prevede la validità di tale Convenzione fino al termine del POR FESR 
previsto per il 31/12/2023;

Vista la L.R. 11 maggio 2018 n.19 avente ad oggetto: “ Disposizioni in materia di attività e modalità 
di  finanziamento  della  società  Sviluppo  Toscana  S.p.a.”,  che  modifica  la  L.R.  28/2008  con 
conseguente  necessità  di  adeguamento  complessivo  delle  modalità  operative  con  cui  Regione 
Toscana si avvale di Sviluppo Toscana e finanzia le relative attività;

Vista la L.R n. 67 del 23 luglio 2020 “Disposizioni in materia di attività  e di pagamento delle 
prestazioni rese dalla società Sviluppo Toscana spa. Modifiche alla l.r. 28/2008” in base alla quale 
tali prestazioni si qualificano come forniture di servizi;

Vista  la  DGR n.  775 del  9/07/2018 di  adeguamento  delle  modalità  operative  con cui  Regione 
Toscana si avvale di Sviluppo Toscana e finanzia le relative attività,  riclassificandole tra attività 
istituzionali  a  carattere  continuativo  e  non  continuativo  includendo  tra  le  attività  a  carattere 
continuativo - annualità 2018 - del punto 1 dell’Allegato A l’attività n. 9  Attività di assistenza 
tecnica, istruttoria e gestione bando di cui all’Azione 4.1.1 - “Aiuti per l’efficientamento energetico 
degli edifici pubblici e strutture pubbliche ed integrazione con fonti rinnovabili” - Bando 2017 (ex 
attività n. 25 PA 2017 di ST) – ed ex attività 10 Piano Attività 2018 adottato con DGR 110/2018;
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Vista la  DGR n. 1416 del 27/12/2021 “Sviluppo Toscana S.p.a.: approvazione, ai sensi dell’art. 3 
bis,  comma  4,  lett.  c)  della  L.R.28/2008,  dell’Elenco  attività  per  le  annualità  2023  e  2024  e 
dell’aggiornamento  dell’Elenco  attività  annualità  2022  approvato  con  Delibera  di  G.R. 
n.1129/2021”

Vista  la  DGR  n.  371  del  06/04/2022  “Attività  di  Sviluppo  Toscana  S.p.a.  per  l’anno  2022: 
espressione dell’assenso preventivo sul bilancio economico di previsione, sul piano di attività e sul 
piano della qualità della prestazione organizzativa PQPO 2022-2024 (art. 4, comma 2, della L.R. 
28/2008) e approvazione della versione aggiornata del Catalogo e Listino”;

Dato atto che, in relazione alla gestione da parte della Società Sviluppo Toscana Spa della Linea di 
Attività 4.1.1 Attività di gestione del Bando 2017 di “Efficientamento energetico degli immobili 
pubblici”, l'Autorità di Gestione del POR FESR 2014-2020 ha assunto, a copertura delle spese per 
le relative attività istituzionali ricorrenti per l’annualità 2022 specifici impegni con D.D n. 8232 del 
03/05/2022;

Dato atto, altresì, che la società Sviluppo Toscana Spa svolgerà le attività amministrative inerenti le 
attività di assistenza tecnica alla linea POR FESR 4.1.1 – Attività di gestione del bando 2017 di 
efficientamento  energetico  degli  Immobili  Pubblici  nel  2023 a condizione  che  sia  assicurata  in 
futuro, per i detti periodi, la copertura degli oneri relativi alle attività istituzionali ricorrenti della 
stessa;

Dato atto che qualora in futuro la copertura degli oneri relativi non fosse assicurata, la Regione si  
riassumerebbe le funzioni amministrative conseguenti;

Dato atto della somma assegnata alla Regione Toscana dalla Commissione Europea con decisione 
C(2016) del 13/10/2016, il relativo accertamento di entrata sarà allineato sulla base di estrazioni 
periodiche  e  comunicazioni  ai  singoli  settori  competenti  sul  bilancio  finanziario  gestionale 
2021/2023 in ottemperanza a quanto richiesto dalla Circolare nr. 305395/2018;

Visto  il  decreto  n.  18484  del  16/11/2018  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  Progetti  di 
efficientamento energetico degli immobili pubblici- -Approvazione graduatoria domande ammesse 
ed elenco domande non ammesse - impegno di spesa” ;

Visto  il  decreto  n.  20278  del  05/12/2018  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.- 
impegno di spesa per  scorrimento graduatoria”;

Visto  il  decreto  n.  7873  del  20/05/2019  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.- 
modifica al DD 18484/2018 e  impegno di spesa per ulteriore scorrimento graduatoria”;

Visto  il  decreto.  n.  16418  del  07/10/2019  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.- 
Modifica graduatoria domande ammesse ed elenco domande non ammesse”;

Visto  il  D.D.  n.  17578  del  23/10/2019  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.- 
impegno di spesa per scorrimento graduatoria”;
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Visto  il  D.D.  n.  7814  del  27/05/2020  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.- 
scorrimento graduatoria per economie aggiudicazione lavori”;

Visto  il  D.D.  n.  9241  del  19/06/2020   “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.- 
ulteriore scorrimento graduatoria per economie aggiudicazione lavori”;

Visto  il  D.D.  n.  21362  del  23/12/2020   “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.- 
ulteriore  scorrimento  graduatoria  unica  Enti  locali  posizione  148-149-150  per  economie 
aggiudicazione lavori”;

Visto il D.D. 21920 del 30/12/2020 "Legge n° 145 del 30/12/2018 art.1 comma 134 Investimenti  
aggiuntivi -Progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici- impegno di spesa";

Visto  il  D.D.  2371  del  12/02/2021  "POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  ˝Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici  Bando  di  cui  al  DD  10360/2017  e  s.m.i.- 
ulteriore scorrimento graduatoria unica Enti locali posizioni 150 e 161 per economie aggiudicazione 
lavori";

Visto il D.D. 5677 del 9/04/2021"POR FESR 2014-2020-Azione 4.1.1 ˝Progetti di efficientamento 
energetico degli immobili pubblici˛ Bando di cui al DD 10360/2017 e s.m.i.- ulteriore scorrimento 
graduatoria unica Enti locali posizione 161”; 

Visto  il  D.D.  13654  del  04/08/2021  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  ˝Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici˛  Bando  di  cui  al  DD  10360/2017  e  s.m.i.- 
ulteriore scorrimento graduatoria unica Enti locali dalla posizione 161 alla posizione 164”;

Visto il D.D. 19381 del 26/10/2021 “Legge n° 145 del 30/12/2018 art.1 comma 134 Investimenti 
aggiuntivi - Progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici- annualità 2022 impegno 
di spesa”;

Visto  il  D.D.  22086  del  26/11/2021  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.- 
ulteriore scorrimento graduatoria unica Enti locali posizioni 164-168-175-178-180 con impegno di 
spesa”;

Vista  la  delibera  GRT  n.  1120  del  28  ottobre  2021  “POR  FESR  2014-2020.  Disposizioni 
sull’overbooking e sulla conclusione dei progetti”;

Considerato  che  il  bando  approvato  con  decreto  10360/2017 prevede  al  punto  6.2  denominato 
“Sottoscrizione  della  Convenzione”  che  il  soggetto  beneficiario  dell’agevolazione  dovrà 
provvedere,  entro  12  mesi  dalla  data  di  pubblicazione  sul  BURT del  decreto  concessione  del 
contributo,  all’aggiudicazione  definitiva  per  l’esecuzione  dei  lavori  e  per  le  forniture  principali 
previste per la realizzazione del progetto;

Considerato che il punto 6.2 prevede anche che entro il medesimo termine il beneficiario dovrà 
provvedere alla trasmissione di: 
-copia del contratto stipulato con il soggetto aggiudicatario dei lavori; 
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-copia  del  progetto  esecutivo  corredato  dal  relativo  atto  di  approvazione  della  relativa  la 
documentazione tecnico-amministrativa; 
- copia del quadro economico del progetto a seguito dell’aggiudicazione definitiva per l’esecuzione 
dei lavori e per le forniture principali previste per la realizzazione del progetto.

Considerato  inoltre  che  il  suddetto  punto  prevede  che  il  mancato  caricamento  sul  sistema 
informativo  della  suddetta  documentazione  entro  i  termini  previsti  comporterà  la  decadenza 
dell’agevolazione,  fatta  comunque  salva  la  possibilità  di  proroga  fino  a  60  gg,  da  parte 
dell’Amministrazione Regionale su motivata richiesta del beneficiario; 

Visto il decreto n. 22086 del 26/11/2021 è stato pubblicato sul B.U.R.T. n° 52 del 29 dicembre 2021 
Parte III;

Considerato pertanto che i soggetti beneficiari del contributo di cui al D.D. 22086 del 26/11/2021 
devono  provvedere  all’aggiudicazione  definitiva  per  l’esecuzione  dei  lavori  e  per  le  forniture 
principali previste per la realizzazione del progetto entro il 29/12/2022;

Vista la Delibera di Giunta regionale n. 421 del 30 marzo 2020 per l'adozione di "Interventi urgenti 
per il  contenimento dei danni economici  causati  dall’emergenza COVID-19: misure a favore di 
beneficiari, pubblici e privati, dei contributi a valere sui fondi europei, statali e regionali", con cui 
sono stati  estesi tutti  gli adempimenti  previsti dai bandi regionali  le sospensioni dei termini già 
previste dall’art. 103 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18;

Considerato  pertanto  che  i  termini  stabiliti  da  bandi,  procedure  negoziali,  contratti,  atti  di 
assegnazione dei contributi e relativi ad adempimenti a carico dei beneficiari, non scaduti alla data 
del  23/02/2020,  sono  sospesi  nel  periodo  compreso  tra  il  23/02/2020  ed  il  15/05/2020  (nuova 
scadenza  stabilita  dall’art.  37,  D.L.  n.  23  del  08/04/2020),  senza  necessità  di  presentazione  di 
specifica istanza;

Considerato che a seguito della succitata delibera i soggetti beneficiari del contributo di cui al D.D. 
22086 del 26/11/2021 devono provvedere all’aggiudicazione definitiva per l’esecuzione dei lavori e 
per le forniture principali previste per la realizzazione del progetto entro il 21/03/2023;

Visto  il  D.D.  n.  5701  del  21/03/2023  ”POR  FESR  2014/2020  -  Azione  4.1.1  ˝Progetti  di 
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici˛  Bando di  cui  al  DD 10360/2017 e  s.m.i.  - 
Proroga termine aggiudicazione - Comune di Cetona cup 280 progetto finanziato con D.D. 22086 
del 26/11/2021” con cui è stata prorogata la scadenza per l’aggiudicazione definitiva dei lavori al 
21/04/2023;

Vista la segnalazione agli atti dello scrivente Settore pervenuta tramite PEC con Prot. RT 0193333 
del 21/04/2023 da parte del Comune di Cetona CUP 280 “Efficientamento energetico della scuola 
primaria N.Carloni di Cetona- Sostituzione infissi esterni” beneficiario del contributo assegnato con 
D.D. 22086 del 26/11/2021 con cui ha segnalato le problematiche emerse durante  ’aggiudicazione 
dei lavori e ha richiesto, in via eccezionale, un’ulteriore proroga di 30 giorni per l’aggiudicazione 
efficace,  confermando il  rispetto della  scadenza per l’ultimazione lavori  e la rendicontazione al 
31/07/2023;

Preso atto che, nonostante le problematiche riscontrate, la procedura di gara del progetto oggetto di 
contributo di cui al citato D.D. 22086 del 26/11/2021 è in fase di conclusione;
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Considerato che la realizzazione dei progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici 
rientra  tra  le  priorità  dell’Amministrazione  regionale  anche  in  considerazione  della  cospicua 
dotazione finanziaria POR FESR 2014-2020 stanziata per l’Azione 4.1.1;

Ritenuto pertanto necessario, in considerazione di tutto quanto sopra, prorogare il termine fissato 
dal punto 6.2 del bando per l’aggiudicazione definitiva per l’esecuzione dei lavori e per le forniture 
principali  previste  per  la  realizzazione  del  progetto  del  Comune  di  Cetona  CUP  280 
“Efficientamento  energetico  della  scuola  primaria  N.Carloni  di  Cetona-  Sostituzione  infissi 
esterni”finanziato con D.D. 22086 del 26/11/2021, pena la decadenza dell’agevolazione;

Ritenuto  pertanto  necessario  fissare  il  nuovo  termine  per  l’aggiudicazione  definitiva  per 
l’esecuzione dei lavori e per le forniture principali previste per la realizzazione del progetto del 
Comune di Cetona CUP 280 “Efficientamento energetico della scuola primaria N.Carloni di Cetona 
-  Sostituzione  infissi  esterni”finanziato  con  D.D.  22086 del  26/11/2021 al  21/05/2023,  pena  la 
decadenza dell’agevolazione;

Considerate  le  scadenze  di  chiusura  del  programma  POR  FESR  2014-2020  in  termini  di 
conclusione dei lavori e di rendicontazione delle spese secondo quanto indicato nella Delibera di 
Giunta  Regionale  n°  1120  del  28  ottobre  2021  “POR  FESR  2014-2020.  Disposizioni 
sull’overbooking  e  sulla  conclusione  dei  progetti”  che  stabilisce  che  i  progetti  siano  conclusi, 
collaudati ed abbiano rendicontato la spesa sostenuta entro il 31/07/2023;

Ritenuto di confermare il termine per la conclusione e la rendicontazione delle spese dei lavori dei 
progetti al 31/07/2023, pena la revoca del contributo;

Preso atto che la Regione Toscana provvede, nei sette giorni successivi alla data di pubblicazione 
sul BURT del presente atto, a trasmettere, tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), il presente 
atto ai soggetti interessati;

Ritenuto opportuno delegare Sviluppo Toscana per gli adempimenti di cui sopra a trasmettere le 
comunicazioni ai soggetti interessati

DECRETA

1) di prorogare di 1 mese il termine fissato dal punto 6.2 del bando per l’aggiudicazione definitiva  
per l’esecuzione dei lavori e per le forniture principali previste per la realizzazione del progetto del 
Comune di Cetona CUP 280 “Efficientamento energetico della scuola primaria N.Carloni di Cetona 
-  Sostituzione  infissi  esterni”finanziato  con  D.D.  22086  del  26/11/2021,  pena  la  decadenza 
dell’agevolazione;

2) di fissare il nuovo termine per l’aggiudicazione definitiva per l’esecuzione dei lavori e per le 
forniture  principali  previste  per  la  realizzazione  del  progetto  del  Comune  di  Cetona  CUP 280 
“Efficientamento energetico della scuola primaria N.Carloni di Cetona- Sostituzione infissi esterni” 
finanziato con D.D. 22086 del 26/11/2021 al 21/05/2023, pena la decadenza dell’agevolazione;

3) di confermare il termine per la conclusione e la rendicontazione delle spese dei lavori dei progetti 
al 31/07/2023, pena la revoca del contributo;
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4) di procedere, nei sette giorni successivi alla data di pubblicazione sul BURT del presente atto,  
alla  trasmissione,  tramite  Posta Elettronica Certificata  (P.E.C.) inviata  da Sviluppo Toscana,  del 
presente atto ai soggetti interessati.

Il Dirigente
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Renata Laura CASELLI

SETTORE SERVIZI PUBBLICI LOCALI, ENERGIA, INQUINAMENTO
ATMOSFERICO

DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009671

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 15117 del 28-07-2022

Numero adozione: 8619 - Data adozione: 28/04/2023

Oggetto: POR FESR 2014-2020-Azione 4.1.1 ˝Progetti di efficientamento energetico degli 
immobili pubblici˛ Bando di cui al DD 10360/2017 e s.m.i.- proroga termine ultimazione lavori 
e  rendicontazione spese progetti finanziati con D.D. n° 20278/2018 al 30/6/2023

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 02/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Visti :
- il Regolamento (CE) n. 1301/2013, del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo
"investimenti  a  favore  della  crescita  e  dell'occupazione"  e  che  abroga il  Regolamento  (CE)  n.
1080/2006;

- il Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari  marittimi e la
pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il
Regolamento (UE) n.1303/2013;

-il  Regolamento  (UE)  n.215/2014  della  Commissione  che  stabilisce,  conformemente  al
Regolamento (UE) n.1303/2013 norme di attuazione per quanto riguarda le metodologie di sostegno
in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel
quadro dell’efficacia  dell’attuazione  e  la  nomenclatura  delle  categorie  di  intervento  per  i  fondi
strutturali e di investimento europei;

Visto  l’Accordo  di  Partenariato  sulla  Programmazione  dei  Fondi  Strutturali  e  di  Investimento
Europei  per  il  periodo 2014-2020,  approvato  con Decisione  di  esecuzione  C (2014)8021 dalla
Commissione Europea del 29 ottobre 2014;

Vista la Delibera di Giunta Regione Toscana n. 1023 del 18 novembre 2014 “Programma operativo
regionale  FESR 2014-2020.  Obiettivo  Investimenti  in  favore  della  crescita  e  dell’occupazione.
(Regione  Toscana:  tornare  a  crescere).  Approvazione  proposta  POR  revisionata  a  seguito
osservazioni della CE”;

Vista  la  decisione  C(2015)  n.  930  del  12.02.2015  con  la  quale  la  Commissione  Europea  ha
approvato in via definitiva il Por CReO FESR 2014-2020 della Regione Toscana;

Vista  la  Delibera  di  Giunta  Regione  Toscana  n.  180  del  2  marzo  2015  Regolamento  (UE)
n.1303/2013. Presa d'atto della decisione di esecuzione della Commissione europea che approva
determinati  elementi  del Programma Operativo "Toscana" per il sostegno del Fondo europeo di
sviluppo  regionale  (FESR)  nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a  favore  della  crescita  e
dell'occupazione";

Vista  la Decisione di Esecuzione C(2016) 6651 del 13/10/2016 – che modifica la Decisione di
Esecuzione C(2015) 930, che approva la revisione del programma operativo presentato nella sua
versione definitiva in data 11 agosto 2016;

Visto che la suddetta Decisione di Esecuzione C(2016) 6651 del 13/10/2016, a norma dell'articolo
65, paragrafo 9, primo comma, del regolamento (UE) n. 1303/2013, fissa l’ammissibilità della spesa
oggetto di modifica  a partire  dalla  data  della  richiesta  di modifica,  ossia che “La spesa […] è
ammissibile a decorrere dal 26 aprile 2016.”;

mercoledì, 10 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 19 97



Visto che la Giunta regionale con deliberazione n. 1055 del  02/11/2016 recante “POR FESR 2014-
2020. Approvazione da parte della Commissione Europea delle modifiche al Programma di cui alla
Decisione  di  G.R.  5  del  15  dicembre  2015.  Presa  d'atto.”,  ha  preso  atto  della  Decisione  di
Esecuzione C(2016) 6651 del 13.10.2016 che modifica la Decisione di Esecuzione C(2015) n. 930
del 12 febbraio 2015 e che approva la  revisione del  programma operativo presentato nella  sua
versione definitiva in data 11 agosto 2016;

Richiamata la linea di azione 4.1.1 del POR “Interventi di efficientamento energetico degli edifici
pubblici e strutture pubbliche ed integrazione con fonti rinnovabili”, di cui la DGR 1055/2016 di
presa  d’atto,  in  attuazione  dell’Asse  4  “Sostenere  la  transizione  verso  un’economia  a  bassa
emissione di carbonio in tutti i settori”; 

Vista la Decisione Giunta Regione Toscana n. 4 del 7 aprile 2014, che approva le “Direttive per la
definizione  della  procedura  di  approvazione  dei  bandi  per  l'erogazione  di  finanziamenti”  e
determina gli  elementi  essenziali  di attuazione di piani,  programmi e atti  normativi che devono
essere puntualmente individuati in una delibera della Giunta regionale;

Vista la Delibera D.G.R.  n° 695 del 26/06/2017 “POR FESR 2014-2020- Direttive di attuazione
per la selezione di progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici”;

Visto  il  decreto  n.10360  del  14/07/2017  con  il  quale  è  stato  approvato  il  Bando,  attuativo
dell’Azione  4.1.1  “POR  CReO  FESR  2014-2020-  Azione  4.1.1  -Progetti  di  efficientamento
energetico degli immobili pubblici. Bando”;

Visto il decreto dirigenziale n. 12431 del 04/08/2017 con il quale si approva la convenzione tra
Regione Toscana e  Sviluppo Toscana e  si  provvede all’assegnazione  a  Sviluppo Toscana delle
attività  di  gestione,  controllo  e  pagamento  per  le  Azioni  4.1.1  “interventi  dei  efficientamento
energetico  degli  edifici  pubblici  e  strutture  pubbliche  ed  integrazione  con  fonti  rinnovabili”  e
dell’Azione  4.2.1  sub  azione  a)  “aiuti  a  progetti  di  efficientamento  energetico  delle  Imprese”
dell’Asse prioritario 4 del POR FESR 2014-2020;

Preso atto che la suddetta convenzione è stata stipulata in data 31/08/2017 e conservata agli atti
d’ufficio e che all’art. 9 si prevede la validità di tale Convenzione fino al termine del POR FESR
previsto per il 31/12/2023;

Vista  la  L.R.  11  maggio  2018  n.19  avente  ad  oggetto:  “  Disposizioni  in  materia  di  attività  e
modalità di finanziamento della società Sviluppo Toscana S.p.a.”, che modifica la L.R. 28/2008 con
conseguente  necessità  di  adeguamento  complessivo  delle  modalità  operative  con  cui  Regione
Toscana si avvale di Sviluppo Toscana e finanzia le relative attività;

Vista la L.R n. 67 del 23 luglio 2020 “Disposizioni in materia di  attività  e di  pagamento delle
prestazioni rese dalla società Sviluppo Toscana spa. Modifiche alla l.r. 28/2008” in base alla quale
tali prestazioni si qualificano come forniture di servizi;

Vista  la  DGR n.  775 del  9/07/2018 di  adeguamento  delle  modalità  operative  con cui  Regione
Toscana si avvale di Sviluppo Toscana e finanzia le relative attività, riclassificandole tra attività
istituzionali  a  carattere  continuativo  e  non  continuativo  includendo  tra  le  attività  a  carattere
continuativo - annualità 2018 - del punto 1 dell’Allegato A l’attività n. 9  Attività di assistenza
tecnica, istruttoria e gestione bando di cui all’Azione 4.1.1 - “Aiuti per l’efficientamento energetico
degli edifici pubblici e strutture pubbliche ed integrazione con fonti rinnovabili” - Bando 2017 (ex
attività n. 25 PA 2017 di ST) – ed ex attività 10 Piano Attività 2018 adottato con DGR 110/2018;
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Vista la  DGR n. 1416 del 27/12/2021 “Sviluppo Toscana S.p.a.: approvazione, ai sensi dell’art. 3
bis,  comma  4,  lett.  c)  della  L.R.28/2008,  dell’Elenco  attività  per  le  annualità  2023  e  2024  e
dell’aggiornamento  dell’Elenco  attività  annualità  2022  approvato  con  Delibera  di  G.R.
n.1129/2021” 

Vista  la  DGR  n.  371  del  06/04/2022  “Attività  di  Sviluppo  Toscana  S.p.a.  per  l’anno  2022:
espressione dell’assenso preventivo sul bilancio economico di previsione, sul piano di attività e sul
piano della qualità della prestazione organizzativa PQPO 2022-2024 (art. 4, comma 2, della L.R.
28/2008) e approvazione della versione aggiornata del Catalogo e Listino”;

Dato atto che, in relazione alla gestione da parte della Società Sviluppo Toscana Spa della Linea di
Attività 4.1.1 Attività di gestione del Bando 2017 di “Efficientamento energetico degli immobili
pubblici”, l'Autorità di Gestione del POR FESR 2014-2020 ha assunto, a copertura delle spese per
le relative attività istituzionali ricorrenti per l’annualità 2022 specifici impegni  con D.D n. 8232 del
03/05/2022;

Dato atto della somma assegnata alla Regione Toscana dalla Commissione Europea con decisione
C(2016) del 13/10/2016, il relativo accertamento di entrata sarà allineato sulla base di estrazioni
periodiche  e  comunicazioni  ai  singoli  settori  competenti  sul  bilancio  finanziario  gestionale
2021/2023 in ottemperanza a quanto richiesto dalla Circolare nr. 305395/2018; 

Dato atto che qualora in futuro la copertura degli oneri relativi non fosse assicurata, la Regione si
riassumerebbe le funzioni amministrative conseguenti;

Visto  il  decreto  n.  18484  del  16/11/2018  “POR FESR  2014-2020  -  Azione  4.1.1  Progetti  di
efficientamento energetico degli immobili pubblici - Approvazione graduatoria domande ammesse
ed elenco domande non ammesse - impegno di spesa”; 

Visto  il  decreto  n.  20278  del  05/12/2018  POR FESR  2014-2020  -  Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
impegno di spesa per scorrimento graduatoria”;

Visto  il  decreto  n.  16418  del  07/10/2019  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
Modifica graduatoria domande ammesse ed elenco domande non ammesse”;

Visto  il  decreto   n.  10939  del  26/05/2022   "POR FESR 2014-2020-Azione  4.1.1  ˝Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici˛  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
Modifica graduatoria Enti Locali e ulteriore scorrimento graduatoria unica Enti locali”;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n° 1120 del 28/10/2021 “POR FESR 2014-2020. Disposizio-
ni sull’overbooking e sulla conclusione dei progetti”;

Considerato che il bando approvato con decreto 10360/2017 prevede al paragrafo 3.3 che il progetto
dovrà  essere  ultimato  entro  24  mesi  dalla  data  di  pubblicazione  sul  BURT  del  decreto  di
concessione del contributo;

Considerato che il suddetto paragrafo prevede che per “ultimazione del progetto” deve intendersi la
data  del  “certificato  di  ultimazione  lavori”  e/o  dell’ultimo  verbale  di  consegna,  o  documento
equipollente, delle attrezzature/impianti e componenti previsti nel progetto;

Considerato che il suddetto paragrafo prevede che, entro la data di ultimazione del progetto, è fatta
salva  la  possibilità  di  richiedere  proroghe  agli  uffici  regionali  competenti,  che  non  potranno
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superare  in  ogni  caso  6  mesi,  accompagnate  da  una  relazione  circostanziata,  che  individui  le
motivazioni della richiesta e ne comprovi l'effettiva necessità;

Considerato  che  il  paragrafo  6.3  del  bando  “Obblighi  del  beneficiario”  prevede  che  i  soggetti
beneficiari sono obbligati, a pena di revoca del contributo, a realizzare il progetto entro 24 mesi
dalla  data  di  pubblicazione  sul  BURT del  provvedimento  di  concessione  del  contributo  salvo
proroga ai sensi del paragrafo 3.3;

Considerato che il  suddetto paragrafo 6.3 del bando “Obblighi del beneficiario”  prevede che i
soggetti beneficiari sono obbligati altresì, a pena di revoca del contributo, a rendicontare le spese
effettivamente  sostenute  per  la  realizzazione  del  progetto;  tali  spese  devono essere  sostenute  e
quietanzate nel periodo compreso tra la data di presentazione della domanda (ad eccezione delle
spese  tecniche  che  sono ammissibili  anche  se  sostenute  a  partire  dal  26/04/2016)  e  i  24  mesi
successivi  alla  pubblicazione  sul  BURT del  provvedimento  di  concessione del  contributo  salvo
proroghe concesse ai sensi del paragrafo 3.3;

Visto che il decreto n. 20278 del 05/12//2018 è stato pubblicato sul BURT n° 1  del 03/01/2019
Parte III;

Visto  il  D.D.  n°  12508  del  19/07/2021  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  ˝Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici˛  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
proroga termine ultimazione lavori progetti finanziati con D.D. n° 18484/2018 e n° 20278/2018”;

Visto  il  D.D.  n°  2839  del  16/02/2022  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  ˝Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici˛  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
ulteriore  proroga  termine  ultimazione  lavori  progetti  finanziati  con  D.D.  n°  18484/2018  e  n°
20278/2018”;

Visto  il  D.D.  n°  15322  del  29/07/2022  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici  Bando  di  cui  al  DD  10360/2017  e  s.m.i.-
proroga termine ultimazione lavori progetti finanziati con D.D. n° 18484/2018 al 18/02/2023 e con
D.D. n° 20278/2018 al 26/03/2023”;

Visto  il  D.D.  n° 2961  del  17/02/2023  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici  Bando  di  cui  al  DD  10360/2017  e  s.m.i.-
termine ultimazione lavori e  rendicontazione spese progetti finanziati con D.D. n° 18484/2018 e
20278/2018”;

Vista la Delibera di Giunta regionale n. 421 del 30 marzo 2020 per l'adozione di "Interventi urgenti
per il contenimento dei danni economici causati  dall’emergenza COVID-19: misure a favore di
beneficiari, pubblici e privati, dei contributi a valere sui fondi europei, statali e regionali", con cui
sono stati estesi tutti  gli adempimenti  previsti  dai bandi regionali  le sospensioni dei termini già
previste dall’art. 103 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18;

Considerato  pertanto  che  i  termini  stabiliti  da  bandi,  procedure  negoziali,  contratti,  atti  di
assegnazione dei contributi e relativi ad adempimenti a carico dei beneficiari, non scaduti alla data
del  23/02/2020,  sono sospesi  nel  periodo  compreso  tra  il  23/02/2020  ed  il  15/05/2020  (nuova
scadenza  stabilita  dall’art.  37,  D.L.  n.  23  del  08/04/2020),  senza  necessità  di  presentazione  di
specifica istanza;

Considerate  le  scadenze  di  chiusura  del  programma  POR  FESR  2014-2020  in  termini  di
conclusione dei lavori e di rendicontazione delle spese secondo quanto indicato nella Delibera di
Giunta n°  1120 del  28/10/2021  “POR FESR 2014-2020.  Disposizioni  sull’overbooking  e  sulla
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conclusione  dei  progetti” che  stabilisce  che  i  progetti  siano  conclusi,  collaudati  ed  abbiano
rendicontato la spesa sostenuta entro il 31/07/2023;

Considerato  che,  con  D.D.  n°  2961  del  17/02/2023,  è  stato  fissato  il  nuovo  termine  per
l’ultimazione  dei  lavori  di  cui  al  paragrafo 3.3 del  bando e per  l’ammissibilità  delle  spese dei
progetti finanziati con i D.D. n° 20278/2018  al 30/04/2023, pena la decadenza dell’agevolazione;

Viste le segnalazioni agli atti dello scrivente Settore in merito alle difficoltà inerenti la conclusione
dei lavori e la rendicontazione a saldo delle spese sostenute nonché le relative richieste di proroga
pervenute da parte dei soggetti beneficiari dei contributi assegnati con il D.D. n° 20278/2018 ai sen-
si del paragrafo 3.3 per i seguenti progetti:
- 022 COMUNE DI CAVRIGLIA - Scuola  primaria  Cavriglia  capoluogo  interventi  di
incremento  efficienza  energetica  scuola  primaria  Cavriglia  capoluogo  (Prot  RT  0192652  del
21/04/2023)
- 173 COMUNE DI FILATTIERA -  Ristrutturazione  palestra  scolastica  comunale  ed
efficientamento energetico (Prot RT 0197983 del 27/04/2023)
- 122 AOU PISANA - POR FESR 2014-2020 Asse IV Progetto finalizzato alla realizzazione di
interventi per efficientamento energetico degli immobili facenti parte dello stabilimento ospedaliero
di Cisanello (PI) lotti A e B (Prot RT 0081378 del 15/02/2023)

Preso atto che, nonostante le problematiche riscontrate, i lavori dei suddetti progetti oggetto di con-
tributo di cui al citato D.D. n° 20278/2018 sono in avanzato stato di realizzazione; 

Considerato che la realizzazione dei progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici
rientra  tra  le  priorità  dell’Amministrazione  regionale  anche  in  considerazione  della  cospicua
dotazione finanziaria POR FESR 2014-2020 stanziata per l’Azione 4.1.1;

Considerato che, col suddetto decreto, è stato anche fissato il termine per la rendicontazione a saldo
delle  spese  sostenute  dei  progetti  finanziati  con  i  D.D.  n°  20278/2018  al  30/04/2023,  pena  la
decadenza dell’agevolazione;

Ritenuto pertanto necessario, in considerazione di tutto quanto sopra, di fissare il nuovo termine per
l’ultimazione dei lavori di cui al paragrafo 3.3 del bando e per l’ammissibilità delle spese nonchè
per la rendicontazione a saldo delle spese sostenute, al fine di evitare il disimpegno automatico delle
risorse in coerenza con quanto previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n° 1120 del 28/10/2021,
dei  seguenti  progetti  finanziati  con  i  D.D.  n°  20278/2018  al 30/06/2023,  pena  la  decadenza
dell’agevolazione:
- 022 COMUNE DI CAVRIGLIA - Scuola  primaria  Cavriglia  capoluogo  interventi  di
incremento efficienza energetica scuola primaria Cavriglia capoluogo
- 173 COMUNE DI FILATTIERA -  Ristrutturazione  palestra  scolastica  comunale  ed
efficientamento energetico 
- 122 AOU PISANA - POR FESR 2014-2020 Asse IV Progetto finalizzato alla realizzazione di
interventi per efficientamento energetico degli immobili facenti parte dello stabilimento ospedaliero
di Cisanello (PI) lotti A e B

Preso atto  che la Regione Toscana provvede a trasmettere,  tramite  Posta  Elettronica Certificata
(P.E.C.), il presente atto ai soggetti interessati

DECRETA

1) di fissare il nuovo termine per l’ultimazione dei lavori di cui al paragrafo 3.3 del bando e per
l’ammissibilità delle spese nonché per la rendicontazione a saldo delle spese sostenute dei seguenti
progetti finanziati con il D.D. n° 20278/2018 al 30/06/2023, pena la decadenza dell’agevolazione:
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- 022 COMUNE DI CAVRIGLIA - Scuola  primaria  Cavriglia  capoluogo  interventi  di
incremento efficienza energetica scuola primaria Cavriglia capoluogo 
- 173 COMUNE DI FILATTIERA -  Ristrutturazione  palestra  scolastica  comunale  ed
efficientamento energetico
- 122 AOU PISANA - POR FESR 2014-2020 Asse IV Progetto finalizzato alla realizzazione di
interventi per efficientamento energetico degli immobili facenti parte dello stabilimento ospedaliero
di Cisanello (PI) lotti A e B

2) di provvedere alla trasmissione, tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), del presente atto ai
soggetti interessati.

Avverso il presente Decreto è ammesso ricorso nei confronti dell'autorità giudiziaria competente nei
termini di legge

Il Dirigente
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Renata Laura CASELLI

SETTORE SERVIZI PUBBLICI LOCALI, ENERGIA, INQUINAMENTO
ATMOSFERICO

DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009679

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 15117 del 28-07-2022

Numero adozione: 8620 - Data adozione: 28/04/2023

Oggetto: POR FESR 2014-2020-Azione 4.1.1 ˝Progetti di efficientamento energetico degli 
immobili pubblici˛ Bando di cui al DD 10360/2017 e s.m.i.- Ulteriore proroga termine 
ultimazione lavori e  rendicontazione spese progetti finanziati con D.D. n° 7873/2019 .

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 02/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Visti :
- il Regolamento (CE) n. 1301/2013, del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo
"investimenti  a  favore  della  crescita  e  dell'occupazione"  e  che  abroga il  Regolamento  (CE)  n.
1080/2006;

- il Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari  marittimi e la
pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il
Regolamento (UE) n.1303/2013;

-il  Regolamento  (UE)  n.215/2014  della  Commissione  che  stabilisce,  conformemente  al
Regolamento (UE) n.1303/2013 norme di attuazione per quanto riguarda le metodologie di sostegno
in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel
quadro dell’efficacia  dell’attuazione  e  la  nomenclatura  delle  categorie  di  intervento  per  i  fondi
strutturali e di investimento europei;

Visto  l’Accordo  di  Partenariato  sulla  Programmazione  dei  Fondi  Strutturali  e  di  Investimento
Europei  per  il  periodo 2014-2020,  approvato  con Decisione  di  esecuzione  C (2014)8021 dalla
Commissione Europea del 29 ottobre 2014;

Vista la Delibera di Giunta Regione Toscana n. 1023 del 18 novembre 2014 “Programma operativo
regionale  FESR 2014-2020.  Obiettivo  Investimenti  in  favore  della  crescita  e  dell’occupazione.
(Regione  Toscana:  tornare  a  crescere).  Approvazione  proposta  POR  revisionata  a  seguito
osservazioni della CE”;

Vista  la  decisione  C(2015)  n.  930  del  12.02.2015  con  la  quale  la  Commissione  Europea  ha
approvato in via definitiva il Por CReO FESR 2014-2020 della Regione Toscana;

Vista  la  Delibera  di  Giunta  Regione  Toscana  n.  180  del  2  marzo  2015  Regolamento  (UE)
n.1303/2013. Presa d'atto della decisione di esecuzione della Commissione europea che approva
determinati  elementi  del Programma Operativo "Toscana" per il sostegno del Fondo europeo di
sviluppo  regionale  (FESR)  nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a  favore  della  crescita  e
dell'occupazione";

Vista  la Decisione di Esecuzione C(2016) 6651 del 13/10/2016 – che modifica la Decisione di
Esecuzione C(2015) 930, che approva la revisione del programma operativo presentato nella sua
versione definitiva in data 11 agosto 2016;

Visto che la suddetta Decisione di Esecuzione C(2016) 6651 del 13/10/2016, a norma dell'articolo
65, paragrafo 9, primo comma, del regolamento (UE) n. 1303/2013, fissa l’ammissibilità della spesa
oggetto di modifica  a partire  dalla  data  della  richiesta  di modifica,  ossia che “La spesa […] è
ammissibile a decorrere dal 26 aprile 2016.”;
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Visto che la Giunta regionale con deliberazione n. 1055 del  02/11/2016 recante “POR FESR 2014-
2020. Approvazione da parte della Commissione Europea delle modifiche al Programma di cui alla
Decisione  di  G.R.  5  del  15  dicembre  2015.  Presa  d'atto.”,  ha  preso  atto  della  Decisione  di
Esecuzione C(2016) 6651 del 13.10.2016 che modifica la Decisione di Esecuzione C(2015) n. 930
del 12 febbraio 2015 e che approva la  revisione del  programma operativo presentato nella  sua
versione definitiva in data 11 agosto 2016;

Richiamata la linea di azione 4.1.1 del POR “Interventi di efficientamento energetico degli edifici
pubblici e strutture pubbliche ed integrazione con fonti rinnovabili”, di cui la DGR 1055/2016 di
presa  d’atto,  in  attuazione  dell’Asse  4  “Sostenere  la  transizione  verso  un’economia  a  bassa
emissione di carbonio in tutti i settori”; 

Vista la Decisione Giunta Regione Toscana n. 4 del 7 aprile 2014, che approva le “Direttive per la
definizione  della  procedura  di  approvazione  dei  bandi  per  l'erogazione  di  finanziamenti”  e
determina gli  elementi  essenziali  di attuazione di piani,  programmi e atti  normativi che devono
essere puntualmente individuati in una delibera della Giunta regionale;

Vista la Delibera D.G.R.  n° 695 del 26/06/2017 “POR FESR 2014-2020- Direttive di attuazione
per la selezione di progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici”;

Visto  il  decreto  n.10360  del  14/07/2017  con  il  quale  è  stato  approvato  il  Bando,  attuativo
dell’Azione  4.1.1  “POR  CReO  FESR  2014-2020-  Azione  4.1.1  -Progetti  di  efficientamento
energetico degli immobili pubblici. Bando”;

Visto il decreto dirigenziale n. 12431 del 04/08/2017 con il quale si approva la convenzione tra
Regione Toscana e  Sviluppo Toscana e  si  provvede all’assegnazione  a  Sviluppo Toscana delle
attività  di  gestione,  controllo  e  pagamento  per  le  Azioni  4.1.1  “interventi  dei  efficientamento
energetico  degli  edifici  pubblici  e  strutture  pubbliche  ed  integrazione  con  fonti  rinnovabili”  e
dell’Azione  4.2.1  sub  azione  a)  “aiuti  a  progetti  di  efficientamento  energetico  delle  Imprese”
dell’Asse prioritario 4 del POR FESR 2014-2020;

Preso atto che la suddetta convenzione è stata stipulata in data 31/08/2017 e conservata agli atti
d’ufficio e che all’art. 9 si prevede la validità di tale Convenzione fino al termine del POR FESR
previsto per il 31/12/2023;

Vista  la  L.R.  11  maggio  2018  n.19  avente  ad  oggetto:  “  Disposizioni  in  materia  di  attività  e
modalità di finanziamento della società Sviluppo Toscana S.p.a.”, che modifica la L.R. 28/2008 con
conseguente  necessità  di  adeguamento  complessivo  delle  modalità  operative  con  cui  Regione
Toscana si avvale di Sviluppo Toscana e finanzia le relative attività;

Vista la L.R n. 67 del 23 luglio 2020 “Disposizioni in materia di  attività  e di  pagamento delle
prestazioni rese dalla società Sviluppo Toscana spa. Modifiche alla l.r. 28/2008” in base alla quale
tali prestazioni si qualificano come forniture di servizi;

Vista  la  DGR n.  775 del  9/07/2018 di  adeguamento  delle  modalità  operative  con cui  Regione
Toscana si avvale di Sviluppo Toscana e finanzia le relative attività, riclassificandole tra attività
istituzionali  a  carattere  continuativo  e  non  continuativo  includendo  tra  le  attività  a  carattere
continuativo - annualità 2018 - del punto 1 dell’Allegato A l’attività n. 9  Attività di assistenza
tecnica, istruttoria e gestione bando di cui all’Azione 4.1.1 - “Aiuti per l’efficientamento energetico
degli edifici pubblici e strutture pubbliche ed integrazione con fonti rinnovabili” - Bando 2017 (ex
attività n. 25 PA 2017 di ST) – ed ex attività 10 Piano Attività 2018 adottato con DGR 110/2018;
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Vista la  DGR n. 1416 del 27/12/2021 “Sviluppo Toscana S.p.a.: approvazione, ai sensi dell’art. 3
bis,  comma  4,  lett.  c)  della  L.R.28/2008,  dell’Elenco  attività  per  le  annualità  2023  e  2024  e
dell’aggiornamento  dell’Elenco  attività  annualità  2022  approvato  con  Delibera  di  G.R.
n.1129/2021” 

Vista  la  DGR  n.  371  del  06/04/2022  “Attività  di  Sviluppo  Toscana  S.p.a.  per  l’anno  2022:
espressione dell’assenso preventivo sul bilancio economico di previsione, sul piano di attività e sul
piano della qualità della prestazione organizzativa PQPO 2022-2024 (art. 4, comma 2, della L.R.
28/2008) e approvazione della versione aggiornata del Catalogo e Listino”;

Dato atto che, in relazione alla gestione da parte della Società Sviluppo Toscana Spa della Linea di
Attività 4.1.1 Attività di gestione del Bando 2017 di “Efficientamento energetico degli immobili
pubblici”, l'Autorità di Gestione del POR FESR 2014-2020 ha assunto, a copertura delle spese per
le relative attività istituzionali ricorrenti per l’annualità 2022 specifici impegni  con D.D n. 8232 del
03/05/2022;

Dato atto della somma assegnata alla Regione Toscana dalla Commissione Europea con decisione
C(2016) del 13/10/2016, il relativo accertamento di entrata sarà allineato sulla base di estrazioni
periodiche  e  comunicazioni  ai  singoli  settori  competenti  sul  bilancio  finanziario  gestionale
2021/2023 in ottemperanza a quanto richiesto dalla Circolare nr. 305395/2018; 

Dato atto che qualora in futuro la copertura degli oneri relativi non fosse assicurata, la Regione si
riassumerebbe le funzioni amministrative conseguenti;

Visto  il  decreto  n.  18484  del  16/11/2018  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  Progetti  di
efficientamento energetico degli immobili pubblici- -Approvazione graduatoria domande ammesse
ed elenco domande non ammesse - impegno di spesa”; 

Visto  il  decreto  n.  20278  del  05/12/2018  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando di  cui  al  D.D. 10360/2017 e s.m.i.-
impegno di spesa per  scorrimento graduatoria”;

Visto  il  decreto  n.  7873  del  20/05/2019  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando di  cui  al  D.D. 10360/2017 e s.m.i.-
modifica al D.D. 18484/2018 e impegno di spesa per ulteriore scorrimento graduatoria”;

Visto  il  decreto n.16418  del  07/10/2019  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando di  cui  al  D.D. 10360/2017 e s.m.i.-
Modifica graduatoria domande ammesse ed elenco domande non ammesse”;

Visto  il  decreto   n.  10939  del  26/05/2022   "POR FESR 2014-2020-Azione  4.1.1  ˝Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici˛  Bando di  cui  al  D.D.  10360/2017 e s.m.i.-
Modifica graduatoria Enti Locali e ulteriore scorrimento graduatoria unica Enti locali”;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n° 1120 del 28/10/2021 “POR FESR 2014-2020. Disposizio-
ni sull’overbooking e sulla conclusione dei progetti”;

Considerato che il bando approvato con decreto 10360/2017 prevede al paragrafo 3.3 che il progetto
dovrà  essere  ultimato  entro  24  mesi  dalla  data  di  pubblicazione  sul  BURT  del  decreto  di
concessione del contributo;
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Considerato che il suddetto paragrafo prevede che per “ultimazione del progetto” deve intendersi la
data  del  “certificato  di  ultimazione  lavori”  e/o  dell’ultimo  verbale  di  consegna,  o  documento
equipollente, delle attrezzature/impianti e componenti previsti nel progetto;

Considerato che il suddetto paragrafo prevede che, entro la data di ultimazione del progetto, è fatta
salva  la  possibilità  di  richiedere  proroghe  agli  uffici  regionali  competenti,  che  non  potranno
superare  in  ogni  caso  6  mesi,  accompagnate  da  una  relazione  circostanziata,  che  individui  le
motivazioni della richiesta e ne comprovi l'effettiva necessità;

Considerato  che  il  paragrafo  6.3  del  bando  “Obblighi  del  beneficiario”  prevede  che  i  soggetti
beneficiari sono obbligati, a pena di revoca del contributo, a realizzare il progetto entro 24 mesi
dalla  data  di  pubblicazione  sul  BURT del  provvedimento  di  concessione  del  contributo  salvo
proroga ai sensi del paragrafo 3.3;

Considerato che il  suddetto paragrafo 6.3 del bando “Obblighi del beneficiario”  prevede che i
soggetti beneficiari sono obbligati altresì, a pena di revoca del contributo, a rendicontare le spese
effettivamente  sostenute  per  la  realizzazione  del  progetto;  tali  spese  devono essere  sostenute  e
quietanzate nel periodo compreso tra la data di presentazione della domanda (ad eccezione delle
spese  tecniche  che  sono ammissibili  anche  se  sostenute  a  partire  dal  26/04/2016)  e  i  24  mesi
successivi  alla  pubblicazione  sul  BURT del  provvedimento  di  concessione del  contributo  salvo
proroghe concesse ai sensi del paragrafo 3.3;

Visto che il decreto n. 7873 del 20/5/2019 è stato pubblicato sul BURT n 22 del 29/05/2019 Parte
III;

Visto  il  D.D.  n°  12496  del  19/07/2021  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  ˝Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici˛  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
proroga termine aggiudicazione e ultimazione lavori progetti finanziati con D.D. n° 7873/2019”;

Visto  il  D.D.  n°  15323  del  29/07/2022  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici  Bando  di  cui  al  DD  10360/2017  e  s.m.i.-
proroga termine ultimazione lavori progetti finanziati con D.D. n° 7873/2019 al 19/02/2023”;

Visto  il  D.D.  n°  2959  del  16/02/2023  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  ˝Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici˛  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
termine ultimazione lavori e  rendicontazione spese progetti finanziati  con D.D. n° 7873/2019”;

Visto  il  D.D.  n°  6453  del  30/03/2023  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  ˝Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici,  Bando  di  cui  al  DD  10360/2017  e  s.m.i.-
termine ultimazione lavori e  rendicontazione spese progetti finanziati  con D.D. n° 7873/2019”;

Vista la Delibera di Giunta regionale n. 421 del 30 marzo 2020 per l'adozione di "Interventi urgenti
per il contenimento dei danni economici causati  dall’emergenza COVID-19: misure a favore di
beneficiari, pubblici e privati, dei contributi a valere sui fondi europei, statali e regionali", con cui
sono stati estesi tutti  gli adempimenti  previsti  dai bandi regionali  le sospensioni dei termini già
previste dall’art. 103 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18;

Considerato  pertanto  che  i  termini  stabiliti  da  bandi,  procedure  negoziali,  contratti,  atti  di
assegnazione dei contributi e relativi ad adempimenti a carico dei beneficiari, non scaduti alla data
del  23/02/2020,  sono sospesi  nel  periodo  compreso  tra  il  23/02/2020  ed  il  15/05/2020  (nuova
scadenza  stabilita  dall’art.  37,  D.L.  n.  23  del  08/04/2020),  senza  necessità  di  presentazione  di
specifica istanza;
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Considerate  le  scadenze  di  chiusura  del  programma  POR  FESR  2014-2020  in  termini  di
conclusione dei lavori e di rendicontazione delle spese secondo quanto indicato nella Delibera di
Giunta n°  1120 del  28/10/2021  “POR FESR 2014-2020.  Disposizioni  sull’overbooking  e  sulla
conclusione  dei  progetti” che  stabilisce  che  i  progetti  siano  conclusi,  collaudati  ed  abbiano
rendicontato la spesa sostenuta entro il 31/07/2023;

Viste le segnalazioni agli atti dello scrivente Settore in merito alle difficoltà inerenti la conclusione
dei lavori e la rendicontazione a saldo delle spese sostenute nonché le relative richieste di proroga
pervenute da parte dei soggetti beneficiari dei contributi assegnati con D.D. n° 7873/2019 ai sensi
del paragrafo 3.3 per i seguenti progetti:

- 287 COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO -  Intervento  di  efficientamento  energetico
presso la scuola primaria Europa a Rosignano Solvay (Prot RT 0198572 del 27/04/2023)
- 171 COMUNE DI CAREGGINE - Progetto esecutivo di efficientamento energetico e normativo
del palazzo comunale (Prot RT  0200332 del 28/04/2023)
- 213 UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO -  Progetto  di  effeicientamento
energetico dell'immobile sede dell'Unione dei Comuni Montani del Casentino, sito in via Roma n.
203, Comune di Poppi (AR). (Prot RT 0199521 del 27/04/2023)
- 284 COMUNE DI CAREGGINE -  Lavori  di  efficientamento  energetico  e  normativo  degli
impianti sportivi di Careggine (Prot RT  0199442 del 27/04/2023 )
- 035 COMUNE DI SESTO FIORENTINO - Ristrutturazione dei locali dell'ex biblioteca di Via
Fratti-Sesto Fiorentino (Prot RT 0196994 del 26/04/2023)
- 174 COMUNE  DI  MASSAROSA  -  Lavori  di  riqualificazione  energetica  della  Scuola
dell'Infanzia/Primaria di Quiesa S. Giovanni Bosco (Prot RT 0197984 del 27042023)
- 093 COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA - Efficientamento energetico della
scuola media "G. Papini" (Prot RT 0196771 del 26/04/2023)
- 221 COMUNE  DI  VILLA  BASILICA  -  Efficentamento  energetico  Scuola  primaria  "Salvo
D'Acquisto" e secondaria "S.Franchi", Via del Castello 7-8 - Villa Basilica (LU) (Prot RT 0199151
del 27/04/2023)

Preso atto che, nonostante le problematiche riscontrate, i lavori dei progetti oggetto di contributo di
cui al citato D.D. n° 7873/2019  sono in avanzato stato di realizzazione; 

Considerato che la realizzazione dei progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici
rientra  tra  le  priorità  dell’Amministrazione  regionale  anche  in  considerazione  della  cospicua
dotazione finanziaria POR FESR 2014-2020 stanziata per l’Azione 4.1.1;

Considerato  che,  con  D.D.  n°  6453  del  30/03/2023,  è  stato  fissato  il  nuovo  termine  per
l’ultimazione  dei  lavori  di  cui  al  paragrafo 3.3 del  bando e per  l’ammissibilità  delle  spese dei
progetti finanziati con il D.D. n° 7873/2019  al 30/04/2023, pena la decadenza dell’agevolazione;

Considerato che, col suddetto decreto, è stato anche fissato il termine per la rendicontazione a saldo
delle  spese  sostenute  dei  progetti  finanziati  con  i  D.D.  n°  7873/2019  al  30/04/2023,  pena  la
decadenza dell’agevolazione;

Ritenuto pertanto necessario, in considerazione di tutto quanto sopra, di fissare il nuovo termine per
l’ultimazione dei lavori di cui al paragrafo 3.3 del bando e per l’ammissibilità delle spese nonchè
per la rendicontazione a saldo delle spese sostenute, al fine di evitare il disimpegno automatico delle
risorse in coerenza con quanto previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n° 1120 del 28/10/2021,
dei  seguenti  progetti  finanziati  con  il  D.D.  n°  7873/2019 al  30/06/2023,  pena  la  decadenza
dell’agevolazione:
- 287 COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO -  Intervento  di  efficientamento  energetico
presso la scuola primaria Europa a Rosignano Solvay (Prot RT 0198572 del 27/04/2023)
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- 171 COMUNE DI CAREGGINE - Progetto esecutivo di efficientamento energetico e normativo
del palazzo comunale (Prot RT  0200332 del 28/04/2023)
- 213 UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO -  Progetto  di  effeicientamento
energetico dell'immobile sede dell'Unione dei Comuni Montani del Casentino, sito in via Roma n.
203, Comune di Poppi (AR). (Prot RT 0199521 del 27/04/2023)
- 284 COMUNE DI CAREGGINE -  Lavori  di  efficientamento  energetico  e  normativo  degli
impianti sportivi di Careggine (Prot RT  0199442 del 27/04/2023 )
- 035 COMUNE DI SESTO FIORENTINO - Ristrutturazione dei locali dell'ex biblioteca di Via
Fratti-Sesto Fiorentino (Prot RT 0196994 del 26/04/2023)
- 174 COMUNE  DI  MASSAROSA  -  Lavori  di  riqualificazione  energetica  della  Scuola
dell'Infanzia/Primaria di Quiesa S. Giovanni Bosco (Prot RT 0197984 del 27042023)
- 093 COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA - Efficientamento energetico della
scuola media "G. Papini" (Prot RT 0196771 del 26/04/2023)
- 221 COMUNE  DI  VILLA  BASILICA  -  Efficentamento  energetico  Scuola  primaria  "Salvo
D'Acquisto" e secondaria "S.Franchi", Via del Castello 7-8 - Villa Basilica (LU) (Prot RT 0199151
del 27/04/2023)

Preso atto  che la Regione Toscana provvede a trasmettere,  tramite  Posta  Elettronica Certificata
(P.E.C.), il presente atto ai soggetti interessati

DECRETA

1) di fissare il nuovo termine per l’ultimazione dei lavori di cui al paragrafo 3.3 del bando e per
l’ammissibilità delle spese nonché per la rendicontazione a saldo delle spese sostenute dei seguenti
progetti finanziati con il D.D. n° 7873/2019 al  30/06/2023, pena la decadenza dell’agevolazione:

- 287 COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO -  Intervento  di  efficientamento  energetico
presso la scuola primaria Europa a Rosignano Solvay (Prot RT 0198572 del 27/04/2023)
- 171 COMUNE DI CAREGGINE - Progetto esecutivo di efficientamento energetico e normativo
del palazzo comunale (Prot RT  0200332 del 28/04/2023)
- 213 UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO -  Progetto  di  effeicientamento
energetico dell'immobile sede dell'Unione dei Comuni Montani del Casentino, sito in via Roma n.
203, Comune di Poppi (AR). (Prot RT 0199521 del 27/04/2023)
- 284 COMUNE DI CAREGGINE -  Lavori  di  efficientamento  energetico  e  normativo  degli
impianti sportivi di Careggine (Prot RT  0199442 del 27/04/2023 )
- 035 COMUNE DI SESTO FIORENTINO - Ristrutturazione dei locali dell'ex biblioteca di Via
Fratti-Sesto Fiorentino (Prot RT 0196994 del 26/04/2023)
- 174 COMUNE  DI  MASSAROSA  -  Lavori  di  riqualificazione  energetica  della  Scuola
dell'Infanzia/Primaria di Quiesa S. Giovanni Bosco (Prot RT 0197984 del 27042023)
- 093 COMUNE DI CASTELNUOVO BERARDENGA - Efficientamento energetico della
scuola media "G. Papini" (Prot RT 0196771 del 26/04/2023)
- 221 COMUNE  DI  VILLA  BASILICA  -  Efficentamento  energetico  Scuola  primaria  "Salvo
D'Acquisto" e secondaria "S.Franchi", Via del Castello 7-8 - Villa Basilica (LU) (Prot RT 0199151
del 27/04/2023)

2) di provvedere alla trasmissione, tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), del presente atto ai
soggetti interessati.

Avverso il presente Decreto è ammesso ricorso nei confronti dell'autorità giudiziaria competente nei
termini di legge

Il Dirigente
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa e contabile ai sensi della D.G.R. n.
553/2016

Responsabile di settore Roberto SCALACCI

SETTORE ATTIVITA' FAUNISTICO VENATORIA, PESCA IN MARE E RAPPORTI
CON I GRUPPI DI AZIONE LOCALE DELLA PESCA (FLAGS). PESCA NELLE
ACQUE INTERNE.

DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009132

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 19325 del 30-09-2022

Numero adozione: 8623 - Data adozione: 20/04/2023

Oggetto: Reg. UE n. 508/2014 - FEAMP 2014-2020. Integrazione della graduatoria approvata 
con DD n. 24583 del 28/11/2023 relativa al bando per la misura FEAMP 1.33 lett. d) "Arresto 
temporaneo delle attività di pesca".

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Il presente atto è pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 02/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento UE n. 1303 del 17 dicembre 2013 recante “Disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione
e  sul  Fondo  europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca  e  che  abroga  il  Regolamento  (CE)
n.1083/2006 del Consiglio” e relativi regolamenti delegati e di esecuzione;

Visto  il  regolamento  UE n.508 del  15 maggio  2014,  relativo  al  Fondo Europeo per  gli  Affari
marittimi e la Pesca ed i relativi Regolamenti delegati e di esecuzione;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014,
che approva determinati elementi dell’Accordo di partenariato 2014-2020 con l’Italia per l’impiego
dei fondi strutturali e di investimento europei, Fondi SIE;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2015) 8452 del 25 novembre 2015,
relativa all’approvazione del programma operativo FEAMP Italia 2014-2020;

Viste  le  Decisioni  di  esecuzione  della  Commissione  Europea  C(2018)  6576  dell’11.10.2018,
C(2020) 128 del 13.01.2020 e C(2021) 6481 del 13.01.2021 relative alle modifiche del programma
Operativo di cui al punto precedente;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 6482 del 05.09.2022 relativa
all’approvazione della versione del nuovo PO FEAMP, attualmente in vigore;

Preso  atto  che  l’articolo  18  del  Regolamento  UE n.  508/2014,  nel  disciplinare  i  contenuti  del
Programma Operativo, alla lettera m) “prevede le modalità di attuazione del programma operativo,
in  particolare:  l’individuazione  delle  autorità  di  cui  all'articolo  123  del  regolamento  (UE)  n.
1303/2013 e, per informazione, una descrizione sintetica del sistema di gestione e di controllo”;

Visto  il  DM 1622  del  16  febbraio  2014  con  il  quale,  tra  l’altro,  si  individua  nella  Direzione
Generale  della  Pesca  e  dell’Acquacoltura  del  MiPAAF  l’Autorità  di  Gestione  del  Programma
Operativo FEAMP Italia 2014-2020, in seguito AdG;

Visto il  DM 25934 del  16 dicembre  2014 con il  quale  si  individua l’AGEA come Autorità  di
Certificazione del Programma Operativo FEAMP Italia 2014-2020 in seguito AdC;

Considerato che il Programma Operativo di cui alla soprarichiamata Decisione C(2015) 8452/2015
individua, per la programmazione FEAMP, le Regioni come Organismi Intermedi, in seguito OI,
responsabili,  per  il  territorio  di  riferimento,  della  gestione  di  parte  delle  misure  previste  dal
Programma e dei relativi Fondi, ad esclusione del Programma “Raccolta Dati e del Controllo” e
della “Politica Marittima Integrata”;

Vista la Delibera del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE) del 28
gennaio  2015  relativa  alla  definizione  dei  criteri  di  cofinanziamento  pubblico  nazionale  dei
programmi europei per il periodo di programmazione 2014-2020 e relativo monitoraggio;

Considerato che con DM 1034 del 19 gennaio 2016 è stata stabilita la ripartizione delle risorse
finanziarie del FEAMP 2014-2020 rispettivamente in favore dello Stato e delle Regioni;
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Considerato che la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, nella seduta del 3 marzo
2016, ha approvato la ripartizione tra le Regioni e le Province autonome delle risorse finanziarie
FEAMP di cui al punto precedente, limitatamente alla parte assegnata alle Regioni ed alle Province
autonome;

Vista la Delibera G.R. n. 630 del 27.6.2016 con la quale il dirigente del Settore Attività faunistico
venatoria, pesca dilettantistica, pesca in mare della Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale è stato
individuato quale referente per la Regione dell’AdG del FEAMP 2014-2020;

Vista la Delibera G.R. n.1096/2016 che prende atto dello schema di convenzione che disciplina i
rapporti tra l’AdG MiPAAF e gli Organismi Intermedi regionali per la gestione del FEAMP e che
prende atto del piano finanziario FEAMP 2014-2020 della Regione Toscana;

Vista  la  deliberazione  di  Giunta Regionale  n.  1497 del  2.12.2019 e ss.mm.ii,  che sostituisce  il
Documento di Attuazione Regionale approvato con DGR n. 627/2017,  relativa all'approvazione del
nuovo DAR  FEAMP 2014-2020, di seguito denominato DAR, comprensivo degli allegati tra cui il
piano finanziario delle risorse FEAMP ripartite per priorità, misura e soggetto finanziatore;

Vista  la propria Delibera di G.R. n.  351 del 6 aprile  2021 “FEAMP 2014-2020 -  Decisione di
Giunta 4/2014 - Approvazione degli Allegati A), B) e C) - elementi essenziali dei bandi FEAMP di
cui ai seguenti articoli del Reg. UE n. 508/2014”: n. 1.33 lett. d) “Arresto temporaneo delle attività
di pesca”, n. 2.55 par.1 lett b) “Misure sanitarie” e 5.69 par. 3 “Trasformazione dei prodotti della
pesca e dell’acquacoltura”;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 14594 del 17/08/2021 relativo all’approvazione del bando regionale
per  la  selezione  delle  domande  di  contributo  di  cui  alla  misura  n.  1.33  lett.  d)  “Arresto
temporaneo delle attività di pesca” prevista all’art. 33 del Reg. (UE) 508/2014;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 24583 del 28/11/2022 relativo all’approvazione della graduatoria
per le domande di contributo di cui alla misura 1.33 lett. d;

Considerato  che  con  lo  stesso   DD  n.  24583  del  28/11/2022  si  dava  atto  della  sospensione
dell’attività  istruttoria,  in attesa di verifica dei requisiti  di  ammissibilità,  per n. 6 domande  e si
rimandava per le stesse, l’eventuale assegnazione del premio previsto dal bando a successivo atto
del Settore regionale competente;

Considerato che,  a seguito  dell’istruttoria effettuata e applicando i parametri di cui alla  Tabella A
- art. 8 della Parte Seconda del Bando di cui al DD n. 14594 del 17/08/2021, a fronte di un aiuto
richiesto  pari  ad  euro  42.961,90,  alla  domanda 38/ATECOV/21/TO  -  TITTONE  S.A.S.  DI
COSTAGLIONE ROBERTO E C. la cui ammissibilità era stata sospesa con il citato DD n. 24583
del 28/11/2022, viene riconosciuto un premio pari ad euro 30.712,50;

Ritenuto di approvare l’allegato “A” al presente atto che integra la graduatoria di cui al  DD n.
24583 del  28/11/2022 con  la  domanda di  cui  al  punto precedente,  codice 38/ATECOV/21/TO,
ammessa a  seguito di  istruttoria  all’aiuto  FEAMP in relazione  al  bando approvato con decreto
dirigenziale n. 14594 del 17/08/2021 di cui alla misura 1.33 lett. d) “Arresto temporaneo delle
attività di pesca”, del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 ;

Considerato che,  come riportato nell’allegato A al presente atto,  il  premio totale  assegnato alla
domanda  ammessa  con  il  presente  atto  è  pari   ad  euro  30.712,50 ripartito  per  quote  di
cofinanziamento secondo quanto previsto nello stesso allegato A;
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Considerato che l’importo di euro 30.712,50 trova finanziamento nel bilancio finanziario 2023-
2025 come di seguito indicato:

- Cap. 52946 competenza pura, risorse libere quota UE (50%) pari ad euro 15.356,25;
- Cap. 52947 competenza pura, risorse libere quota Stato (35%) pari ad euro 10.749,38;
- Cap. 52948 avanzo quota regionale (15%) pari ad euro 4.606,87;

Dato atto che gli adempimenti  relativi al DURC sono stati assolti come da indicazioni previste;
all’articolo 5 della Seconda Parte del Bando;

Vista la L.R. n.60/99 di istituzione dell’Agenzia Regionale Toscana per le Erogazioni in Agricoltura
(ARTEA);

Considerato  che  la  Delibera  G.R.  n.1389/2016,  stabilisce  che  ARTEA  svolge  le  funzioni  di
pagamento  delle  risorse  FEAMP  nonché  le  attività  propedeutiche  all’erogazione  dei  contributi
finalizzati alla realizzazione dei progetti selezionati;

Ritenuto  pertanto  necessario  impegnare  in  favore di  ARTEA, l’importo  di  euro   30.712,50 sul
bilancio regionale,  annualità 2023, così ripartiti per soggetto finanziatore e capitolo di bilancio:

- Cap. 52946 competenza pura, risorse libere quota UE (50%) pari ad euro 15.356,25;
- Cap. 52947 competenza pura, risorse libere quota Stato (35%) pari ad euro 10.749,38;
- Cap. 52948 avanzo quota regionale (15%) pari ad euro 4.606,87;

Dato atto della somma assegnata alla Regione Toscana come dai seguenti atti:  

- DM 1034 del 19 gennaio 2016 con il quale si stabilisce la ripartizione delle risorse finanziarie del
FEAMP 2014-2020 rispettivamente in favore dello Stato e delle Regioni;

- approvazione, da parte della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, nella seduta del
3 marzo 2016, della ripartizione tra le Regioni e le Province autonome delle risorse finanziarie
FEAMP;

-  intesa della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
sancita il 20/9/2016 P. 15286 relativa all’adozione dell’Accordo multiregionale tra Stato e Regioni e
Province autonome;

-  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  627/2017  modificata  con  delibera  n.222/2018  di
approvazione del Documento di Attuazione Regionale del FEAMP 2014-2020, comprensivo del
piano  finanziario  regionale  FEAMP,  successivamente  sostituito  dal  Documento  di  Attuazione
Regionale approvato con DGR n. 1497 del 2.12.2019 e ss.mm.ii.;

- il relativo accertamento di entrata sarà assunto sulla base di estrazioni periodiche e comunicazione
ai singoli settori competenti sul bilancio finanziario gestionale 2023– 2025;

Visto il D.lgs n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42;

Richiamato il DPGR n. 61/R del 19/12/2001 e ss.mm.ii (regolamento di attuazione della legge di
contabilità) in quanto compatibile con il Dlgs 118/2011;

Ottemperato a quanto disposto dalla Decisione n. 16 del 25/03/2019;

Vista la L.R. n. 1 del 7 Gennaio 2015 “Disposizioni in materia di programmazione economica e
finanziaria regionale e relative procedure contabili. Modifiche alla L.R. 20/2008”;
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Valutato che i premi concessi con l'atto in oggetto non costituiscono aiuti di Stato/de minimis in
quanto rientrano nel sostegno finanziario del FEAMP, le cui misure sono attuate secondo i principi
della gestione concorrente o diretta sulla base del regolamento (UE) n. 508/2014;

Considerato che il piano finanziario del FEAMP 2014/2020 garantisce la copertura finanziaria di
quanto disposto con il  presente atto;

Considerato che l’impegno delle risorse è subordinato al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in
materia di pareggio di bilancio, nonché delle disposizioni operative stabilite dalla Giunta regionale
in materia;

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  Regionale  del  22  dicembre  2022  n.  110  “Nota  di
aggiornamento al Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2023. Approvazione”;

Vista la Legge regionale 29 dicembre 2022, n. 44 “Disposizioni di carattere finanziario. Collegato
alla legge di stabilità per l'anno 2023”;

Vista la Legge regionale 29 dicembre 2022, n. 45 "Legge di stabilità per l'anno 2023";

Vista la Legge regionale 29 dicembre 2022, n. 46 “Bilancio di previsione finanziario 2023-2025” e
ss.mm.;

Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 2 del 09/01/2023 “Approvazione del Documento
Tecnico  di  accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  2023-2025  e  del  Bilancio  Finanziario
Gestionale 2023-2025” e ss.mm.;

Visto il D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di
specifiche situazioni di crisi), convertito in L. n.58/2019, che prevede, per i soggetti di cui all’art.
35, specifici obblighi di pubblicazione delle informazioni relative a sovvenzioni, sussidi, vantaggi,
contributi o aiuti, nei propri siti internet o analoghi portali digitali e nella nota integrativa al bilancio
di esercizio e nell’eventuale consolidato;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di approvare l’allegato “A” al presente atto che integra la graduatoria di cui al  DD n. 24583 del
28/11/2022 con la domanda  codice 38/ATECOV/21/TO,  ammessa a seguito di istruttoria  all’aiuto
FEAMP in relazione al bando approvato con decreto dirigenziale n.  14594 del 17/08/2021 di cui
alla  misura  1.33 lett.  d)  “Arresto  temporaneo  delle  attività  di  pesca” ,  del  Programma
Operativo FEAMP 2014/2020;

2. di assegnare alla  domanda  codice 38/ATECOV/21/TO  il premio di euro 30.712,50; 

3. di impegnare in favore di ARTEA l’importo totale di euro 30.712,50  così suddiviso  per capitolo
di bilancio e soggetto finanziatore a valere sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025, annualità
2023: 

- Cap. 52946 competenza pura, risorse libere quota UE (50%) pari ad euro 15.356,25;
- Cap. 52947 competenza pura, risorse libere quota Stato (35%) pari ad euro 10.749,38;
- Cap. 52948 avanzo quota regionale (15%) pari ad euro 4.606,87;    

4. di rimandare la liquidazione in favore di ARTEA delle risorse di cui al precedente punto 3) ad un
successivo atto di liquidazione; 
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5. di dare atto che a carico del beneficiario individuato con il presente decreto sussistono specifici
obblighi  di  pubblicazione  di  cui  all'art.  35 del  D.L.  30 aprile  2019,  n.34 (cd.  decreto  crescita)
convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n.58 e che il mancato rispetto dell'obbligo
comporta l’applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata;

6. di trasmettere il presente atto ad ARTEA ed al beneficiario.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso davanti all'autorità giudiziaria competente
nei termini di legge.

IL DIRIGENTE
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n. 1Allegati

A
f97db6a23d3bd6812383ed13cb62fe43655d9219973826ccccf0cc3bd6f1fafa

graduatoria  integrazione dd n. 24583 del 28/11/2022
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Graduatoria

Pagina 1

ALLEGATO A

FEAMP 2014-2020 – MISURA 1.33 lett. d) anno 2021 – GRADUATORIA DOMANDE PER ASSEGNAZIONE PREMI a integrazione DD n. 24583 del 28/11/2022

Punteggio Quota UE Quota Stato Quota RT

5 38/ATECOV/21/TO D18H21000540009 01424110532 1,9
30.712,50 30.712,50 15.356,25 10.749,38 4.606,87

TOTALE € 30.712,50 € 30.712,50 € 15.356,25 € 10.749,38 € 4.606,87

Posizione in 
graduatoria

Codice FEAMP 
progetto Codice CUP progetto 

DENOMINAZIONE/RAGIONE 
SOCIALE

Codice 
Fiscale/Partita 

Iva

Importo 
premio 

riconosciuto

Importo 
premio 

assegnato

TITTONE S.A.S.DI COSTAGLIONE 
ROBERTO E C.
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Renata Laura CASELLI

SETTORE SERVIZI PUBBLICI LOCALI, ENERGIA, INQUINAMENTO
ATMOSFERICO

DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009662

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 15117 del 28-07-2022

Numero adozione: 8786 - Data adozione: 28/04/2023

Oggetto: POR FESR 2014 - 2020-Azione 4.1.1 ˝Progetti di efficientamento energetico degli 
immobili pubblici” Bando di cui al DD 10360/2017 e s.m.i. – Comune di Sesto Fiorentino CUP 
261. DD 9241/2020. Ulteriore proroga termine ultimazione lavori e rendicontazione  al 
31/05/2023

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 04/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Visti :
- il Regolamento (CE) n. 1301/2013, del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo
"investimenti  a  favore  della  crescita  e  dell'occupazione"  e  che  abroga  il  Regolamento  (CE)  n.
1080/2006;

- il Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il
Regolamento (UE) n.1303/2013;

-il  Regolamento  (UE)  n.215/2014  della  Commissione  che  stabilisce,  conformemente  al
Regolamento (UE) n.1303/2013 norme di attuazione per quanto riguarda le metodologie di sostegno
in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel
quadro  dell’efficacia  dell’attuazione  e  la  nomenclatura  delle  categorie  di  intervento  per  i  fondi
strutturali e di investimento europei;

Visto  l’Accordo  di  Partenariato  sulla  Programmazione  dei  Fondi  Strutturali  e  di  Investimento
Europei  per  il  periodo  2014-2020,  approvato  con Decisione  di  esecuzione  C (2014)8021 dalla
Commissione Europea del 29 ottobre 2014;

Vista la Delibera di Giunta Regione Toscana n. 1023 del 18 novembre 2014 “Programma operativo
regionale  FESR 2014-2020.  Obiettivo  Investimenti  in  favore  della  crescita  e  dell’occupazione.
(Regione  Toscana:  tornare  a  crescere).  Approvazione  proposta  POR  revisionata  a  seguito
osservazioni della CE”;

Vista  la  decisione  C(2015)  n.  930  del  12.02.2015  con  la  quale  la  Commissione  Europea  ha
approvato in via definitiva il Por CReO FESR 2014-2020 della Regione Toscana;

Vista  la  Delibera  di  Giunta  Regione  Toscana  n.  180  del  2  marzo  2015  Regolamento  (UE)
n.1303/2013. Presa d'atto della decisione di esecuzione della Commissione europea che approva
determinati  elementi  del Programma Operativo "Toscana" per il  sostegno del Fondo europeo di
sviluppo  regionale  (FESR)  nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a  favore  della  crescita  e
dell'occupazione";

Vista la Decisione di Esecuzione C(2016) 6651 del 13/10/2016 – che modifica la Decisione di
Esecuzione C(2015) 930, che approva la revisione del programma operativo presentato nella sua
versione definitiva in data 11 agosto 2016;

Visto che la suddetta Decisione di Esecuzione C(2016) 6651 del 13/10/2016, a norma dell'articolo
65, paragrafo 9, primo comma, del regolamento (UE) n. 1303/2013, fissa l’ammissibilità della spesa
oggetto di  modifica a partire  dalla  data della  richiesta  di modifica,  ossia  che “La spesa […] è
ammissibile a decorrere dal 26 aprile 2016.”;
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Visto che la Giunta regionale con deliberazione n. 1055 del  02/11/2016 recante “POR FESR 2014-
2020. Approvazione da parte della Commissione Europea delle modifiche al Programma di cui alla
Decisione  di  G.R.  5  del  15  dicembre  2015.  Presa  d'atto.”,  ha  preso  atto  della  Decisione  di
Esecuzione C(2016) 6651 del 13.10.2016 che modifica la Decisione di Esecuzione C(2015) n. 930
del  12 febbraio 2015 e che approva la  revisione del programma operativo presentato nella  sua
versione definitiva in data 11 agosto 2016;

Richiamata la linea di azione 4.1.1 del POR “Interventi di efficientamento energetico degli edifici
pubblici e strutture pubbliche ed integrazione con fonti rinnovabili”, di cui la DGR 1055/2016 di
presa  d’atto,  in  attuazione  dell’Asse  4  “Sostenere  la  transizione  verso  un’economia  a  bassa
emissione di carbonio in tutti i settori”; 

Vista la Decisione Giunta Regione Toscana n. 4 del 7 aprile 2014, che approva le “Direttive per la
definizione  della  procedura  di  approvazione  dei  bandi  per  l'erogazione  di  finanziamenti”  e
determina gli elementi  essenziali  di attuazione di piani,  programmi e atti  normativi  che devono
essere puntualmente individuati in una delibera della Giunta regionale;

Vista la Delibera D.G.R.  n° 695 del 26/06/2017 “POR FESR 2014-2020- Direttive di attuazione
per la selezione di progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici”;

Visto  il  decreto  n.10360  del  14/07/2017  con  il  quale  è  stato  approvato  il  Bando,  attuativo
dell’Azione  4.1.1  “POR  CReO  FESR  2014-2020-  Azione  4.1.1  -Progetti  di  efficientamento
energetico degli immobili pubblici. Bando”;

Visto il decreto dirigenziale n. 12431 del 04/08/2017 con il quale si approva la convenzione tra
Regione Toscana e  Sviluppo Toscana e  si  provvede all’assegnazione  a  Sviluppo Toscana delle
attività  di  gestione,  controllo  e  pagamento  per  le  Azioni  4.1.1  “interventi  dei  efficientamento
energetico  degli  edifici  pubblici  e  strutture  pubbliche  ed  integrazione  con  fonti  rinnovabili”  e
dell’Azione  4.2.1  sub  azione  a)  “aiuti  a  progetti  di  efficientamento  energetico  delle  Imprese”
dell’Asse prioritario 4 del POR FESR 2014-2020;

Preso atto che la suddetta convenzione è stata stipulata in data 31/08/2017 e conservata agli atti
d’ufficio e che all’art. 9 si prevede la validità di tale Convenzione fino al termine del POR FESR
previsto per il 31/12/2023;

Vista  la  L.R.  11  maggio  2018 n.19  avente  ad  oggetto:  “  Disposizioni  in  materia  di  attività  e
modalità di finanziamento della società Sviluppo Toscana S.p.a.”, che modifica la L.R. 28/2008 con
conseguente  necessità  di  adeguamento  complessivo  delle  modalità  operative  con  cui  Regione
Toscana si avvale di Sviluppo Toscana e finanzia le relative attività;

Vista la L.R n. 67 del 23 luglio 2020 “Disposizioni in materia  di attività e di pagamento delle
prestazioni rese dalla società Sviluppo Toscana spa. Modifiche alla l.r. 28/2008” in base alla quale
tali prestazioni si qualificano come forniture di servizi;

Vista  la  DGR n.  775 del  9/07/2018 di  adeguamento  delle  modalità  operative  con cui  Regione
Toscana si avvale di Sviluppo Toscana e finanzia le relative attività, riclassificandole tra attività
istituzionali  a  carattere  continuativo  e  non  continuativo  includendo  tra  le  attività  a  carattere
continuativo - annualità 2018 - del punto 1 dell’Allegato A l’attività n. 9  Attività di assistenza
tecnica, istruttoria e gestione bando di cui all’Azione 4.1.1 - “Aiuti per l’efficientamento energetico
degli edifici pubblici e strutture pubbliche ed integrazione con fonti rinnovabili” - Bando 2017 (ex
attività n. 25 PA 2017 di ST) – ed ex attività 10 Piano Attività 2018 adottato con DGR 110/2018;
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Vista la  DGR n. 1416 del 27/12/2021 “Sviluppo Toscana S.p.a.: approvazione, ai sensi dell’art. 3
bis,  comma  4,  lett.  c)  della  L.R.28/2008,  dell’Elenco  attività  per  le  annualità  2023  e  2024  e
dell’aggiornamento  dell’Elenco  attività  annualità  2022  approvato  con  Delibera  di  G.R.
n.1129/2021”

Vista  la  DGR  n.  371  del  06/04/2022  “Attività  di  Sviluppo  Toscana  S.p.a.  per  l’anno  2022:
espressione dell’assenso preventivo sul bilancio economico di previsione, sul piano di attività e sul
piano della qualità della prestazione organizzativa PQPO 2022-2024 (art. 4, comma 2, della L.R.
28/2008) e approvazione della versione aggiornata del Catalogo e Listino”;

Dato atto che, in relazione alla gestione da parte della Società Sviluppo Toscana Spa della Linea di
Attività 4.1.1 Attività di gestione del Bando 2017 di “Efficientamento energetico degli immobili
pubblici”, l'Autorità di Gestione del POR FESR 2014-2020 ha assunto, a copertura delle spese per
le relative attività istituzionali ricorrenti per l’annualità 2022 specifici impegni  con D.D n. 8232 del
03/05/2022;

Dato atto della somma assegnata alla Regione Toscana dalla Commissione Europea con decisione
C(2016) del 13/10/2016, il relativo accertamento di entrata sarà allineato sulla base di estrazioni
periodiche  e  comunicazioni  ai  singoli  settori  competenti  sul  bilancio  finanziario  gestionale
2021/2023 in ottemperanza a quanto richiesto dalla Circolare nr. 305395/2018;

Dato atto che qualora in futuro la copertura degli oneri relativi non fosse assicurata, la Regione si
riassumerebbe le funzioni amministrative conseguenti;

Visto  il  decreto  n.  18484  del  16/11/2018  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  Progetti  di
efficientamento energetico degli immobili pubblici- -Approvazione graduatoria domande ammesse
ed elenco domande non ammesse - impegno di spesa”; 

Visto  il  decreto  n.  20278  del  05/12/2018  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
impegno di spesa per  scorrimento graduatoria”;

Visto  il  decreto  n.  7873  del  20/05/2019  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
modifica al DD 18484/2018 e impegno di spesa per ulteriore scorrimento graduatoria”;

Visto  il  decreto n.  16418  del  07/10/2019  “POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
Modifica graduatoria domande ammesse ed elenco domande non ammesse”;

Visto  il  D.D.  n.  17578  del  23/10/2019  POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
impegno di spesa per scorrimento graduatoria”;

Visto  il  D.D.  7814  del  27/05/2020  "POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
scorrimento graduatoria per economie aggiudicazione lavori";

Visto  il  D.D.  9241  del  19/06/2020  "POR  FESR  2014-2020-Azione  4.1.1  “Progetti  di
efficientamento  energetico  degli  immobili  pubblici”  Bando  di  cui  al  DD 10360/2017  e  s.m.i.-
ulteriore scorrimento graduatoria per economie aggiudicazione lavori";
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Vista  la  Delibera  di  Giunta  Regionale  n°  1120  del  28/10/2021  “POR  FESR  2014-2020.
Disposizioni sull’overbooking e sulla conclusione dei progetti”;

Considerato che il bando approvato con decreto 10360/2017 prevede al paragrafo 3.3 che il progetto
dovrà  essere  ultimato  entro  24  mesi  dalla  data  di  pubblicazione  sul  BURT  del  decreto  di
concessione del contributo;

Considerato che il suddetto paragrafo prevede che per “ultimazione del progetto” deve intendersi la
data  del  “certificato  di  ultimazione  lavori”  e/o  dell’ultimo  verbale  di  consegna,  o  documento
equipollente, delle attrezzature/impianti e componenti previsti nel progetto;

Considerato che il suddetto paragrafo prevede che, entro la data di ultimazione del progetto, è fatta
salva  la  possibilità  di  richiedere  proroghe  agli  uffici  regionali  competenti,  che  non  potranno
superare  in  ogni  caso  6  mesi,  accompagnate  da  una  relazione  circostanziata,  che  individui  le
motivazioni della richiesta e ne comprovi l'effettiva necessità;

Considerato  che  il  paragrafo  6.3  del  bando “Obblighi  del  beneficiario”  prevede  che  i  soggetti
beneficiari sono obbligati, a pena di revoca del contributo, a realizzare il progetto entro 24 mesi
dalla  data  di  pubblicazione  sul  BURT  del  provvedimento  di  concessione  del  contributo  salvo
proroga ai sensi del paragrafo 3.3;

Considerato che il  suddetto paragrafo 6.3 del bando “Obblighi  del beneficiario”  prevede che i
soggetti beneficiari sono obbligati altresì, a pena di revoca del contributo, a rendicontare le spese
effettivamente  sostenute  per  la  realizzazione  del  progetto;  tali  spese  devono essere  sostenute  e
quietanzate nel periodo compreso tra la data di presentazione della domanda (ad eccezione delle
spese  tecniche  che  sono ammissibili  anche  se  sostenute  a  partire  dal  26/04/2016)  e  i  24  mesi
successivi  alla  pubblicazione  sul BURT del  provvedimento  di  concessione del  contributo salvo
proroghe concesse ai sensi del paragrafo 3.3;

Visto che il D.D. 9241 del 19/06/2020 è stato pubblicato sul BURT n. 27 del 1/07/2020  Parte III;

Vista la Delibera di Giunta regionale n. 421 del 30 marzo 2020 per l'adozione di "Interventi urgenti
per il  contenimento dei danni economici  causati  dall’emergenza COVID-19: misure a favore di
beneficiari, pubblici e privati, dei contributi a valere sui fondi europei, statali e regionali", con cui
sono stati  estesi tutti  gli adempimenti  previsti dai bandi regionali  le sospensioni dei termini già
previste dall’art. 103 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18;

Considerato  pertanto  che  i  termini  stabiliti  da  bandi,  procedure  negoziali,  contratti,  atti  di
assegnazione dei contributi e relativi ad adempimenti a carico dei beneficiari, non scaduti alla data
del  23/02/2020,  sono  sospesi  nel  periodo  compreso  tra  il  23/02/2020  ed  il  15/05/2020  (nuova
scadenza  stabilita  dall’art.  37,  D.L.  n.  23  del  08/04/2020),  senza  necessità  di  presentazione  di
specifica istanza;

Considerate  le  scadenze  di  chiusura  del  programma  POR  FESR  2014-2020  in  termini  di
conclusione dei lavori e di rendicontazione delle spese secondo quanto indicato nella Delibera di
Giunta n°  1120 del  28/10/2021  “POR FESR 2014-2020.  Disposizioni  sull’overbooking  e  sulla
conclusione  dei  progetti” che  stabilisce  che  i  progetti  siano  conclusi,  collaudati  ed  abbiano
rendicontato la spesa sostenuta entro il 31/07/2023;

Considerato  che,  con  D.D.  n°  5900  del  22/03/2023,  è  stato  fissato  il  nuovo  termine  per
l’ultimazione  dei  lavori  di  cui  al  paragrafo  3.3 del  bando e per  l’ammissibilità  delle  spese dei
progetti finanziati con i D.D. n° 9241/2020 al 30/04/2023, pena la decadenza dell’agevolazione;
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Considerato che, col suddetto decreto, è stato anche fissato il termine per la rendicontazione a saldo
delle spese sostenute dei progetti finanziati con i D.D. n° 9241/2020 al 30/04/2023, pena la deca-
denza dell’agevolazione;

Vista la segnalazione agli atti dello scrivente Settore in merito alle difficoltà inerenti la conclusione
dei lavori e la rendicontazione a saldo delle spese sostenute nonché la relativa richiesta di proroga
pervenuta con PEC prot RT 0197981 del 27042023 da parte del Comune di Sesto Fiorentino CUP
261 “Progetto di efficientamento energetico spogliatoi del campo sportivo di Doccia” beneficiario
del contributo assegnato con D.D. 9241 del 19/06/2020 ai sensi del paragrafo 3.3;

Preso atto che, nonostante le problematiche riscontrate, i lavori del progetto oggetto di contributo di
cui al citato D.D. 9241 del 19/06/2020 sono in avanzato stato di realizzazione; 

Considerato che la realizzazione dei progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici
rientra  tra  le  priorità  dell’Amministrazione  regionale  anche  in  considerazione  della  cospicua
dotazione finanziaria POR FESR 2014-2020 stanziata per l’Azione 4.1.1;

Ritenuto pertanto necessario, in considerazione di tutto quanto sopra, di fissare il nuovo termine per
l’ultimazione dei lavori di cui al paragrafo 3.3 del bando e per l’ammissibilità delle spese nonchè
per la rendicontazione a saldo delle spese sostenute, al fine di evitare il disimpegno automatico delle
risorse in coerenza con quanto previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n° 1120 del 28/10/2021,
del  progetto  del  Comune di  Sesto Fiorentino CUP 261 “Progetto di  efficientamento  energetico
spogliatoi del campo sportivo di Doccia”finanziato con D.D. 9241 del 19/06/2020 al 31/05/2023,
pena la decadenza dell’agevolazione;

Preso atto che la Regione Toscana provvede, nei sette giorni successivi alla data di pubblicazione
sul BURT del presente atto, a trasmettere, tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), il presente
atto ai soggetti interessati;

Ritenuto opportuno delegare Sviluppo Toscana per gli adempimenti di cui sopra a trasmettere le
comunicazioni ai soggetti interessati

DECRETA

1) di fissare il nuovo termine per l’ultimazione dei lavori di cui al paragrafo 3.3 del bando e per
l’ammissibilità delle spese nonché per la rendicontazione a saldo delle spese sostenute del progetto
del Comune di Sesto Fiorentino CUP 261 “Progetto di efficientamento energetico spogliatoi del
campo  sportivo  di  Doccia”  finanziato  con D.D.  9241  del  19/06/2020 al  31/05/2023,  pena  la
decadenza dell’agevolazione;

2) di procedere, nei sette giorni successivi alla data di pubblicazione sul BURT del presente atto,
alla trasmissione,  tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) inviata da Sviluppo Toscana, del
presente atto ai soggetti interessati.

Avverso il presente Decreto è ammesso ricorso nei confronti dell'autorità giudiziaria competente nei
termini di legge

Il Dirigente
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore Roberto SCALACCI

SETTORE ATTIVITA' FAUNISTICO VENATORIA, PESCA IN MARE E RAPPORTI
CON I GRUPPI DI AZIONE LOCALE DELLA PESCA (FLAGS). PESCA NELLE
ACQUE INTERNE.

DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD010137

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 19325 del 30-09-2022

Numero adozione: 8997 - Data adozione: 05/05/2023

Oggetto: Reg. UE n. 508/2014 - FEAMP 2014-2020 - DD 7480/2023. Bando per la concessione 
della compensazione prevista dalla misura FEAMP 5.68, paragrafo 3, “Misure a favore della 
commercializzazione”. Modifica del bando: spostamento termine presentazione delle 
domande.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 05/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Visto il Regolamento UE n. 1303 del 17 dicembre 2013 recante “Disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione
e  sul  Fondo  europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca  e  che  abroga  il  Regolamento  (CE)
n.1083/2006 del Consiglio” e relativi regolamenti delegati e di esecuzione;

Visto il  Regolamento UE n.508 del  15 maggio 2014, relativo al  Fondo Europeo per gli  Affari
marittimi e la Pesca ed i relativi Regolamenti delegati e di esecuzione;

Visto il Reg. (UE) 2020/560 Articolo 1 Modifiche del Regolamento (UE) n. 508/2014

Visto il Reg. (UE) 2022/1278 Articolo 1 comma 7 Modifiche del Reg. (UE) n. 508/2014;

Visto il Regolamento UE n. 1139/2021 relativo al FEAMPA 2021-2027;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014,
che approva determinati elementi dell’Accordo di partenariato 2014-2020 con l’Italia per l’impiego
dei fondi strutturali e di investimento europei, Fondi SIE;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2015) 8452 del 25 novembre 2015,
relativa all’approvazione del programma operativo FEAMP Italia 2014-2020;

Viste  le  Decisioni  di  esecuzione  della  Commissione  Europea  C(2018)  6576  dell’11.10.2018,
C(2020) 128 del 13.01.2020, C(2021) 6481 del 13.01.2021 che modificano il   PO FEAMP ;

Vista  la  Decisione  di  esecuzione  della  Commissione  Europea  C(2022)  6482  del  05.09.2022
relativa all’approvazione della versione del nuovo PO FEAMP, attualmente in vigore;

Preso atto  che l’articolo  18 del  Regolamento  UE n.  508/2014,  nel  disciplinare  i  contenuti  del
Programma Operativo, alla lettera m) prevede “le modalità di attuazione del programma operativo,
in  particolare:  l’individuazione  delle  autorità  di  cui  all'articolo  123  del  regolamento  (UE)  n.
1303/2013 e, per informazione, una descrizione sintetica del sistema di gestione e di controllo”; 

Visto  il  DM 1622  del  16  febbraio  2014  con  il  quale,  tra  l’altro,  si  individua  nella  Direzione
Generale  della  Pesca  e  dell’Acquacoltura  del  MiPAAF  l’Autorità  di  Gestione  del  Programma
Operativo FEAMP Italia 2014-2020, in seguito AdG;

Visto il DM  25934 del 16 dicembre 2014 con il  quale si individua l’AGEA come Autorità di
Certificazione del Programma Operativo FEAMP Italia 2014-2020 in seguito AdC;

Considerato che il Programma Operativo di cui alla soprarichiamata Decisione C(2015) 8452/2015
individua per la programmazione FEAMP le Regioni come Organismi Intermedi,  in seguito OI,
responsabili,  per  il  territorio  di  riferimento,   della  gestione  di  parte  delle  misure  previste  dal
Programma e dei relativi Fondi, ad esclusione del Programma “Raccolta Dati e del Controllo” e
della “Politica Marittima Integrata”;

Vista la Delibera del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE) del 28
gennaio  2015  relativa  alla  definizione  dei  criteri  di  cofinanziamento  pubblico  nazionale  dei
programmi europei per il periodo di programmazione 2014-2020 e relativo monitoraggio;
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Considerato che con DM 1034 del 19 gennaio 2016 è stata stabilita la ripartizione delle risorse
finanziarie del FEAMP 2014-2020 rispettivamente in favore dello Stato e delle Regioni;

Considerato che la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, nella seduta del 3 marzo
2016, ha approvato la ripartizione tra le Regioni e le Province autonome delle risorse finanziarie
FEAMP di cui al punto precedente, limitatamente alla parte assegnata alle Regioni ed alle Province
autonome;  

Visto l’art. 123, paragrafi 6 e 7, del Regolamento (UE) n.1303/2013, ove è stabilito che qualora
siano stati designati organismi intermedi per lo svolgimento di determinati  compiti dell’AdG o
dell’AdC, i relativi accordi tra l’AdG o dell’AdC e gli OI sono registrati formalmente per iscritto;

Considerato che nell’ambito del PO FEAMP 2014-2020 viene previsto che il coordinamento, il
monitoraggio  e  la  supervisione  di  determinate  misure  delegate  agli  Organismi  Intermedi  sarà
garantito nell’ambito di un Tavolo istituzionale tra l’AdG e gli OI; 

Considerato  altresì  che  l’allegato  4  del  Programma  Operativo  FEAMP 2014-2020  prevede  la
sottoscrizione di un Accordo Multiregionale tra l’Amministrazione centrale e le Amministrazioni
Regionali e le Province Autonome;

Vista l’intesa della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome sancita il 20/9/2016 P. 15286 e relativa all’adozione dell’Accordo multiregionale tra
Stato e Regioni e Province autonome con il quale, tra l’altro, si identificano le funzioni dell’AdG,
dell’AdC nonché le modalità di delega delle funzioni agli OI;

Visto il DM del 13 agosto 2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 2 ottobre 2020 con il quale,
a a seguito dell’intesa acquisita in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome del 6 agosto 2020, si approva la nuova versione dell’Accordo
multiregionale;

Vista la Delibera G.R. n. 630 del 27.6.2016 con la quale il dirigente del Settore Attività faunistico
venatoria, pesca dilettantistica, pesca in mare della Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale è stato
individuato quale referente per la Regione dell’AdG del FEAMP 2014-2020;

Vista la Delibera G.R. n.1096/2016 che prende atto dello schema di convenzione che disciplina i
rapporti tra l’AdG Mipaaf e gli Organismi intermedi regionali per la gestione del FEAMP, nonchè
del piano finanziario FEAMP 2014-2020 della Regione Toscana;

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 1497 del 2 dicembre 2019 e successive modifiche ed
integrazioni, relativa all’approvazione del nuovo Documento di Attuazione Regionale del FEAMP
che  sostituisce  il  Documento  di  cui  alla  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  627/2017  e
successive modifiche;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 313 del 27 marzo 2023 relativa all’approvazione del
nuovo piano finanziario FEAMP 2014-2020 che sostituisce l’allegato 1 del DAR approvato con
DGR n. 1497/ 2019;

Richiamato il sopracitato Reg UE n.  2022/1278 che modifica l’art. 68 del Reg. UE n.508/20214
introducendo  la  possibilità  di  attivare  una  misura  finalizzata  a  erogare  una  compensazione  in
favore delle imprese della pesca e dell’acquacoltura danneggiate dall’aumento dei costi energetici
verificatosi a seguito della crisi <<Ucraina>>;
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Considerato  che  il  Tavolo  istituzionale,  istituito  presso  il  MASAF,  ha  approvato  i  documenti
necessari ad assicurare una corretta ed uniforme attuazione della programmazione FEAMP 2014-
2020 sul territorio nazionale tra i quali le schede di misura, i criteri di ammissibilità e di selezione,
il documento di Linee Guida di ammissibilità delle Spese, per l’attuazione delle misure a gestione
regionale;

Considerato che detti documenti, rappresentando gli elementi essenziali per la predisposizione dei
bandi da parte dell’AdG e degli OI per le misure di propria competenza, non sono modificabili se
non  per  la  pesatura  dei  criteri  di  selezione,  l’intensità  dell’aiuto  nel  rispetto  della  normativa
comunitaria e la spesa massima ammissibile per singolo investimento;

Considerato che la Regione Toscana, in qualità di OI,  nell’ambito della nuova programmazione
2014 – 2020 a valere sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca – FEAMP, in attuazione
delle normative europee dettagliatamente soprarichiamate, è competente per l’attuazione, attraverso
specifico Bando,  della  misura  n. 5.68 paragrafo 3 “Compensazioni in favore delle imprese della
pesca e dell’acquacoltura danneggiate dall’aumento dei costi energetici verificatosi a seguito della
crisi <<Ucraina>>;

Vista la Delibera di G.R. n. 314 del 27.03.2023 con la quale, nel rispetto di quanto previsto dalla
Decisione di Giunta n.4/2014, si approvano gli elementi essenziali del Bando di cui alla misura
FEAMP 5.68 paragrafo 3;

VISTO  il  Decreto  dirigenziale  n.  7480  del  6  aprile  2023  relativo  all’approvazione  del  Bando
regionale relativo alla misura FEAMP 5.68 paragrafo 3;

CONSIDERATO che detto Bando è stato pubblicato sul BURT del 16 aprile u.s. e che la scadenza
per la presentazione delle domande è individuata nella data del 15 maggio p.v.;

VISTA la Delibera di G.R. n. 441 del 28.4.2023 che, nel rispetto di quanto previsto dalla Decisione
di Giunta n.4/2014, approva la nuova versione degli elementi essenziali del Bando di cui alla misura
FEAMP 5.68 paragrafo 3;

VISTA la proposta di Decreto dirigenziale n. 9620 inviata ai controlli il 24 aprile u.s., relativa alla
modifica del Bando di cui alla misura FEAMP 5.68 paragrafo 3, approvato con il soprarichiamato
Decreto dirigenziale n.7480/2023, allo scopo di recepire le indicazioni di cui alla DGR 441/2023
nonché alcune indicazioni provenienti da soggetti pubblici e privati interessati dallo stesso Bando;

CONSIDERATO che detta proposta di decreto è in attesa di approvazione;

CONSIDERATO altresì  che il  Bando di cui  al  punto precedente,  al  paragrafo 1.a della  Prima
Parte, ai fini della presentazione della domanda di aiuto da parte dei potenziali beneficiari, prevede
il termine del 15 maggio 2023 alle ore 13.00;

VISTA la richiesta pervenuta via mail in data 3 maggio u.s. con la quale la Federazione regionale
della Coltivatori Diretti Toscana, in considerazione del periodo particolare in cui si concentrano le
scadenze anche in relazione alla programmazione comunitaria inerente il settore agricolo, al fine di
poter assistere al meglio le imprese, chiede lo spostamento di 15 giorni del termine di cui al punto
precedente;

VISTA la  richiesta  pervenuta  via  mail  in  data  4  maggio  u.s. con la  quale  la  Confederazione
Italiana Agricoltori Toscana, per le medesime motivazioni descritte al punto precedente chiede lo
spostamento di 15 giorni del medesimo termine;
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CONSIDERATO che la possibilità di partecipare al Bando FEAMP misura 5.68 paragrafo 3 rappresenta,
per le imprese della pesca e dell’acquacoltura toscane, un’importante opportunità specialmente in questa
fase caratterizzata dal notevole aumento dei costi di gestione con particolare riguardo ai costi energetici;

RITENUTO opportuno, allo scopo di agevolare l’accesso delle imprese della pesca e dell’acquacoltura  ai
finanziamenti  previsti  dal  Bando regionale FEAMP di  cui  alla  misura  5.68 paragrafo 3 approvato con
Decreto  dirigenziale  n.7480/2023,  spostare  il  termine  per  la  presentazione  delle  domande,  attualmente
individuato nella data del 15 maggio 2023 ore 13.00, andando così incontro alle richieste delle Associazioni
CIA Toscana e Coldiretti Toscana pervenute con le mail soprarichiamate;

CONSIDERATO che, allo scopo di usufruire di eventuali risorse finanziarie FEAMP disponibili a livello
nazionale per il finanziamento delle domande presentate in relazione al bando regionale di cui alla misura
FEAMP 5.68 paragrafo 3, vi è la necessità di comunicare alla DG Pesca del MASAF, entro la fine del mese
di maggio o al massimo nei primi giorni del mese di giugno 2023, il  dato relativo alle compensazioni
complessivamente  richieste  da  parte  delle  imprese  di  pesca  e  di  acquacoltura  che  hanno  presentato
domanda;

CONSIDERATO  che  l’adempimento  descritto  al  punto  precedente  comporta  l’elaborazione  dei  dati
finanziari contenuti nelle domande pervenute e di conseguenza l’impiego di un certo periodo di tempo;

RITENUTO pertanto, per quanto espresso ai due punti precedenti, che la richiesta di spostamento di 15
giorni del termine per la presentazione delle domande da parte delle imprese in relazione al bando regionale
FEAMP misura 5.68 paragrafo 3, presentata da parte di CIA Toscana e Coldiretti Toscana è ammissibile
nel limite massimo di 10 giorni;  

RITENUTO a tale scopo necessario modificare il termine per la presentazione delle domande inerenti il

Bando  di  cui  alla  misura  FEAMP  5.68  paragrafo  3  approvato  con  Decreto  dirigenziale
n.7480/2023 sostituendo nella sezione del Bando denominata “Scadenza” e al paragrafo 1.a) della
Prima parte del Bando “ La domanda di aiuto dev’essere presentata tramite DUA entro le ore
13.00 del 15 maggio 2023, pena la non ammissibilità della stessa domanda ” con “ La domanda di
aiuto dev’essere presentata  tramite  DUA entro le ore 13.00 del 25 maggio 2023, pena la non
ammissibilità della stessa domanda ”;

CONSIDERATO che lo spostamento del termine per la presentazione delle domande di cui al
punto  precedente  non  influisce  in  alcun  modo  sulle  modifiche  da  apportare  al  bando  con  la
sopracitata proposta di Decreto n.9620/2023 in corso di approvazione;

DECRETA 

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di modificare il termine per la presentazione delle domande inerenti il Bando di cui alla misura
FEAMP  5.68  paragrafo  3  approvato  con  Decreto  dirigenziale  n.7480/2023  sostituendo  nella
sezione del Bando denominata “Scadenza” e al paragrafo 1.a) della Prima parte del Bando “ La
domanda di aiuto dev’essere presentata tramite DUA entro le ore 13.00 del 15 maggio 2023, pena
la non ammissibilità  della  stessa domanda ” con “ La domanda di aiuto dev’essere presentata
tramite  DUA entro  le  ore  13.00  del  25  maggio  2023,  pena  la  non ammissibilità  della  stessa
domanda ”.
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Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso davanti all'autorità giudiziaria competente
nei termini di legge

IL DIRIGENTE
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DECRETO

N. 87 DEL 28/04/2023

OGGETTO: POR FESR TOSCANA 2014/ 2020  AZIONE 3.1.1 sub-azione 3.1.1 a4) “Bando per il Sostegno alle
cooperative di  comunità  di  cui  all’art.  11 bis  Lr  73/2005”.  Approvazione aggiornamento elenchi domande e
concessione del contributo.

Allegati:

 Elenco aggiornato delle domande ammesse e finanziate e/o parzialmente finanziate, ammesse con riserva,
ammesse ma non finanziate per carenza di risorse  - di cui all’Allegato A)

Responsabile di Gestione dell’Organismo Intermedio (Sviluppo Toscana): Dott.ssa Maria Paola Giorgi

Estensore: Dott.ssa Maria Paola Giorgi

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (PBURT/BD)

Atto soggetto a pubblicazione sul sito di SVILUPPO TOSCANA SPA nella sezione “Società trasparente”
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L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista la Legge R.T. n. 28/2008 recante “Acquisizione della partecipazione azionaria nella società Sviluppo Italia
S.C.p.A. e trasformazione nella società Sviluppo Toscana S.p.A.” e ss.mm.ii., tra cui, in particolare, la Legge R.T.
n. 50/2014 che attribuisce a Sviluppo Toscana la funzione di Organismo Intermedio responsabile dell’attività di
gestione, controllo e pagamento del programma operativo FESR Toscana 2014-2020;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 1416/2021 di approvazione del Piano di attività di Sviluppo Toscana
S.p.A. per l’annualità 2022-2023;

Vista la DGR n. 1204 del 24/10/2022  “Approvazione del quarto aggiornamento infrannuale del Piano attività
2022 con proiezioni al 2023 e 2024” prevede al punto 1 attività 15 l'attività “Assistenza tecnica ASSE 3 POR
FESR TOSCANA 2014-2020 Azione 3.1.1. a4 – Interventi TF Covid-19 – SOSTEGNO ALLE COOPERATIVE
DICOMUNITA’ DI CUI ALL’ART.11 BIS L.R. 73/2005 e ai progetti di economia collaborativa”;

Dato atto che ai sensi della suddetta delibera della GR n. 1416/2021 gli oneri relativi all'Assistenza tecnica linea
POR 3.1.1.  a4  trovano copertura  nell’ambito  delle  risorse  ivi  individuate  disponibili  sul  capitolo  52971  del
bilancio di previsione 2021/2023, annualità 2022 e nell'ambito della prenotazione n. 2021376; 

Richiamata la Convenzione tra Regione Toscana e Sviluppo Toscana S.p.A., approvata con decreto n. 17244 del
26/10/2020, sottoscritta in data 30/10/2020;

Dato atto che per la suddetta attività l’Autorità di Gestione del POR FESR 2014 2020 ha assunto specifici impe-
gni con i Decreti 5321/2021, 22672/2021, e 8832/2022,

Visto il D.A.U. n. 324 del 7/11/2022 che approva la DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA di cui all’Allegato A) in
cui si individua l’articolazione organizzativa per Aree Strategiche di Attività dell’Organismo Intermedio Sviluppo
Toscana  S.p.A.  in  relazione  alle  attività  connesse  alla  gestione  del  POR FESR 2014-  2020,  assegnando  in
particolare alla Dott.ssa Maria Paola Giorgi, nell’ambito dell’Area denominata “AREA OPERATIVA SUPPORTO
PROGRAMMAZIONE REGIONALE POR FESR”, la responsabilità dell’UNITÀ ORGANIZZATIVA Gestione
POR Regime Aiuto (RdGRAI e Azioni Asse 2 POR);  

Vista la  Deliberazione del  Consiglio  Regionale  della  Toscana n.  73/2021 di  approvazione del  Documento di
economia e finanza regionale (DEFR) 2022; 

Vista la  “Nota di aggiornamento al documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2022” approvata con
Delibera di C.R. n. 113 del 22/12/2021 ed in particolare l’allegato A1 “Progetti regionali” che prevede nell’ambito
del progetto regionale 2 “Consolidamento della produttività e della competitività delle imprese, transizione al
digitale,  promozione  e  internazionalizzazione  del  sistema  produttivo,  collaborazione“  il  proseguimento  delle
azioni regionali a sostegno della nascita e consolidamento delle cooperative di comunità; 

Vista la L.r.  28 dicembre 2005 n.  73 che,  all’art.  11 bis,  prevede la realizzazione da parte della Regione di
interventi  a  sostegno  delle  cooperative  di  comunità  che  abbiano  finalità  di  organizzare  e  gestire  attività  di
rilevanza sociale ed ambientale al fine di contribuire a mantenere vive e valorizzare comunità locali a rischio di
spopolamento, con particolare riferimento a quelle situate in territori montani e marginali; 

Richiamato l’art. 9 comma 1 lett. k) della suddetta L.r. 71/2005 che stabilisce che la Regione attua, nell’ambito
degli  strumenti  di  programmazione  previsti  dalla  vigente  normativa,  forme  di  intervento  finalizzate  alla
promozione della cooperazione di comunità; 

Vista la L.r. 12 dicembre 2017 n. 71 e ss.mm.ii. “Disciplina del sistema regionale degli interventi di sostegno alle
imprese” ed in particolare l'art 1 comma 3, che prevede interventi di sostegno a favore della cooperazione; 

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, che ha
disciplinato  l’utilizzo  dei  fondi  strutturali  per  il  periodo  2014/2020,  recante  disposizioni  comuni  sul  Fondo
europeo di  sviluppo regionale  (FESR),  sul  Fondo sociale  europeo (FSE),  sul  Fondo di  coesione,  sul  Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli  affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e ss.mm.ii; 

Visto il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006 e ss.mm.ii; 

Visto l’Accordo di partenariato 2014-2020, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione Europea; 

Vista la Decisione C(2015) n. 930 del 12 febbraio 2015 con la quale la Commissione europea ha approvato il
Programma Operativo Regionale  FESR, per  il  periodo 2014-2020,  nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti  in
favore della crescita e l’occupazione”; 

Vista la Deliberazione n.180 del 2 marzo 2015 con la quale la GR ha preso atto della Decisione di Esecuzione
della Commissione europea in merito all’approvazione del Programma Operativo Regionale FESR 2014-2020
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” (CCI 2014 IT16RFOP017); 
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Vista la Decisione di Esecuzione C(2019) 1339 del 12 febbraio 2019 che modifica la Decisione di Esecuzione
C(2015) 930 del 12 febbraio 2015, che approvava determinati elementi del programmaoperativo "Toscana" per il
sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la
regione Toscana in Italia CCI 2014IT16RFOP017; 

Vista la propria deliberazione n. 203 del 25 febbraio 2019 con la quale è stato preso atto dell'approvazione da
parte della Commissione Europea delle modifiche al POR FESR 2014-2020 con la sopra citata decisione; 

Vista la Comunicazione della Commissione del 19 marzo 2020, C(2020) 1863 (GU C 91I del 20 marzo 2020
relativa al "Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia nell'attuale emergenza
della  Covid-19"  (il  "Temporary  Framework")  come  modificata  nella  più  recente,  sesta,  versione  con
Comunicazione  C(2021)  8442 final  del  18  novembre  2021 e  che  il  contributo è  inquadrato all’interno  della
Comunicazione della Commissione C(2020) 1863 del 19/03/2020 “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di
Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza del COVID-19” se concesso entro il relativo termine di
vigenza e che gli aiuti eventualmente concessi oltre il periodo di validità del suddetto Quadro temporaneo sono
inquadrati  all’interno del  regolamento (UE) n.  1407/2013 della Commissione del  18 dicembre 2013, relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti "de minimis";

Richiamato il DL 19 maggio 2020, n. 34 ed in particolare gli articoli da 53 a 64 che individuano gli interventi
concedibili da parte di Regioni, EE.LL. e CCIAA per far fronte all’emergenza Covid-19; 

Dato atto che con Decisione della Commissione del 21/05/2020, C (2020) 3482 finale, il regime- quadro è stato
dichiarato compatibile con la normativa europea in materia di aiuti di Stato; 

Richiamato il  DL n.  4  del  27/01/2022 “Misure urgenti  in  materia  di  sostegno alle  imprese e  agli  operatori
economici,  di  lavoro,  salute  e  servizi  territoriali,  connesse  all'emergenza  da  COVID-19,  nonché  per  il
contenimento degli effetti degli aumenti dei prezzi nel settore elettrico” ed in particolare l’art. 27 comma 2 che
modifica i massimali di aiuto concedibili in regime di quadro temporaneo di sostegno, inizialmente disciplinati dal
citato DL 34/2020; 

Dato atto che le misure di aiuto di cui al regime-quadro temporaneo possono essere cumulate con gli interventi
previsti dai regolamenti de minimis a condizione che siano rispettate le disposizioni e le norme relative al cumulo
previste da tale regolamento; 

Visto il Regolamento (UE) n.2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 che modifica i
regolamenti (UE) n.1301/2013, (UE) n.1303/2013 e (UE) n.508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte
a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta
all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus); 

Visto il Regolamento (UE) n.2020/558 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 che modifica i
regolamenti  (UE)  n.1301/2013  e  (UE)  n.1303/2013  per  quanto  riguarda  misure  specifiche  volte  a  fornire
flessibilità  eccezionale  nell'impiego dei  fondi  strutturali  e  di  investimento  europei  in  risposta  all'epidemia di
COVID-19; 

Richiamata l’Azione  3.1.1  sub  a4  del  POR Creo  Fesr  2014-2020 "Promuovere  la  competitività  delle  PMI,
Sostegno alle cooperative di comunità di cui all’art. 11 bis L.r. 73/2005 e ai progetti di economia collaborativa"; 

Richiamata la DGR 388 del 11.04.2022 con cui  è stata approvata la versione 8 del Documento di attuazione
regionale (DAR) del POR Creo Fesr 2014-2020; 

Visto che l’ultima versione del POR FESR 2014-2020 (versione 7) approvata dalla Commissione europea con
Decisione di esecuzione C(2020) 5850 del 25 agosto 2020 e successiva presa d’atto della Giunta Regionale con
Delibera di giunta regionale n.1206 del 7 settembre 2020;

Vista la DGR 150 del 21.02.2022 con cui si è provveduto, tra gli altri, ad approvare gli elementi essenziali del
bando per il Sostegno alle cooperative di comunità di cui all’art. 11 bis L.r. 73/2005 a valere sulla Linea 3.1.1. del
POR FESR Toscana 2014/2020 Sub Azione a4); 

Visto il Decreto dirigenziale n. 4080 del 1/03/2022 con il quale è stato approvato il Bando “Bando per il Sostegno
alle cooperative di comunità di cui all’art. 11 bis Lr 73/2005”;

Visto il Decreto n. 6438 del 7/04/2022 di istituzione della Commissione Tecnica di Valutazione;

Visto il  Decreto Decreto n.  11072 del  06/06/2022 che ha introdotto una parziale modifica del  paragrafo 5.6
dell’Allegato  1  del  D.D.  n.   4080  del  1/03/2022  all’art.“Concessione  dell’agevolazione”,  prevedendo  che:
“L’attività istruttoria, svolta mediante procedura di selezione “a sportello”, si conclude con la comunicazione di
concessione o di non ammissione di cui allo specifico provvedimento del Organismo Intermedio in nome e per
conto dell’Amministrazione regionale entro 30 giorni dalla presentazione della domanda”;

Visto il Decreto Decreto n. 18562 del 09/09/2022 avente pr oggetto “Integrazione della dotazione finanziaria del
Bando “Sostegno alle cooperative di comunità di cui all’art. 11 bis LR 73/2005 approvato con DD 4080/2022 e
riapertura dei termini di presentazione”;
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Preso atto:

- che il Decreto n. 4080 del 1/03/2022 ha impegnato €  1.199.496,00  sulla Linea di azione 3.1.1a4 POR
FESR e che con lo stesso sono state assunte a favore dell’Organismo Intermedio Sviluppo Toscana S.p.A.
sul bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualità 2022 , le necessarie risorse;

- che il Decreto n. 18562 del 09/09/2022 ha integrato la dotazione finanziaria del bando approvato con
D.D. 4080/2022 con complessivi euro 199.496,00;

- che il Decreto n. 10787 del 26/05/2022 la Regione Toscana ha proceduto alla concessione del contributo
alle prime tre domande di cui all’Allegato A dello stesso decreto;

- che con i Decreto AU n. 156 del 30/06/2022, n. 191 del 30/08/2022, n. 211 del 4/10/2022 e n. 260 del
7/12/2022 si è provveduto all’ulteriore approvazione elenchi domande e concessione del contributo;

- che il Decreto n. 26042 del 30/12/2022 ha integrato la dotazione finanziaria del bando approvato con
D.D. 4080/2022 con complessivi euro 100.000,00;

- che con il Decreto AU n. 06 del 14/01/2023, si è provveduto all’ulteriore approvazione elenchi domande
e concessione del contributo;

Dato atto che:

• ai sensi del paragrafo 2.4 del bando, la domanda cup 4080.01032022.211000040 prima  ammessa con
riserva si è costituita ed è risultata quindi da includere tra le domande ammesse di cui Allegato A);

• gli elenchi di cui ai punti precedenti sono stati trasmessi all’Amministratore Unico di Sviluppo Toscana in
data 28/04/2023;

Preso atto, per quanto precede, che:

- l’elenco aggiornato delle domande ammesse e finanziate è riportato nell’Allegato A) al presente Atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

Considerato che complessivamente le risorse da impegnare per le domande ritenute ammissibili cui Allegato A)
sono pari ad € 104.856,07; 

Dato atto che l’individuazione dei beneficiari costituisce diritto al finanziamento in capo al soggetto richiedente;

Richiamato che, ai sensi del paragrafo 5.7 del “Bando per il Sostegno alle cooperative di comunità di cui all’art.
11 bis Lr 73/2005”, entro 120 giorni dalla data di presentazione della domanda, verranno effettuati i controlli su
un  campione  pari  almeno  all’80%,  delle  domande  ammesse  a  contributo  ai  sensi  della  DGR  n.  868  del
13/07/2020, a pena di decadenza, in relazione ai requisiti autocertificati/autodichiarati e dichiarati a valere sulle
domande presentate, al fine di verificarne la sussistenza alla data di presentazione della domanda;

Considerato che, come indicato dalle procedure di attuazione, Sviluppo Toscana S.p.A., provvederà all'istruttoria
e valutazione dei  progetti,  con  decorrenza  dal  giorno successivo  alla  data  di  presentazione  della  domanda e
conclusione entro i successivi 60 giorni, salvo emerga l’esigenza di richiedere integrazioni sulla documentazione
presentata, nel questo caso, i termini di conclusione dell’istruttoria si intendono sospesi per una sola volta e per un
periodo non superiore a trenta giorni, e che la notifica di ammissione a finanziamento derivante dagli elenchi di
cui  agli allegati al presente atto è effettuata  con modalità di  comunicazione individuale con specifica lettera,
trasmessa a mezzo PEC;

Ritenuto opportuno, pertanto, disporre con il presente atto l’’Elenco di cui all’Allegato A) relativo al bando in
oggetto per le domande presentate ed ammesse;

Ricordato che titolare del procedimento è la Regione Toscana e che ST interviene solo in qualità di soggetto
gestore;

Visto l’articolo 52, comma 1, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 che prevede che al fine di garantire il rispetto
dei divieti di cumulo e degli obblighi di trasparenza e di pubblicità previsti dalla normativa europea e nazionale in
materia di aiuti di Stato, i soggetti pubblici o privati che concedono ovvero gestiscono i predetti aiuti trasmettono
le  relative  informazioni  alla  banca  di  dati  istituita  presso  il  Ministero  dello  sviluppo  economico  ai  sensi
dell’articolo 14, comma 2, della legge 5 marzo 2001, n. 57, che assume la denominazione di «Registro nazionale
degli aiuti di Stato»;

Visto il decreto interministeriale 31 maggio 2017, n. 115 “Regolamento recante la disciplina per il funzionamento
del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n.
234 e successive modifiche e integrazioni.”, che detta le modalità attuative di tale norma;

Dato atto, ai sensi dell’art. 17 comma 1 del decreto interministeriale 31 maggio 2017 n. 115, dell’acquisizione
delle visure di cui agli artt. 13 , 14 e 15 e dell’acquisizione della visura Deggendorf di cui all’art. 15;

Dato atto  che  a  carico  dei  beneficiari  individuati  con  il  presente  decreto  sussistono  specifici  obblighi  di
pubblicazione di cui all'art.35 del D.L.30 aprile 2019, n.34 (cd. decreto crescita) convertito con modificazioni
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dalla  L.  28  giugno  2019,  n.  58  e  che  il  mancato  rispetto  dell'obbligo  comporta  l’applicazione  di  sanzioni
amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata.

Preso atto dell'atto di nomina del la Commissione di Valutazione Decreto 6438 del 7/04/2022 , 

Richiamato, infine, il paragrafo 5.5 del Bando, ai sensi del quale la valutazione dei progetti è affidata a Sviluppo
Toscana e al personale del Settore Politiche di Sostegno alle Imprese e che tutte le proposte progettuali saranno
oggetto di valutazione sulla base dei criteri di valutazione elencati alla lettera a) di tale articolo;

DECRETA

1. di approvare - per quanto espresso in narrativa - ai sensi del Bando POR FESR 2014/2020 l’Azione 3.1.1
sub-azione 3.1.1 a4) “Bando per il Sostegno alle cooperative di comunità di cui all’art. 11 bis Lr
73/2005”, i seguenti allegati:

- l’elenco aggiornato delle domande ammesse e finanziate e/o parzialmente finanziate, ammesse con
riserva, ammesse ma non finanziate per carenza di risorse, riportate nell’Allegato A) al presente Atto;

2. di concedere il contributo spettante alle imprese di cui all’Allegato A) a seguito del rilascio del “codice
concessione RNA”,

3. di ricordare che, ai sensi del paragrafo 5.7 del Bando, entro 120 giorni dalla data di comunicazione della
concessione del contributo, verranno effettuati i controlli su un campione pari almeno all’80%, ai sensi
della  DGR  n.  868  del  13/07/2020,  a  pena  di  decadenza,  in  relazione  ai  requisiti
autocertificati/autodichiarati  e  dichiarati  a  valere  sulle  domande  presentate,  al  fine  di  verificarne  la
sussistenza alla data di presentazione della domanda;

4. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Attività Produttive Settore “Politiche di sostegno
alle imprese” della Regione Toscana per gli adempimenti di propria competenza compresa l’adozione del
decreto ricognitivo delle concessioni stabilite con il presente atto, quale ratifica degli atti istruttori e di
concessione;

5. di  dare  atto  che a  carico  dei  beneficiari  individuati  con  la  presente  concessione sussistono specifici
obblighi di pubblicazione di cui all'art. 35 del D.L.30 aprile 2019, n.34 (cd. decreto crescita) convertito
con  modificazioni  dalla  L.  28  giugno  2019,  n.58  e  che  il  mancato  rispetto  dell'obbligo  comporta
l’applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata;

6. di stabilire, come indicato dalle procedure di attuazione, che la notifica degli esiti istruttori riepilogata
negli elenchi allegati al presente atto è effettuata con modalità di comunicazione individuale con specifica
lettera, trasmessa a mezzo PEC;

7. di  stabilire,  come indicato  dalle  procedure  di  attuazione,  che  l’attività  istruttoria  si  conclude  con  la
pubblicazione sul sito di Sviluppo Toscana SpA, all'indirizzo www.sviluppo.toscana.it, oltre che sul sito
di  Regione Toscana e sul BURT, del decreto di approvazione della graduatoria adottato da Sviluppo
Toscana SpA;

8. l’aiuto è concesso ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione, del 18 dicembre
2013, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli aiuti «de minimis» (GU L 352 del 24.12.2013), modificato dal Regolamento (UE) n. 972/2020 della
Commissione del 2 luglio 2020.

Il presente atto è soggetto a pubblicità sulla rete internet ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed è pertanto pubblicato sul
sito istituzionale di Sviluppo Toscana all’indirizzo www.sviluppo.toscana.it nella sezione “Società trasparente”.

In nome e per conto della REGIONE TOSCANA

L’Amministratore Unico

(Dott. Orazio Figura)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del d.lgs. 7
marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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ALLEGATO A ) 

 Elenco aggiornato delle domande ammesse e finanziate, ammesse con riserva e ammesse ma non finanziate per carenza di risorse 

N. Cup Cipe Cor Data presentazione delle domanda Esito 

1 4080.01032022.211000040 G38C23000850004 12508467  14/10/2022 alle ore 16:35 € 90.480,00 € 90.480,00 AMMESSO E FINANZIATO

CUP - Codice Unico Progetto 
Sviluppo Toscana S.p.A.

Importo 
contributo 
Ammesso

Importo contributo 
concesso
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DECRETO DELL’AMMINISTRATORE UNICO

N. 89 DEL 02 MAGGIO 2023

OGGETTO:   BANDO PUBBLICO FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELL’ARIA NEI
COMUNI COMPRESI NELL’AREA DI SUPERAMENTO “PIANA LUCCHESE” – BANDO “CAMINETTI”.

Contributi  a favore di  cittadini residenti  nei  comuni Altopascio,  Buggiano, Capannori,  Chiesina Uzzanese,  Lucca,
Massa e Cozzile, Monsummano Terme, Montecarlo, Montecatini Terme, Pescia, Pieve a Nievole, Ponte Buggianese,
Porcari, Uzzano alla trasformazione/sostituzione di generatori di calore inquinanti.

Approvazione Graduatoria Domande Marzo 2023

Allegati:

 Elenco delle domande ammesse e finanziate e non ammesse – di cui all’allegato A)

Responsabile di Gestione dell’Organismo Intermedio (Sviluppo Toscana S.p.A.): Dott.ssa Francesca Lorenzini

Estensore: Dott.ssa Francesca Lorenzini

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (PBURT/BD)

Atto soggetto a pubblicazione sul sito di SVILUPPO TOSCANA S.p.A. nella sezione “Società trasparente”
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L'AMMINISTRATORE UNICO

Vista la  Legge R.T.  n.  28/2008 recante  "Acquisizione della  partecipazione azionaria  nella  società  Sviluppo Italia
S.C.p.A. e trasformazione nella società Sviluppo Toscana S.p.A." e ss.mm.ii., tra cui, in particolare, la Legge R.T. n.
50/2014 che attribuisce a Sviluppo Toscana S.p.A. la funzione di Organismo Intermedio responsabile dell'attività di
gestione, controllo e pagamento del programma operativo FESR Toscana 2014-2020;

Vista la Deliberazione della Giunta regionale del 24 ottobre 2022 n. 1204 che, modificando il Piano di attività di
Sviluppo Toscana S.p.A., prevede al punto 44) l’attività relativa a “Bandi gestione qualità dell’aria”;

Vista la Disposizione Organizzativa approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 234 del 07/11/2022, la
quale  individua  l'articolazione  organizzativa  per  Aree  Strategiche  di  Attività  dell'Organismo  Intermedio  Sviluppo
Toscana S.p.A. in relazione alle attività connesse alla gestione del POR FESR 2014- 2020, assegnando in particolare
alla  Dott.ssa  Francesca  Lorenzini,  nell'ambito  dell'Area  denominata  “AREA  OPERATIVA  SUPPORTO
PROGRAMMAZIONE REGIONALE POR FESR”, la responsabilità dell'UNITA’ ORGANIZZATIVA Gestione
POR Regime Aiuto (RdGRA);

Vista la Deliberazione del 2 dicembre 2019 n. 1487 (Approvazione schema accordo di programma con il Ministero
dell'ambiente per l'adozione di misure per il miglioramento della qualità dell'aria nella Regione Toscana) che approva il
testo dell’Accordo di Programma, all’interno del quale sono programmate una serie di misure comuni, da porre in
essere, in concorso con quelle previste dalle norme vigenti, nel quadro di un’azione coordinata e congiunta, nei settori
maggiormente responsabili  di  emissioni  inquinanti,  ai  fini  del  miglioramento della qualità dell’aria  ambiente  e  del
contrasto all’inquinamento atmosferico;

Vista la  necessità  per  l’annualità  2022  di  pubblicare  avvisi  pubblici  regionali  per  procedere  più  rapidamente
nell’attuazione di quanto previsto alle lettere e) dell’Accordo di programma con il MiTE e della DGR 1075/2021;

Vista  la  Deliberazione  di  Giunta  regionale  del  2  novembre  2022  n.  1232  che  approva  “Elementi  essenziali  per
l’adozione di bandi pubblici per il  miglioramento della qualità dell’aria ambiente per l’assegnazione di contributi a
favore di cittadini residenti nei quattordici Comuni appartenenti all’area di superamento “Piana Lucchese”;

Visto  il  Decreto  Dirigenziale  n.  22707 del  15/11/2022 con oggetto  “DGR 1075/2021.  Bando contributi  per  il
miglioramento della qualità dell’aria nei Comuni dell’area di superamento “Piana Lucchese”. Approvazione Bando,
impegno di spesa a favore di Sviluppo Toscana S.p.A. e parziale liquidazione” al quale si rimanda per tutte le premesse
di dettaglio;

Preso atto:

- che la Delibera n. 1232/2022 prenota, a favore di Sviluppo Toscana S.p.A. sul bilancio finanziario 2022/2024,
annualità  2022,  euro  500.000,00  (stanziamento  puro)  sul  capitolo  42966  relativamente  agli  oneri  per
l'intervento di riqualificazione degli apparecchi a biomasse;

- che le suddette risorse sono state erogate a Sviluppo Toscana S.p.A. entro il 31/12/2022 sulla base del dettato
del Decreto Dirigenziale n. 22707 del 15/11/2022;

- che l’articolo 7 del Decreto Dirigenziale n. 22707 del 15/11/2022 stabilisce che l’attività di istruttoria delle
domande ha cadenza mensile, con inizio il primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della
domanda di contributo e una durata di 30 gg, fatte salve le possibili sospensioni previste dall’articolo 6.3 del
Bando;

Dato atto che:

• ai sensi dell’articolo 5.2 del Bando, le domande di agevolazione potevano essere presentate on line sul sistema
informativo  all’indirizzo  https://accessosicuro.sviluppo.toscana.it,  a  partire  dalle  ore  9.00  del  giorno  21
novembre 2022 e fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

• con Decreto AU n. 5 del 13/01/2023 è stata approvata la graduatoria delle domande presentate nel mese di
novembre 2022, suddivise tra ammesse e finanziate - per un importo pari a € 164.311,60 - e non ammesse;

• con Decreto AU n. 25 dell’1/02/2023 è stata approvata la graduatoria delle domande presentate nel mese di
dicembre 2022, suddivise tra ammesse e finanziate - per un importo pari a € 107.346,00 - e non ammesse;

• con Decreto AU n. 49 del 3/03/2023 è stata approvata la graduatoria delle domande presentate nel mese di
gennaio 2023, suddivise tra ammesse e finanziate - per un importo pari a € 80.500,00 - e non ammesse;

• con Decreto AU n. 70 del 30/03/2023 è stata approvata la graduatoria delle domande presentate nel mese di
febbraio 2023, suddivise tra ammesse e finanziate - per un importo pari a € 56.500,00 - e non ammesse;

• Sviluppo Toscana S.p.A. ha esaminato le n. 33 domande di aiuto pervenute alla data del 31/03/2023 e ne ha
verificato  l’ammissibilità  formale;  si  precisa  che sono stati  verificati,  in  quanto di  competenza dell’Unità
Organizzativa citata in premessa, soltanto i documenti riferiti alla predetta ammissibilità formale secondo il
dettato dell’articolo 6.2 del bando e non gli  ulteriori  documenti,  relativi  alla  rendicontazione delle  spese,
presentati dai richiedenti;

• è stato necessario richiedere n. 7 integrazioni;
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• in  data  6/04/2023  è  pervenuta  n.  1 rinuncia  riferita  alla  domanda,  identificata  dal  CUP
22707.15112022.227000092, presentata nel mese di novembre 2022 e finanziata con Decreto AU n. 5 del
13/01/2023. 

Si procede, pertanto, all’invio, A.O. SUPPORTO PROGRAMMAZIONE REGIONALE POR FESR -U.O.
Revoche e recuperi, dei riferimenti relativi alla rinuncia sopra indicata e si specifica che la somma di Euro
2.000,00 sarà nuovamente nella disponibilità del fondo esistente presso il soggetto gestore per le finalità per le
quali  è  stato costituito  una volta  che verrà  predisposto,  da parte  del  sopra  citato Ufficio  competente,  il
documento relativo alla presa d’atto della rinuncia;

• l’esito istruttorio riferito alle domande presentate nel mese di marzo 2023, domande identificate dal CUP
(Codice  unico  di  Progetto),  trasmesso  in  data  2/05/2023  dal  Responsabile  di  Gestione,  è  riepilogato
all’interno dell’Allegato A) ed è il seguente:

◦ n. 26 domande sono risultate ammesse e finanziate;

◦ n. 7 domande sono risultate non ammesse;

◦ n. 1 domanda rinunciata;

• le risorse vengono utilizzate per finanziare le domande ammesse e finanziate, in base all’ordinamento della
graduatoria fino alla posizione n. 26, per un importo pari a € 52.500,00. Le restanti risorse - pari a € 38.842,40
- derivano dalla differenza tra le risorse - pari a € 500.000,00 - impegnate a valere sul Bando e le risorse – pari
a € 461.157,60 - utilizzate per finanziare le domande presentate nei mesi di novembre  2022, dicembre 2022,
gennaio 2023, febbraio 2023 e marzo 2023.

Le suddette risorse restanti vengono, da un lato, accantonate per eventuali richieste di riesame in autotutela -
riferite ai soggetti risultati non ammissibili, inseriti nella graduatoria delle domande presentate a marzo 2023
fino alla posizione n. 33 – che, sulla base del dettato dell’articolo 7 del Bando, dovranno essere presentate
entro  30  gg  dalla  data  di  approvazione  della  relativa  graduatoria  -  e,  dall’altro,  saranno  disponibili  per
finanziare  le  domande  presentate  alle  successive  scadenze  mensili  fino  ad  esaurimento  delle  risorse
disponibili.

Preso atto, per quanto precede, che:

- l’elenco delle  domande ammesse e finanziate e non ammesse è quello riportato nell’Allegato A), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che:

• complessivamente le risorse necessarie a finanziare le domande ritenute ammissibili, di cui all’Allegato A),
sono pari ad € 52.500,00;

Dato atto che l’individuazione dei beneficiari costituisce diritto al finanziamento in capo al soggetto richiedente;

Richiamato che, ai sensi dell’articolo 11 del Bando, l’Amministrazione regionale (anche tramite il soggetto gestore)
avvia i controlli sui requisiti autocertificati e dichiarati ai sensi del DPR 445/2000, al fine di verificarne la sussistenza
alla  data  di  presentazione della  domanda,  a  pena  di  decadenza.  In particolare,  i  controlli  verranno attuati  su  un
campione rappresentativo, individuato in relazione ai requisiti autodichiarati, nelle percentuali stabilite con DGR n.
1058 del 1/10/2001;

Considerato, come stabilito dall’articolo 7 del Bando, l’attività di istruttoria delle domande ha cadenza mensile. Ha
inizio il primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della domanda di contributo e ha una durata di 30
gg,  fatte  salve le  possibili  sospensioni  previste  dall’articolo 6.3  del  Bando,  e  si  conclude con l’approvazione e  la
pubblicazione  della  graduatoria,  adottata  con  atto  di  Sviluppo  Toscana  S.p.A.  in  nome  e  per  conto
dell’Amministrazione regionale,  sul  sito  di  Sviluppo Toscana S.p.A.  www.sviluppo.toscana.it.  Oltre  che sul  sito  di
Regione Toscana e sul BURT. La pubblicazione è valida a tutti gli effetti come notifica degli esiti istruttori e come data
di concessione. In caso di non ammissione, tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) o in assenza tramite mail
ordinaria, ne verrà data comunicazione ai soggetti interessati con indicazione della motivazione dell’esito negativo,
entro 15 giorni dall’approvazione della graduatoria;

Tenuto conto  che, come previsto dall’articolo 8 del Bando, l’ammissione al contributo, fino ad esaurimento delle
risorse finanziarie disponibili di cui all’articolo 1, avverrà previa verifica del rispetto dei requisiti previsti dal Bando. I
cittadini beneficiari del contributo dovranno realizzare i lavori e presentare la rendicontazione delle spese sostenute
entro  90  giorni  dall’avvenuta  comunicazione  della  sua  concessione  a  mezzo  pubblicazione  sul  sito
www.sviluppo.toscana.it., come indicato all’articolo 7 del Bando. Non sono ammesse proroghe;

Considerato che l’articolo 9 del Bando stabilisce che l'erogazione del contributo verrà effettuata solo dopo la verifica,
da parte di Sviluppo Toscana S.p.A., della documentazione inviata e indicata dettagliatamente all’articolo 10 del Bando.
Qualora la relativa documentazione allegata non risulti  conforme ai requisiti e alle modalità previste dal bando si
procederà alla revoca dell'assegnazione del contributo che non verrà pertanto erogato. 

L'erogazione del contributo avverrà in un'unica soluzione con bonifico attraverso l’IBAN dichiarato.
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Ritenuto opportuno, pertanto, disporre con il presente atto l’approvazione dell’Elenco di cui all’Allegato A) relativo al
bando in oggetto per le domande presentate;

Ricordato che titolare del procedimento è la Regione Toscana e che Sviluppo Toscana S.p.A. interviene solo in qualità
di soggetto gestore;

Dato atto che a carico dei beneficiari individuati con il presente decreto sussistono specifici obblighi di pubblicazione
di cui all'art. 35 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (cd. decreto crescita) convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno
2019, n. 58 e che il mancato rispetto dell'obbligo comporta l’applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto
previsto dalla norma citata;

DECRETA

1. di approvare, per quanto espresso in narrativa ai sensi del “Bando pubblico finalizzato al miglioramento della
qualità dell’aria nei comuni compresi nell’area di superamento “Piana Lucchese”, il seguente allegato:

- elenco delle domande ammesse e finanziate e non ammesse riportate nell’Allegato A),  costituente
parte integrante e sostanziale il presente atto;

2. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  all’ufficio  di  Sviluppo  Toscana  S.p.A.  competente  per  la
predisposizione della presa d’atto della rinuncia ricevuta, all’ufficio di Sviluppo Toscana S.p.A. competente
per le attività relative alla rendicontazione delle spese sostenute dai soggetti di cui all’Allegato A) e all’ufficio
di Sviluppo Toscana S.p.A. competente per i controlli successivi alla concessione di cui all’articolo 11 del
Bando;

3. di ricordare che, ai sensi dell’articolo 11 del Bando, l’Amministrazione regionale (anche tramite il soggetto
gestore)  avvia  i  controlli  sui  requisiti  autocertificati  e  dichiarati  ai  sensi  del  DPR  445/2000,  al  fine  di
verificarne la sussistenza alla  data di presentazione della domanda, a pena di decadenza.  In particolare,  i
controlli verranno attuati su un campione rappresentativo, individuato in relazione ai requisiti autodichiarati,
nelle percentuali stabilite con DGR n. 1058 del 1/10/2001;

4. di trasmettere il  presente provvedimento alla  Direzione Ambiente ed Energia – Settore "Servizi  pubblici
locali,  Energia  e  Inquinamento  atmosferico"  - della  Regione  Toscana  per  gli  adempimenti  di  propria
competenza;

5. di dare atto che a carico dei beneficiari individuati con il presente decreto sussistono specifici obblighi di
pubblicazione  di  cui  all'art.  35  del  D.L.  30  aprile  2019,  n.  34  (cd.  decreto  crescita)  convertito  con
modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58 e che il mancato rispetto dell'obbligo comporta l’applicazione di
sanzioni  amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata;

6. di stabilire, che, come dettato dall’articolo 7 del Bando, l’attività istruttoria si conclude con la pubblicazione
sul sito di Sviluppo Toscana S.p.A., all'indirizzo www.sviluppo.toscana.it, oltre che sul sito di Regione Toscana
e sul BURT, del decreto di approvazione della graduatoria adottato da Sviluppo Toscana S.p.A., e solo in caso
di non ammissione, tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) o, in assenza tramite mail ordinaria, ne verrà
data comunicazione ai soggetti interessati con indicazione della motivazione dell’esito negativo.

Il presente atto è soggetto a pubblicità sulla rete internet ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed è pertanto pubblicato sul sito
istituzionale di Sviluppo Toscana all’indirizzo www.sviluppo.toscana.it nella sezione “Società trasparente”.

In nome e per conto della REGIONE TOSCANA

L'Amministratore Unico

(Dott. Orazio Figura)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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N. CUP SVILUPPO TOSCANA CONTRIBUTO RICHIESTO ESITO

1 22707.15112022.227000156 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

2 22707.15112022.227000358 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

3 22707.15112022.227000355 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

4 22707.15112022.227000286 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

5 22707.15112022.227000345 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

6 22707.15112022.227000353 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

7 22707.15112022.227000349 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

8 22707.15112022.227000364 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

9 22707.15112022.227000363 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

10 22707.15112022.227000368 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

11 22707.15112022.227000362 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

12 22707.15112022.227000369 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

13 22707.15112022.227000010 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

14 22707.15112022.227000065 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

15 22707.15112022.227000373 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

16 22707.15112022.227000376 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

17 22707.15112022.227000374 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

18 22707.15112022.227000379 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

19 22707.15112022.227000380 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

20 22707.15112022.227000381 2.500,00 AMMESSA E FINANZIATA

21 22707.15112022.227000383 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

22 22707.15112022.227000384 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

23 22707.15112022.227000382 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

24 22707.15112022.227000385 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

25 22707.15112022.227000372 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

26 22707.15112022.227000390 2.000,00 AMMESSA E FINANZIATA

27 22707.15112022.227000359 N.A. NON AMMESSA

28 22707.15112022.227000365 N.A. NON AMMESSA

29 22707.15112022.227000298 N.A. NON AMMESSA

30 22707.15112022.227000367 N.A. NON AMMESSA

31 22707.15112022.227000370 N.A. NON AMMESSA

32 22707.15112022.227000375 N.A. NON AMMESSA

33 22707.15112022.227000387 N.A. NON AMMESSA

34  22707.15112022.227000092 N.A. RINUNCIA COMUNICATA IN DATA 6/04/2023

€ 52.500,00

ALLEGATO A)
ELENCO DOMANDE MARZO 2023 AMMESSE E NON AMMESSE

“Bando pubblico finalizzato al miglioramento della qualità dell’aria nei comuni compresi nell’area di superamento “Piana Lucchese”
di cui al D.D. n. 22707 del 15.11.2022
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DECRETO 

N. 90 del  02 Maggio 2023

OGGETTO: POR FESR 2014/2020 sub azione 3.6.1. c) Bando per la concessione di sovvenzioni dirette per la
copertura del costo delle operazioni finanziarie coperte dal Fondo di garanzia di cui alla L. 662/96

Approvazione elenco domande e concessione contributo

Allegati:

• Elenco delle domande ammesse e finanziate e non ammesse di cui all’Allegato A)

Responsabile di Gestione: Dott.ssa Francesca Lorenzini

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (PBURT/BD)

Atto soggetto a pubblicazione sul sito di SVILUPPO TOSCANA SPA nella sezione “Società trasparente”
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L'AMMINISTRATORE UNICO

Vista la Legge R.T. n. 28/2008 recante "Acquisizione della partecipazione azionaria nella società Sviluppo Italia S.C.p.A. e
trasformazione nella società Sviluppo Toscana S.p.A." e ss.mm.ii., tra cui, in particolare, la Legge R.T. n. 50/2014 che
attribuisce  a  Sviluppo  Toscana  la  funzione  di  Organismo  Intermedio  responsabile  dell'attività  di  gestione,
controllo e pagamento del programma operativo FESR Toscana 2014-2020;

Vista la legge regionale n.71 del 12.12.2017 ad oggetto “Disciplina del sistema regionale degli interventi di sostegno alle
imprese”;

Vista la Disposizione Organizzativa approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 234 del 07/11/2022,
la  quale  individua  l'articolazione  organizzativa  per  Aree  Strategiche  di  Attività  dell'Organismo  Intermedio
Sviluppo Toscana S.p.A. in relazione alle attività connesse alla gestione del POR FESR 2014- 2020, assegnando in
particolare  alla  Dott.ssa  Francesca  Lorenzini,  nell'ambito  dell'Area  denominata  “AREA  OPERATIVA
SUPPORTO  PROGRAMMAZIONE  REGIONALE  POR  FESR”,  la  responsabilità  dell'UNITA’
ORGANIZZATIVA Gestione POR Regime Aiuto (RdGRA);

Visto il Programma Regionale di Sviluppo 2016-2020, adottato con deliberazione della Giunta regionale n. 567
del 14.6.2016 e approvato con Risoluzione n. 47 del Consiglio regionale nella seduta del 15.3.2017;

Vista la  deliberazione del  Consiglio  Regionale  n.  73/2021 di  approvazione del  Documento di  Economia  e
Finanza Regionale (DEFR) 2022;

Vista la deliberazione del Consiglio Regionale n. 113/2021 di approvazione della Nota di aggiornamento al
DEFR 2022;

Vista  la  Delibera di  Giunta regionale n.  388 dell’11.04.2022 di  approvazione del  Documento di  Attuazione
Regionale (DAR) Versione n. 8 del POR FESR 14/20, che prevede la sub azione 3.6.1. c) “Sovvenzioni dirette
per la copertura del costo delle operazioni finanziarie coperte dal Fondo di garanzia di cui alla L. 662/96” con
una dotazione pari a euro 4.000.000,00;

Vista la delibera di G.R. n. 104 del 07.02.2022 con la quale sono state approvate le direttive per l’apertura del
Bando per la concessione di sovvenzioni dirette per la copertura del costo delle operazioni finanziarie coperte dal
Fondo di garanzia di cui alla L. 662/96 nell’ambito della sub azione 3.6.1. c) del POR FESR 2014/2020;

Considerato che con la suddetta delibera si è stabilito che i soggetti garanti già autorizzati dalla Regione Toscana,
a seguito di manifestazione di interesse attivata per il  Bando Voucher Garanzia Toscana, sono autorizzati ad
accompagnare i soggetti destinatari nell’accesso al Bando della suindicata sub azione c), previo adeguamento, sia
dei fogli informativi che della dichiarazione di impegno, alle ulteriori disposizioni che si renderanno necessarie
per l’ammissibilità dell’intervento al POR FESR 2014/2020;

Richiamato il  decreto  dirigenziale  n.  1900  del  09.02.2021  di  approvazione  dell’elenco  dei  soggetti  garanti
autorizzati allo strumento “voucher garanzia”;

Dato atto che per la gestione del Bando di cui sopra la Regione Toscana si avvarrà di Sviluppo Toscana SpA
secondo quanto previsto dall’art. 4 del LR 28/2008 e che tale nuova attività del punto 1 POR FESR, è prevista
nel Piano di Attività di Sviluppo Toscana SpA per l’anno 2022 approvato con DGR n. 1416/2021 e successiva
371/2022 fra le attività istituzionali a carattere continuativo;

Richiamato il decreto dirigenziale n. 7478 del 22/04/2022 che, oltre ad approvare lo schema di Convenzione
operativa tra Regione Toscana e Sviluppo Toscana S.p.A. per l'affidamento dei compiti di gestione, controllo di
primo livello e pagamento relativamente alla Linea 3.6.1 c), individua Sviluppo Toscana S.p.A. come beneficiario
in qualità di organismo che attua lo strumento finanziario nel quadro degli strumenti finanziari ai sensi del titolo
IV della parte II del regolamento 1303/2013, così come previsto all’art. 2 punto 10 del Regolamento stesso e di
approvazione della convenzione per la gestione della sub azione 3.6.1 c); 

Richiamato il decreto dirigenziale n. 9327 del 10/05/22 di approvazione del Bando POR FESR 2014/2020 sub
azione  3.6.1.c)  Bando per  la  concessione di  sovvenzioni  dirette  per  la  copertura  del  costo delle  operazioni
finanziarie coperte dal Fondo di garanzia di cui alla L. 662/96”, con una dotazione di euro 4.000.000,00 presso il
soggetto gestore Sviluppo Toscana SpA;

Preso, dunque, atto degli esiti istruttori trasmessi in data 02/05/2023 dal Responsabile di Gestione, a seguito
dell’esame delle n. 163 domande di aiuto pervenute nel periodo intercorrente tra la data del 27/03/2023 e la data
del 13/04/2023, come da verbali e check list agli atti del procedimento nonché, ai sensi dell’art. 17 comma 1 del
decreto interministeriale 31 maggio 2017 n. 115, dell’acquisizione delle visure di cui agli artt. 13 e 14 dello stesso;

Dato atto, che, conformemente a quanto previsto dal par. 5.5 del Bando, a seguito dei sopraccitati controlli, è
stato predisposto l’elenco delle  domande ammesse e non ammesse  di  cui  all’Allegato A)  al  presente atto a
costituirne parte integrante e sostanziale;
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Precisato che:

• nell’Allegato A) vengono "ammessi con riserva" n. 10 progetti. La riserva è legata al rilascio di un DURC
valido, ancora in verifica presso gli  enti competenti. In caso di regolarità contributiva, la riserva sarà
sciolta con esito positivo e conseguente ammissibilità a contributo. In caso di irregolarità contributiva, la
riserva sarà sciolta con esito negativo e conseguente non ammissibilità a contributo;

• nell’Allegato A) si procede allo scioglimento della riserva:

• * con esito positivo dei progetti identificati con CUP ST:

9327.10052022.214000888

9327.10052022.214001720

9327.10052022.214001820

9327.10052022.214001701

* con esito negativo dei progetti identificati con CUP ST:

9327.10052022.214001172

9327.10052022.214001717

9327.10052022.214001128

9327.10052022.214001571

9327.10052022.214001100

9327.10052022.214001845

9327.10052022.214001673

di cui ai Decreti AU n. 69 del 30/03/2023, n. 76 del 05/04/2023 e n. 79 del 14/04/2023;

• nell’Allegato A) vengono inseriti tre progetti presentati tra il 15/03/2023 e il 23/03/2023 per i quali si
era  reso  necessario  richiedere  documentazione  integrativa  ancora  in  fase  istruttoria  alla  data  del
precedente decreto;

• per i progetti identificati con CUP ST:

9327.10052022.214001893

9327.10052022.214001906

9327.10052022.214001813

9327.10052022.214001876

9327.10052022.214000512

9327.10052022.214001922

9327.10052022.214001926

ammessi con riserva con Decreto AU  n. 79 del 14/04/2023, il DURC risulta ancora in verifica presso
gli enti competenti;

• nell’Allegato  A)  non  vengono  inseriti  3  progetti  per  i  quali  si  è  reso  necessario  richiedere
documentazione integrativa ancora in fase istruttoria;

Considerato che:

• l’aiuto è concesso ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione, del 18 dicembre
2013, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli aiuti «de minimis» (GU L 352 del 24.12.2013), modificato dal Regolamento (UE) n. 972/2020 della
Commissione del 2 luglio 2020;

• complessivamente le risorse necessarie a finanziare le domande risultate ammissibili, di cui all’Allegato
A), sono pari ad € 290.122,00 e che le stesse sono state impegnate in favore di Sviluppo Toscana S.p.A.
con Decreto Dirigenziale n. 9327 del 10/05/2022;

Tenuto  conto che  ai  sensi  del  paragrafo  5.5  del  Bando  l’attività  istruttoria,  svolta  mediante  procedura  di
selezione automatica e controllo di ammissibilità formale, si conclude nel termine di 30 giorni dalla presentazione
della domanda, con l’approvazione e la pubblicazione della graduatoria finale sul sito di Sviluppo Toscana S.p.A.
www.sviluppo.toscana.it, valido a tutti gli effetti come notifica degli esiti istruttori e come data di concessione o
ammissione o non ammissione;
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Considerato che l’erogazione del contributo è effettuata entro 5 giorni dalla concessione;

Stabilito che  in  caso  di  non  ammissione,  tramite  Posta  Elettronica  Certificata  (P.E.C.),  ne  verrà  data
comunicazione ai soggetti  interessati e al soggetto garante in conoscenza, con indicazione della motivazione
dell’esito negativo, entro 15 giorni dall’approvazione della graduatoria;

Considerato che ai sensi del paragrafo 5.5 del Bando i contributi sono concessi ai beneficiari secondo l’ordine
cronologico di arrivo della domanda nei limiti della disponibilità del fondo;

Richiamato  che,  ai  sensi  del  paragrafo  5.6  del  Bando,  entro  120  giorni  dalla  data  di  approvazione  della
graduatoria, l’Amministrazione regionale avvia i controlli sui requisiti autocertificati e dichiarati ai sensi del DPR
445/2000, al fine di verificarne la sussistenza alla data di presentazione della domanda, a pena di decadenza. In
particolare,  i  controlli  verranno attuati  su  un  campione  rappresentativo,  individuato  in  relazione  ai  requisiti
autodichiarati, nella percentuale del 6% delle domande presentate;

Ritenuto,  pertanto,  di  disporre,  con il  presente  atto,  l’approvazione della  graduatoria di  cui  all’Allegato  A)
relativa alle domande presentate a valere  sul Bando in oggetto  alla data del 13/04/2023 mediante il  Sistema
Telematico di Sviluppo Toscana S.p.A. all’uopo predisposto;

Visto l’articolo 52, comma 1, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 che prevede che al fine di garantire il rispetto
dei divieti di cumulo e degli obblighi di trasparenza e di pubblicità previsti dalla normativa europea e nazionale in
materia di aiuti di Stato, i soggetti pubblici o privati che concedono ovvero gestiscono i predetti aiuti trasmettono
le relative informazioni alla banca dati istituita presso il Ministero dello Sviluppo Economico ai sensi dell’articolo
14, comma 2, della legge 5 marzo 2001, n. 57, che assume la denominazione di “Registro nazionale degli aiuti di
Stato”;

Visto il decreto interministeriale 31 maggio 2017, n. 115 “Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del
Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive
modifiche e integrazioni”, che detta le modalità attuative di tale norma;

Ricordato che  titolare del  procedimento è la  Regione Toscana e che Sviluppo Toscana S.p.A.  interviene in
qualità di soggetto gestore;

Dato  atto  che  a  carico  dei  beneficiari  individuati  con  il  presente  decreto  sussistono  specifici  obblighi  di
pubblicazione di cui all'art.35 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (cd. decreto crescita) convertito con modificazioni
dalla  L.  28  giugno  2019,  n.  58  e  che  il  mancato  rispetto  dell'obbligo  comporta  l’applicazione  di  sanzioni
amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata;

Richiamato, infine, il paragrafo 5.5 del Bando, ai sensi del quale:

 “(...)  l’attività  istruttoria,  si  conclude  con  la  comunicazione  di  concessione  o  di  non  ammissione  di  cui  al  presente
provvedimento, che interviene in nome e per conto dell’Amministrazione regionale e con la relativa erogazione entro 30
giorni dalla data di presentazione della domanda (fatto salvo l’eventuale periodo di sospensione per integrazioni di cui al
paragrafo 5.3)”;

 “(…) La concessione del contributo è sempre subordinata al rilascio del "codice concessione RNA"nell'ambito del Registro
Nazionale degli  Aiuti  di cui al  Regolamento del  Ministero dello Sviluppo Economico n.  115 del  31 maggio 2017
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 28 luglio 2017”,

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono ivi integralmente richiamate quali parte integrante e
sostanziale del presente atto:

1. di approvare, ai sensi del paragrafo 5.5 del “Bando POR FESR 2014/2020 sub azione 3.6.1. c) per la
concessione di sovvenzioni dirette per la copertura del costo delle operazioni finanziarie coperte dal
Fondo di garanzia di cui alla L. 662/96”:

◦ l’elenco  delle  domande  ammesse  e  finanziate  e  non  ammesse  di  cui  all’Allegato  A) di  cui
all’Allegato A) al presente Atto, del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2. che la concessione del contributo alle imprese ammesse e finanziate di cui all’Allegato A) è subordinato
al rilascio del "codice concessione RNA" di cui sopra;

3. di  ricordare che,  ai  sensi  del  paragrafo 5.6 del  Bando, entro 120 giorni  dalla  data di  ammissione al
contributo, l’Amministrazione regionale avvia i controlli sui requisiti autocertificati e dichiarati ai sensi
del DPR 445/2000, al fine di verificarne la sussistenza alla data di presentazione della domanda, a pena
di decadenza. In particolare, i controlli verranno attuati su un campione rappresentativo, individuato in
relazione ai requisiti autodichiarati, nella percentuale del 6% delle domande presentate;

4. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  agli  Uffici  competenti  di  Sviluppo Toscana  per  le  attività
relative alla liquidazione dei contributi alle imprese di cui all’Allegato A) mediante accredito sul conto
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corrente bancario indicato nella domanda di contributo (fatti salvi i casi di sospensione dell’erogazione ai
sensi del par.  2.2 del Bando) e  per  i controlli  successivi alla concessione di cui al paragrafo 5.6. del
Bando;

5. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  alla  Direzione  Attività  Produttive  –  Settore  "Politiche  di
sostegno alle imprese" - della Regione Toscana per gli adempimenti di propria competenza;

6. di dare atto che a carico dei beneficiari individuati con il presente decreto sussistono specifici obblighi di
pubblicazione  di  cui  all'art.  35  del  D.L.  30  aprile  2019,  n.  34  (cd.  decreto  crescita)  convertito  con
modificazioni  dalla  L.  28  giugno  2019,  n.58  e  che  il  mancato  rispetto  dell'obbligo  comporta
l’applicazione di sanzioni  amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata;

7. di stabilire che la pubblicazione del presente provvedimento, comprensivo degli allegati parti integranti e
sostanziali avviene anche sul sito di Sviluppo Toscana www.sviluppo.toscana.it.

Il presente atto è soggetto a pubblicità sulla rete internet ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed è pertanto pubblicato sul
sito istituzionale di Sviluppo Toscana all’indirizzo www..sviluppo.toscana.it nella sezione “Società trasparente”.

In nome e per conto della REGIONE TOSCANA

L'Amministratore Unico

(Dott. Orazio Figura)

Allegato:

 A) Elenco delle domande ammesse e finanziate e non ammesse.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del d.lgs. 7 marzo 2005, n.
82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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N. CUP CIPE CODICE COR IMPORTO AMMESSO ESITO

1 9327.10052022.214000888 D78B23000720002 12506546 € 630,00 AMMESSA E FINANZIATA
2 9327.10052022.214001790 D58B23001460002 12511733 € 5.550,00 AMMESSA E FINANZIATA
3 9327.10052022.214001720 D28B23000750002 12506552 € 825,00 AMMESSA E FINANZIATA
4 9327.10052022.214001656 D68B23001280002 12511724 € 6.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
5 9327.10052022.214001820 D28B23000830002 12506555 € 1.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
6 9327.10052022.214001853 D98B23000690002 12511750 € 540,00 AMMESSA E FINANZIATA
7 9327.10052022.214001701 D38B23001270002 12506558 € 2.400,00 AMMESSA E FINANZIATA
8 9327.10052022.214001525 D38B23001440002 12511716 € 600,00 AMMESSA E FINANZIATA
9 9327.10052022.214001928 D38B23001480002 12511762 € 5.250,00 AMMESSA E FINANZIATA

10 9327.10052022.214001785 D58B23001450002 12511730 € 150,00 AMMESSA E FINANZIATA
11 9327.10052022.214001929 N.A. N.A. € 450,00 AMMESSA CON RISERVA
12 9327.10052022.214001933 D28B23000900002 12511766 € 2.250,00 AMMESSA E FINANZIATA
13 9327.10052022.214001930 D38B23001490002 12511764 € 2.250,00 AMMESSA E FINANZIATA
14 9327.10052022.214001935 D78B23001000002 12511769 € 1.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
15 9327.10052022.214001938 D68B23001320002 12511774 € 12.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
16 9327.10052022.214001937 D18B23001930002 12511770 € 600,00 AMMESSA E FINANZIATA
17 9327.10052022.214001921 N.A. N.A. € 300,00 AMMESSA CON RISERVA
18 9327.10052022.214001395 N.A. N.A. € 1.500,00 AMMESSA CON RISERVA
19 9327.10052022.214001941 N.A. N.A. € 750,00 AMMESSA CON RISERVA
20 9327.10052022.214001943 D58B23001560002 12511775 € 75,00 AMMESSA E FINANZIATA
21 9327.10052022.214001945 D38B23001500002 12511780 € 825,00 AMMESSA E FINANZIATA
22 9327.10052022.214001650 D48B23001010002 12511723 € 3.150,00 AMMESSA E FINANZIATA
23 9327.10052022.214001665 D98B23000660002 12511726 € 900,00 AMMESSA E FINANZIATA
24 9327.10052022.214001948 D38B23001510002 12511783 € 600,00 AMMESSA E FINANZIATA
25 9327.10052022.214001949 D48B23001070002 12511782 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
26 9327.10052022.214001946 D78B23001010002 12511779 € 7.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
27 9327.10052022.214001782 D68B23001300002 12511732 € 2.812,50 AMMESSA E FINANZIATA
28 9327.10052022.214001707 D38B23001450002 12511727 € 1.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
29 9327.10052022.214001944 D18B23001950002 12511778 € 2.715,00 AMMESSA E FINANZIATA
30 9327.10052022.214001953 D98B23000710002 12511791 € 975,00 AMMESSA E FINANZIATA
31 9327.10052022.214001951 D18B23001970002 12511789 € 1.050,00 AMMESSA E FINANZIATA
32 9327.10052022.214001954 D88B23000940002 12511792 € 3.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
33 9327.10052022.214001947 D58B23001570002 12511784 € 1.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
34 9327.10052022.214001806 D88B23000920002 12511740 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
35 9327.10052022.214001817 D38B23001460002 12511738 € 450,00 AMMESSA E FINANZIATA
36 9327.10052022.214001824 D78B23000980002 12511743 € 1.050,00 AMMESSA E FINANZIATA
37 9327.10052022.214001931 D58B23001530002 12511765 € 1.125,00 AMMESSA E FINANZIATA
38 9327.10052022.214001923 D58B23001500002 12511760 € 495,00 AMMESSA E FINANZIATA
39 9327.10052022.214001959 D58B23001590002 12511796 € 525,00 AMMESSA E FINANZIATA
40 9327.10052022.214001942 D58B23001550002 12511776 € 900,00 AMMESSA E FINANZIATA
41 9327.10052022.214001955 D78B23001020002 12511795 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
42 9327.10052022.214001952 D38B23001520002 12511788 € 450,00 AMMESSA E FINANZIATA
43 9327.10052022.214001856 D38B23001470002 12511748 € 300,00 AMMESSA E FINANZIATA
44 9327.10052022.214001967 D48B23001100002 12511807 € 900,00 AMMESSA E FINANZIATA
45 9327.10052022.214001962 D38B23001530002 12511801 € 300,00 AMMESSA E FINANZIATA
46 9327.10052022.214001787 D78B23000960002 12511731 € 3.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
47 9327.10052022.214001956 D68B23001330002 12511793 € 450,00 AMMESSA E FINANZIATA
48 9327.10052022.214001925 D58B23001510002 12511761 € 300,00 AMMESSA E FINANZIATA
49 9327.10052022.214001964 D48B23001090002 12511804 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
50 9327.10052022.214000883 D68B23001240002 12511704 € 15.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
51 9327.10052022.214001832 D48B23001030002 12511745 € 150,00 AMMESSA E FINANZIATA
52 9327.10052022.214001963 D88B23000950002 12511805 € 1.530,00 AMMESSA E FINANZIATA
53 9327.10052022.214001940 D58B23001540002 12511772 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
54 9327.10052022.214001971 D78B23001040002 12511815 € 3.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
55 9327.10052022.214001970 D88B23000960002 12511814 € 1.800,00 AMMESSA E FINANZIATA
56 9327.10052022.214001982 D48B23001130002 12511825 € 75,00 AMMESSA E FINANZIATA
57 9327.10052022.214001985 D78B23001060002 12511827 € 1.800,00 AMMESSA E FINANZIATA
58 9327.10052022.214001972 D18B23001980002 12511818 € 4.575,00 AMMESSA E FINANZIATA
59 9327.10052022.214001988 D98B23000720002 12511829 € 2.700,00 AMMESSA E FINANZIATA
60 9327.10052022.214001989 D28B23000910002 12511834 € 825,00 AMMESSA E FINANZIATA
61 9327.10052022.214001966 D58B23001600002 12511806 € 75,00 AMMESSA E FINANZIATA
62 9327.10052022.214001969 D68B23001350002 12511811 € 5.625,00 AMMESSA E FINANZIATA
63 9327.10052022.214001981 D48B23001120002 12511823 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
64 9327.10052022.214001950 D18B23001960002 12511786 € 450,00 AMMESSA E FINANZIATA
65 9327.10052022.214001991 D58B23001650002 12511832 € 1.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
66 9327.10052022.214001645 D58B23001440002 12511722 € 1.125,00 AMMESSA E FINANZIATA
67 9327.10052022.214001894 D48B23001060002 12511755 € 825,00 AMMESSA E FINANZIATA
68 9327.10052022.214001993 D28B23000920002 12511835 € 450,00 AMMESSA E FINANZIATA
69 9327.10052022.214001924 D18B23001920002 12511759 € 600,00 AMMESSA E FINANZIATA
70 9327.10052022.214002000 D98B23000730002 12511842 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
71 9327.10052022.214002001 D68B23001360002 12511845 € 2.250,00 AMMESSA E FINANZIATA
72 9327.10052022.214001768 D68B23001290002 12511728 € 300,00 AMMESSA E FINANZIATA
73 9327.10052022.214001125 D88B23000910002 12511708 € 1.350,00 AMMESSA E FINANZIATA
74 9327.10052022.214001170 D68B23001260002 12511711 € 975,00 AMMESSA E FINANZIATA
75 9327.10052022.214001151 D38B23001430002 12511709 € 2.100,00 AMMESSA E FINANZIATA

Allegato A)
Elenco domande presentate a valere sul Bando di cui al decreto n. 9327 del 10/05/2022 POR FESR 2014/2020 sub azione 3.6.1. c)

Bando per la concessione di sovvenzioni dirette per la copertura del costo delle
operazioni finanziarie coperte dal fondo di garanzia di cui alla L. 662/96

CUP - CODICE UNICO PROGETTO 
SVILUPPO TOSCANA S.P.A.

146 mercoledì, 10 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 19



76 9327.10052022.214001679 D98B23000670002 12511729 € 2.250,00 AMMESSA E FINANZIATA
77 9327.10052022.214001791 D48B23001020002 12511734 € 525,00 AMMESSA E FINANZIATA
78 9327.10052022.214001833 D48B23001040002 12511747 € 900,00 AMMESSA E FINANZIATA
79 9327.10052022.214001828 D18B23001890002 12511744 € 1.050,00 AMMESSA E FINANZIATA
80 9327.10052022.214001847 D48B23001050002 12511749 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
81 9327.10052022.214001957 D58B23001580002 12511794 € 4.800,00 AMMESSA E FINANZIATA
82 9327.10052022.214001123 D68B23001250002 12511710 € 1.800,00 AMMESSA E FINANZIATA
83 9327.10052022.214001936 D68B23001310002 12511768 € 600,00 AMMESSA E FINANZIATA
84 9327.10052022.214002018 N.A. N.A. € 450,00 AMMESSA CON RISERVA
85 9327.10052022.214001999 D48B23001150002 12511841 € 690,00 AMMESSA E FINANZIATA
86 9327.10052022.214002020 D48B23001160002 12511860 € 4.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
87 9327.10052022.214001995 D38B23001540002 12511836 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
88 9327.10052022.214002009 D18B23001990002 12511849 € 1.350,00 AMMESSA E FINANZIATA
89 9327.10052022.214002012 D98B23000740002 12511851 € 600,00 AMMESSA E FINANZIATA
90 9327.10052022.214002013 D18B23002000002 12511853 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
91 9327.10052022.214001998 D48B23001140002 12511838 € 600,00 AMMESSA E FINANZIATA
92 9327.10052022.214001961 D68B23001340002 12511799 € 450,00 AMMESSA E FINANZIATA
93 9327.10052022.214002016 D18B23002010002 12511852 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
94 9327.10052022.214002004 D58B23001660002 12511846 € 1.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
95 9327.10052022.214002005 D58B23001670002 12511887 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
96 9327.10052022.214001537 D18B23001870002 12511717 € 2.250,00 AMMESSA E FINANZIATA
97 9327.10052022.214002037 D28B23000930002 12511878 € 2.100,00 AMMESSA E FINANZIATA
98 9327.10052022.214002038 D58B23001720002 12511880 € 975,00 AMMESSA E FINANZIATA
99 9327.10052022.214001984 D58B23001630002 12511828 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA

100 9327.10052022.214000825 D48B23000980002 12511703 € 900,00 AMMESSA E FINANZIATA
101 9327.10052022.214001105 D58B23001390002 12511707 € 330,00 AMMESSA E FINANZIATA
102 9327.10052022.214001796 D78B23000970002 12511737 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
103 9327.10052022.214002026 D78B23001070002 12511867 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
104 9327.10052022.214002040 D28B23000940002 12511935 € 3.150,00 AMMESSA E FINANZIATA
105 9327.10052022.214001506 D58B23001410002 12511715 € 7.050,00 AMMESSA E FINANZIATA
106 9327.10052022.214002041 D28B23000950002 12511886 € 3.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
107 9327.10052022.214002043 D88B23000980002 12511890 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
108 9327.10052022.214002044 D38B23001560002 12511893 € 1.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
109 9327.10052022.214002034 N.A. N.A. € 375,00 AMMESSA CON RISERVA
110 9327.10052022.214002046 D78B23001090002 12511892 € 600,00 AMMESSA E FINANZIATA
111 9327.10052022.214001973 D58B23001610002 12511819 € 225,00 AMMESSA E FINANZIATA
112 9327.10052022.214002048 D38B23001570002 12511899 € 9.750,00 AMMESSA E FINANZIATA
113 9327.10052022.214002049 N.A. N.A. € 3.000,00 AMMESSA CON RISERVA
114 9327.10052022.214002050 D38B23001580002 12511952 € 7.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
115 9327.10052022.214002051 D88B23001000002 12511904 € 450,00 AMMESSA E FINANZIATA
116 9327.10052022.214002017 D18B23002020002 12511856 € 5.100,00 AMMESSA E FINANZIATA
117 9327.10052022.214002047 D58B23001730002 12511894 € 1.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
118 9327.10052022.214002063 D58B23001750002 12511913 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
119 9327.10052022.214002059 D28B23000960002 12511912 € 300,00 AMMESSA E FINANZIATA
120 9327.10052022.214001975 D58B23001620002 12511821 € 555,00 AMMESSA E FINANZIATA
121 9327.10052022.214002067 D18B23002050002 12511917 € 525,00 AMMESSA E FINANZIATA
122 9327.10052022.214002068 D18B23002060002 12511958 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
123 9327.10052022.214002069 D98B23000750002 12511924 € 17.250,00 AMMESSA E FINANZIATA
124 9327.10052022.214001553 D58B23001420002 12511718 € 225,00 AMMESSA E FINANZIATA
125 9327.10052022.214001557 D58B23001430002 12511719 € 180,00 AMMESSA E FINANZIATA
126 9327.10052022.214002052 D88B23001010002 12511905 € 5.250,00 AMMESSA E FINANZIATA
127 9327.10052022.214001803 D58B23001470002 12511739 € 525,00 AMMESSA E FINANZIATA
128 9327.10052022.214002071 D78B23001100002 12511919 € 1.200,00 AMMESSA E FINANZIATA
129 9327.10052022.214002019 D58B23001680002 12511859 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
130 9327.10052022.214001960 D48B23001080002 12511798 € 825,00 AMMESSA E FINANZIATA
131 9327.10052022.214001818 D98B23000680002 12511742 € 225,00 AMMESSA E FINANZIATA
132 9327.10052022.214002053 D58B23001740002 12511908 € 3.750,00 AMMESSA E FINANZIATA
133 9327.10052022.214002029 D48B23001170002 12511869 € 900,00 AMMESSA E FINANZIATA
134 9327.10052022.214001974 D48B23001110002 12511820 € 2.700,00 AMMESSA E FINANZIATA
135 9327.10052022.214002032 D58B23001700002 12511872 € 450,00 AMMESSA E FINANZIATA
136 9327.10052022.214002072 D38B23001590002 12511921 € 10.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
137 9327.10052022.214002039 D18B23002040002 12511882 € 329,50 AMMESSA E FINANZIATA
138 9327.10052022.214002073 D78B23001110002 12511922 € 1.800,00 AMMESSA E FINANZIATA
139 9327.10052022.214002022 D18B23002030002 12511863 € 975,00 AMMESSA E FINANZIATA
140 9327.10052022.214001891 N.A. N.A. € 750,00 AMMESSA CON RISERVA
141 9327.10052022.214001407 N.A. N.A. € 300,00 AMMESSA CON RISERVA
142 9327.10052022.214001592 N.A. N.A. € 855,00 AMMESSA CON RISERVA
143 9327.10052022.214001888 D88B23000930002 12511754 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
144 9327.10052022.214002074 D38B23001600002 12511925 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
145 9327.10052022.214001868 D98B23000700002 12511751 € 150,00 AMMESSA E FINANZIATA
146 9327.10052022.214001986 D58B23001640002 12511831 € 165,00 AMMESSA E FINANZIATA
147 9327.10052022.214002076 D68B23001370002 12511927 € 5.250,00 AMMESSA E FINANZIATA
148 9327.10052022.214001968 D78B23001030002 12511809 € 7.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
149 9327.10052022.214001456 D68B23001270002 12511712 € 975,00 AMMESSA E FINANZIATA
150 9327.10052022.214002023 D88B23000970002 12511865 € 675,00 AMMESSA E FINANZIATA
151 9327.10052022.214002025 D58B23001690002 12511866 € 1.050,00 AMMESSA E FINANZIATA
152 9327.10052022.214002035 D58B23001710002 12511877 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
153 9327.10052022.214001977 D78B23001050002 12511824 € 1.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
154 9327.10052022.214001843 D58B23001480002 12511746 € 525,00 AMMESSA E FINANZIATA
155 9327.10052022.214002077 D78B23001120002 12511930 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
156 9327.10052022.214001860 D18B23001900002 12511752 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
157 9327.10052022.214002081 D58B23001760002 12511931 € 300,00 AMMESSA E FINANZIATA
158 9327.10052022.214001629 D18B23001880002 12511720 € 300,00 AMMESSA E FINANZIATA
159 9327.10052022.214002083 D88B23001020002 12511933 € 1.050,00 AMMESSA E FINANZIATA
160 9327.10052022.214002080 D68B23001380002 12511932 € 750,00 AMMESSA E FINANZIATA
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161 9327.10052022.214002075 D18B23002070002 12511926 € 1.275,00 AMMESSA E FINANZIATA
162 9327.10052022.214002087 D78B23001130002 12511938 € 1.275,00 AMMESSA E FINANZIATA
163 9327.10052022.214001172 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
164 9327.10052022.214001717 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
165 9327.10052022.214001128 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
166 9327.10052022.214001571 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
167 9327.10052022.214001100 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
168 9327.10052022.214001845 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
169 9327.10052022.214001886 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
170 9327.10052022.214001927 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
171 9327.10052022.214002057 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
172 9327.10052022.214000808 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
173 9327.10052022.214001673 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
174 9327.10052022.214001934 N.A. N.A. € 0,00 NON AMMESSA
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Simona VOLTERRANI

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009842

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8600 del 20-05-2021

Numero adozione: 8844 - Data adozione: 03/05/2023

Oggetto: Indizione avviso di selezione pubblica, per titoli, per il conferimento dell'incarico di 
responsabilità dirigenziale del Settore “Assistenza sanitaria territoriale” della Direzione 
Sanità, Welfare e Coesione Sociale della Giunta Regionale,  per il periodo  di tre anni, 
riservato ai dirigenti a tempo indeterminato di altre pubbliche amministrazioni di cui 
all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 04/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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 LA DIRIGENTE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  "Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e
ordinamento del personale" e richiamato in particolare l'articolo 18 bis “Comando e trasferimento
dei dirigenti";

Vista  la  nota Prot.  AOOGRT/0180175 del  13/04/2023 con la  quale  il  Direttore della  Direzione
Sanità,  Welfare  e  Coesione  Sociale  della  Giunta  Regionale  chiede  di  procedere  alla  copertura
dell’incarico  di  responsabilità  dirigenziale  di  2°  livello,  denominato  "Assistenza  sanitaria
territoriale” della propria direzione, settore  ricoperto temporaneamente ad interim;

Vista  la  nota  Prot.  AOOGRT/0201210  del 28/04/2023 con  la  quale  il  Direttore  Generale  della
Giunta  Regionale,  preso  atto  dell'esito  negativo  delle  procedure  di  ricognizione  interna  per  la
manifestazione  di  interesse  al  conferimento  dell’incarico  dirigenziale  del  Settore  "Assistenza
sanitaria territoriale”, della Direzione  Sanità, Welfare e Coesione Sociale della Giunta Regionale,
chiede di procedere all'indizione di un avviso di selezione pubblica per titoli, ai sensi dell’articolo
18 bis della  della l.r. n.1/2009, per la durata di tre anni, riservato ai dirigenti a tempo indeterminato
di altre pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Ritenuto  pertanto  di  procedere  all'indizione,  ai  sensi  dell’articolo  18  bis  della  l.r.  n.1/2009,
dell'avviso  di  selezione  pubblica  per  titoli,  per  il  conferimento  dell'incarico  di  responsabilità
dirigenziale   del   Settore  "Assistenza  sanitaria  territoriale”,  della  Direzione  Sanità,  Welfare  e
Coesione Sociale,  per il periodo di  tre anni,   riservato ai dirigenti a tempo indeterminato delle
pubbliche amministrazioni  individuate all'articolo 1,  comma 2,  del  D.  Lgs. n.  165/2021,  di  cui
all'allegato A) parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Dato atto che i soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti e delle caratteristiche
professionali  indicati  nell'avviso  e  che  il  Settore  "Organizzazione  e  Sviluppo  Risorse  Umane"
provvederà  ad  effettuare  l'istruttoria  formale  sulla  base  dei  requisiti  dichiarati  dai  dirigenti  che
hanno presentato la propria candidatura;

Dato atto altresì che l'incarico dirigenziale è disposto dal Direttore Generale della Giunta regionale,
previo parere favorevole del Direttore Direzione  Sanità, Welfare e Coesione Sociale della Giunta
Regionale, ai sensi dell'articolo 18 bis della l.r. n. 1/2009;

Precisato che ai soggetti inquadrati nella qualifica dirigenziale in una delle altre amministrazioni
pubbliche  di  cui  all’articolo  1,  comma  2,  del  d.lgs.165/2001,  il  conferimento  dell'incarico  di
responsabilità  dirigenziale,  ai  sensi  dell'articolo  18  bis  della  l.r.  n.1/2009,  può avvenire  previo
collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento, secondo
l'ordinamento degli enti di provenienza.

DECRETA

1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, l'avviso di selezione pubblica per titoli per il
conferimento, ai sensi dell'articolo 18 bis della l.r. n.1/2009, dell'incarico di responsabilità
dirigenziale del Settore “Assistenza sanitaria territoriale”, della Direzione  Sanità, Welfare e
Coesione Sociale della Giunta Regionale, per il periodo di  tre anni, riservato ai dirigenti a
tempo indeterminato delle pubbliche amministrazioni individuate all'articolo 1, comma 2,
del  Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.  165, di  cui  all'allegato A) parte  integrante e
sostanziale del presente decreto;
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2. di provvedere ad effettuare l'istruttoria formale sulla base dei requisiti dichiarati dai dirigenti
che hanno presentato la propria candidatura;

3. di  dare atto  altresì  che  il  conferimento dell'incarico di  responsabilità  dirigenziale,  per  il
periodo di  tre  anni,  ai  sensi  dell'articolo  18 bis  della  l.r.  n.1/2009,  può avvenire  previo
collocamento  fuori  ruolo,  aspettativa  non  retribuita,  comando o analogo provvedimento,
secondo l'ordinamento degli enti di provenienza.

LA  DIRIGENTE
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n. 1Allegati

A
21e8f87c0fe9bdce40d77a5275fed092707d8ef67ad0328ab012cda9bc79c262

Allegato A_Avviso di selezione pubblica
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ALLEGATO A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO  DIRIGENZIALE  DEL  SETTORE  “ASSISTENZA  SANITARIA
TERRITORIALE” DELLA DIREZIONE SANITÀ, WELFARE E COESIONE SOCIALE
DELLA GIUNTA REGIONALE – ART. 18 BIS DELLA L.R. N. 1/2009 – RISERVATO A
DIRIGENTI  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  ALTRE  PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI.

La Regione Toscana indice, ai sensi dell’articolo 18 bis  della legge regionale 8 gennaio
2009, n.1, un avviso di selezione pubblica, per titoli, per il conferimento dell'incarico di
responsabilità dirigenziale del Settore “Assistenza sanitaria  territoriale” della  Direzione
Sanità, Welfare e Coesione Sociale della Giunta Regionale,  per il periodo  di tre anni,
riservato  ai  dirigenti  a  tempo  indeterminato  di  altre  pubbliche  amministrazioni  di  cui
all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il  settore di  riferimento è  incaricato  di  funzioni  che svolge attività,  o di  parti  di  esse,
riferite  ad  un  complesso  omogeneo  di  competenze  regionali  ripartite  per  materia,  per
obiettivo o per tipo di funzioni (2° livello),  la  cui declaratoria  è la seguente:

“Attuazione  accordi  Medicina  Convenzionata.  Organizzazione  delle  Cure  primarie,  attività
distrettuale e Case della Salute. Cure intermedie. Sanità di iniziativa. Analisi dei costi di processo
finalizzata  a  supportare  le  funzioni  di  definizione  tariffaria.  Gestione  tariffario  e
compartecipazione alla spesa sanitaria. Coordinamento ai fini dell'integrazione fra i settori della
direzione  per  il  monitoraggio  degli  adempimenti  LEA.  Ottimizzazione  organizzativa  per
l'erogazione  di  prestazioni  specialistiche.  Tempi  di  attesa  delle  prestazioni  ambulatoriali  e
chirurgiche  in  coordinamento  col  competente  settore  ospedaliero.  Esenzioni.  Percorsi  di
riabilitazione,  assistenza post  acuta e  assistenza protesica e termale.  Assistenza consultoriale.
Coordinamento dei percorsi di continuità assistenziale H -Territorio in raccordo con il competente
settore  ospedaliero.  Coordinamento  delle  funzioni  di  integrazione  socio  sanitaria  nei  percorsi
assistenziali  in  raccordo col  competente  settore.  Politiche per  le  azioni  di  self  management  e
promozione della salute nei percorsi della cronicità. Coordinamento attività regionali relative alle
reti  europee  per  la  cronicità  e  invecchiamento  attivo.  Programmazione  screening  oncologici.
Sviluppo reti cure palliative e terapia del dolore. Gestione scambio flussi mobilità interregionale e
regolazione  accordi  con  le  altre  regioni  e  con  il  livello  nazionale.  Gestione  degli  scambi  di
prestazioni di mobilità interregionale e internazionale. Supporto alla definizione e aggiornamento
del  sistema  tariffario.  Promozione  delle  politiche  integrate  a  tutela  della  salute  mentale.
Prevenzione  e  interventi  di  reinserimento  per  persone  con  condotte  di  abuso  e  dipendenze.
Attuazione  delle  politiche  regionali  per  l'assistenza  sanitaria  in  carcere  e  superamento  OPG.
Sviluppo  di  progetti  trasversali  in  materia  di  salute  mentale  e  carcere.  Gestione  processi  di
raccordo con i settori competenti in materia economico finanziaria e di gestione del personale per
l'appropriato uso e reperimento delle risorse nei percorsi di assistenza territoriale.” 

REQUISITI
Requisiti generali
La  selezione  è  riservata  ai  dirigenti  a  tempo  indeterminato  di  altre  pubbliche
amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n.165/2001, i quali devono essere in
possesso dei requisiti e delle caratteristiche di seguito riportati:

1. non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il limite
ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;

2. essere in possesso del Diploma di  Laurea vecchio ordinamento (DL) in Medicina
e  chirurgia  ovvero laurea  specialistica  (LS)  o   magistrale  (LM)  (ex  D.M.
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509/1999  o  ex  D.M.  270/2004)   equiparata  al  Diploma  di  Laurea  (DL)
sopraindicato con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009;
I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono produrre al  
momento dell’assunzione la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ovvero
il riconoscimento ai sensi della legislazione vigente;

3. di  non  trovarsi  in  alcuna  situazione  che  possa  comportare  l’inconferibilità  ed
incompatibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 20, del d.lgs. n. 39/2013;

4. di  avere una idonea esperienza nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di
competenze coerenti con le attività da presidiare nel Settore “Assistenza sanitaria
territoriale”, come da scheda curriculare allegata.  

Requisiti  specifici -  I  soggetti  interessati  devono essere in possesso anche dei requisiti
derivanti dallo svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attività:

1. Esperienza  pluriennale  nel  coordinamento  ospedale  –  territorio  in  particolare
comprovata conoscenza dell’ambito territoriale, dei bisogni sanitari e di erogazione
dei servizi assistenziali;

2. Esperienza pluriennale nella Organizzazione dell’assistenza territoriale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
Il  presente  avviso  è  pubblicato  nel  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Toscana
(B.U.R.T.), e nel sito internet istituzionale di Regione Toscana.
La  domanda  di  partecipazione  all'avviso  deve  essere  presentata  con  le  modalità
telematiche sotto indicate,  entro e non oltre il termine di 15 giorni, con scadenza alle
ore 12:00, a decorrere dal giorno di pubblicazione del presente avviso sul sito internet
istituzionale.
Costituisce motivo di esclusione la  presentazione o l’inoltro della  candidatura con
credenziali non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione.
Non  saranno  ammesse  le  candidature  presentate  con  modalità  diverse  da  quelle
indicate.
Non è consentito inoltrare  più di  una domanda e in ogni  caso l'Amministrazione
prenderà in considerazione solo l'ultima pervenuta.
La domanda di  partecipazione  è  redatta  e  presentata  in  forma esclusivamente digitale,
tramite  il  portale  della  Regione  Toscana,  raggiungibile  dal  sito  internet  istituzionale
seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso" - "Bandi di
concorso e avvisi", alla voce "Avvisi per incarichi  dirigenziali”.
I candidati devono utilizzare per l'accesso una delle seguenti modalità: la propria Tessera
Sanitaria1 –  Carta  Nazionale dei  Servizi  (CNS)2,  Sistema Pubblico di  Identità  Digitale
(SPID)3 o Carta di Identità Elettronica (CIE)4.

Quale ricevuta di invio della domanda e a riscontro delle dichiarazioni rese, potrà
essere effettuata una stampa in formato PDF che riporta il numero di protocollo, la
data  e  l'orario  della  domanda;  inoltre  il  sistema  invierà  una  mail  all’indirizzo
indicato a riscontro dell’avvenuta trasmissione della candidatura.

1  http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica.
2  Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in  G.U. n. 117 del 21  maggio 2013.
3  Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID), ex art. 64 del d.lgs. 

82/2005;   https://www.spid.gov.it.
4  Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalità di accesso mediante utente e 

password rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.
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E'  onere  del  candidato  verificare  l’effettiva  ricezione  della  candidatura  da  parte
dell’Amministrazione regionale attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare
l’effettiva leggibilità della documentazione trasmessa in formato PDF.
Si invita ad inviare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza dell’avviso,
al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti
a sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel
caso  di  malfunzionamento  protratto  nel  tempo  l'Amministrazione  potrà  differire  la
scadenza del termine, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso
dei requisiti di partecipazione.

CONTENUTI DELLA CANDIDATURA
Nella  domanda  di  partecipazione  gli  interessati  devono  dichiarare,  sotto  la  propria
responsabilità, il possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo “REQUISITI” con
l'esatta indicazione dei soggetti che detengono le informazioni necessarie al controllo di
veridicità degli stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

1. l'indirizzo  di  posta  elettronica  per  eventuali  comunicazioni.  La  variazione  dei
recapiti  telematici  dichiarati  deve  essere  comunicata  tempestivamente
all'Amministrazione.  Questa  Amministrazione  si  riterrà  autorizzata  ad  inviare,
eventuali  comunicazioni  relative  alla  selezione,  all’indirizzo  mail  dichiarato  e
utilizzato dal candidato per la trasmissione della domanda; il candidato si impegna
a mantenere attivo tale canale di comunicazione;

2. il  nome e cognome,  la  data  e luogo di  nascita,  il  luogo di residenza,  il  codice
fiscale;

3. che le dichiarazioni rese nella candidatura sono documentabili;
4. l'indicazione della pubblica amministrazione di appartenenza del dirigente;
5. la scheda curriculare riassuntiva firmata e datata.

Le dichiarazioni  rese  nella  domanda  di  candidatura, hanno  valore  di  dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atti notori.5 Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato d.p.r. n. 445/2000.

REDAZIONE DELLA SCHEDA CURRICULARE
A pena di inammissibilità, alla domanda deve essere allegata la scheda curriculare redatta
utilizzando  esclusivamente  l'apposito  modulo,  scaricato  e  compilato,  che  dovrà  essere
inoltrato contestualmente alla presente candidatura.
La firma deve essere apposta secondo una delle seguenti modalità alternative:

1. con  firma  digitale del  candidato,  utilizzando  dispositivi  conformi  alle  Regole
tecniche  previste  in  materia  di  generazione,  apposizione  e  verifica  delle  firme
elettroniche  avanzate,  qualificate  e  digitali6.  E’ preferibile  la  firma  in  modalità
PADES su documento in formato PDF.

2. con  firma  autografa su  carta,  in  forma  estesa  e  leggibile  e  non  soggetta  ad
autenticazione7, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione
del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità 8.

A tutela del candidato, i documenti allegati devono essere inviati in  formato PDF,
affinché siano  immodificabili,  facilmente  leggibili  e  conservabili
dall'Amministrazione.

5  Articoli 46 e 47 del d.p.r.. n. 445/2000.
6 Per ogni informazione: https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/
7  Art. 39 del d.p.r.. n. 445/2000.
8  Art. 38, comma 3, del d.p.r. n. 445/2000.
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L'Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  mancata  ricezione  di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana,
o per errori  nell'utilizzo dei canali  telematici  imputabili ai  candidati;  né per mancata o
tardiva  comunicazione  del  cambiamento  degli  indirizzi  indicati  nella  domanda  o
comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le comunicazioni ai candidati potranno avvenire tramite pubblicazione sul sito internet
istituzionale,  con  valore  di  notifica  a  tutti  gli  effetti  nei  confronti  degli  interessati,
eventualmente  senza  indicare  il  nome  e  cognome,  ma  riportando  soltanto  il  numero
identificativo  univoco  (numero  di  protocollo)  delle  domande  presentate  dagli  stessi.
Pertanto  è onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo
della domanda riportato nella mail di ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa, al fine
di ricevere le comunicazioni di interesse.

ADEMPIMENTI PROCEDURALI E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
Il Settore competente in materia di reclutamento effettua l’istruttoria formale sui requisiti e
trasmette al Direttore Generale della Giunta regionale, al Direttore della Direzione  Sanità,
Welfare e Coesione Sociale e all’eventuale Commissione tecnica, l’elenco dei candidati
ammessi in quanto in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti nel presente avviso e
le relative schede curriculari.
Ai soggetti interessati è data comunicazione mediante mail in ordine alla presenza di cause
di irricevibilità o di esclusione per mancanza dei requisiti di partecipazione.

Il  Direttore  Generale  anche  in  relazione  al  numero  di  candidature  pervenute,  potrà
convocare  apposita  Commissione  tecnica,  con  il  compito  di  individuare  una  rosa  di
candidati maggiormente qualificati per l’incarico da conferire. La Commissione, terminato
l'esame delle candidature, trasmette al Direttore Generale la rosa dei candidati al fine della
valutazione di quest’ultimo per il conferimento dell’incarico.
La  Commissione  tecnica  è  composta  dal  Direttore  della  Direzione  Sanità,  Welfare  e
Coesione Sociale della Giunta Regionale, dal Direttore della Direzione Organizzazione,
Personale, Gestione e Sicurezza Sedi di Lavoro  e dalla Dirigente del settore competente in
materia di reclutamento.

Il  Direttore Generale  potrà  procedere,  con il  supporto  della  Commissione  tecnica,  ove
convocata, oppure con il Direttore della Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale della
Giunta Regionale insieme al Dirigente del settore competente in materia di reclutamento,
all’effettuazione di un colloquio informativo finalizzato a completare il quadro conoscitivo
dei candidati e a valutarne la concreta idoneità alle funzioni; qualora sia stata convocata la
Commissione tecnica, il colloquio potrà avvenire solo con la rosa di candidati individuati
dalla stessa.

Criteri di valutazione - La valutazione di cui sopra è effettuata sulla base della scheda
curriculare e della candidatura presentata, tenendo conto dei seguenti elementi:

1. rilevanza  e  durata  dell'esperienza  maturata  nello  svolgimento  di  funzioni  e
nell'esercizio di competenze coerenti con le attività da presidiare nel Settore
“Assistenza sanitaria territoriale” dei “requisiti generali”;

2. rilevanza e durata dell’esperienza acquisita nello svolgimento delle funzioni di
cui  ai  “requisiti  specifici”,  anche  con  riferimento  alle  principali  attività  e
obiettivi  raggiunti,  che maggiormente qualificano le  esperienze professionali
svolte;

3. titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali  nella  pubblica  amministrazione,  o  abilitazioni  professionali
attinenti alle funzioni di competenza della struttura;
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4. altri titoli curriculari che qualificano l’esperienza professionale in relazione alle
funzioni da ricoprire.

La  presente  procedura  selettiva  è  intesa  esclusivamente  ad  individuare  la  candidatura
maggiormente aderente all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al
posto né dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L'incarico  dirigenziale  è  disposto,  ai  sensi  dell’articolo  18  bis  della  l.r.  n.1/2009,  dal
Direttore  Generale  della  Giunta regionale,  previo parere favorevole del  Direttore  della
Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale della Giunta Regionale, previo collocamento
fuori  ruolo,  aspettativa  non  retribuita,  comando  o  analogo  provvedimento,  secondo
l’ordinamento degli enti di provenienza.

Nel caso si disponga il comando, l'attribuzione dell'incarico dirigenziale è subordinato al
rilascio da parte dell'ente di appartenenza del nulla osta al comando presso la Regione
Toscana.

Gli  esiti  della  procedura  di  conferimento saranno pubblicati  sul  sito  istituzionale  della
Regione Toscana nella Sezione “Concorsi e Avvisi sul personale”.

DICHIARAZIONI AI SENSI DELLA LEGGE N.190/2013
Nella  candidatura  l'interessato  deve  dichiarare  l'assenza  di  cause  di  inconferibilità  e
incompatibilità ai sensi dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013, che dovrà essere presentata all'atto
del  conferimento  dell'incarico;  tale  dichiarazione  sarà  pubblicata  nella  sezione
“Amministrazione  trasparente”  del  sito  istituzionale  della  Regione  Toscana,  la  quale  è
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
Ferma  restando  ogni  altra  responsabilità,  la  dichiarazione  mendace  comporta
l'inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni,
ai sensi dell'art.20, comma 5, del d.lgs. n.39/2013.
L'interessato  al  momento  dell'incarico  deve  presentare  anche  la  comunicazione  degli
interessi finanziari previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell'art.6,
comma 1  e  art.  13,  comma 3,  del  d.p.r.  n.62/2013  e  della  deliberazione  della  Giunta
Regionale n. 978 del 29 luglio 2019.

RESPONSABILE  DEL  PROCEDIMENTO  E  INFORMATIVA  IN  MATERIA  DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Responsabile  del  procedimento  selettivo  è  la  dirigente  del  Settore  "Organizzazione  e
Sviluppo Risorse Umane" della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza
sedi di  lavoro.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso è effettuato
da  Regione  Toscana  -  Giunta  regionale  in  qualità  di  titolare  del  trattamento  (dati  di
contatto:  P.zza  duomo  10  -  50122  Firenze;  regionetoscana@postacert.toscana.it)  ed  è
finalizzato unicamente alla  gestione delle  procedure di  selezione presso l'ente  Regione
Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:

email: urp_dpo@regione.toscana.it;

http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti

Il  conferimento  dei  dati  è  obbligatorio  e  il  loro  mancato  conferimento  preclude  la
partecipazione alla selezione e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I  dati  saranno conservati  presso  gli  uffici  del  Responsabile  del  procedimento  (Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" ) per il tempo necessario alla conclusione del
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procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

Il  trattamento  dei  dati  raccolti  avverrà  a  cura  del  personale  autorizzato  ed istruito  del
Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" preposto al procedimento selettivo e
verrà effettuato con modalità manuale e informatizzata.

Gli  interessati  hanno  il  diritto  di  chiedere  al  titolare  del  trattamento  l’accesso  ai  dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta
al  Responsabile  della  protezione  dei  dati,  tramite  i  canali  di  contatto  dedicati.  Gli
interessati  che ritengono che il  trattamento dei  dati  personali  a loro riferiti  avvenga in
violazione  di  quanto previsto  dal  Regolamento  hanno il  diritto  di  proporre reclamo al
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN  INCARICO  DIRIGENZIALE  DEL SETTORE  “ASSISTENZA SANITARIA
TERRITORIALE”  DELLA  DIREZIONE  SANITA’  WELFARE  E  COESIONE
SOCIALE DELLA GIUNTA REGIONALE – ART. 18 BIS  DELLA LR. 1/2009  –
RISERVATO AI DIRIGENTI DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

SCHEDA CURRICULARE

COGNOME, NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

Il/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA LA SCHEDA CURRICULARE RELATIVA ALL'AVVISO DI

SELEZIONE PUBBLICA,  PER TITOLI,  PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI

RESPONSABILITÀ DIRIGENZIALE DEL SETTORE “ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE”
DELLA DIREZIONE SANITÀ, WELFARE E COESIONE SOCIALE DELLA GIUNTA REGIONALE.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità
in atti ed uso di atti  falsi ai sensi dell’art.76 del citato d.p.r.  n.445/00, sotto la propria
responsabilità,

DICHIARA

requisito generale

A) di essere dipendente a tempo indeterminato, inquadrato nella qualifica dirigenziale,  ai
sensi  dell’articolo  18  bis   della  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.1,  della  seguente
amministrazione  pubblica  di  cui  all'art.  1,  comma  2,  D.lgs.165/2001,
________________________________________________________________________

con qualifica dirigenziale  dal  ________________________________________________

con  funzioni/posizione _____________________________________________________

B)  di  avere  una  idonea  esperienza  nello  svolgimento  di  funzioni  e  nell'esercizio  di
competenze  coerenti  con  le  attività  da  presidiare  nel  Settore  “Assistenza  sanitaria
territoriale” (paragrafo “Requisiti generali” dell’avviso):

N.B.  RIPORTARE  DI  SEGUITO  SOLO  LE  ESPERIENZE  NON  INDICATE  NELLA SUCCESSIVA SEZIONE
“REQUISITO/I SPECIFICO/SPECIFICI

COMPILARE UNA SCHEDA PER CIASCUNA ESPERIENZA SIGNIFICATIVA ANCHE SE ACQUISITA NELLO
STESSO ENTE/IMPRESA PARTENDO DA QUELLE PIÙ RECENTI

REQUISITO SPECIFICI (PARAGRAFO “REQUISITI DI AMMISSIONE”)

di essere in possesso anche dei requisiti  derivanti dallo svolgimento  di tutti i seguenti
ambiti di attività:
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1. Esperienza  pluriennale  nel  coordinamento  ospedale  –  territorio  in  particolare
comprovata conoscenza dell’ambito territoriale, dei bisogni sanitari e di erogazione
dei servizi assistenziali;

2. Esperienza pluriennale nella Organizzazione dell’assistenza territoriale;

COMPILARE  UNA  SCHEDA  PER  CIASCUN  AMBITO  DI  ATTIVITA'  E  PER  CIASCUNA  ESPERIENZA
RICHIESTA IN RIFERIMENTO AL REQUISITO SPECIFICO CON RIFERIMENTO ALLE PRINCIPALI ATTIVITÀ
E  OBIETTIVI  RAGGIUNTI,  CHE  MAGGIORMENTE  QUALIFICANO  LE  ESPERIENZE  PROFESSIONALI
SVOLTE PARTENDO DA QUELLE PIÙ RECENTI

SCHEDA N. 1

ESPERIENZA PLURIENNALE  NEL COORDINAMENTO  OSPEDALE  –  TERRITORIO  IN
PARTICOLARE  COMPROVATA  CONOSCENZA  DELL’AMBITO  TERRITORIALE,  DEI
BISOGNI SANITARI E DI EROGAZIONE DEI SERVIZI ASSISTENZIALI

IMPRESA/ENTE ____________________________________________________

SETTORE ________________________________________________________

SEDE ___________________________________________________________

in qualità di ____________________________________________________

DURATA COMPLESSIVA ______DAL ___________ AL ______________

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITÀ ED ATTIVITÀ

CONNESSE):

________________________________________________________________

________________________________________________________________

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI NELLO

SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

mercoledì, 10 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 19 161



SCHEDA N. 2

ESPERIENZA  PLURIENNALE  NELLA  ORGANIZZAZIONE  DELL’ASSISTENZA
TERRITORIALE

IMPRESA/ENTE ____________________________________________________

SETTORE ________________________________________________________

SEDE ___________________________________________________________

in qualità di ____________________________________________________

DURATA COMPLESSIVA ______DAL ___________ AL ______________

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITÀ ED ATTIVITÀ

CONNESSE):

________________________________________________________________

________________________________________________________________

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI NELLO

SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST UNIVERSITARIA

Diploma di  Laurea vecchio ordinamento (DL)  in  Medicina e chirurgia   ovvero laurea
specialistica (LS) o  magistrale (LM) (ex D.M. 509/1999 o ex D.M. 270/2004)  equiparata
al Diploma di Laurea (DL) sopraindicato con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 :

Diploma/i di laurea in  ______________________________________________________

Indirizzo/i di laurea ________________________________________________________

Università e anno di conseguimento ___________________________________________

Tesi di laurea _____________________________________________________________

Titoli  di  specializzazione  post  laurea   finalizzati  allo  sviluppo  delle  competenze
manageriali  nella  pubblica  amministrazione,  attinenti  alle  funzioni  di  competenza  del
Settore (per ogni titolo posseduto indicare titolo, Ente o Istituto, anno, voto)

Titolo, Ente/Istituto, anno
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______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________

Eventuali abilitazioni professionali attinenti alle funzioni di competenza del settore
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

iscritto/a presso albo ___________________________ in data_______________________

Altri titoli curriculari valutabili coerenti alle funzioni di cui alla declaratoria del  Settore
“Assistenza sanitaria territoriale” della Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale della
Giunta Regionale.

INDICARE  GLI  ELEMENTI  IDENTIFICATIVI  DI  TALI  SPECIALIZZAZIONI  ED  ESPERIENZE  ED  IL
SOGGETTO  IN  POSSESSO  DELLE  INFORMAZIONI  AI  FINI  DEL CONTROLLO  SULLE  DICHIARAZIONI

EFFETTUATE

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

DATA   _______________

       FIRMA

_________________________

La firma (così come previsto dall’Avviso di selezione), deve essere apposta secondo una
delle seguenti modalità alternative:
1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole tecniche
previste  in  materia  di  generazione,  apposizione  e  verifica  delle  firme  elettroniche
avanzate, qualificate e digitali. E’ preferibile la firma in modalità PADES su documento in
formato PDF.
2.  con  firma  autografa su  carta,  in  forma  estesa  e  leggibile  e  non  soggetta  ad
autenticazione,  con  successiva  scansione  del  modulo  accompagnato  da  scansione  del
documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Simona VOLTERRANI

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009843

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8600 del 20-05-2021

Numero adozione: 8845 - Data adozione: 03/05/2023

Oggetto: Indizione avviso di selezione pubblica, per titoli, per il conferimento dell'incarico di 
responsabilità dirigenziale del Settore “Autorizzazioni integrate ambientali” della Direzione 
Ambiente ed Energia della Giunta Regionale,  per il periodo  di tre anni, ai sensi dell’articolo 
18 bis  della legge regionale 8 gennaio 2009, n.1, riservato ai dirigenti a tempo indeterminato 
di altre pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n. 165.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 04/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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 LA DIRIGENTE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  "Testo  unico  in  materia  di  organizzazione  e
ordinamento del personale" e richiamato in particolare l'articolo 18 bis “Comando e trasferimento
dei dirigenti";

Vista  la nota Prot.  AOOGRT/ 0147406 del 22/03/2023 con la  quale  il  Direttore Generale della
Giunta Regionale chiede di procedere alla copertura dell’incarico di responsabilità dirigenziale di 1°
livello, denominato "Autorizzazioni  integrate Ambientali” della Direzione  Ambiente ed Energia
della Giunta Regionale che si renderà vacante a far data dal giorno 1 luglio 2023;

Vista  la  nota  Prot.  AOOGRT/0201211  del 28/04/2023 con la  quale  il  Direttore  Generale  della
Giunta  Regionale,  preso  atto  dell'esito  negativo  delle  procedure  di  ricognizione  interna  per  la
manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico dirigenziale  del  Settore "Autorizzazioni
integrate  Ambientali”,  della  Direzione  Ambiente ed Energia  della  Giunta Regionale,  chiede di
procedere all'indizione di un avviso di selezione pubblica per titoli, ai sensi dell’articolo 18 bis della
della  l.r. n.1/2009, per la durata di tre anni, riservato ai dirigenti a tempo indeterminato di altre
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

Ritenuto  pertanto  di  procedere  all'indizione,  ai  sensi  dell’articolo  18  bis  della  l.r.  n.1/2009,
dell'avviso  di  selezione  pubblica  per  titoli,  per  il  conferimento  dell'incarico  di  responsabilità
dirigenziale  del   Settore "Autorizzazioni   integrate  Ambientali”,  della Direzione   Ambiente ed
Energia ,  per il periodo di  tre anni,   riservato ai dirigenti a tempo indeterminato delle pubbliche
amministrazioni individuate all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2021, di cui all'allegato A)
parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Dato atto che i soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti e delle caratteristiche
professionali  indicati  nell'avviso  e  che  il  Settore  "Organizzazione  e  Sviluppo  Risorse  Umane"
provvederà  ad effettuare  l'istruttoria  formale  sulla  base  dei  requisiti  dichiarati  dai  dirigenti  che
hanno presentato la propria candidatura;

Dato atto altresì che l'incarico dirigenziale è disposto dal Direttore Generale della Giunta regionale,
previo parere favorevole del Direttore Direzione  Ambiente ed Energia  della Giunta Regionale, ai
sensi dell'articolo 18 bis della l.r. n. 1/2009;

Precisato che ai soggetti inquadrati nella qualifica dirigenziale in una delle altre amministrazioni
pubbliche  di  cui  all’articolo  1,  comma  2,  del  d.lgs.165/2001,  il  conferimento  dell'incarico  di
responsabilità  dirigenziale,  ai  sensi  dell'articolo  18  bis  della  l.r.  n.1/2009,  può  avvenire  previo
collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento, secondo
l'ordinamento degli enti di provenienza.

DECRETA

1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, l'avviso di selezione pubblica per titoli per il
conferimento, ai sensi dell'articolo 18 bis della l.r. n.1/2009, dell'incarico di responsabilità
dirigenziale del Settore “Autorizzazioni  integrate Ambientali”, della Direzione  Ambiente
ed Energia della Giunta Regionale, per il periodo di  tre anni, riservato ai dirigenti a tempo
indeterminato  delle  pubbliche  amministrazioni  individuate  all'articolo  1,  comma  2,  del
Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  di  cui  all'allegato  A)  parte  integrante  e
sostanziale del presente decreto;
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2. di provvedere ad effettuare l'istruttoria formale sulla base dei requisiti dichiarati dai dirigenti
che hanno presentato la propria candidatura;

3. di  dare  atto  altresì  che il  conferimento  dell'incarico  di  responsabilità  dirigenziale,  per  il
periodo di  tre  anni,  ai  sensi  dell'articolo 18 bis  della  l.r.  n.1/2009,  può avvenire  previo
collocamento  fuori  ruolo,  aspettativa  non  retribuita,  comando o  analogo provvedimento,
secondo l'ordinamento degli enti di provenienza.

LA  DIRIGENTE
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n. 1Allegati

A
5e5de38ea7e367df5b58202864ffd8bbf4c049615a67ad0d4a6109744963db00

Allegato A_Avviso di selezione pubblica
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ALLEGATO A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO  DIRIGENZIALE  DEL  SETTORE  “AUTORIZZAZIONI  INTEGRATE
AMBIENTALI”  DELLA DIREZIONE  AMBIENTE  ED  ENERGIA DELLA GIUNTA
REGIONALE – ART. 18 BIS DELLA L.R. N. 1/2009 – RISERVATO A DIRIGENTI A
TEMPO INDETERMINATO DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

La Regione Toscana indice, ai sensi dell’articolo 18 bis  della legge regionale 8 gennaio
2009, n.1, un avviso di selezione pubblica, per titoli, per il conferimento dell'incarico di
responsabilità  dirigenziale  del  Settore  “Autorizzazioni  integrate  ambientali” della
Direzione  Ambiente  ed  Energia  della  Giunta  Regionale,   per  il  periodo   di  tre  anni,
riservato  ai  dirigenti  a  tempo  indeterminato  di  altre  pubbliche  amministrazioni  di  cui
all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il  settore  di  riferimento  è  incaricato  di  posizione  dirigenziale  di  alta  complessità
organizzativa, con responsabilità gestionali esterne o interne accresciute (1° livello), la  cui
declaratoria  è la seguente:

“Autorizzazione  integrata  ambientale  per  installazioni  industriali  (AIA  industriale).
Autorizzazione Unica Ambientale (AUA) e autorizzazioni allo scarico degli impianti del
Servizio  Idrico  Integrato.  Rischi  industriali.  Collaborazione  e  supporto  alla  Direzione
Difesa del suolo e protezione civile in merito agli  interventi  di  competenza in caso di
emergenze correlate ad eventi di protezione civile di rilevanza regionale”.

REQUISITI
Requisiti generali
La  selezione  è  riservata  ai  dirigenti  a  tempo  indeterminato  di  altre  pubbliche
amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n.165/2001, i quali devono essere in
possesso dei requisiti e delle caratteristiche di seguito riportati:

1. non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il limite
ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;

2. essere  in  possesso  del  diploma  di  laurea  secondo  il  previgente  ordinamento
universitario  (DL),  ovvero  laurea specialistica  (LS) o magistrale  (LM) (ex DM
509/1999 e DM 270/1999);
I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono produrre al  
momento dell’assunzione la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ovvero
il riconoscimento ai sensi della legislazione vigente;

3. di  non  trovarsi  in  alcuna  situazione  che  possa  comportare  l’inconferibilità  ed
incompatibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 20, del d.lgs. n. 39/2013;

4. di  avere una idonea esperienza nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di
competenze  coerenti  con  le  attività  da  presidiare  nel  Settore  “Autorizzazioni
integrate ambientali”, come da scheda curriculare allegata.  

Requisiti  s  pecifici   -  I  soggetti  interessati  devono essere in possesso anche dei requisiti
derivanti dallo svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attività:

1. Esperienza  con  riferimento  ai  contenuti  oggetto  delle  autorizzazioni  ambientali
come da D.Lgls. 152/2006;

2. Esperienza dirigenziale pluriennale con particolare riferimento al coordinamento di
gruppi di lavoro per la gestione di procedimenti complessi in particolare riferiti alla
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materia ambientale e ai processi di formazione delle autorizzazioni ambientali od al
controllo sulle stesse.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
Il  presente  avviso  è  pubblicato  nel  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Toscana
(B.U.R.T.), e nel sito internet istituzionale di Regione Toscana.
La  domanda  di  partecipazione  all'avviso  deve  essere  presentata  con  le  modalità
telematiche sotto indicate,  entro e non oltre il termine di 15 giorni, con scadenza alle
ore 12:00, a decorrere dal giorno di pubblicazione del presente avviso sul sito internet
istituzionale.
Costituisce motivo di esclusione la  presentazione o l’inoltro della  candidatura con
credenziali non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione.
Non  saranno  ammesse  le  candidature  presentate  con  modalità  diverse  da  quelle
indicate.
Non è consentito inoltrare  più di  una domanda e in ogni  caso l'Amministrazione
prenderà in considerazione solo l'ultima pervenuta.
La domanda di  partecipazione  è  redatta  e  presentata  in  forma esclusivamente digitale,
tramite  il  portale  della  Regione  Toscana,  raggiungibile  dal  sito  internet  istituzionale
seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso" - "Bandi di
concorso e avvisi", alla voce "Avvisi per incarichi  dirigenziali”.
I candidati devono utilizzare per l'accesso una delle seguenti modalità: la propria Tessera
Sanitaria1 –  Carta  Nazionale dei  Servizi  (CNS)2,  Sistema Pubblico di  Identità  Digitale
(SPID)3 o Carta di Identità Elettronica (CIE)4.

Quale ricevuta di invio della domanda e a riscontro delle dichiarazioni rese, potrà
essere effettuata una stampa in formato PDF che riporta il numero di protocollo, la
data  e  l'orario  della  domanda;  inoltre  il  sistema  invierà  una  mail  all’indirizzo
indicato a riscontro dell’avvenuta trasmissione della candidatura.

E'  onere  del  candidato  verificare  l’effettiva  ricezione  della  candidatura  da  parte
dell’Amministrazione regionale attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare
l’effettiva leggibilità della documentazione trasmessa in formato PDF.
Si invita ad inviare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza dell’avviso,
al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti
a sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel
caso  di  malfunzionamento  protratto  nel  tempo  l'Amministrazione  potrà  differire  la
scadenza del termine, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso
dei requisiti di partecipazione.

CONTENUTI DELLA CANDIDATURA
Nella  domanda  di  partecipazione  gli  interessati  devono  dichiarare,  sotto  la  propria
responsabilità, il possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo “REQUISITI” con
l'esatta indicazione dei soggetti che detengono le informazioni necessarie al controllo di
veridicità degli stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

1  http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica.
2  Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in  G.U. n. 117 del 21  maggio 2013.
3  Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID), ex art. 64 del d.lgs. 

82/2005;   https://www.spid.gov.it.
4  Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalità di accesso mediante utente e 

password rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.
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1. l'indirizzo  di  posta  elettronica  per  eventuali  comunicazioni.  La  variazione  dei
recapiti  telematici  dichiarati  deve  essere  comunicata  tempestivamente
all'Amministrazione.  Questa  Amministrazione  si  riterrà  autorizzata  ad  inviare,
eventuali  comunicazioni  relative  alla  selezione,  all’indirizzo  mail  dichiarato  e
utilizzato dal candidato per la trasmissione della domanda; il candidato si impegna
a mantenere attivo tale canale di comunicazione;

2. il  nome e cognome,  la  data  e luogo di  nascita,  il  luogo di residenza,  il  codice
fiscale;

3. che le dichiarazioni rese nella candidatura sono documentabili;
4. l'indicazione della pubblica amministrazione di appartenenza del dirigente;
5. la scheda curriculare riassuntiva firmata e datata.

Le dichiarazioni  rese  nella  domanda  di  candidatura, hanno  valore  di  dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atti notori.5 Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato d.p.r. n. 445/2000.

REDAZIONE DELLA SCHEDA CURRICULARE
A pena di inammissibilità, alla domanda deve essere allegata la scheda curriculare redatta
utilizzando  esclusivamente  l'apposito  modulo,  scaricato  e  compilato,  che  dovrà  essere
inoltrato contestualmente alla presente candidatura.
La firma deve essere apposta secondo una delle seguenti modalità alternative:

1. con  firma  digitale del  candidato,  utilizzando  dispositivi  conformi  alle  Regole
tecniche  previste  in  materia  di  generazione,  apposizione  e  verifica  delle  firme
elettroniche  avanzate,  qualificate  e  digitali6.  E’ preferibile  la  firma  in  modalità
PADES su documento in formato PDF.

2. con  firma  autografa su  carta,  in  forma  estesa  e  leggibile  e  non  soggetta  ad
autenticazione7, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione
del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità 8.

A tutela del candidato, i documenti allegati devono essere inviati in  formato PDF,
affinché siano  immodificabili,  facilmente  leggibili  e  conservabili
dall'Amministrazione.

L'Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  mancata  ricezione  di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana,
o per errori  nell'utilizzo dei canali  telematici  imputabili ai  candidati;  né per mancata o
tardiva  comunicazione  del  cambiamento  degli  indirizzi  indicati  nella  domanda  o
comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le comunicazioni ai candidati potranno avvenire tramite pubblicazione sul sito internet
istituzionale,  con  valore  di  notifica  a  tutti  gli  effetti  nei  confronti  degli  interessati,
eventualmente  senza  indicare  il  nome  e  cognome,  ma  riportando  soltanto  il  numero
identificativo  univoco  (numero  di  protocollo)  delle  domande  presentate  dagli  stessi.
Pertanto  è onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo
della domanda riportato nella mail di ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa, al fine
di ricevere le comunicazioni di interesse.

ADEMPIMENTI PROCEDURALI E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
Il Settore competente in materia di reclutamento effettua l’istruttoria formale sui requisiti e
trasmette  al  Direttore  Generale  della  Giunta  regionale,  al  Direttore  della  Direzione

5  Articoli 46 e 47 del d.p.r.. n. 445/2000.
6 Per ogni informazione: https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/
7  Art. 39 del d.p.r.. n. 445/2000.
8  Art. 38, comma 3, del d.p.r. n. 445/2000.
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Ambiente ed Energia e all’eventuale Commissione tecnica, l’elenco dei candidati ammessi
in  quanto  in  possesso  dei  requisiti  di  partecipazione  richiesti  nel  presente  avviso  e  le
relative schede curriculari.
Ai soggetti interessati è data comunicazione mediante mail in ordine alla presenza di cause
di irricevibilità o di esclusione per mancanza dei requisiti di partecipazione.

Il  Direttore  Generale  anche  in  relazione  al  numero  di  candidature  pervenute,  potrà
convocare  apposita  Commissione  tecnica,  con  il  compito  di  individuare  una  rosa  di
candidati maggiormente qualificati per l’incarico da conferire. La Commissione, terminato
l'esame delle candidature, trasmette al Direttore Generale la rosa dei candidati al fine della
valutazione di quest’ultimo per il conferimento dell’incarico.
La Commissione tecnica è composta dal Direttore della Direzione Ambiente ed Energia
della Giunta Regionale, dal Direttore della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione
e  Sicurezza  Sedi  di  Lavoro   e  dalla  Dirigente  del  settore  competente  in  materia  di
reclutamento.

Il  Direttore Generale  potrà  procedere,  con il  supporto  della  Commissione  tecnica,  ove
convocata,  oppure  con  il  Direttore  della  Direzione  Ambiente  ed  Energia  della  Giunta
Regionale  insieme  al  Dirigente  del  settore  competente  in  materia  di  reclutamento,
all’effettuazione di un colloquio informativo finalizzato a completare il quadro conoscitivo
dei candidati e a valutarne la concreta idoneità alle funzioni; qualora sia stata convocata la
Commissione tecnica, il colloquio potrà avvenire solo con la rosa di candidati individuati
dalla stessa.

Criteri di valutazione - La valutazione di cui sopra è effettuata sulla base della scheda
curriculare e della candidatura presentata, tenendo conto dei seguenti elementi:

1. rilevanza  e  durata  dell'esperienza  maturata  nello  svolgimento  di  funzioni  e
nell'esercizio di competenze coerenti con le attività da presidiare nel Settore
“Autorizzazioni integrate ambientali” dei “requisiti generali”;

2. rilevanza e durata dell’esperienza acquisita nello svolgimento delle funzioni di
cui  ai  “requisiti  specifici”,  anche  con  riferimento  alle  principali  attività  e
obiettivi  raggiunti,  che maggiormente qualificano le  esperienze professionali
svolte;

3. titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali  nella  pubblica  amministrazione,  o  abilitazioni  professionali
attinenti alle funzioni di competenza della struttura;

4. altri titoli curriculari che qualificano l’esperienza professionale in relazione alle
funzioni da ricoprire.

La  presente  procedura  selettiva  è  intesa  esclusivamente  ad  individuare  la  candidatura
maggiormente aderente all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al
posto né dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L'incarico  dirigenziale  è  disposto,  ai  sensi  dell’articolo  18  bis  della  l.r.  n.1/2009,  dal
Direttore  Generale  della  Giunta regionale,  previo parere favorevole  del  Direttore della
Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale, previo collocamento fuori ruolo,
aspettativa  non  retribuita,  comando  o  analogo  provvedimento,  secondo  l’ordinamento
degli enti di provenienza.

Nel caso si disponga il comando, l'attribuzione dell'incarico dirigenziale è subordinato al
rilascio da parte dell'ente di appartenenza del nulla osta al comando presso la Regione
Toscana.
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Gli  esiti  della  procedura  di  conferimento saranno pubblicati  sul  sito  istituzionale  della
Regione Toscana nella Sezione “Concorsi e Avvisi sul personale”.

DICHIARAZIONI AI SENSI DELLA LEGGE N.190/2013
Nella  candidatura  l'interessato  deve  dichiarare  l'assenza  di  cause  di  inconferibilità  e
incompatibilità ai sensi dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013, che dovrà essere presentata all'atto
del  conferimento  dell'incarico;  tale  dichiarazione  sarà  pubblicata  nella  sezione
“Amministrazione  trasparente”  del  sito  istituzionale  della  Regione  Toscana,  la  quale  è
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
Ferma  restando  ogni  altra  responsabilità,  la  dichiarazione  mendace  comporta
l'inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni,
ai sensi dell'art.20, comma 5, del d.lgs. n.39/2013.
L'interessato  al  momento  dell'incarico  deve  presentare  anche  la  comunicazione  degli
interessi finanziari previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell'art.6,
comma 1  e  art.  13,  comma 3,  del  d.p.r.  n.62/2013  e  della  deliberazione  della  Giunta
Regionale n. 978 del 29 luglio 2019.

RESPONSABILE  DEL  PROCEDIMENTO  E  INFORMATIVA  IN  MATERIA  DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Responsabile  del  procedimento  selettivo  è  la  dirigente  del  Settore  "Organizzazione  e
Sviluppo Risorse Umane" della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza
sedi di  lavoro.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso è effettuato
da  Regione  Toscana  -  Giunta  regionale  in  qualità  di  titolare  del  trattamento  (dati  di
contatto:  P.zza  duomo  10  -  50122  Firenze;  regionetoscana@postacert.toscana.it)  ed  è
finalizzato unicamente alla  gestione delle  procedure di  selezione presso l'ente  Regione
Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:

email: urp_dpo@regione.toscana.it;

http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti

Il  conferimento  dei  dati  è  obbligatorio  e  il  loro  mancato  conferimento  preclude  la
partecipazione alla selezione e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I  dati  saranno conservati  presso  gli  uffici  del  Responsabile  del  procedimento  (Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" ) per il tempo necessario alla conclusione del
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

Il  trattamento  dei  dati  raccolti  avverrà  a  cura  del  personale  autorizzato  ed istruito  del
Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" preposto al procedimento selettivo e
verrà effettuato con modalità manuale e informatizzata.

Gli  interessati  hanno  il  diritto  di  chiedere  al  titolare  del  trattamento  l’accesso  ai  dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta
al  Responsabile  della  protezione  dei  dati,  tramite  i  canali  di  contatto  dedicati.  Gli
interessati  che ritengono che il  trattamento dei  dati  personali  a loro riferiti  avvenga in
violazione  di  quanto previsto  dal  Regolamento  hanno il  diritto  di  proporre reclamo al
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN  INCARICO  DIRIGENZIALE  DEL  SETTORE  “AUTORIZZAZIONI
INTEGRATE  AMBIENTALI”  DELLA DIREZIONE  AMBIENTE  ED  ENERGIA
DELLA GIUNTA REGIONALE – ART. 18 BIS  DELLA LR. 1/2009  –  RISERVATO
AI DIRIGENTI DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

SCHEDA CURRICULARE

COGNOME, NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

Il/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA LA SCHEDA CURRICULARE RELATIVA ALL'AVVISO DI

SELEZIONE PUBBLICA,  PER TITOLI,  PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI

RESPONSABILITÀ DIRIGENZIALE DEL SETTORE “AUTORIZZAZIONI INTEGRATE AMBIENTALI”
DELLA DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA DELLA GIUNTA REGIONALE.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità
in atti ed uso di atti  falsi ai sensi dell’art.76 del citato d.p.r.  n.445/00, sotto la propria
responsabilità,

DICHIARA

requisito generale

A) di essere dipendente a tempo indeterminato, inquadrato nella qualifica dirigenziale,  ai
sensi  dell’articolo  18  bis   della  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.1,  della  seguente
amministrazione  pubblica  di  cui  all'art.  1,  comma  2,  D.lgs.165/2001,
________________________________________________________________________

con qualifica dirigenziale  dal  ________________________________________________

con  funzioni/posizione _____________________________________________________

B)  di  avere  una  idonea  esperienza  nello  svolgimento  di  funzioni  e  nell'esercizio  di
competenze coerenti con le attività da presidiare nel Settore “Autorizzazioni integrate
ambientali” (paragrafo “Requisiti generali” dell’avviso):

N.B.  RIPORTARE  DI  SEGUITO  SOLO  LE  ESPERIENZE  NON  INDICATE  NELLA SUCCESSIVA SEZIONE
“REQUISITO/I SPECIFICO/SPECIFICI

COMPILARE UNA SCHEDA PER CIASCUNA ESPERIENZA SIGNIFICATIVA ANCHE SE ACQUISITA NELLO
STESSO ENTE/IMPRESA PARTENDO DA QUELLE PIÙ RECENTI

REQUISITO SPECIFICI (PARAGRAFO “REQUISITI DI AMMISSIONE”)

di essere in possesso anche dei requisiti  derivanti dallo svolgimento  di tutti i seguenti
ambiti di attività:
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1. Esperienza  con  riferimento  ai  contenuti  oggetto  delle  autorizzazioni  ambientali
come da D.Lgls. 152/2006;

2. Esperienza dirigenziale pluriennale con particolare riferimento al coordinamento di
gruppi di lavoro per la gestione di procedimenti complessi in particolare riferiti alla
materia ambientale e ai processi di formazione delle autorizzazioni ambientali od al
controllo sulle stesse.

COMPILARE  UNA  SCHEDA  PER  CIASCUN  AMBITO  DI  ATTIVITA'  E  PER  CIASCUNA  ESPERIENZA
RICHIESTA IN RIFERIMENTO AL REQUISITO SPECIFICO CON RIFERIMENTO ALLE PRINCIPALI ATTIVITÀ
E  OBIETTIVI  RAGGIUNTI,  CHE  MAGGIORMENTE  QUALIFICANO  LE  ESPERIENZE  PROFESSIONALI
SVOLTE PARTENDO DA QUELLE PIÙ RECENTI

SCHEDA N. 1

ESPERIENZA   CON  RIFERIMENTO  AI  CONTENUTI  OGGETTO  DELLE
AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI  COME DA D.LGLS. 152/2006

IMPRESA/ENTE ____________________________________________________

SETTORE ________________________________________________________

SEDE ___________________________________________________________

in qualità di ____________________________________________________

DURATA COMPLESSIVA ______DAL ___________ AL ______________

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITÀ ED ATTIVITÀ

CONNESSE):

________________________________________________________________

________________________________________________________________

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI NELLO

SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

________________________________________________________________

________________________________________________________________
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SCHEDA N. 2

ESPERIENZA DIRIGENZIALE PLURIENNALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL
COORDINAMENTO  DI  GRUPPI  DI  LAVORO  PER  LA GESTIONE  DI  PROCEDIMENTI
COMPLESSI IN PARTICOLARE RIFERITI ALLA MATERIA AMBIENTALE E AI PROCESSI
DI FORMAZIONE DELLE AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI OD AL CONTROLLO SULLE
STESSE

IMPRESA/ENTE ____________________________________________________

SETTORE ________________________________________________________

SEDE ___________________________________________________________

in qualità di ____________________________________________________

DURATA COMPLESSIVA ______DAL ___________ AL ______________

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITÀ ED ATTIVITÀ

CONNESSE):

________________________________________________________________

________________________________________________________________

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI NELLO

SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST UNIVERSITARIA

Possesso  del  diploma di  laurea  secondo  il  previgente  ordinamento  universitario  (DL),
ovvero laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) (ex DM 509/1999 e DM 270/1999):

Diploma/i di laurea in  ______________________________________________________

Indirizzo/i di laurea ________________________________________________________

Università e anno di conseguimento ___________________________________________

Tesi di laurea _____________________________________________________________

Titoli  di  specializzazione  post  laurea   finalizzati  allo  sviluppo  delle  competenze
manageriali  nella  pubblica  amministrazione,  attinenti  alle  funzioni  di  competenza  del
Settore (per ogni titolo posseduto indicare titolo, Ente o Istituto, anno, voto)
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Titolo, Ente/Istituto, anno

______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________

Eventuali abilitazioni professionali attinenti alle funzioni di competenza del settore
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

iscritto/a presso albo ___________________________ in data_______________________

Altri titoli curriculari valutabili coerenti alle funzioni di cui alla declaratoria del  Settore
“Autorizzazioni integrate ambientali” della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta
Regionale.

INDICARE  GLI  ELEMENTI  IDENTIFICATIVI  DI  TALI  SPECIALIZZAZIONI  ED  ESPERIENZE  ED  IL
SOGGETTO  IN  POSSESSO  DELLE  INFORMAZIONI  AI  FINI  DEL CONTROLLO  SULLE  DICHIARAZIONI

EFFETTUATE

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

DATA   _______________

       FIRMA

_________________________

La firma (così come previsto dall’Avviso di selezione), deve essere apposta secondo una
delle seguenti modalità alternative:
1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole tecniche
previste  in  materia  di  generazione,  apposizione  e  verifica  delle  firme  elettroniche
avanzate, qualificate e digitali. E’ preferibile la firma in modalità PADES su documento in
formato PDF.
2.  con  firma  autografa su  carta,  in  forma  estesa  e  leggibile  e  non  soggetta  ad
autenticazione,  con  successiva  scansione  del  modulo  accompagnato  da  scansione  del
documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.
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Decreto soggetto a controllo di regolarità amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Simona VOLTERRANI

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009844

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8600 del 20-05-2021

Numero adozione: 8846 - Data adozione: 03/05/2023

Oggetto: Indizione avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento dell’incarico di 
responsabilità dirigenziale del Settore “Servizio Prevenzione e Protezione” della Direzione 
Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta Regionale, ai sensi 
dell’articolo 13 della legge regionale 8 gennaio 2009, n.1, per la durata di tre anni, 
rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 04/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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LA DIRIGENTE

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  Unico  in  Materia  di  Organizzazione  e
Ordinamento del Personale” e richiamato in particolare l’art. 13, recante “Dirigenti con contratto a
tempo determinato”;

Vista la nota  Prot. 0170625 del 05/04/2023 con la quale il Direttore Direzione Organizzazione,
personale,  gestione  e  sicurezza  sedi  di  lavoro  della  Giunta  Regionale  chiede  di  procedere  alla
copertura   dell’incarico  di  responsabilità  dirigenziale  di  1°  livello,  denominato  “Servizio
Prevenzione e Protezione” della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di
lavoro della Giunta Regionale che si renderà vacante a far data dal giorno 1 luglio 2023;

Vista la  nota  Prot.  n.0201214 del  28/04/2023 con la  quale il   Direttore  Generale  della  Giunta
Regionale, con   riferimento  al  Settore  “Servizio  Prevenzione  e  Protezione”  della  Direzione
Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro  della Giunta Regionale, preso atto
dell'esito  negativo  della  procedura  di  ricognizione  interna  per  manifestazione  di  interesse  al
conferimento dell’incarico dirigenziale, chiede di procedere all’indizione di un avviso di selezione
pubblica per titoli, per la durata di  tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a
cinque anni, ai sensi dell’articolo 13 della l.r. n.1/2009;

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione, ai sensi dell’articolo 13 della l.r. n.1/2009, dell’avviso
di selezione pubblica per titoli, per il conferimento dell’incarico di responsabilità dirigenziale del
Settore “Servizio Prevenzione e Protezione” della Direzione Organizzazione, personale, gestione e
sicurezza sedi di lavoro  della Giunta Regionale, per il periodo di tre anni, rinnovabile fino ad un
massimo complessivo pari a cinque anni,  di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

Dato atto che i soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti e delle caratteristiche
professionali  indicati  nell’avviso  e  che  il  Settore  “Organizzazione  e  Sviluppo  Risorse  Umane”
provvederà ad effettuare l’istruttoria formale sulla base dei requisiti dichiarati candidati che hanno
presentato la propria candidatura;

Dato atto altresì che l'incarico dirigenziale è disposto dal Direttore Generale della Giunta regionale,
su proposta del Direttore della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di
lavoro  della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009, con contratto di lavoro a
tempo determinato di  diritto  privato per  la  durata  di  tre  anni,  rinnovabile  fino ad un massimo
complessivo pari a cinque anni;

Preso atto che l'incarico è conferito nel rispetto delle percentuali del 10% della dotazione organica
dei dirigenti e dei direttori della Giunta regionale ai sensi dell’articolo 13 della l.r. n. 1/2009;

Preso atto che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” al termine dell’istruttoria
formale  sui  requisiti  provvederà  a  trasmettere  al  Direttore  Generale  della  Giunta  Regionale,  al
Direttore  della  Direzione  Organizzazione,  personale,  gestione  e  sicurezza  sedi  di  lavoro   e
all’eventuale  Commissione  tecnica  ove  convocata,  l’elenco  dei  candidati  ammessi  e  le  relative
schede curriculari così come previsto dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

Precisato che per i soggetti provenienti dal settore pubblico l’eventuale incarico è subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo;

DECRETA
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1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, l’avviso di selezione pubblica per titoli per il
conferimento,  ai  sensi  dell’art.  13  della  l.r.  n.1/2009,  dell’incarico  di  responsabilità
dirigenziale  del  Settore  “Servizio  Prevenzione  e  Protezione”  della  Direzione
Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro  della Giunta Regionale, per il
periodo di  tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni di cui
all’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2. di provvedere ad effettuare l’istruttoria formale e trasmettere al  Direttore Generale della
Giunta  regionale,  al  Direttore  della  Direzione  Organizzazione,  personale,  gestione  e
sicurezza sedi di lavoro  e all’eventuale Commissione tecnica ove costituita, in relazione al
numero  di  candidature  pervenute,  l’elenco  dei  candidati  ammessi  e  le  relative  schede
curriculari così come previsto dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

3. di  dare  atto  che  per  i  soggetti  provenienti  dal  settore  pubblico  l’eventuale  incarico  è
subordinato al previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo.

LA  DIRIGENTE
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n. 1Allegati

A
cd7804a38291d151b3f5326ecaffbd1070a57acfae258e4c7764fc5234eedbf9

Allegato A_Avviso di selezione pubblica
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ALLEGATO A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO  DIRIGENZIALE  DEL  SETTORE  “SERVIZIO  PREVENZIONE  E
PROTEZIONE” DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE
E  SICUREZZA  SEDI  DI  LAVORO  DELLA  GIUNTA  REGIONALE,  AI  SENSI
DELL’ARTICOLO 13 DELLA L.R. 1/2009

La Regione Toscana indice un avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento
dell’incarico di responsabilità dirigenziale del Settore “Servizio Prevenzione e Protezione”
della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta
Regionale, ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 8 gennaio 2009, n.1, per la durata
di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni.

Il  settore  di  riferimento  è  incaricato  di  posizione  dirigenziale  di  alta  complessità
organizzativa, con responsabilità gestionali esterne o interne accresciute (1° livello), la cui
declaratoria  è la seguente:

“Adempimenti di competenza e supporto tecnico ai datori di lavoro di Giunta Regionale,
Consiglio Regionale, Artea e Arti, ai sensi della vigente normativa in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Coordinamento degli adempimenti in
materia di gestione della sorveglianza sanitaria e delle emergenze sui luoghi di lavoro di
Giunta  Regionale,  Consiglio  Regionale,  Artea  e  Arti.  Supporto  tecnico  ai  dirigenti  di
Giunta regionale, Consiglio regionale, Artea e Arti per l'assolvimento degli obblighi di
loro competenza o a loro delegati dal datore di lavoro. Acquisto e fornitura, per Giunta
regionale, Consiglio regionale, Artea e Arti, su delega dei datori di lavoro, di dispositivi di
protezione individuale (DPI), materiale di primo soccorso, attrezzature attinenti la tutela
della  salute  e  sicurezza  dei  lavoratori,  segnaletica  di  sicurezza.  Monitoraggio
sull'applicazione delle funzioni delegate a direttori e dirigenti in materia di sicurezza e
salute  sui luoghi  di  lavoro ex art.  16 D.Lgs.  81/2008.  Gestione delle  sedi  regionali  e
verifica del loro adeguamento alle norme di sicurezza sui luoghi di lavoro. Forniture di
arredi e materiale economale per il funzionamento degli uffici regionali. Programmazione
e  predisposizione  (anche  come  soggetto  aggregatore)  di  procedure  di  gara  per:
acquisizione di beni e servizi necessari per il funzionamento degli uffici regionali”.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti generali - I soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti:

1. cittadinanza  italiana  (sono  equiparati  ai  cittadini  italiani  gli  italiani  non
appartenenti  alla  Repubblica)  ovvero  cittadinanza  di  stato  membro  dell'Unione
Europea (U.E.);

2. non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il limite
ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di età;

3. godimento dei diritti civili e politici;
4. essere  in  possesso dei  requisiti  professionali  necessari  per  lo  svolgimento delle

funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art.
32 del D.Lgs.81/2008 e successivi Accordi Stato-Regioni;  

5. essere  in  possesso  del  diploma  di  laurea  secondo  il  previgente  ordinamento
universitario  (DL),  ovvero  laurea specialistica  (LS) o magistrale  (LM) (ex DM
509/1999 e DM 270/1999);

1
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I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono produrre al momento
dell’assunzione  la  dichiarazione  di  equivalenza  del  titolo  di  studio  ovvero  il
riconoscimento ai sensi della legislazione vigente.1

6. di  avere  una  particolare  capacità  professionale,  culturale  o  scientifica,
nell'ambito  delle  funzioni  di  cui  alla  declaratoria  del  Settore “Servizio
Prevenzione e Protezione”, della Direzione Organizzazione, personale, gestione e
sicurezza sedi di lavoro della Giunta Regionale, desumibile da concrete esperienze
di lavoro di durata almeno quinquennale, maturate in posizioni dirigenziali o nella
categoria/area2 più  elevata  del  sistema di  classificazione  previsto  dal  CCNL di
riferimento in enti pubblici o in analoghe posizioni presso enti pubblici economici
o  aziende  private  o  che  provengano  dai  settori  della  ricerca,  della  docenza
universitaria  o  delle  magistrature  o  dai  ruoli  degli  avvocati  e  procuratori  dello
Stato;

7. non  essere  stati  destituiti  dall'impiego  ovvero  licenziati  per  motivi  disciplinari
oppure  dispensati  dall’impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione  per
persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre dichiarati decaduti
da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono
essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

8. di  non  trovarsi  in  alcuna  situazione  che  possa  comportare  l’inconferibilità  ed
incompatibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 20, del d.lgs. n. 39/2013;

9. non avere riportato condanne penali  passate in giudicato né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

10. idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti l’impiego;
11. di essere in regola con gli obblighi di leva, con l’indicazione dell’anno di congedo

e dell’Ufficio che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria
di Porto, ecc.) - dichiarazione necessaria solo per i nati entro il 31/12/1985)3;

Requisiti  specifici -  I  soggetti  interessati  devono essere in possesso anche dei requisiti
derivanti dallo svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attività  :  

1. Esperienza pluriennale nel coordinamento e nella gestione di Sistemi di sicurezza e
salute  sui  luoghi  di  lavoro  (SGSL)  in  organizzazioni  complesse  pubbliche  o
private;

2. Esperienza pluriennale,  anche in qualità di  RUP, nella gestione di procedimenti
complessi di forniture di beni e servizi;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
Il  presente  avviso  è  pubblicato  nel  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Toscana
(B.U.R.T.), e nel sito internet istituzionale di Regione Toscana.
La  domanda  di  partecipazione  all'avviso  deve  essere  presentata  con  le  modalità
telematiche sotto indicate, entro e non oltre il termine di 15 giorni, con scadenza alle ore
12:00, a decorrere dal giorno di pubblicazione sul sito internet istituzionale di Regione
Toscana.
Costituisce motivo di esclusione la  presentazione o l’inoltro della  candidatura con
1 Si precisa che coloro i quali sono in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, sono ammessi alla procedura di
selezione con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli
richiesti dall’avviso. Detta equivalenza dovrà essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.
2 Modifica   introdotta   dal  nuovo sistema di  classificazione del  personale   dall’art.  12 del  CCNL Funzioni  Locali
2019/2021.
3  Legge 14 novembre 2000, n.331 e  decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215.
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credenziali non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione.
Non  saranno  ammesse  le  candidature  presentate  con  modalità  diverse  da  quelle
indicate.

Gli interessati possono presentare una sola domanda e nel caso di presentazione di
più  domande  verrà  presa  in  considerazione  solo  l’ultima  domanda  pervenuta  in
ordine temporale.

La domanda di  partecipazione  è  redatta  e  presentata  in  forma esclusivamente digitale,
tramite  il  portale  della  Regione  Toscana,  raggiungibile  dal  sito  internet  istituzionale
seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso" - "Bandi di
concorso  e  avvisi",  alla  voce  "Avvisi  di  selezione  per  conferimento  incarichi
dirigenziali”.
I candidati devono utilizzare per l'accesso una delle seguenti modalità:
 la propria Tessera Sanitaria4 – Carta Nazionale dei Servizi (CNS)5, Sistema Pubblico di
Identità Digitale (SPID)6 o Carta di Identità Elettronica (CIE)7.

La  domanda  è  validamente  presentata  solo  a  fronte  del  completamento  dell’iter
procedurale di presentazione della candidatura – ovvero mediante click sul tasto “INVIA”
della pagina on line - e la contemporanea visualizzazione della pagina di conferma con il
dettaglio  del  numero  di  protocollo,  la  data  e  l'orario  della  domanda.  Completato  il
processo,  il  sistema  invierà  una  mail all’indirizzo  indicato  in  domanda  a  riscontro
dell’avvenuta trasmissione della candidatura.
La suddetta mail e domanda dovranno essere  conservate a cura del candidato quale
ricevuta di  invio  della  domanda e  a  riscontro  delle  dichiarazioni  rese,  di  cui  dovrà
essere  effettuata  una  stampa  in  formato  PDF  la  cui  esibizione  potrà  essere  richiesta
dall’Amministrazione.

E'  onere  del  candidato  verificare  l’effettiva  ricezione  della  candidatura  da  parte
dell’Amministrazione regionale attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare
l’effettiva leggibilità della documentazione trasmessa in formato PDF.
Si invita ad inviare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza dell’avviso,
al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti
a sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel
caso  di  malfunzionamento  protratto  nel  tempo  l'Amministrazione  potrà  differire  la
scadenza del termine, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso
dei requisiti di partecipazione.

CONTENUTI DELLA DOMANDA
Nella  domanda  di  partecipazione  gli  interessati  devono  dichiarare,  sotto  la  propria
responsabilità, il  possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo “REQUISITI  DI
AMMISSIONE” con  l'esatta  indicazione  dei  soggetti  che  detengono  le  informazioni
necessarie al controllo di veridicità degli stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

1. il  nome e cognome,  la  data  e luogo di  nascita,  il  luogo di residenza,  il  codice
fiscale;

2. l'indirizzo  di  posta  elettronica  per  eventuali  comunicazioni.  La  variazione  dei
recapiti  telematici  dichiarati  deve  essere  comunicata  tempestivamente
all'Amministrazione.  Questa  Amministrazione  si  riterrà  autorizzata  ad  inviare,

4  http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica.
5  Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in  G.U. n. 117 del 21  maggio 2013.
6  Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID), ex art. 64 del d.lgs. 

82/2005;   https://www.spid.gov.it.
7  Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalità di accesso mediante utente e 

password rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.
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eventuali  comunicazioni  relative  alla  selezione,  all’indirizzo  mail  dichiarato  e
utilizzato dal candidato per la trasmissione della domanda; il candidato si impegna
a mantenere attivo tale canale di comunicazione;

3. che le dichiarazioni rese nella candidatura sono documentabili;
4. di allegare la scheda curriculare riassuntiva.

REDAZIONE DELLA SCHEDA CURRICULARE
A pena di inammissibilità, alla domanda deve essere allegata la scheda curriculare redatta
utilizzando  esclusivamente  l'apposito  modulo,  scaricato  e  compilato,  che  dovrà  essere
inoltrato contestualmente alla presente candidatura.
La firma deve essere apposta secondo una delle seguenti modalità alternative:

1. con  firma  digitale del  candidato,  utilizzando  dispositivi  conformi  alle  Regole
tecniche  previste  in  materia  di  generazione,  apposizione  e  verifica  delle  firme
elettroniche  avanzate,  qualificate  e  digitali8.  E’ preferibile  la  firma  in  modalità
PADES su documento in formato PDF.

2. con  firma  autografa su  carta,  in  forma  estesa  e  leggibile  e  non  soggetta  ad
autenticazione9, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione
del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità 10.

A tutela del candidato, i documenti allegati devono essere inviati in  formato PDF,
affinché siano  immodificabili,  facilmente  leggibili  e  conservabili
dall'Amministrazione.

L'Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  per  la  mancata  ricezione  di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana,
o per errori  nell'utilizzo dei canali  telematici  imputabili ai  candidati;  né per mancata o
tardiva  comunicazione  del  cambiamento  degli  indirizzi  indicati  nella  domanda  o
comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le  comunicazioni  ai  candidati  potranno  avvenire  anche  tramite  pubblicazione  sul  sito
internet istituzionale, con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati,
eventualmente  senza  indicare  il  nome  e  cognome,  ma  riportando  soltanto  il  numero
identificativo  univoco  (numero  di  protocollo)  delle  domande  presentate  dagli  stessi.
Pertanto  è onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo
della domanda riportato nella mail di ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa, al fine
di ricevere le comunicazioni di interesse.

Le  dichiarazioni  rese  nella  domanda  di  candidatura,  hanno  valore  di  dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atti notori.11 Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato d.p.r. n. 445/2000.

ADEMPIMENTI PROCEDURALI E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
Il Settore competente in materia di reclutamento effettua l’istruttoria formale sui requisiti e
trasmette  al  Direttore  Generale  della  Giunta  regionale,  al  Direttore  della  Direzione
Organizzazione,  personale,  gestione  e  sicurezza  sedi  di  lavoro  e  all’eventuale
Commissione tecnica, l’elenco dei candidati ammessi in quanto in possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti nel presente avviso e le relative schede curriculari.
Ai soggetti interessati è data comunicazione mediante mail in ordine alla presenza di cause
di irricevibilità o di esclusione per mancanza dei requisiti di partecipazione.

Il  Direttore  Generale  anche  in  relazione  al  numero  di  candidature  pervenute,  potrà

8 Per ogni informazione: https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/
9  Art. 39 del d.p.r.. n. 445/2000.
10  Art. 38, comma 3, del d.p.r. n. 445/2000.
11  Articoli 46 e 47 del d.p.r.. n. 445/2000.
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convocare  apposita  Commissione  tecnica,  con  il  compito  di  individuare  una  rosa  di
candidati maggiormente qualificati per l’incarico da conferire. La Commissione, terminato
l'esame delle candidature, trasmette al Direttore Generale la rosa dei candidati al fine della
valutazione di quest’ultimo per il conferimento dell’incarico.
La  Commissione  tecnica  è  composta  dal  Direttore  della  Direzione  Organizzazione,
Personale,  Gestione  e  Sicurezza  Sedi  di  Lavoro,  dal  Direttore  della  Direzione  Opere
Pubbliche e dalla Dirigente del settore competente in materia di reclutamento.

Il  Direttore Generale  potrà  procedere,  con il  supporto  della  Commissione  tecnica,  ove
convocata, oppure con il  Direttore della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e
Sicurezza  Sedi  di  Lavoro  insieme  alla  Dirigente  del  settore  competente  in  materia  di
reclutamento,  all’effettuazione  di  un  colloquio  informativo  finalizzato  a  completare  il
quadro conoscitivo dei candidati e a valutarne la concreta idoneità alle funzioni; qualora
sia stata convocata la Commissione tecnica, il colloquio potrà avvenire solo con la rosa di
candidati  individuati  dalla  stessa,  che  verranno  convocati  mediante   comunicazione
all'indirizzo mail  indicato in domanda.

Criteri di valutazione - La valutazione di cui sopra è effettuata sulla base della scheda
curriculare e della candidatura presentata, tenendo conto dei seguenti elementi:

1. rilevanza  e  durata  dell'esperienza  maturata  nello  svolgimento  di  funzioni  e
nell'esercizio di competenze coerenti con le attività da presidiare nel Settore
“Servizio  Prevenzione  e  Protezione”  della  Direzione  Organizzazione,
personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta Regionale di cui ai
“requisiti generali,”;

2. rilevanza e durata dell’esperienza acquisita nello svolgimento delle funzioni di
cui  ai  “requisiti  specifici”,  anche  con  riferimento  alle  principali  attività  e
obiettivi  raggiunti,  che maggiormente qualificano le  esperienze professionali
svolte;

3. titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali  nella  pubblica  amministrazione,  o  abilitazioni  professionali
attinenti alle funzioni di competenza della struttura;

4. altri titoli curriculari che qualificano l’esperienza professionale in relazione alle
funzioni da ricoprire.

La  presente  procedura  selettiva  è  intesa  esclusivamente  ad  individuare  la  candidatura
maggiormente aderente all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al
posto né dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L’incarico dirigenziale è attribuito, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009, con decreto del
Direttore generale su proposta del Direttore della Direzione Organizzazione,  personale,
gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta Regionale,  con contratto di diritto privato
a  tempo  determinato,   per  la  durata  di  tre  anni,  rinnovabile  fino  ad  un  massimo
complessivo pari a cinque anni.

Per  soggetti  provenienti  dal  settore  pubblico,  ivi  compresi  i  dipendenti  della  Regione
Toscana,  ai  sensi  dell'art.  13,  comma 4,  della  l.r.  n.1/2009,  l’incarico  è  subordinato  al
previo  collocamento  in  aspettativa  o  fuori  ruolo  secondo  l'ordinamento
dell'amministrazione di provenienza.

Per  quanto  non espressamente  indicato  si  rimanda alle  disposizioni  di  cui  al  Capo II,
Sezione II della l.r. n. 1/2009.

Gli  esiti  della  procedura  di  conferimento saranno pubblicati  sul  sito  istituzionale  della
Regione  Toscana  raggiungibile  seguendo  il  percorso:  "Amministrazione  trasparente"  -
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"Bandi di concorso" - "Bandi di concorso e avvisi", alla voce "Avvisi di selezione per
conferimento incarichi dirigenziali”.

DICHIARAZIONI AI SENSI DELLA LEGGE N.190/2013
Nella  candidatura  l'interessato  deve  dichiarare  l'assenza  di  cause  di  inconferibilità  e
incompatibilità  ai  sensi  dell'art.  20,  d.lgs.  n.  39/2013.  Tale  dichiarazione  dovrà  essere
presentata  altresì  all'atto  del  conferimento  dell'incarico  e  sarà  pubblicata  nella  sezione
“Amministrazione  trasparente”  del  sito  istituzionale  della  Regione  Toscana,  la  quale  è
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
Ferma  restando  ogni  altra  responsabilità,  la  dichiarazione  mendace  comporta
l'inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni,
ai sensi dell'art. 20, comma 5, del d.lgs. n.39/2013.
L'interessato  al  momento  dell'incarico  deve  presentare  anche  la  comunicazione  degli
interessi finanziari previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell'art.6,
comma 1  e  art.  13,  comma 3,  del  d.p.r.  n.62/2013  e  della  deliberazione  della  Giunta
Regionale n. 978 del 29 luglio 2019.

RESPONSABILE  DEL  PROCEDIMENTO  E  INFORMATIVA  IN  MATERIA  DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Responsabile  del  procedimento  selettivo  è  la  dirigente  del  Settore  "Organizzazione  e
Sviluppo Risorse Umane" della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza
sedi di  lavoro.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso è effettuato
da  Regione  Toscana  -  Giunta  regionale  in  qualità  di  titolare  del  trattamento  (dati  di
contatto:  P.zza  duomo  10  -  50122  Firenze;  regionetoscana@postacert.toscana.it)  ed  è
finalizzato unicamente alla  gestione delle  procedure di  selezione presso l'ente  Regione
Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:

email: urp_dpo@regione.toscana.it;

http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti

Il  conferimento  dei  dati  è  obbligatorio  e  il  loro  mancato  conferimento  preclude  la
partecipazione alla selezione e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I  dati  saranno conservati  presso  gli  uffici  del  Responsabile  del  procedimento  (Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" ) per il tempo necessario alla conclusione del
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformità alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

Il  trattamento  dei  dati  raccolti  avverrà  a  cura  del  personale  autorizzato  ed istruito  del
Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" preposto al procedimento selettivo e
verrà effettuato con modalità manuale e informatizzata.

 Potranno  inoltre  essere  comunicati  ad  altri  soggetti  terzi  o  diffusi  solo  qualora
specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli  interessati  hanno  il  diritto  di  chiedere  al  titolare  del  trattamento  l’accesso  ai  dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta
al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresì il diritto di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul
sito dell’Autorità.
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DIRIGENZIALE DEL SETTORE “SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE” DELLA  DIREZIONE  ORGANIZZAZIONE,  PERSONALE,
GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO DELLA GIUNTA REGIONALE -
AI SENSI DELL’ART. 13 DELLA L.R. 1/2009 E  ART. 6 DELLA L.R. 14/2022.

SCHEDA CURRICULARE

COGNOME, NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA LA SCHEDA CURRICULARE RELATIVA ALL'AVVISO DI

SELEZIONE PUBBLICA,  PER TITOLI,  PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI

RESPONSABILITÀ DIRIGENZIALE DEL SETTORE “SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE”
DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI DI LAVORO .

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità
in atti ed uso di atti  falsi ai sensi dell’art.76 del citato d.p.r.  n.445/00, sotto la propria
responsabilità,

DICHIARA

di  avere  conseguito  una  particolare  capacità  professionale,  culturale  o  scientifica,
nell'ambito delle funzioni di cui alla  declaratoria del Settore   Servizio Prevenzione e
Protezione, della  Direzione Organizzazione,  personale,  gestione e  sicurezza sedi  di
lavoro della Giunta Regionale, desumibile da concrete esperienze di lavoro di   durata  
almeno quinquennale maturata, ai sensi dell'art.13, comma 2, l.r. n. 1/2009, nelle seguenti
posizioni:

a) in posizioni dirigenziali presso enti pubblici (indicare l’Ente):

presso ____________________________________________________________

con le funzioni di ___________________________________________________

dal giorno _______________ al  __________durata complessiva______________;

ovvero

b)  nella  categoria/area  più  elevata  del  sistema  di  classificazione  del  CCNL di

riferimento in enti pubblici (indicare l’Ente):

presso_____________________________________________________________

con le funzioni di ____________________________________________________

Categoria /area____________________
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dal giorno _______________ al  __________durata complessiva______________;

ovvero

c) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso enti pubblici economici o 

aziende private (indicare l’Ente/Azienda):

presso _____________________________________________________________

con le funzioni di____________________________________________________

nel ruolo di_________________________________________________________

dal giorno _______________ al  __________durata complessiva______________;

ovvero

d) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso settori della ricerca, della

docenza  universitaria  o  delle  magistrature  o  dai  ruoli  degli  avvocati  e

procuratori dello Stato:

presso ____________________________________________________________

con le funzioni di____________________________________________________

nel ruolo di_________________________________________________________

dal giorno _______________ al  __________durata complessiva______________

•   di essere in possesso dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle funzioni di

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs.81/2008 e

successivi Accordi Stato-Regioni :            □ SI □ NO

REQUISITI SPECIFICI (paragrafo “Requisiti di ammissione”)

I  soggetti  interessati  devono  essere  in  possesso  anche  dei  requisiti  derivanti  dallo
svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attività:

1. Esperienza pluriennale nel coordinamento e nella gestione di Sistemi di sicurezza e
salute  sui  luoghi  di  lavoro  (SGSL)  in  organizzazioni  complesse  pubbliche  o
private;

2. Esperienza pluriennale,  anche in qualità di  RUP, nella gestione di procedimenti
complessi di forniture di beni e servizi.

COMPILARE UNA SCHEDA  PER CIASCUN AMBITO DI ATTIVITA' E PER CIASCUNA ESPERIENZA
RICHIESTA IN  RIFERIMENTO  AI  REQUISITI  SPECIFICI  CON  RIFERIMENTO  ALLE  PRINCIPALI
ATTIVITÀ  E  OBIETTIVI  RAGGIUNTI,  CHE  MAGGIORMENTE  QUALIFICANO  LE  ESPERIENZE
PROFESSIONALI SVOLTE PARTENDO DA QUELLE PIÙ RECENTI
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SCHEDA 1

ESPERIENZA PLURIENNALE NEL COORDINAMENTO E NELLA GESTIONE DI SISTEMI
DI  SICUREZZA E  SALUTE  SUI  LUOGHI  DI  LAVORO  (SGSL)  IN  ORGANIZZAZIONI
COMPLESSE PUBBLICHE O PRIVATE

IMPRESA/ENTE ____________________________________________________

SETTORE ________________________________________________________

SEDE ___________________________________________________________

IN QUALITÀ DI _____________________________________________________________________

DURATA COMPLESSIVA ______DAL ___________ AL ______________

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITÀ ED ATTIVITÀ

CONNESSE):

_________________________________________________________

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI

NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

________________________________________________________________

SCHEDA 2

ESPERIENZA  PLURIENNALE,  ANCHE  IN  QUALITÀ  DI  RUP,  NELLA  GESTIONE  DI
PROCEDIMENTI COMPLESSI DI FORNITURE DI BENI E SERVIZI

IMPRESA/ENTE ____________________________________________________

SETTORE ________________________________________________________

SEDE ___________________________________________________________

IN QUALITÀ DI ____________________________________________________________________

DURATA COMPLESSIVA__________ DAL ___________ AL ______________

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITÀ ED ATTIVITÀ

CONNESSE):

________________________________________________________________

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI

NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:
________________________________________________________________

9
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FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST UNIVERSITARIA

Possesso  del  diploma di  laurea  secondo il  previgente  ordinamento  universitario (DL),
ovvero laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) (ex DM 509/1999 e DM 270/1999):

Diploma/i di laurea in ______________________________________________________

Indirizzo/i di laurea ________________________________________________________

Università e anno di conseguimento ___________________________________________

Tesi di laurea _____________________________________________________________

Titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze manageriali
nella pubblica amministrazione, attinenti alle funzioni di competenza del Settore (per ogni
titolo posseduto indicare titolo, Ente o Istituto, anno, voto)

Titolo, Ente/Istituto, anno

______________________________________________________________________________________

Eventuali abilitazioni professionali attinenti alle funzioni di competenza del settore:

iscritto/a presso albo ___________________________ in data_______________________

Altri titoli curriculari valutabili coerenti alle funzioni di cui alla declaratoria del  Settore
Servizio Prevenzione e Protezione  della Direzione Organizzazione, personale, gestione e
sicurezza sedi di lavoro della Giunta Regionale.

INDICARE  GLI  ELEMENTI  IDENTIFICATIVI  DI  TALI  SPECIALIZZAZIONI  ED  ESPERIENZE  ED  IL
SOGGETTO  IN  POSSESSO  DELLE  INFORMAZIONI  AI  FINI  DEL CONTROLLO  SULLE  DICHIARAZIONI

EFFETTUATE

_______________________________________________________________________________

DATA   _______________

       FIRMA

_________________________

La firma (così come previsto dall’Avviso di selezione), deve essere apposta secondo una
delle seguenti modalità alternative:
1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole tecniche
previste  in  materia  di  generazione,  apposizione  e  verifica  delle  firme  elettroniche
avanzate, qualificate e digitali. E’ preferibile la firma in modalità PADES su documento in
formato PDF.
2.  con  firma  autografa su  carta,  in  forma  estesa  e  leggibile  e  non  soggetta  ad
autenticazione,  con  successiva  scansione  del  modulo  accompagnato  da  scansione  del
documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.
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 ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze  

http://www.estar.toscana.it Partita Iva 06485540485 

 

 

                                                                  

 

 

(49/2023/SC) 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E 
CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE FARMACISTA NELLA 
DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA (AREA CHIRURGICA E DELLE 
SPECIALITÀ CHIRURGICHE) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA 
COMPLESSA “UOC FARMACIA OSPEDALIERA” DELL’AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA SENESE  

 
 
ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana – è un Ente a cui è 

conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii., la funzione di espletare procedure 
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario 
Regionale. 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 179 del 28/4/2023, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico della durata di cinque 
anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un Dirigente FARMACISTA 
nella disciplina di Farmacia Ospedaliera per la direzione della struttura complessa “UOC Farmacia 
Ospedaliera” dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Senese  (49/2023/SC). 

La selezione è indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., del 
D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanità 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e ss.mm.ii., e del 
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con 
deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile. 

Tipologia delle attività svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e 
ss.mm.ii.) 
Premessa-contesto organizzativo: 
La Farmacia Ospedaliera, collocata nell’Area della Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese, 
assume un ruolo trasversale finalizzato alla promozione, valutazione ed al controllo dell’utilizzo razionale, appropriato, 
efficace e sicuro dei farmaci, dei dispositivi medici e di tutti gli altri beni farmaceutici. 
L’AOUS in quanto sede di riferimento per la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell'UNISI, garantisce l’integrazione 
delle attività di assistenza, didattica e ricerca concorrendo al raggiungimento delle finalità proprie dell’Università anche 
attraverso la valorizzazione del personale in formazione, organizza e gestisce le attività assistenziali e di ricerca clinica sia 
direttamente che attraverso la programmazione regionale. 
Le funzioni dell’UOC Farmacia Ospedaliera si concretizzano attraverso una serie di azioni diversificate che riguardano 
la clinica e l’appropriatezza di utilizzo del farmaco e del dispositivo medico, la gestione del rischio correlato al loro 
utilizzo, la sperimentazione clinica, in una logica di massima integrazione con le varie articolazioni aziendali, all’interno 
di un sistema di relazione tra i diversi professionisti sanitari per migliorare la qualità delle prestazioni assistenziali. 
La UOC Farmacia Ospedaliera sviluppa le proprie competenze rispetto a diverse direttrici fondamentali, volte ad 
assicurare al paziente un livello di cura basato su efficacia e sicurezza tramite la fornitura di informazioni adeguate alla 
gestione di protocolli terapeutici sempre più complessi, la collaborazione nella valutazione dei profili di efficacia, della 
qualità e dei costi dell’assistenza farmaceutica in contesti in cui i trattamenti farmacologici sono sempre più basati 
sull’evidenza scientifica, la personalizzazione dei propri servizi in contesti che sempre di più individuano percorsi centrati 
sul singolo paziente, il supporto alla ricerca clinica. 
La UOC Farmacia Ospedaliera è responsabile del governo complessivo dei processi di approvvigionamento, gestione e 
validazione delle richieste aziendali di medicinali, vaccini, dispositivi medici, diagnostici in vitro ed in generale di tutti i 
beni sanitari necessari per l'esecuzione di tutti i processi produttivi effettuati in ambito ospedaliero. 
Per quanto espresso in premessa, la U.O.C. Farmacia Ospedaliera afferente ad un’Azienda Ospedaliera Universitaria 
svolge più precisamente le seguenti funzioni: 
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• validazione delle richieste di approvvigionamento di farmaci, dispositivi medici e diagnostici provenienti da tutte le 

strutture sanitarie (reparti, ambulatori, SSOO) dell'AOUS; 
• gestione dell'intero processo di approvvigionamento e distribuzione di stupefacenti, medicinali esteri, gas 

medicinali/tecnici, radiofarmaci, prodotti provenienti dai laboratori odontotecnici, beni acquistati su fondi 
derivanti dalle sperimentazioni; 

• gestione di tutto l'iter previsto per garantire la disponibilità in azienda di dispositivi medici in conto 
deposito/visione; 

• gestione delle terapie relative ai pazienti sottoposti a dialisi domiciliare; 
• gestione di tutte le attività inerenti la farmacovigilanza e la dispositivo-vigilanza (trasmissione note informative, 

avvisi di sicurezza, ADR, incidenti, etc.); 
• gestione dei registri AIFA e di tutte le attività amministrativo-contabili legate ai medicinali sottoposti a registro 

AIFA, comprese le richieste di rimborso; 
• pianificazione e coordinamento di tutte le attività strategiche (monitoraggio ed analisi dei dati di spesa e consumo) 

finalizzate alla governance della spesa dei beni farmaceutici (farmaci, dispositivi medici, diagnostici in vitro); 
• analisi della congruità quali-quantitativa dei flussi FED, FES, DES; 
• gestione di tutti i beni correlati ad emergenze sanitarie; 
• gestione dei farmaci sperimentali utilizzati nell'ambito delle sperimentazioni cliniche; 
• allestimento nell'ambito del laboratorio galenico di preparazioni galeniche officinali e magistrali per uso interno ed 

esterno (ad esempio, colliri, iniezioni intravitreali destinate ad altre AASS), comprese le chemioterapie e le sacche 
per nutrizione parenterale personalizzate; 

• standardizzazione del percorso di richiesta di nuovi farmaci, dispositivi medici e diagnostici all'interno 
dell'AOUS; 

• monitoraggio dell'appropriatezza d'uso dei farmaci e del loro impiego off label 
• partecipazione ai collegi tecnici e alle commissioni giudicatrici delle gare regionali Estar relative a farmaci, 

dispositivi, diagnostici, service; 
• interfaccia fra i clinici e l'Estar in relazione a tutte le necessità aziendali; 
• raccordo continuo con il settore farmaceutico della Regione Toscana: 
• individuazione di metodi ed elaborazione di strategie per governare, nel rispetto del rapporto 

costo/efficacia/sicurezza, la domanda, i fabbisogni e l’appropriatezza delle richieste; 
• gestione dell’intero percorso logistico, economico e sanitario dei farmaci e del materiale sanitario; 
• supporto tecnico ai Direttori di Dipartimento e delle UU.OO.CC. finalizzato alla razionalizzazione 

dell’utilizzo dei farmaci e dei dispositivi medici per migliorare l’appropriatezza prescrittiva; 
• collaborazione con le UU.OO. in merito alla corretta prescrizione ed erogazione dei medicinali innovativi; 
• informazione al personale sanitario sulle caratteristiche dei farmaci, disinfettanti, dispositivi medici, diagnostici e 

supporto alle UU.OO. per il loro utilizzo; 
• gestione ed aggiornamento del Prontuario Terapeutico Ospedaliero e del repertorio dei dispositivi medici; 
• partecipazione allo sviluppo e verifica del sistema informativo aziendale con particolare riguardo ai flussi e agli 

strumenti informativi relativi all’impiego dei prodotti farmaceutici; 
• collaborazione con il Controllo di Gestione Aziendale per la verifica degli aspetti di efficacia, efficienza ed 

economicità nell’utilizzo dei farmaci e dispositivi medicali mediante l’analisi economica rivolta ad individuare 
costo/efficacia, costo/utilità, costo/beneficio. 

 
Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T. 40/2005 e 
ss.mm.ii) 
In relazione alle competenze sopra elencate il Direttore della UOC Farmacia ospedaliera deve possedere le seguenti 
competenze: 
 

• comprovata capacità di organizzazione e implementazione di protocolli diagnostico terapeutici sulla base di Linee 
Guida validate dalle Società Scientifiche di riferimento; 

• comprovata conoscenza delle raccomandazioni ministeriali in ambito farmaceutico, della farmacologia clinica e dei 
principali protocolli; 

• conoscenza e competenze nella valutazione mirata allo sviluppo di nuovi prodotti/processi, con particolare 
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riferimento ai percorsi di acquisizione, gestione ed utilizzo di farmaci e dispositivi, secondo logiche di health 
technology assessment e farmacoeconomia; 

• conoscenza di strumenti finalizzati alla promozione della qualità e sicurezza intese come strumento di gestione 
aziendale e competenze in tema di risk management - patient safety nell’ambito di interesse (farmaci e 
dispositivi); 

• comprovata competenza ed esperienza nella gestione dei percorsi organizzativi, atti a garantire l’accesso alle cure 
dei pazienti nel rispetto del concetto di appropriatezza (sicurezza, efficacia, sostenibilità), secondo un modello 
legato al miglioramento continuo delle terapie e per la sostenibilità economica in processi diagnostici/terapeutici di 
particolare impatto; 

• documentata attitudine al coordinamento di attività di farmacia, con particolare riferimento a tematiche aventi 
carattere clinico – organizzativo -gestionale a valenza aziendale e sovra-aziendale; 

• comprovata competenza nella gestione ed organizzazione delle attività connesse all’elaborazione e validazione dei 
flussi informativi, interni, regionali e ministeriali, legati all’erogazione di farmaci con particolare attenzione alla 
qualità e tempestività dell’invio degli stessi; 

• comprovata competenza ed esperienza nella valutazione, impostazione di procedure di gara e recepimento delle 
indicazioni regionali in materia con particolare riferimento alla gestione delle diverse fasi di acquisizione dei beni 
farmaceutici, in un contesto di acquisti centralizzati; 

• comprovata competenza ed esperienza nella ricerca di metodi di misurazione delle attività della farmacia 
ospedaliera, con metodi di valutazione della performance e ricerca di metodologie di miglioramento dei processi 
complessi, che prevedono prescrizione preparazione e somministrazione, con particolare attenzione alla riduzione 
del rischio clinico e all’aumento dell’appropriatezza; 

• capacità di sviluppare ed implementare l’informatizzazione delle procedure e della cartella clinica, sia negli 
aspetti documentali che prescrittivi che di somministrazione di farmaci nonché di monitoraggio; 

• comprovata competenza ed esperienza nella gestione di magazzino/approvvigionamenti e logistica; 
• esperienza nella partecipazione a tavoli di lavoro istituzionali (regionali, ministeriali, etc.) finalizzati alla 

stesura di documenti tecnici; 
• partecipazione attiva al Comitato Etico; 
• esperienza nell’elaborazione di proposte e pareri in merito alla politica aziendale dell’assistenza farmaceutica e 

dei dispositivi medici; 
• esperienza nell’individuazione e nella promozione dell’innovazione in campo organizzativo, professionale e 

tecnologico con particolare riferimento ai percorsi di acquisizione, gestione, utilizzo di farmaci e dispositivi, sulla 
base di principi ispirati alla efficienza e alla gestione del rischio; 

• competenza ed esperienza nella gestione dei medicinali con particolare riferimento all’erogazione diretta degli 
stessi; 

• competenza ed esperienza nella scelta, secondo principi di efficacia, sicurezza e appropriatezza, dei Farmaci e dei 
Dispositivi Medici; 

• esperienza e competenza nella definizione dei fabbisogni e di pianificazione della spesa per farmaci e dispositivi 
medici nonché nelle attività di monitoraggio e reporting periodico; 

• esperienza nel processo di valutazione dei protocolli di ricerca e sperimentazione dei farmaci; 
• elevata competenza professionale nel settore dell’allestimento di galenici magistrali sterili e non sterili, con 

particolare riferimento a preparati destinati alla neonatologia, pediatria e allestimenti di farmaci e dosaggi orfani; 
• esperienza nelle procedure di accreditamento istituzionale e nella predisposizione di manuali operativi e 

istruzioni operative aziendali e di UO; 
• esperienza in programmi di ricerca multicentrici, e capacità di valutazione e di gestione di protocolli di ricerca e 

sperimentali; 
• capacità di gestione dell’intero percorso logistico, economico e sanitario connesso ai prodotti/beni sanitari di 

competenza; 
• esperienza documentata di partecipazione a studi epidemiologici, osservazionali e clinici; 
• comprovata competenza ed esperienza nell’applicazione pratica del concetto di farmacia clinica, e alla ricerca, per 

individuare a livello di unità organizzativa gli ambiti su cui lavorare, con particolare riferimento ai contesti di 
assistenza farmaceutica in senso lato ad elevato impatto economico sul budget; 

• competenza ed esperienza nella scelta, secondo principi di efficacia, sicurezza e appropriatezza, dei farmaci e dei 
dispositivi medici. 
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Competenze generali e manageriali e Conoscenze scientifiche 
• conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione aziendale e capacità di promuovere lo sviluppo e 

la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda Ospedaliera – Universitaria Senese; 
• capacità di promuovere e gestire il cambiamento in accordo con gli obiettivi clinici e di ricerca aziendali, in un 

contesto logistico in continua evoluzione; 
• conoscenza dei dati gestionali disponibili e delle novità scientifiche e tecnologiche al fine di identificare e 

promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali utili alla realizzazione della Mission della 
struttura di appartenenza e dell’Azienda Ospedaliera – Universitaria Senese; 

• conoscenza dell’Azienda Ospedaliera – Universitaria Senese, dello Statuto aziendale e della sua articolazione, 
dei modelli dipartimentali e del loro funzionamento; 

• conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane: saper programmare, inserire, coordinare e valutare il 
personale della struttura di appartenenza relativamente a competenze e comportamenti organizzativi; 

• capacità di gestione dei conflitti interni al gruppo e sviluppo di un buon clima organizzativo sviluppando la 
comunicazione interprofessionale; 

• capacità di gestione del personale affidato, con integrazione delle diverse figure professionali e motivazione al 
lavoro in team; di responsabilizzazione dei collaboratori, con relativi criteri di delega, orientandone l’attività 
secondo progetti-obiettivo, individuali e di équipe; di individuazione delle priorità relative alla formazione e 
crescita dei collaboratori, promuovendone l’autonomia tecnico-professionale coerente con gli indirizzi e le linee 
guida accreditate; 

• capacità di promozione e gestione delle riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di equipe e 
l’integrazione con le altre strutture aziendali; 

• attitudine a lavorare positivamente e fattivamente in equipe multidisciplinari e interprofessionali; 
• esperienza nella valutazione della performance assistenziale secondo parametri epidemiologici e indicatori di 

processo ed esito, attraverso l’utilizzo di sistemi informatizzati anche nell’ambito di programmi regionali, 
nazionali ed internazionali; 

• capacità di garantire il rispetto della normativa anticorruzione e di promuovere la conoscenza delle disposizioni 
aziendali in materia nell’ambito della struttura gestita; 

• conoscenza del contesto normativo/regolamentare - europeo, nazionale e regionale di riferimento; 
• conoscenza dei principali modelli gestionali per la farmacia ospedaliera; 
• capacità di governo e controllo della spesa farmaceutica e dei beni sanitari, anche attraverso la conoscenza di 

metodologie di analisi che contribuiscano a elaborare piani di attività, in accordo con la direzione aziendale, con 
particolare riferimento ai settori clinici ad elevato impatto economico; 

• orientamento e attitudine nel lavoro di equipe in ambito clinico, sia multidisciplinare che multiprofessionale; 
• attitudine alla collaborazione e integrazione multidisciplinare con le specialità sanitarie presenti in una Azienda 

Ospedaliera Universitaria, anche con capacità di predisposizione di percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali 
(PDTA); 

• capacità di favorire l’integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali, mantenendo 
rapporti costruttivi con le direzioni di dipartimento e delle unità operative e promuovendo momenti di confronto e 
incontri di coordinamento trasversale nei vari ambiti ed aree di interesse; 

• capacità di innovazione e di stimolo professionale, in grado di operare in ambiente multidisciplinare in 
collaborazione con altre articolazioni organizzative aziendali e di creare rapporti con strutture esterne, 
ospedaliere e territoriali; 

• capacità di attrarre ed acquisire finanziamenti pubblici e / o privati soprattutto nell’ambito della ricerca 
scientifica attraverso la partecipazione a trial nazionali ed internazionali; 

• attitudine all’aggiornamento professionale costante; 
• capacità di realizzare un equilibrio tra efficacia ed efficienza nelle decisioni complesse e di operare nell'interesse 

generale aziendale, mediando tra le sue diverse componenti interne; 
• comprovata competenza ed esperienza nella gestione dei processi attinenti al controllo della spesa attraverso la 

conoscenza di metodologie di analisi, che contribuiscano ad elaborare piani di attività in accordo con la Direzione 
Aziendale; 

• conoscenze economico-gestionali circa le problematiche aziendali. 
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REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal 

D.P.R. 484/97: 
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare: 

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria. 

B. Età. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non è soggetta a 
limiti di età, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo. 

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo della 
iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio. 

D. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Farmacia Ospedaliera  o 
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedaliera o disciplina 
equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Farmacia Ospedaliera. 
L’anzianità di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 D.P.R. 
484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini della valutazione del 
servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa riferimento alle tabelle stabilite dal D. M. 
Sanità 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. È altresì valutabile, ai sensi dell’art. 1 
del D.M. Sanità 184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le 
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi 
nazionali. 

E. Curriculum professionale da cui risultino le attività professionali, di studio e direzionali–
organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attività 
professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.P.R. sopra citato, consistente in una 
casistica di specifiche esperienze e attività professionali da stabilirsi con D.M. Sanità, non 
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi 
dell’art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere 
presentata. 

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R. 484/1997, 
come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii. L’incarico 
sarà attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di 
conseguirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento 
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso. 

Ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, l’idoneità specifica alla mansione viene accertata, al momento 
dell’eventuale assunzione, a cura del medico competente dell’Azienda/Ente. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è garantita parità e 
pari opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, 
relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla 
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro. 

 
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
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Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma 
telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso: 

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione è perentorio e 
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

L’accesso al portale per l’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale 
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID). 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata a partire dal giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale. 

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilità 
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo 
giorno utile per la presentazione della stessa.  

La domanda è considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di 
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo 
del contenuto della domanda presentata.  

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono 
essere intese pervenute: è pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della 
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilità alcuna o 
onere conseguenti la mancata verifica da parte del candidato. 

Non è ammessa, ed è pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con modalità diverse da 
quella sopra specificata e l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla 
scadenza dei termini.  

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata che sarà utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali 
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.  

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo PEC 
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di 
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo di posta 
elettronica. 

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia 
inferiore a tre, l’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese  si riserva di confermare la volontà di 
procedere comunque con la selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso in cui dopo 
la riapertura il numero di domande sia comunque inferiore a tre, si procede ugualmente alla selezione 
con la/le domande pervenute. 

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE 
I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo “Requisiti 

generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per l’ammissione al pubblico impiego, 
dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel curriculum ad essa allegato. Tali 
dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà/certificazione ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi 
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilità penale in caso di dichiarazioni non 
veritiere. 

ALTRE DICHIARAZIONI 
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Ai fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione di rivalsa o 
di responsabilità amministrativa”, nella domanda online sarà richiesto di dichiarare: 

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento proposte dal 
danneggiato. 

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di appartenenza per fatti 
ascrivibili a responsabilità sanitaria  

Il candidato con disabilità deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario, in relazione 
alla specifica disabilità, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna 
delle prove previste. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE  
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati: 

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 
484/1997, in cui sia documentata specifica attività professionale e adeguata esperienza nella 
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. 484/1997, si prescinde 
dal requisito della specifica attività professionale (art. 15, comma 3 del D.P.R. 484/1997). 
Il contenuto del curriculum dovrà concernere: 
1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 

sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di 

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 
3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; 

4. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o 
di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione 
delle ore annue di insegnamento; 

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali; 

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della selezione, pubblicata 
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il 
suo impatto sulla comunità scientifica. 

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato “B”, 
predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorietà (vedi paragrafo 
DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE). 

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al punto a) da 
pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al conferimento dell’incarico, in 
formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o sensibili secondo il facsimile allegato “C”. 

c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al 
corrispondente allegato di cui al punto d). 

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti alla disciplina oggetto della 
selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello stesso ordine dell’elenco di 
cui al punto c); 
OVVERO  
eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio 
postale/corriere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni, in 
luogo della copia cartacea è ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro supporto 
digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando l’allegato “A”, 
all’indirizzo indicato. 

e) La casistica di specifiche esperienze e attività professionali, riferita al decennio precedente alla 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, deve essere certificata dal 
Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del 
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competente Dipartimento o Unità Operativa, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del 
D.P.R. 484/1997, e deve essere comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5 
dello stesso D.P.R.. La casistica presentata non dovrà contenere eventuali dati sensibili dei pazienti. 

f) Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale DOMANDA 
PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC Uoc Farmacia Ospedaliera dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Senese (49/2023/SC). Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, 
anche nel caso di revoca della presente procedura. 

 
ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o inviate con modalità diverse da quelle previste dal bando verrà disposta 
dalla Commissione.  
 L’esclusione sarà comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso giorno 
indicato per l’espletamento della selezione o preventivamente, qualora la Commissione si riunisca in 
data antecedente.  In ogni caso la comunicazione di esclusione sarà formalizzata tramite posta 
elettronica certificata. 

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE 
La Commissione della presente procedura verrà nominata, con atto di ESTAR, dopo la scadenza del 

bando di selezione e sarà composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del D.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e 
del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato 
con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale 
dell’Ente. 

La Commissione è così composta: 
- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese; nel caso l’Azienda o Ente non 
abbia un Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il Direttore 
Generale individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se, successivamente alla 
nomina in Commissione, il Direttore Sanitario non potrà partecipare ai lavori della Commissione per 
un imprevisto impedimento, sarà sostituito dal suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo 
Direttore Sanitario, questi entrerà di diritto nella Commissione in sostituzione del precedente. 

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale nominativo, 
costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa, nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva l’eventuale integrazione dell’elenco con nominativi delle 
discipline equipollenti nel caso in cui la numerosità non consenta un sorteggio, come meglio specificato 
nell’allegata “Procedura Nomina Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario 
Nazionale e pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di 
strutture complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la metà dei 
direttori di struttura complessa non è di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di struttura 
complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel sorteggio fino ad 
assicurare ove possibile l’effettiva parità di genere nella composizione della Commissione, fermo 
restando il rispetto del criterio territoriale.  

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richiedente fra i 
dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei 
funzionari. 

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialità, oggettività e riproducibilità delle procedure 
di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive 
per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 
23/12/2022, determina in maniera univoca le modalità di sorteggio dei componenti delle Commissioni 

198 mercoledì, 10 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 19



  

 

individuati negli elenchi nazionali dei direttori di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto 
Nazionale. 

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione 
di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR, procederà al sorteggio dei 
componenti della Commissione con le procedure dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al 
Regolamento sopracitato, redigendo apposito verbale. 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalità indicate nel paragrafo precedente, è 
presieduta dal componente presente con maggior anzianità di servizio maturata come direttore di 
struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parità di anzianità di servizio assume la 
funzione di presidente il componente maggiore di età. 

In caso di parità di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente. 

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto 
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, 
dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, attribuisce al candidato un punteggio 
complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente e redige la graduatoria di merito dei candidati 
idonei, secondo l’ordine determinato dalla somma dei punteggi conseguiti.  A parità di punteggio totale 
prevale il candidato più giovane di età.  

La Commissione esaminatrice disporrà di 100 punti, così ripartiti: 

 Curriculum massimo   45 punti 
Colloquio massimo       55 punti 
 

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento a:  

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3 del D.P.R. 
484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la 
direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 35) di cui: 
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 

sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 12); 

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 8); 

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella disciplina 
oggetto della selezione, tenuto conto della casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive, 
con riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte (max punti 15) 

B) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui: 

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno 
presi in considerazione: 

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori; 
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali (max punti 3); 

2. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle 
ore annue di insegnamento effettuate; sarà data particolare rilevanza all’attività svolta in ambito 
dell’oggetto della  selezione (max punti 3); 

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprietà intellettuale (non autocertificabile) strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla  comunità scientifica (max punti 4). 
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Il punteggio minimo per conseguire l’idoneità nel colloquio e quindi essere inseriti nella graduatoria 
degli idonei dovrà essere pari a 38,5/55.   

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni prima della 
data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione di apposito bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana quarta serie speciale “Concorsi ed Esami”. I candidati 
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità. 

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di partecipazione un 
indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni. 

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC errato, 
ovvero di mancata indicazione di variazione dell’indirizzo PEC personale, ESTAR non si assume 
responsabilità alcuna per mancata o tardiva comunicazione della convocazione. 

 Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sarà considerato rinunciatario, 
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà del candidato stesso. 

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
 Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all’invio formale degli 
atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei 
candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la graduatoria degli idonei. 

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Senese   per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la comunicazione 
dell’avvenuta nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito internet del bando inerente 
all’incarico da conferire con il profilo professionale del dirigente da incaricare, dei criteri di attribuzione 
del punteggio, della graduatoria degli idonei, dei loro curricula e della relazione della Commissione. 

Il Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese procede alla nomina del candidato 
che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.   

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, l’Azienda pubblica sul proprio sito internet il 
profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad ESTAR dell’avvenuta 
nomina. 

In caso l’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne dà comunicazione ad ESTAR.  
Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterrà sul proprio 

sito l’avviso ed il riferimento all’atto di nomina.  
Nel caso in cui l’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR manterrà 

pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di mancata nomina. 

L’incarico avrà una durata di cinque anni, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo più breve, e 
potrà essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta la durata 
dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del rapporto di 
lavoro per compimento del limite massimo di età previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso 
la durata dell’incarico è correlata al raggiungimento del predetto limite. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese non intende, nei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito 
l’incarico, procedere alla sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei 
candidati. 

Il contratto di lavoro sarà stipulato con l’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese ed allo stesso sarà 
applicato il CCNL Area Sanità vigente al momento dell’assunzione. 
 
RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE 

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalità cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o 
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento 
del 120° giorno dalla data di esecutività del provvedimento con cui è stato conferito l’incarico da parte 
dell’Azienda interessata. 

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorità giudiziaria, le pubblicazioni potranno 
essere restituite solo dopo l’esito dei ricorsi stessi. 
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Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono considerati 
rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalità cartacea o su supporto elettronico) potranno 
essere restituite anche prima dei 120 giorni.  

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli 
interessati.  
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di 
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 
dei dati personali. 

L’informativa completa è consultabile all’indirizzo:  
https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-concorsi-

selezioni-aggiornato-1.pdf 

 
NORME FINALI 

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e 
contrattuali in vigore. 

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio 
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. 

Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni 
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica. 

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o 
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate. 

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite 
e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dr. Massimo Braganti) 
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           ALLEGATO A 
 
 
MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO 
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile 
allegarle alla domanda online. 
 

 
AL DIRETTORE GENERALE 
ESTAR - Ufficio Concorsi 
Sezione Territoriale Sud Est 
Via di San Salvi 12 Palazzina 14 
50135 Firenze 
  

 

Il sottoscritto COGNOME……………………………. NOME ….……………...…………………. 

Codice fiscale ……………………………………………………………………………………… 

  
a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico 
della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente 
FARMACISTA nella disciplina di Farmacia Ospedaliera per la direzione della struttura complessa 
“Uoc Farmacia Ospedaliera” dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Senese  (49/2023/SC), 
presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato. 
La ricevuta della raccomandata/pacco/corriere relativa al presente invio verrà allegata alla domanda 
online. 
 
Distinti saluti 
 

Luogo e data ___________________ 

   FIRMA    
                                              

    
 ……………………………………………… 

 

Allegati: 

1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online) 

2. N. _____ pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al punto 1) 

 

 

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA    
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           ALLEGATO B 

 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000 
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 
(ad uso della commissione) 

 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… …..……………………,    
nato a …………………………………..…………………………… il ……..……………………, 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai 
sensi e per gli   effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 

I seguenti stati, fatti e qualità personali: 

Laurea in  …………………………………………………………………………………………… 
conseguita presso ………..……………………………………….. ……………………………… 
voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 
 
Specializzazione in  …………………………………………………………………………… 
conseguita presso ………..……………………………………….. …………………………… 
in data …………….……… …………………. ………………… 
 
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) …………………………………………… 
conseguito presso ………..……………………………………….. ………………………… 
in data …………….……… ……………………………………. 
 
Iscrizione all’albo dell’ordine dei _________________di ………………… n. posizione …………….. 
decorrenza iscrizione ……………………………………………….… 
 
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove è stata svolta l’attività: 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 
Posizione funzionale del candidato nelle strutture  
 ...................................................................................................................................................................................... 
 
Esperienze lavorative e/o professionali: 
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ……………………………………………………… 
Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): ……………………… 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………. 
Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Università e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o 
prestazione d’opera): ………………………………………………………………………... 
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l’ipotesi che non interessa) 
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A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o 
percentuale): ………….. 
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l’ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le 
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979 
 
Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia 
professionale con funzioni di direzione  
 ...................................................................................................................................................................................... 
 
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): …………………………………………………… 
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):  
 

B
A
R
R
A
R
E 

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL 
8/6/2000 e s.m.i 

b
a
r
r
a
r
e 

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi 
CCNL 19/12/2019 

DATA INIZIO 

DATA FINE 

DENOMINAZIONE INCARICO 

Incarico di direzione di struttura 
complessa Art. 27, comma 1, lett. 
a)  

Incarico di direzione di struttura 
complessa (art. 18, comma 1, par I, 
lett. a)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di direzione di struttura 
semplice Art. 27, comma 1, lett. 
b), nel caso in cui lo stesso sia 
stato formalmente qualificato 
come “incarico a valenza 
dipartimentale” 

Incarico di direzione di struttura 
semplice a valenza dipartimentale o 
distrettuale (art. 18, comma 1, par I, 
lett. b)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di direzione di struttura 
semplice Art. 27, comma 1, lett. 
b) diverso da quello di cui alla 
riga precedente 

Incarico di direzione di struttura 
semplice art. 18, comma 1, par I, 
lett. c)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di natura professionale 
Art. 27, comma 1, lett. c), nel 
caso in cui lo stesso sia stato 
formalmente qualificato come 
“incarico di alta specializzazione” 

Incarico professionale di alta 
specializzazione art. 18, comma 1, 
par II, lett. b)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di natura professionale 
Art. 27, comma 1, lett. c) diverso 
da quello di cui alla riga 
precedente  

Incarico professionale, di 
consulenza, di studio e di ricerca, 
ispettivo, di verifica e di controllo 
art. 18, comma 1, par II, lett. c)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di natura professionale 
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 
titolari hanno maturato i requisiti 
di cui all’art. 4 del CCNL 
dell’8/6/2000 (biennio 
economico 2000-2001) Area IV e 
di cui all’art. 4 del CCNL 
dell’8/6/2000 (biennio 
economico 2000-2001) Area III 

Incarico professionale, di 
consulenza, di studio e di ricerca, 
ispettivo, di verifica e di controllo 
art. 18, comma 1, par II, lett. c)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 
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con riferimento alla sola dirigenza 
sanitaria e delle professioni 
sanitarie 

Incarico di natura professionale 
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 
titolari non hanno maturato i 
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL 
dell’8/6/2000 (biennio 
economico 2000-2001) Area IV e 
di cui all’art. 4 del CCNL 
dell’8/6/2000 (biennio 
economico 2000-2001) Area III 
con riferimento alla sola dirigenza 
sanitaria e delle professioni 
sanitarie 

Incarico professionale di base (art. 

18, comma 1, par II, lett. d) 

 

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

 
 
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina ed 
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocini obbligatori): 
Struttura: …………………………………………………………………………………………… 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………. 
Attività svolte: ……………………………………………………………………………………… 
 
Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):   
Corso ……………………………………………………………………………………….................... 
Materia di insegnamento: ..........................……………………………………………………………… 
Struttura …....................................................................................................………......................... 
Anno accademico ……………………………………..……… Ore annue di insegnamento/ore totali 
 docenza n. ……………………… 
 
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali 
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc.: 
Titolo del Corso ……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…...................................................................................... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. ………… 
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con 
ECM e quanti): ..........................……………………………………………………………………... 
Pregresse idoneità Nazionali: 
disciplina ……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…...................................................................................... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Votazione. ………… 
 
Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica: 
Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro): 
Titolo: ……………………………………………………………………………………………… 
Autori ………………………………………………………………………………………………… 
Rivista scientifica / altro …………………………………………………………………………… 
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Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano) 
 
Il sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli 
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde 
al vero. 
 
Luogo e data …………………………………… 

                                  FIRMA 
                                               
                    
 ……………………………………… 
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ALLEGATO C 

 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000 
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 
(da pubblicare sul sito internet) 

 
Nota per la compilazione (riquadro da TOGLIERE PRIMA DI INVIARE): 
IL PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI ESTAR E/O 
SUL SITO INTERNET DELL’AZIENDA CHE PROCEDE AL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE SEGUENTI CARATTERISTICHE: 
- File in Formato aperto (.docx, .pdf aperto) 
- Informazioni identiche a quelle del curriculum di cui all’allegato B 
- Nessuna firma autografa 
- Nessun dato personale e/o sensibile non pubblicabile 
 
Il sottoscritto ….…………………….………………………………… …..……………………,    
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai 
sensi e per gli   effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 

I seguenti stati, fatti e qualità personali: 

Laurea in  …………………………………………………………………………………………… 
conseguita presso ………..……………………………………….. ……………………………… 
voto ……………………….. in data …………….……… …………….. 
 
Specializzazione in  …………………………………………………………………………… 
conseguita presso ………..……………………………………….. …………………………… 
in data …………….……… …………………. ………………… 
 
Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) …………………………………………… 
conseguito presso ………..……………………………………….. ………………………… 
in data …………….……… ……………………………………. 
 
Iscrizione all’albo dell’ordine dei _________________di ………………… n. posizione …………….. 
decorrenza iscrizione ……………………………………………….… 
 
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove è stata svolta l’attività: 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................................... 
 
Posizione funzionale del candidato nelle strutture  
 ...................................................................................................................................................................................... 
 
Esperienze lavorative e/o professionali: 
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Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): ……………………………………………………… 
Tipologia (indicare se pubblico/privato/privato accreditato o convenzionato): ……………………… 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………. 
Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore scientifico-
disciplinare in caso di servizio presso Università e tipologia del rapporto in caso di co co co e/o 
prestazione d’opera): ………………………………………………………………………... 
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare l’ipotesi che non interessa) 
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario ridotto (indicare n. ore settimanali o 
percentuale): ………….. 
Ricorrono / non ricorrono (cancellare l’ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso SSN) le 
condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979 
 
Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia 
professionale con funzioni di direzione  
 ...................................................................................................................................................................................... 
 
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione): …………………………………………………… 
Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):  
 

B
A
R
R
A
R
E 

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL 
8/6/2000 e s.m.i 

b
a
r
r
a
r
e 

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi 
CCNL 19/12/2019 

DATA INIZIO 

DATA FINE 

DENOMINAZIONE INCARICO 

Incarico di direzione di struttura 
complessa Art. 27, comma 1, lett. 
a)  

Incarico di direzione di struttura 
complessa (art. 18, comma 1, par I, 
lett. a)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di direzione di struttura 
semplice Art. 27, comma 1, lett. 
b), nel caso in cui lo stesso sia 
stato formalmente qualificato 
come “incarico a valenza 
dipartimentale” 

Incarico di direzione di struttura 
semplice a valenza dipartimentale o 
distrettuale (art. 18, comma 1, par I, 
lett. b)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di direzione di struttura 
semplice Art. 27, comma 1, lett. 
b) diverso da quello di cui alla 
riga precedente 

Incarico di direzione di struttura 
semplice art. 18, comma 1, par I, 
lett. c)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di natura professionale 
Art. 27, comma 1, lett. c), nel 
caso in cui lo stesso sia stato 
formalmente qualificato come 
“incarico di alta specializzazione” 

Incarico professionale di alta 
specializzazione art. 18, comma 1, 
par II, lett. b)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di natura professionale 
Art. 27, comma 1, lett. c) diverso 
da quello di cui alla riga 
precedente  

Incarico professionale, di 
consulenza, di studio e di ricerca, 
ispettivo, di verifica e di controllo 
art. 18, comma 1, par II, lett. c)  

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di natura professionale 
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 

Incarico professionale, di 
consulenza, di studio e di ricerca, 

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
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titolari hanno maturato i requisiti 
di cui all’art. 4 del CCNL 
dell’8/6/2000 (biennio 
economico 2000-2001) Area IV e 
di cui all’art. 4 del CCNL 
dell’8/6/2000 (biennio 
economico 2000-2001) Area III 
con riferimento alla sola dirigenza 
sanitaria e delle professioni 
sanitarie 

ispettivo, di verifica e di controllo 
art. 18, comma 1, par II, lett. c)  

Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

Incarico di natura professionale 
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui 
titolari non hanno maturato i 
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL 
dell’8/6/2000 (biennio 
economico 2000-2001) Area IV e 
di cui all’art. 4 del CCNL 
dell’8/6/2000 (biennio 
economico 2000-2001) Area III 
con riferimento alla sola dirigenza 
sanitaria e delle professioni 
sanitarie 

Incarico professionale di base (art. 

18, comma 1, par II, lett. d) 

 

Data inizio __/__/____ 
Data fine __/__/____ 
Azienda che ha conferito l’incarico___________ 
Eventuale atto di conferimento _____________ 
Denominazione incarico ___________ 

 
 
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina ed 
effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con 
esclusione dei tirocini obbligatori): 
Struttura: …………………………………………………………………………………………… 
Dal (gg/mm/aaaa) …………………………. al (gg/mm/aaaa) ……………………………. 
Attività svolte: ……………………………………………………………………………………… 
 
Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, laurea o 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario):   
Corso ……………………………………………………………………………………….................... 
Materia di insegnamento: ..........................……………………………………………………………… 
Struttura …....................................................................................................………......................... 
Anno accademico ……………………………………..……… Ore annue di insegnamento/ore totali 
 docenza n. ……………………… 
 
Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero, nonché le 
pregresse idoneità nazionali 
Partecipazione ad attività di aggiornamento, convegni, seminari, etc.: 
Titolo del Corso ……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…...................................................................................... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Ore complessive n. ………… 
Modalità di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o senza; se con 
ECM e quanti): ..........................……………………………………………………………………... 
Pregresse idoneità Nazionali: 
disciplina ……………………………………………………………………………………….. 
Ente Organizzatore / Luogo di svolgimento…...................................................................................... 
Data/e di svolgimento……………………………………..……… Votazione. ………… 
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Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica: 
Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o altro): 
Titolo: ……………………………………………………………………………………………… 
Autori ………………………………………………………………………………………………… 
Rivista scientifica / altro …………………………………………………………………………… 
Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano) 
 
Il sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono conformi agli 
originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel presente curriculum corrisponde 
al vero. 
 
Luogo e data …………………………………… 

                                 
    Originale Firmato    
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GU/S S86
03/05/2023
264378-2023-IT

1 / 2

Avviso nel sito web TED: https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:264378-2023:TEXT:IT:HTML

Italia-Firenze: Servizi assicurativi
2023/S 086-264378

Rettifica

Avviso relativo a informazioni complementari o modifiche

Servizi

(Supplemento alla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, 2023/S 063-186539)

Base giuridica:
Direttiva 2014/24/UE
Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice/ente aggiudicatore
I.1) Denominazione e indirizzi

Denominazione ufficiale: Regione Toscana -Soggetto Aggregatore
Indirizzo postale: Via di Novoli n. 26
Città: Firenze
Codice NUTS: ITI14 Firenze
Codice postale: 50127
Paese: Italia
Persona di contatto: dott.ssa Maria Luisa Guigli mail: marialuisa.guigli@regione.toscana.it/Gestore Sistema 
Telematico mail: start.oe@accenture.com
E-mail: gare.or@regione.toscana.it 
Tel.:  +39 05543834422
Fax:  +39 0554385005
Indirizzi Internet:
Indirizzo principale: http://www.regione.toscana.it
Indirizzo del profilo di committente: http://www.regione.toscana.it/profilocommittente

Sezione II: Oggetto
II.1) Entità dell'appalto

II.1.1) Denominazione:
Procedura per l’affidamento dei Servizi assicurativi a favore della Regione Toscana, degli Enti e Agenzie 
regionali e delle società In House Regionali

II.1.2) Codice CPV principale
66510000 Servizi assicurativi

II.1.3) Tipo di appalto
Servizi

II.1.4) Breve descrizione:

03/05/2023 S86
https://ted.europa.eu/TED

1 / 2
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GU/S S86
03/05/2023
264378-2023-IT

2 / 2

Con la presente procedura saranno stipulate una serie di polizze assicurative contro i vari i rischi, a cui Regione 
Toscana e gli enti da essa dipendenti sono esposti. L'appalto si articola nei seguenti lotti:
— lotto 1, All Risks CIG: 973421612A
— lotto 2, All risks Fine Art CIG: 9734253FAE
— lotto 3, Infortuni CIG: 9734285A18
— lotto 4, RC Volontari s.c.r CIG: 9734328D93
— lotto 5, Kasko Dipendenti in missione CIG: 9734367DC2
— lotto 6, RCA Libro Matricola CIG: 9734407EC4
— lotto 7, RC Ambientale CIG: 9734518A5F
— lotto 8, RCTO CIG: 9734685431
— lotto 9, RCT Secondo Rischio Treni CIG: 9734731A25
— lotto 10, RC Patrimoniale CIG: 9734794E21
— lotto 11, Tutela Legale CIG: 973482146C
— lotto 12 Cyber Risk CIG 97348593C8

Sezione VI: Altre informazioni
VI.5) Data di spedizione del presente avviso:

28/04/2023

VI.6) Riferimento dell'avviso originale
Numero dell'avviso nella GU S: 2023/S 063-186539

Sezione VII: Modifiche
VII.1) Informazioni da correggere o aggiungere

VII.1.2) Testo da correggere nell'avviso originale
Numero della sezione: IV.2.2
anziché:
Data: 10/05/2023
Ora locale: 13:00
leggi:
Data: 23/05/2023
Ora locale: 13:00
Numero della sezione: IV.2.7
anziché:
Data: 12/05/2023
Ora locale: 09:30
leggi:
Data: 25/05/2023
Ora locale: 09:30

VII.2) Altre informazioni complementari:
Decreto dirigenziale n. 8315 del 26/04/2023

03/05/2023 S86
https://ted.europa.eu/TED

2 / 2
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore Gabriele GRONDONI

SETTORE APPRENDISTATO E TIROCINI

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009332

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 15003 del 26-07-2022

Numero adozione: 8427 - Data adozione: 27/04/2023

Oggetto: Avviso pubblico per il Riconoscimento delle attività formative da realizzare su tutto 
il territorio regionale (L.R. 32/2002 art. 17, comma 2). D.D. 2301/2021. Approvazione esiti 
istruttoria delle domande di riconoscimento di percorsi formativi pervenuti alla scadenza del 
31 MARZO 2023

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 28/04/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE

Vista la legge regionale del 26 luglio 2002 n. 32, recante “Testo unico della normativa
della  Regione Toscana in  materia  di  educazione,  istruzione,  orientamento,  formazione
professionale e lavoro”, come modificata dalla legge regionale 25 gennaio 2016 n. 2, in
particolare l’art.  17,  comma 2 che prevede che “l’offerta  di  formazione professionale
riconosciuta è realizzata senza alcun finanziamento pubblico a seguito di atto unilaterale
con il quale l’organismo formativo accreditato si impegna a rispettare le condizioni e i
vincoli per la realizzazione dell’attività formativa”;

Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 988/2019 ss.mm.ii. avente per oggetto
“Approvazione del disciplinare per l’attuazione del sistema regionale delle competenze
previsto dal Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002 n. 32”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale DGR 894/2017, che approva la  “Direttiva
regionale in materia di accreditamento delle Università, delle Istituzioni Scolastiche e dei
CPIA Regionali che svolgono attività di formazione” e ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 731/2019 ss.mm.ii. che ha approvato gli
“Indirizzi per il riconoscimento delle attività formative nell’ambito del sistema regionale
delle competenze professionali”;

Visto il decreto della Direttrice della Direzione Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro n. 15003
del  26/07/2022,  con  il  quale  al  sottoscritto  è  stato  conferito  l'incarico  di  Dirigente  del  settore
“Apprendistato e Tirocini” a far data dal 1 Agosto 2022; 

Richiamato  il  Decreto  Dirigenziale  n.  2301  del  15/02/2021  che  approvava  l’Avviso
Pubblico per Attività Riconosciuta (ex art. 17 c. 2, L.R. n. 32/02 e s.m.i) per gli ambiti
territoriali di Grosseto Livorno Pisa e Siena;

Considerato che l‘Avviso approvato con  Decreto Dirigenziale n.  2301 del 15/02/2021
prevede:

all’art 6 le modalità di presentazione delle domande di riconoscimento ed in particolar
modo che “[...] La domanda per il riconoscimento di percorsi di formazione di cui all’art.
2  completa  in  ogni  sua  parte  dovrà  essere  presentata  esclusivamente  per  mezzo  del
sistema  informativo  regionale  denominato  SIFORT  “Sistema  Informativo  della
Formazione di Regione Toscana” accessibile dalla sezione dedicata sul sito istituzionale
della  Regione  all’indirizzo  https://servizi.toscana.it/sifort,  utilizzando  la  Tessera
Sanitaria – CNS oppure il Sistema pubblico di identità digitale (SPID)”;

all’art.7 punto 7.1 che deve essere effettuata apposita istruttoria di ammissibilità;

all’art.7  punto 7.2 che deve essere effettuata  apposita  istruttoria  tecnica effettuata  dal
Nucleo di verifica;

Preso atto che alla scadenza del 31/03/2023 in risposta al citato Avviso pubblico sono
state presentate al Settore Gestione Rendicontazione e Controlli per gli ambiti territoriali
di  Pisa  e  Siena  complessivamente  n.  7  domande di  riconoscimento  per  i  percorsi  di
formazione professionale; 
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Ritenuto con il presente atto di approvare gli esiti dell’istruttoria di ammissibilità delle
domande di riconoscimento per i percorsi di Formazione professionale, presentati alla
scadenza del 31/03/2023, a valere sul citato Avviso pubblico per il riconoscimento delle
attività formative da realizzare su tutto il territorio regionale,  riportate nell’allegato A
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visto il  Decreto  Dirigenziale  n.  11028 del  31/05/2022 recante  la  Nomina del  Nucleo  di
verifica delle domande pervenute alla scadenza del 31/03/2023  e visti gli esiti dell’istruttoria
tecnica  delle  domande  di  riconoscimento  dell’attività  formativa  da  realizzare  su  tutto  il
territorio regionale, esaminati dai medesimi nuclei di verifica; 

Ritenuto con il presente atto:

-di  approvare  gli  esiti  dell’istruttoria  tecnica  delle  domande  di  riconoscimento  dei
percorsi  formativi  presentati  alla  scadenza  del  31/03/2023 a  valere  sul  citato  Avviso
pubblico per attività riconosciuta (ex LR 32/2002 art. 17, comma 2 s.m.i.) per gli ambiti
territoriali di Grosseto Livorno Pisa Siena e di riconoscere e di autorizzare i percorsi di
cui sopra, presentati dagli organismi formativi riportati nell’allegato B parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento; 

-di non ammettere al riconoscimento i percorsi formativi per le motivazioni indicate a
fianco, indicati nell'allegato C parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che l’art. 14 dei citati Avvisi dispone che “le dichiarazioni sostitutive presentate
dagli organismi formativi sono sottoposte a controllo da parte del Settore GRC che ha la
competenza sul procedimento secondo le modalità e le condizioni previste dagli artt. 71 e
72 del DPR 445/2000. E' disposta la revoca del riconoscimento autorizzato qualora dai
controlli  effettuati  ai  sensi  del  DPR  445/2000  emerga  la  non  veridicità  delle
dichiarazioni, fatte salve le disposizioni penali vigenti in materia”;

Dato atto che la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana  vale a tutti gli effetti come notifica dell'esito del procedimento, ai sensi dell’art.
15 del citato Avviso.

DECRETA

- di approvare gli esiti dell’istruttoria di ammissibilità delle domande di riconoscimento
dei percorsi formativi, presentati alla scadenza del 31/03/2023, a valere sul citato Avviso
pubblico  per  Attività  Riconosciuta  (ex  art.  17  c.  2,  L.R.  n.  32/02  e  s.m.i),  per  il
riconoscimento  delle  attività  formative  da  realizzare  su  tutto  il  territorio  regionale,
approvato  con  il  Decreto  Dirigenziale  n.  2301  del  15/02/2021  Avviso  Pubblico  per
Attività Riconosciuta (ex art. 17 c. 2, L.R. n. 32/02 e s.m.i) per gli ambiti territoriali di
Grosseto Livorno Pisa e Siena e riportati nell'allegato A parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- di riconoscere e autorizzare i percorsi formativi presentati dagli organismi formativi e
riportati nell’Allegato B parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di non ammettere al riconoscimento i percorsi formativi per le motivazioni indicate a
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fianco, indicati nell'allegato C parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di  dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana vale a tutti gli effetti come notifica dell'esito del procedimento.

Avverso  il  presente  provvedimento  è  ammesso  ricorso  nei  confronti  dell’autorità
giudiziaria competente nei termini di legge.

Il Dirigente
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n. 3Allegati

A
289aa30557424468b5be30f614e5aafebe49e8b8782284aed8dc3534463bdb3a

Domande ammesse al mese di MARZO 2023

B
3a35a1ca18d830e2920b41c18b9d8157d89ead2580201df31c0bb813df4616ed

Percorsi approvati al mese di MARZO 2023

C
147cf9ac49cde931990153e3070b342f1f5cc56d1f65fa3a298f1a32142d37ec

Percorsi non Approvati  al mese di MARZO 2023
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Allegato A Domande ammesse al mese di Marzo 2023

N. AGENZIA PROCEDIMENTO

1 MMO S.P.A. 888/2023 Ammesso 1

2 1010/2023 Ammesso 2

3 AGRICOLTURA E' VITA - ETRURIA S.R.L. 1020/2023 Ammesso 2

4 LUPI CONSULTING S.R.L. 1039/2023 Ammesso 5
5 SI FORMA SRL IMPRESA SOCIALE 1046/2023 Ammesso 2
6 CLAY CONSULTING SRL 1089/2023 Ammesso 2

7 1092/2023 Ammesso 1

Avviso pubblico per il riconoscimento delle attività formative da realizzare su tutto il 
territorio regionale (LR 32/2002 art. 17 comma 2 - DDRT 2301/2021)

ESITO 
DOMANDA

NUMERO 
CORSI

IMPARAORA SOCIETA' CONSORTILE A 
R.L.

SOC. COOP. A.FO.RI.S.MA. IMPRESA 
SOCIALE
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Allegato B Percorsi approvati al mese di Marzo 2023

N. AGENZIA PROC. CORSO TITOLO CORSO

1 MMO S.P.A. 888/2023 Ammesso 889/2023 Approvato 976.00 -

2 1010/2023 Ammesso 1013/2023 1602001_ACCONCIATORE (ADDETTO) Approvato 5000.00 100.00

3 1010/2023 Ammesso 1014/2023 Approvato 2500.00 100.00

4 1020/2023 Ammesso 1022/2023 Approvato 120.00 -

5 1020/2023 Ammesso 1021/2023 Approvato 180.00 50.00

6 1039/2023 Ammesso 1041/2023 Approvato 350.00 -

7 1039/2023 Ammesso 1042/2023 Approvato 450.00 100.00

Avviso pubblico per il riconoscimento delle 
attività formative da realizzare su tutto il 
territorio regionale (LR 32/2002 art. 17 

comma 2 - DDRT 2301/2021)
PROC. 
DOMANDA

ESITO 
DOMANDA

ESITO 
CORSO

COSTO 
TOTALE

COSTO  
ESAME

2402115_FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA PER AGENTE 
D'AFFARI IN MEDIAZIONE - SEZIONE 
IMMOBILIARE

IMPARAORA 
SOCIETA' 
CONSORTIL
E A R.L.

IMPARAORA 
SOCIETA' 
CONSORTIL
E A R.L.

1602002_ACCONCIATORE (ADDETTO) 
- PERCORSO DI SPECIALIZZAZIONE 
ABILITANTE ALL'ESERCIZIO IN 
FORMA AUTONOMA DELLA 
PROFESSIONE DI ACCONCIATORE

AGRICOLTU
RA E' VITA - 
ETRURIA 
S.R.L.

0103035_FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA DI AGGIORNAMENTO 
PER UTILIZZATORI PROFESSIONALI 
DI PRODOTTI FITOSANITARI

AGRICOLTU
RA E' VITA - 
ETRURIA 
S.R.L.

0103032_FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA PER UTILIZZATORI 
PROFESSIONALI DI PRODOTTI 
FITOSANITARI

LUPI 
CONSULTIN
G S.R.L.

1911041_FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA PER DATORI DI 
LAVORO CHE SVOLGONO  
DIRETTAMENTE I COMPITI DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI 
RISCHI (RISCHIO MEDIO)

LUPI 
CONSULTIN
G S.R.L.

1911039_FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA ADDETTO AI SERVIZI 
DI CONTROLLO  ATTIVITA’ DI 
INTRATTENIMENTO E SPETTACOLO 
IN LUOGHI APERTI AL PUBBLICO O IN 
PUBBLICI ESERCIZI
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8 1039/2023 Ammesso 1044/2023 Approvato 300.00 -

9 1039/2023 Ammesso 1045/2023 Approvato 500.00 -

10 1046/2023 Ammesso 1047/2023 Approvato 222.00 -

11 1046/2023 Ammesso 1048/2023 Tecnico dell'animazione socio- educativa Approvato 1650.00 100.00

12 1089/2023 Ammesso 1090/2023 Approvato 300.00 -

LUPI 
CONSULTIN
G S.R.L.

1911040_FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA PER DATORI DI 
LAVORO CHE SVOLGONO  
DIRETTAMENTE I COMPITI DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI 
RISCHI (RISCHIO BASSO)

LUPI 
CONSULTIN
G S.R.L.

1911042_FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA PER DATORI DI 
LAVORO CHE SVOLGONO  
DIRETTAMENTE I COMPITI DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI 
RISCHI (RISCHIO ALTO)

SI FORMA 
SRL 
IMPRESA 
SOCIALE

1603015_FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA PER COLORO CHE 
ESERCITANO ATTIVITÀ DI ESTETICA

SI FORMA 
SRL 
IMPRESA 
SOCIALE

CLAY 
CONSULTIN
G SRL

1804448_FORMAZIONE 
OBBLIGATORIA PER RESPONSABILE 
DELLA PISCINA - ADDETTO AGLI 
IMPIANTI TECNOLOGICI

222 mercoledì, 10 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 19



N. AGENZIA ESITO DOMANDA PROC. CORSO TITOLO CORSO ESITO CORSO MOTIVAZIONI NON AMMISSIONE

1 1039/2023 Ammesso 1043/2023 Non approvato 450.00 100.00

2 1089/2023 Ammesso 1091/2023 Non approvato 2745.00 100.00

Allegato C 
Percorsi non 
approvati al 

mese di 
MARZO 2023

Avviso pubblico per il riconoscimento delle attività formative 
da realizzare su tutto il territorio regionale (LR 32/2002 art. 17 

comma 2 - DDRT 2301/2021)
PROC.  
DOMANDA

COSTO 
TOTALE

COSTO  
ESAME

LUPI 
CONSULTING 
S.R.L.

1911039_FORMAZIO
NE OBBLIGATORIA 
ADDETTO AI SERVIZI 
DI CONTROLLO  
ATTIVITA’ DI 
INTRATTENIMENTO E 
SPETTACOLO IN 
LUOGHI APERTI AL 
PUBBLICO O IN 
PUBBLICI ESERCIZI

Ai sensi dell'art.7.2 dell'Avviso si rileva il mancato rispetto dei seguenti standard di 
progettazione e di realizzazione del percorso formativo: 2 percorsi uguali proc. 
1042/2023 e 1043/2023.  La disciplina regionale,  prevede la possibilità per gli organismi 
formativi di presentare per uno standard professionale un unico riconoscimento. (vedi  
DGR 731 /e ss.mm.ii che approva gli “Indirizzi regionali per il riconoscimento delle 
attività formative nell’ambito del sistema regionale delle competenze professionali. L.R. 
n. 32/2002 art. 17 comma 2 ”prevede al paragrafo 6.2 Revoca e decadenza del 
riconoscimento lettera e) quanto segue: “se l’organismo formativo presenta una richiesta 
di riconoscimento di un percorso formativo pur avendo un riconoscimento attivo per la 
stessa voce di repertorio, quest’ultimo riconoscimento viene revocato.”
Approvato il procedimento 1042/2023 che prevede nelle metodologie didattiche una % 
fad;  l’OF può prevedere una percentuale di FAD da intendersi come percentuale 
massima, che può essere ridotta in sede di richiesta di edizione territoriale, al fine di 
garantire lo svolgimento del corso anche tutto in presenza.

CLAY 
CONSULTING 
SRL

28030003_ASSISTEN
TE DI STUDIO 
ODONTOIATRICO 
(ADDETTO)

Ai sensi dell'art.7.2 dell'Avviso si rileva il mancato rispetto dei seguenti standard di 
progettazione e di realizzazione del percorso formativo: B.2.1 Requisiti minimi di 
ingresso al percorso formativo: requisiti incompleti, non indicato che per i minorenni è 
necessario aver assolto il diritto dovere all’istruzione e formazione(vedi scheda Profilo 
regionale n. 28030003  sez. C.1 Risorse umane: i formatori non hanno le competenze 
professionali richieste dall’Accordo in Conferenza Stato-Regioni n. 209/CSR del 23 
novembre 2017 recepito con DPCM 9 febbraio 2018 e dalla DGR n. 906/2022; sono 
indicati alcuni docenti dei quali non è stato prodotto il cv, risulta quindi impossibile 
valutare i requisiti richiesti dalla normativa per la verifica delle competenze necessarie; i 
docenti delle competenze 1, 2 e 4 non hanno le competenze richieste dal profilo 
regionale Mancano alcuni  curricula di alcuni docenti indicata per UC III.  Sez. C.2 - 
DESCRIZIONE UNITA' FORMATIVE Modulo di base (130 ore) non declinato in UC e 
quindi uf, (vedi  dall’accordo stato regione 7 ottobre 2021 L'articolazione didattica risulta 
non idonea: le Unità Formative comprendono obiettivi formativi afferenti a più aree di 
competenza definite dal profilo (es. UF 1  corrisponde al modulo di base) L'articolazione 
delle UUFF Tecnico Professionali con l'Unità di competenza della scheda profilo non 
rappresenta una struttura modulare consona al conseguimento di obiettivi formativi 
specifici, identificabili e coerenti fra loro ai sensi della DGR 988/19 e s.m.i, 1421/21, 
difficilmente certificabili rispetto alla molteplicità di obiettivi formativi da acquisire, a 
fronte dei diversi obiettivi di competenza; non coerente con la progettazione modulare 
stabilita dal sistema di certificazione regionale  DGR 988/19 e s.m.i. DGR 1421/21, non 
è possibile progettare per unità di competenza, ma per unità formative; standard di 
contenuto non conforme. Tale progettazione che sintetizza nell’Unità Formativa una o 
più di una Area di competenze non è coerente con quanto disposto dal Par. B.1.4 DGR 
988/19 e s.m.i. 1. l'individuazione del rispetto degli standard di progettazione e di 
contenuto, inerenti la suddivisione del modulo di Base con quello Professionalizzante 
stabiliti dalla normativa ( e richiamati nella scheda Profilo). 2. la verifica della 
corrispondenza con gli standard di progettazione di riferimento definiti negli allegati 1 e 2 
dell'Accordo Stato Regione del 23.11.2017. in cui (allegato 2) sono declinate le singole 
aree di competenza nelle specifiche conoscenze/materie d’insegnamento e abilità 
minime che possono essere evidenziate e correlate in base alle finalità degli obiettivi di 
apprendimento in più UF ( Par. B.1.4 DGR 988/19 e s.m.i. ), che concorrono alla 
realizzazione degli obiettivi di competenza delle 4 aree di attività individuate. 
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3 1092/2023 Ammesso 1093/2023 Non approvato 1450.00 100.00

SOC. COOP. 
A.FO.RI.S.MA. 
IMPRESA 
SOCIALE

Tecnico/a della ricerca, 
ideazione, 
progettazione e 
accompagnamento a 
soluzioni abitative 
sociali, della gestione 
tecnico-amministrativa 
del patrimonio abitativo 
e della promozione 
all’abitare sociale 
(mediatore socio-
abitativo)

Ai sensi dell'art.7.2 dell'Avviso si rileva il mancato rispetto dei seguenti standard di 
progettazione e di realizzazione del percorso formativo:
B.2.1.5 Procedure di accertamento delle competenze e riconoscimento di eventuali 
crediti in ingresso al percorso formativo: indicati alcuni canali di pubblicizzazione non 
pertinenti e non richiesti dalla sezione del formulario; errato il riconoscimento dei crediti 
la Procedura del riconoscimento dei crediti ai sensi della DGR 988/2019 ss.mm.ii. Par. 
B.1.3 “ Errato il  riconoscimento dei crediti ai sensi della DGR988/2019 ss.mm.ii. il 
riconoscimento dei crediti è ammesso nella misura massima del 50% della durata 
complessiva del percorso per i soli percorsi disciplinati da norme statali e/o regionali di 
settore e/o accordi approvati in Conferenza Stato-Regioni, i cui standard sono contenuti 
all’interno del RRFR.
B.6.1 - ARTICOLAZIONE E STRUTTURA DELLE PROVE DI VERIFICA le prove di 
verifica in itinere  devono riferirsi alle uf e non alle UC
Sez. C.6.1 - UNITA' FORMATIVE - standard di durata non  coerente - la durata delle UF 
in relazione a quanto indicato nella sez. B.1: durata del percorso 600 ore, di cui 76 di fad 
(sincrona) di cui 280 ore di stage; la durata complessiva delle UF è pari a 205 ore + 76 
ore di fad sincrona + 280 ore di stage per complessive 561 ore anziché  570 ore. 
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Gabriele GRONDONI

SETTORE FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009633

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8624 del 21-05-2021

Numero adozione: 8531 - Data adozione: 28/04/2023

Oggetto: L.R. nr. 32/2002 ex art. 17 c.2 - Approvazione attività riconosciuta per le domande 
presentate dal 01/03/2023 al 31/03/2023 al Settore Formazione per l'inserimento lavorativo.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 02/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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IL DIRIGENTE 

 

Vista la legge regionale del 26 luglio 2002 n. 32, recante “Testo unico della normativa della 

Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e 

lavoro”, come modificata dalla legge regionale 25 gennaio 2016 n. 2, in particolare l’art. 17, comma 

2 che prevede che “l’offerta di formazione professionale riconosciuta è realizzata senza alcun 

finanziamento pubblico a seguito di atto unilaterale con il quale l’organismo formativo accreditato 

si impegna a rispettare le condizioni e i vincoli per la realizzazione dell’attività formativa”; 

 

Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 988 del 26 luglio 2019 e s.m.i. avente per oggetto 

“Approvazione del disciplinare per l’attuazione del sistema regionale delle competenze previsto dal 

Regolamento di esecuzione della L.R. 26 luglio 2002 n. 32”; 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 968/2007 che approva la direttiva regionale in 

materia di accreditamento e la successiva DGR 1407/2016, che approva il “Disciplinare del Sistema 

regionale di accreditamento degli organismi che svolgono attività di formazione – Requisiti e 

modalità per l’accreditamento degli organismi formativi e modalità di verifica”, come previsto 

dall’art. 71 del d.p.g.r. 47/R/2003”, in particolare le disposizioni transitorie; 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 951/20 che approva “Le procedure di gestione 

degli interventi formativi oggetto di sovvenzione a valere sul POR FSE 2014/20 e s.m.i., 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1420 del 27 dicembre 2021 “Deliberazione della 

Giunta regionale n. 731/2019, avente ad oggetto – Indirizzi regionali per il riconoscimento delle 

attività formative nell'ambito del sistema regionale delle competenze .L.R 32/2002 art. 17 comma 

2". Modifica”, dando mandato ai dirigenti degli Uffici territoriali regionali competenti in materia di 

formazione professionale di approvare gli atti necessari a dare attuazione alla deliberazione; 

 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 20983 del 20/12/2019 avente ad oggetto “DD n. 10528/2019 - 

modifica Avviso pubblico per il riconoscimento delle attività formative da realizzare su tutto il 

territorio regionale (LR 32/2002 art. 17, comma 2) ai sensi della DGR 1580/2019 per gli ambiti 

territoriali di Arezzo, Firenze e Prato”; 

 

Visto il Decreto n. 20841 del 19/12/2019 - "D.D. nr. 10545/2019 - Modifica Avviso pubblico per il 

riconoscimento delle attività formative da realizzare su tutto il territorio regionale (LR 32/2002 art. 

17, comma 2) ai sensi della DGR 1580/2019 per gli ambiti territoriali di Lucca, Massa Carrara e 

Pistoia”; 

 

Considerato che i citati Avvisi, approvati con Decreto Dirigenziale n. 20983/2019 e DD 

10545/2019 dispongono: 

• all’art. 5 la possibilità di presentare domanda di riconoscimento dei percorsi formativi in 

qualsiasi momento a partire dal 1 luglio 2019; 

• all’art 6 le modalità di presentazione delle domande di riconoscimento ed in particolar modo 

che “[...] La domanda per il riconoscimento di percorsi di formazione è presentata al settore 

sul cui territorio ha sede legale l'organismo formativo. Se l'organismo formativo non ha sede 

legale in Toscana la domanda deve essere presentata nell'ambito territoriale dove hanno sede 

i locali inseriti nel set minimo di accreditamento”; 

• all’art.7 punto 7.1 che deve essere effettuata apposita istruttoria di ammissibilità; 

• all’art.7 punto 7.2 che deve essere effettuata apposita istruttoria tecnica effettuata da Nuclei 

di valutazione; 
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Preso atto nel periodo dal 01/03/2023 al 31/03/2023, in risposta al citato Avviso pubblico, sono 

state presentate al Settore complessivamente n. 11 domande di riconoscimento di percorsi di 

formazione professionale; 

 

Ritenuto con il presente atto di approvare gli esiti dell’istruttoria di ammissibilità delle n. 11 

domande presentate nel periodo dal 01/03/2023 al 31/03/2023 a valere sul citato Avviso pubblico 

per il riconoscimento delle attività formative da realizzare su tutto il territorio regionale, riportati 

negli allegati A, B e C del presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale del presente 

atto; 

 

Visto il DD n. 10602 del 18/06/2021 e il DD 8247 del 26/04/2023 che ne modifica in parte la 

composizione prevedendone i sostituti, recante la Nomina del Nucleo di valutazione delle domande 

pervenute e visti gli esiti dell’istruttoria tecnica delle domande esaminate dal medesimo Nucleo, 

come da verbali agli atti del Settore; 

 

Ritenuto con il presente atto: 

• di approvare gli esiti dell’istruttoria tecnica delle domande di riconoscimento dei percorsi 

formativi presentati dal 01/03/2023 al 31/03/2023 a valere sul citato Avviso pubblico per il 

riconoscimento delle attività formative da realizzare su tutto il territorio regionale (Allegato A - 

Elenco Domande Ammesse); 

• di riconoscere e autorizzare i percorsi formativi presentati dagli organismi formativi  (Allegato B 

– Elenco percorsi approvati) ; 

• di non ammettere al riconoscimento  i singoli percorsi formativi per le motivazioni indicate a 

fianco di ciascuna (Allegato C - Elenco percorsi non approvati); 

 

Dato atto che l’art 14 del citato Avviso dispone che “le dichiarazioni sostitutive presentate dagli 

organismi formativi sono sottoposte a controllo da parte del Settore che ha la competenza sul 

procedimento secondo le modalità e le condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del DPR 445/2000. E' 

disposta la revoca del riconoscimento autorizzato qualora dai controlli effettuati ai sensi del DPR 

445/2000 emerga la non veridicità delle dichiarazioni, fatte salve le disposizioni penali vigenti in 

materia”; 

 

Dato atto che la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana vale 

a tutti gli effetti come notifica dell'esito del procedimento, ai sensi dell’art. 7 punto 7.3 del citato 

Avviso. 

 

DECRETA 

 

1. Di approvare gli esiti dell’istruttoria di ammissibilità delle n. 11 domande presentate nel 

periodo dal 01/03/2023 al 31/03/2023 a valere sull’Avviso pubblico per il riconoscimento 

delle attività formative da realizzare su tutto il territorio regionale, approvato con D.D. n. 

20983 del 20/12/2019, riportati negli allegati A, B e C del presente provvedimento, quale 

parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. Di approvare gli esiti dell’istruttoria tecnica delle domande di riconoscimento dei percorsi 

formativi presentati nel periodo dal 01/03/2023 al 31/03/2023 a valere sull’Avviso pubblico 

(Allegato A - Elenco Domande Ammesse); 

3. Di riconoscere e autorizzare i percorsi formativi presentati dagli organismi formativi 

(Allegato B – Elenco percorsi approvati); 

4. Di non ammettere al riconoscimento i singoli percorsi formativi per le motivazioni indicate 

a fianco di ciascuna (Allegato C - Elenco percorsi non approvati); 
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5. Di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Toscana vale a tutti gli effetti come notifica dell'esito del procedimento. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nei confronti dell’autorità giudiziaria 

competente nei termini di legge. 

 

Il Dirigente 
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n. 3Allegati

A
1b97d913e59f9d38b8546dfd3de3957f108e0509aaff7b5d141131f2d3431bcc

Domanda ammessa

B
b9b2fb34d4d66c61427153a2d62ea13220a1de09e723c7aa751d58b4e6fde9d0

Percorso approvato

C
3f84d377d98853e1af1c1024ad5a3a90ef5e3614eeec4f61a581089050980edc

Percorsi non approvati
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Allegato A Domande ammesse al mese di MARZO del 2023

Avviso pubblico per il riconoscimento delle attività formative da realizzare su tutto il territorio regionale (LR 32/2002 art. 17 comma 2)

N. AGENZIA PROC.

1 ISTITUTO SUPERIORE SASSETTI - PERUZZI 798/2023 Ammesso 1
2 GHETTI CONSULTING S.R.L. 842/2023 Ammesso 1
3 PARTNER S.R.L. 956/2023 Ammesso 1
4 IRECOOP TOSCANA SOCIETA' COOPERATIVA 963/2023 Ammesso 1
5 CNA FORMAZIONE E SICUREZZA SCRL 965/2023 Ammesso 3
6 "PEGASO - NETWORK - COOPERATIVA SOCIALE" - ONLUS 1028/2023 Ammesso 1
7 MESTIERI TOSCANA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 1049/2023 Ammesso 2
8 IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO TOSCANA S.R.L. IMPRESA SOCIALE 1055/2023 Ammesso 1
9 CINQUESSE S.R.L. 1057/2023 Ammesso 1
10 ISTITUTO SUPERIORE SASSETTI - PERUZZI 1063/2023 Ammesso 1
11 LA BOTTEGA TOSCANA S.R.L. 1077/2023 Ammesso 2

ESITO
DOMANDA

NUMERO
CORSI
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Allegato B Percorsi approvati al mese di MARZO del 2023

Avviso pubblico per il riconoscimento delle attività formative da realizzare su tutto il territorio regionale (LR 32/2002 art. 17 comma 2)

N. AGENZIA TITOLO CORSO

1 ISTITUTO SUPERIORE SASSETTI - PERUZZI 798/2023 Ammesso 799/2023 Approvato 760.00 100.00

2 PARTNER S.R.L. 956/2023 Ammesso 957/2023 Approvato 800.00 100.00

3 IRECOOP TOSCANA SOCIETA' COOPERATIVA 963/2023 Ammesso 964/2023 Tecnico dell'animazione socio- educativa Approvato 1600.00 100.00

4 CNA FORMAZIONE E SICUREZZA SCRL 965/2023 Ammesso 966/2023 Approvato 2850.00 100.00

5 CNA FORMAZIONE E SICUREZZA SCRL 965/2023 Ammesso 967/2023 Approvato 950.00 100.00

6 CNA FORMAZIONE E SICUREZZA SCRL 965/2023 Ammesso 969/2023 Approvato 3850.00 100.00

7 1028/2023 Ammesso 1030/2023 Approvato 800.00 -

8 1049/2023 Ammesso 1052/2023 Approvato 1700.00 100.00

9 1055/2023 Ammesso 1056/2023 Approvato 320.00 -

10 CINQUESSE S.R.L. 1057/2023 Ammesso 1059/2023 Tecnico dell'animazione socio- educativa Approvato 1780.00 100.00

11 ISTITUTO SUPERIORE SASSETTI - PERUZZI 1063/2023 Ammesso 1064/2023 Addetto all'assistenza di base Approvato 1760.00 100.00

12 LA BOTTEGA TOSCANA S.R.L. 1077/2023 Ammesso 1079/2023 Approvato 150.00 -

PROC.
DOMANDA

ESITO
DOMANDA

PROC.
CORSO

ESITO
CORSO

COSTO
TOTALE

SOLO
ESAME

2801001_FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER OPERARE 
NELL'AMBITO DELL'ASSISTENZA FAMILIARE

Definizione delle specifiche tecniche|Realizzazione di prototipi e 
campioni|Confezionamento del capo

1603013_ESTETISTA (ADDETTO) -  Percorso formativo di 
specializzazione per estetista per la gestione di attività autonoma di 
estetica

1602003_ACCONCIATORE (ADDETTO) - PERCORSO ABILITANTE 
ALL'ESERCIZIO IN FORMA AUTONOMA DELLA PROFESSIONE DI 
ACCONCIATORE (ART. 3, co. 1 let. b) L.174/05)

1603022_ESTETISTA (ADDETTO)-Percorso di specializzazione per 
estetista per esercizio di attività autonoma di estetica (DPGR 47/R 
2007art.85 co.2 lett.b e c)

"PEGASO - NETWORK - 
COOPERATIVA SOCIALE"
- ONLUS

2402115_FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER AGENTE D'AFFARI IN 
MEDIAZIONE - SEZIONE IMMOBILIARE

MESTIERI TOSCANA - CONSORZIO DI 
COOPERATIVE
 SOCIALI - SOCIETÀ COOPERATIVA 
SOCIALE

Tecnica/o dell'ordinamento e della conservazione del materiale librario e 
documentale, della gestione della biblioteca e dell'erogazione dei servizi 
all'utenza

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO 
TOSCANA S.R.L. IMPRESA SOCIALE

1804448_FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER RESPONSABILE DELLA 
PISCINA - ADDETTO AGLI IMPIANTI TECNOLOGICI

1603018_FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER COLORO CHE 
ESERCITANO ATTIVITÀ DI TATUAGGIO
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13 LA BOTTEGA TOSCANA S.R.L. 1077/2023 Ammesso 1080/2023 Approvato 1000.00 100.00

14 GHETTI CONSULTING S.R.L. 842/2023 Ammesso 1203/2023 Approvato 185.00 -

Presentazione
delle offerte (UC 477) Gestione della promozione dei servizi e 
dell’immagine dell’ente (UC 356)

2803005_FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER ADDETTO AL PRONTO 
SOCCORSO IN AZIENDE DI GRUPPO B e C
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Allegato C Percorsi non approvati al mese di MARZO del 2023
Avviso pubblico per il riconoscimento delle attività formative da realizzare su tutto il territorio regionale (LR 32/2002 art. 17 comma 2)

N. AGENZIA TITOLO CORSO MOTIVAZIONI NON AMMISSIONE

1 1049/2023 Ammesso 1051/2023 Non approvato

PROC.
DOMANDA

ESITO
DOMANDA

PROC.
CORSO

ESITO
CORSO

MESTIERI TOSCANA - CONSORZIO 
DI COOPERATIVE SOCIALI 
SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE

Confezione e finitura del capo di maglieria (UC 2107) Cucitura a 
macchina di confezioni (UC 632) Cuciture per punti particolari (UC 634)

Il corso non rispetta lo standard di durata per la progettazione previsto dal 
Disciplinare approvato con DGR 988/19 e smi per il computo delle competenze 
chiave.
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Decreto non soggetto a controllo ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Responsabile di settore  Maria Chiara MONTOMOLI

SETTORE ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) E
ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS E ITS)

DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

REGIONE TOSCANA

Numero interno di proposta: 2023AD009849

Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8624 del 21-05-2021

Numero adozione: 8778 - Data adozione: 03/05/2023

Oggetto: DD 7831 del 12/08/2016 e s.m.i. partecipazione di candidati esterni agli esami 
conclusivi dei percorsi di formazione ai fini dell’abilitazione allo svolgimento di professioni 
normate da legge.  Elenco delle domande presentate nel mese di aprile 2023 agli uffici 
regionali di Arezzo Grosseto e Livorno e istruttoria delle domande che coprono i posti 
disponibili.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 04/05/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale del 26 luglio 2002 n. 32, recante “Testo unico della normativa della Regione Toscana

in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”;

Visto il DPGR 47/R/2003 “Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002”come modificato dal DPGR 30

gennaio 2019, n. 6/R ed in particolare l’art. 66 nonies 1, comma 3 che prevede che gli esami di certificazione

possano essere sostenuti anche da un numero limitato di  candidati esterni  al  percorso formativo indicati

dall’amministrazione competente, secondo modalità stabilite con deliberazione di giunta regionale;

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  regionale  del  29  luglio  2019,  n.  988  e  s.m.i  avente  ad  oggetto

l’approvazione  del  “Disciplinare  per  l’attuazione  del  sistema  regionale  delle  competenze  previsto  dal

Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002” e s.m.i ed in particolare il paragrafo C.5 dell’allegato A il

quale  stabilisce  che  nei  percorsi  formativi  riconosciuti,  per  la  partecipazione  all’esame,  l’organismo

formativo  può  richiedere  al  candidato  esterno  di  corrispondere  una  quota  individuale  complessiva  fino

all’importo massimo di 100 € a copertura delle spese di organizzazione dallo stesso sostenute;

Vista la Delibera di Giunta regionale del 04 dicembre 2017, n. 1343 che approva le procedure di gestione

degli interventi formativi, ed in particolare l’Allegato A, punto A.17, Prove finali e commissioni d’esame che

stabilisce:

- che il numero massimo dei candidati esterni indicati dall’Amministrazione non potrà essere superiore ad

1/4 del numero degli allievi ammessi al percorso formativo;

- che nel caso in cui gli allievi ammessi all’esame siano meno di 15, il numero di candidati esterni non dovrà

comportare il superamento di tale soglia, per non determinare oneri aggiuntivi per l’ente attuatore connessi al

passaggio a tariffe superiori per i componenti delle Commissioni esterne previsti dal DD n. 3807/2013 “D.D.

811/2010 Approvazione dei costi spettanti ai componenti della commissione d'esame di cui al regolamento 8

agosto 2003, n. 47 /R s.m.i. modifiche e integrazioni”;

Visto il decreto dirigenziale 13132 del 28/07/2021 “Decreto dirigenziale n.7831 del 12-08-2016 avente per

oggetto Regolamento 8 agosto 2003, n. 47/r, art. 66 nonies 1, comma 3. Modalità per la partecipazione di

candidati esterni agli esami conclusivi dei percorsi di formazione ai fini dell’abilitazione allo svolgimento di

professioni normate da legge. Modifica”e, nello specifico, l'allegato A recante le “Modalità di presentazione

delle domande di accesso diretto agli esami finali dei percorsi di qualifica per il rilascio delle certificazioni

previste per lo svolgimento di attività normate da legge”

Visto l'allegato A al decreto dirigenziale n. 13132 del 28/07/2021 recante le “Modalità di presentazione delle

domande  di  accesso  diretto  agli  esami finali  dei  percorsi  di  qualifica  per  il  rilascio  delle  certificazioni

previste per lo svolgimento di attività normate da legge”, con il quale viene stabilito che:

• i candidati possono effettuare la ricerca dei corsi in svolgimento (avviati e/o pubblicizzati) accedendo al

Catalogo  dei  corsi  di  formazione  e  visualizzando  la  pagina  relativa  a  “Esame  accesso  diretto”  al  link

pubblicato sul sito della Regione Toscana;

• i soggetti esterni interessati a partecipare agli esami devono presentare al Settore regionale competente per

l’ambito territoriale prescelto la domanda di ammissione;

• il Settore territorialmente competente, entro il giorno 15 di ogni mese, provvede a concludere l’istruttoria

delle domande pervenute il mese precedente e, in base ai posti disponibili, a collocare i candidati ammessi

nelle sessioni di esame che si terranno a partire dal mese successivo a quello di conclusione dell’istruttoria;

• l’elenco delle domande che non vengono istruite per esaurimento dei posti disponibili ha validità 6 mesi

trascorsi i quali le domande si intendono decadute;

Preso atto che le domande presentate secondo la procedura descritta nell’allegato A del decreto n. 7831/2016

sono evase regolarmente in quanto la nuova procedura si pone in continuità con la precedente senza creare

interruzioni nel servizio;

Preso atto che  gli uffici di Arezzo, Grosseto e Livorno dell’attuale Settore ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PROFESSIONALE (IEFP)  E ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS E ITS),

hanno ricevuto nel mese di aprile 2023 n. 1 domanda di partecipazione agli esami ai fini dell’abilitazione allo

svolgimento di professioni normate da legge che risulta elencata nell’allegato A;
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Viste  le  richieste  di  commissione  di  esame  inviate  dagli  organismi  formativi  e  accettate

dall’Amministrazione presenti agli atti dell’ufficio;

Dato atto che, in relazione alle richieste ricevute nel mese di aprile e nei mesi precedenti, risultano i seguenti

posti disponibili: 

“Estetista-specializzazione” n. 2 posti disponibili;

Considerato che il Settore ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) E ISTRUZIONE E

FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS E ITS), ha effettuato l’istruttoria di verifica tecnica delle

domande presentate nel mese di  aprile, come da documentazione agli atti d’ufficio, ed ha contestualmente

verificato la sussistenza di  domande in corso di validità arrivate nei  mesi precedenti  ancora in attesa di

inserimento negli esami per la qualifica di Estetista specializzazione presentate come da documentazione agli

atti d’ufficio; 

Ritenuto di approvare con il presente atto:

-  l’elenco  delle  domande  pervenute  nel  mese  di  aprile  2023,  in  base  all’ordine  cronologico  di  arrivo

(Allegato A elenco domande pervenute ammissibili);   

-  gli  esiti  dell’istruttoria  di  inserimento  negli  esami  in  calendario  delle  sole  domande  che  in  ordine

cronologico di arrivo coprono i posti disponibili, arrivate nel mese di aprile e nei mesi precedenti, (Allegato

B elenco domande che coprono i posti disponibili);

Dato atto che, come previsto dal punto 3 dell'Allegato A del citato Avviso, il presente decreto è pubblicato

sul  BURT,  e  tale  pubblicazione  vale  a  tutti  gli  effetti  come  notifica  dell’esito  del  procedimento,  ed  è

pubblicato sul sito web della Regione Toscana;

DECRETA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa:

- l’elenco delle domande pervenute nel mese di aprile 2023, distinte per tipologia di esame, in base all’ordine

cronologico di arrivo (Allegato A elenco domande pervenute ammissibili);   

-  gli  esiti  dell’istruttoria  di  inserimento  negli  esami  in  calendario  delle  sole  domande  che  in  ordine

cronologico di arrivo coprono i posti disponibili, arrivate nel mese di aprile e nei mesi precedenti, (Allegato

B elenco domande che coprono i posti disponibili);

2. di partecipare il presente atto al  DIRIGENTE DEL SETTORE SISTEMA REGIONALE DELLA FORMAZIONE -

infrastrutture digitali e azioni di sistema.

3. di dare atto che, come previsto dal punto 3.1 dell’Allegato A del DD 13132/2021 il presente decreto è

pubblicato sul BURT, e tale pubblicazione vale a tutti gli effetti come notifica dell’esito del procedimento, ed

è pubblicato sul sito web della Regione Toscana.

4. che gli allegati A (elenco domande pervenute ammissibili)  e  B (elenco domande istruite che coprono i

posti disponibili) sono parte integrante del presente atto.

Avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso nei confronti dell'autorità giudiziaria competente per

legge nei relativi termini.

LA DIRIGENTE
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n. 2Allegati

A
5b4386f5039fec5c0d9af920031e848949dfe3629cfc774bfee8ea450642a0eb

ALLEGATO A

B
c3b8fbbf82a10d9fb5185e2e9f054a8645da447dc677c4938a9d95d87b6865d0

ALLEGATO B
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ALLEGATO A

ELENCO DELLE DOMANDE AMMISSIBILI PERVENUTE NEL MESE  DI APRILE 2023

N

CANDIDATO DATI ARRIVO QUALIFICA

1 RUSSO VALERIA PROT. 0200453 DEL 

28/04/2023 ESTETISTA 

SPECIALIZZAZIONE
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ALLEGATO B elenco domande istruite che coprono i posti disponibili

ESITI ISTRUTTORIA RELATIVA ALLE DOMANDE CHE IN ORDINE CRONOLOGICO

COPRONO I POSTI DISPONIBILI PER I CANDIDATI ESTERNI

N. Candidato Esame data prot Esito ente

1 IEGRE 

LUCREZIA

ESTETISTA 

SPECIALIZZAZIONE

29/05/2023 PROT. 

0099697 DEL

24/02/2023

ammissi

bile

PRISMA 

FORMAZIONE 

MATR. 2022IS0739

2 RUSSO

VALERIA

ESTETISTA 

SPECIALIZZAZIONE

29/05/2023 Prot. 

0200453

 DEL 

28/04/2023

ammissi

bile

PRISMA 

FORMAZIONE 

MATR. 2022IS0739
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AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 

AVVISO  DI SELEZIONE PUBBLICA  

PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO 

Profilo Professionale Collaboratore amministrativo/tecnico professionale –Area Amministrazione 

del Personale afferente al Dipartimento Risorse Umane 

 

inquadramento CCNL: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

PROFESSIONALE/TECNICO PROFESSIONALE – ex CAT. D - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari -  livello economico iniziale 

 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.    del    è indetta una selezione pubblica per 

titoli e colloquio per la stipula di n. 1 contratto di formazione lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali) 

per un laureato in Ingegneria Gestionale triennale/Economia/Scienze Politiche e Relazioni Internazionale 

e Lauree equipollenti, con inquadramento contrattuale nella ex categoria D -  livello economico iniziale, 

profilo professionale Collaboratore Amministrativo Professionale - Area dei Professionisti della Salute e 

dei Funzionari-  per l’Area Amministrazione del Personale afferente al Dipartimento Risorse Umane. 

 

Il contratto è stipulato ai sensi del comma 4, lettera a), dell’articolo 33 del Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro, sottoscritto in data 20.09.2001, integrativo del C.C.N.L. dell’Area Comparto del 7.4.1999, per 

la realizzazione del progetto formativo allegato n.1 al presente bando. 

 

Il contratto avrà durata di mesi 24 (ventiquattro) con un periodo di prova di due mesi. 

È previsto un periodo obbligatorio di formazione di 130 ore complessive. Le ore di formazione saranno 

svolte secondo le modalità indicate dal progetto formativo. 

 

Al termine del rapporto l’Azienda rilascerà un attestato sull’attività svolta e i risultati formativi 

conseguiti. 

 

Il contratto non potrà essere prorogato o rinnovato e si risolverà automaticamente alla scadenza. Ai soli 

fini del completamento della formazione prevista potrà essere prorogato per un periodo corrispondente a 

quello di durata della sospensione in presenza degli eventi tassativamente indicati all’art. 33 del CCNL 

20/09/01. 

 

Il rapporto di formazione e lavoro può essere trasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato con 

le procedure previste dal citato art. 33 del C.C.N.L. e dalla regolamentazione aziendale, compatibilmente 

con la normativa vigente in materia. 

 

Per quanto non previsto nel presente bando, le modalità di presentazione delle domande, l’ammissione 

alla selezione e le modalità di espletamento della stessa sono stabilite dal D. Lgs. 165/01, dal DPR 

220/01, DPR 761/79, dal DPR 487/94, dal DPR 445/00. 

 

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso al lavoro,nel trattamento e nelle condizioni di lavoro. 

 

Si applicano inoltre le disposizioni della legge n.104/92, Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione 

sociale ed i diritti delle persone handicappate. 

 

Al candidato per il quale sarà attivato il contratto di formazione lavoro verrà assicurato il trattamento 

giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L. vigente e dallE vigenti disposizioni di legge.  
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È dato atto che per la presente selezione non operano i benefici di cui alla Legge 68/99. 

 

A) REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla presente selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi 

la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di 

protezione sussidiaria; 

b) Età non superiore ad anni 32; 

c) Titolo di studio fra i seguenti: Laurea triennale in Ingegneria Gestionale (L09) e/o Laurea 

vecchio ordinamento o specialistica 34/S o magistrale LM 31 o equipollenti, Laurea in classe L-

33 Scienze economiche o equiparata o classe LS64 o classe LM56 Scienze dell’Economia, 

Laurea in classe L-36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali o equiparata o classe 

70/S specialistica in scienze della politica; 

 

Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che 

siano stati dispensati dall’impiego o licenziati da pubbliche amministrazioni per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 

la presentazione delle domande di ammissione. 

 

B) DOMANDE DI AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta libera conformemente allo schema 

esemplificativo di cui all’allegato n. 2, deve essere indirizzata all’Azienda USL Toscana Centro presso 

la SOC Gestione complessiva delle variabili, Via Sandro Pertini 708 – 51100 Pistoia e inviata entro e 

non oltre il 20° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Toscana, a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende 

prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio; non si terrà conto alcuno delle domande e/o 

documenti presentati dopo la scadenza ovvero prima della pubblicazione del bando sul B.U.R.T. 

 

La domanda deve essere inviata esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) 

all’indirizzo pec aziendale: amministrazionepersonale.uslcentro@postacert.toscana.it riportando 

nell’oggetto della mail la seguente dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE 

PUBBLICA CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

PROFESSIONALE – AREA AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE La validità della mail è 

subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata personale.  

 

La domanda e la documentazione allegata dovranno essere trasmessi in un unico file - ad eccezione di 

quanto previsto per le pubblicazioni al paragrafo C -  in formato PDF firmato digitalmente, pena 

esclusione. 

 

La casella di posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio digitale 

ai sensi del D. Lgs. 82/05. 

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 

artt. 40, 46 e 47 del DPR 445/00, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 

n.445/00 in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti : 

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 
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2) cittadinanza posseduta; 

3) il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

4) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate; 

5) titolo di studio posseduto con riferimento a quanto richiesto come requisito di ammissione, 

specificando data, sede e denominazione dell’istituto in cui è stato conseguito. Il titolo di studio 

conseguito all’estero deve aver ottenuto entro la data di scadenza del termine di presentazione 

delle domande l’equipollenza ai diplomi italiani da parte delle competenti autorità (indicare gli 

estremi del Decreto ministeriale di riconoscimento); 

6) gli eventuali servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le relative 

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego (la dichiarazione va resa anche se 

negativa); 

7) eventuali titoli che danno il diritto a precedenza o preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 

487/94 e successive modifiche ed integrazioni; 

8) eventuali titoli che danno il diritto alla riserva ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/10 

(volontari in ferma breve o ferma prefissata per uno o quattro anni, ufficiali di complemento in 

ferma biennale o in ferma prefissata); 

9) l’eventuale necessità di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame ai 

sensi dell’art. 20 L.104/92 (tali necessità devono risultare da certificazione medica allegata). 

 

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo PEC all’Azienda, la 

quale non assume responsabilità alcuna nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo comunicato né per 

la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente 

oppure da tardiva o mancata comunicazione del  cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né per 

eventuali disguidi informatici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

C) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare un curriculum formativo e 

professionale redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorietà. 

 

Nel curriculum devono essere riportati tutti i titoli che il candidato possegga e dei quali intenda valersi per 

la valutazione con l’osservanza delle seguenti disposizioni. 

Per i titoli di studio: deve essere specificata data, sede e denominazione esatta dell’istituto in cui sono 

stati conseguiti, la durata del corso di studi. 

Per l’attività lavorativa: 

a) per i servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni, 

l'interessato è tenuto a specificare denominazione e sede dell’amministrazione, la natura del 

rapporto di lavoro (alle dirette dipendenze o prestato attraverso agenzie per la somministrazione 

di lavoro), se trattasi di servizi a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o parziale, il 

profilo professionale d'inquadramento, il periodo del servizio esatto con indicazione della data di 

inizio e termine del rapporto precisando eventuali interruzioni del rapporto di impiego per 

aspettative o altre assenze non retribuite, i motivi dell’eventuale cessazione. Solo per i servizi 

prestati come lavoratore dipendente presso aziende del Servizio Sanitario Nazionale deve essere 

specificata la posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla 

mancata partecipazione senza giustificato motivo alle attività di aggiornamento obbligatorio con 

precisazione dell’eventuale riduzione del punteggio. 

b) Per l’attività lavorativa svolta in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e 

continuativa o a progetto, ovvero presso enti privati come dipendente, deve essere indicata 

l’esatta denominazione e indirizzo del committente, la data di inizio del rapporto di lavoro ed 

eventuale termine, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua 

realizzazione, le mansioni svolte e, se indicato nel contratto, l’orario settimanale o mensile; 
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c) Per i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili ai sensi dell’art. 22 

del D.P.R. 220/01, deve essere indicata data di inizio e termine, eventuali interruzioni del 

rapporto di impiego, motivi della cessazione e profilo professionale rivestito. Ai fini della 

valutazione il servizio deve aver ottenuto, entro il termine di scadenza per la presentazione delle 

domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento da parte delle competenti 

autorità ai sensi della normativa vigente; 

d) Per i periodi di servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e rafferma, 

valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 220/01, deve essere 

specificato, oltre all’esatto periodo di servizio, anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno 

con mansioni riconducibili al profilo a selezione. Le medesime disposizioni valgono anche in 

caso di servizio civile. 

 

Per l’attività di formazione: deve essere indicata la denominazione dell’Ente/Provider che ha organizzato 

l’evento, l’oggetto dell’evento, la data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o 

con conseguimento di crediti formativi, indicando in tal caso il numero dei crediti. 

Per l’attività di docenza conferita da enti pubblici: specificare denominazione dell’Ente che ha conferito 

l’incarico, materia della docenza, le ore effettive di lezione svolte e/o gli anni accademici. 

 

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato devono contenere tutti gli elementi e le informazioni 

previste dal titolo che sostituiscono. In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. 

 

Ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12 novembre 2011, non saranno accettate certificazioni rilasciate 

dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti, da sostituire con le relative 

dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00. Le certificazioni rilasciate dalla pubblica 

amministrazione in ordine a stati, fatti o qualità personali sono valide soltanto nei rapporti fra privati. 

 

Le eventuali pubblicazioni devono essere presentate unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà come da format allegato n.3 al presente bando, resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/00 secondo 

il format allegato al presente bando, nella quale il candidato dichiara che la copia è conforme 

all’originale, avendo cura di evidenziare il proprio nome. Le pubblicazioni saranno valutate solo se 

allegate alla domanda. Se allegate in file distinto dalla domanda la dichiarazione deve essere firmata con 

le stesse modalità previste al paragrafo B per la domanda. 

 

Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo 

restando l'applicabilità delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni false. 

 

D) AMMISSIONE ed ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

Il Direttore della SOC Gestione Complessiva delle Variabili dispone con propria determina l’ammissione 

dei candidati che risultino in possesso dei requisiti previsti dal presente bando sulla base delle domande 

pervenute nei termini. 

Analogamente è disposta, con il medesimo provvedimento motivato, l'esclusione dalla partecipazione alla 

selezione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione, risultino 

privi dei requisiti prescritti, nonché di coloro che abbiano presentato domande irregolari o fuori dai 

termini perentori indicati. 

Ai candidati ammessi ed esclusi sarà data comunicazione a mezzo PEC entro quindici giorni 

dall’approvazione del relativo provvedimento. 

 

E)  MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE - VALUTAZIONE DEI 

TITOLI E COLLOQUIO 

La selezione sarà effettuata da apposita commissione nominata con atto del Direttore della SOC Gestione 
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Complessiva delle Variabili e composta da tre membri, individuati dal Direttore del Dipartimento di 

afferenza. 

 

La selezione verrà effettuata mediante valutazione del curriculum e degli eventuali ulteriori titoli prodotti 

dal candidato, con esclusione di eventuali titoli presentati al di fuori dei termini previsti dal bando, 

nonché sulla base di un colloquio diretto a verificare le capacità del candidato, anche con riferimento alle 

esperienze professionali documentate, nonché le capacità organizzative e l’attitudine al lavoro di équipe. 

 

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 50 punti, da ripartire fra le 

seguenti categorie: titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, 

curriculum formativo e professionale. 

La Commissione stabilirà il punteggio da assegnare ai diversi titoli attenendosi ai criteri indicati all’art. 

11 del citato D.P.R. 220 / 2001. 

Fra i titoli di carriera sono valutati i servizi prestati presso le UU. SS. LL., le Aziende Ospedaliere, gli 

enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 220 / 2001 e presso altre pubbliche amministrazioni. Altre 

esperienze lavorative saranno valutate nell’ambito del curriculum. 

 

Il colloquio, per il quale la Commissione dispone di 50 punti, avrà ad oggetto i seguenti aspetti: 

 motivazione del candidato 

 capacità organizzative e attitudine al lavoro di équipe 

 capacità di problem solving e di gestione delle scadenze 

 orientamento al risultato 

 competenze tecniche specifiche in ordine alla conoscenza di: 

 Analisi e gestione del processo produttivo 

 Pianificazione di modelli e flussi lavorativi 

 Reporting 

 Gestione dei software e dei principali linguaggi informatici 

 Gestione dei rischi, privacy, protezione e sicurezza dei dati sensibili 

 Gestione dei processi  tecnologici, multimediali, formazione a distanza 

 Gestione dei flussi ai fini del provider ECM e/o monitoraggio percorsi formativi, in 

ottemperanza al Sistema Gestione Qualità 

Il superamento del colloquio e l’ammissione alla graduatoria finale è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza pari almeno a punti 30/50. 

 

I candidati ammessi saranno convocati per sostenere il colloquio mediante comunicazione via PEC 

almeno 15 giorni prima. 

 

Al colloquio i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un documento personale di identità in corso di 

validità. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede 

stabilita, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 

dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 

F) GRADUATORIA 

Sulla base dei risultati del colloquio e della valutazione dei titoli la Commissione formula la graduatoria 

generale di merito secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 

con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze e precedenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 

487/94 e successive modificazioni. 

La graduatoria sarà approvata con determina del Direttore della SOC Gestione Complessiva delle 

Variabili tenendo conto anche del disposto degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs.66/10 in merito alla riserva 

del 30% a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata per uno o quattro anni, ufficiali di 
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complemento in ferma biennale o in ferma prefissata. 

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria in caso di termine anticipato del contratto per 

recesso del dipendente o dell’Azienda. 

 

G) ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 

Il candidato utilmente classificato riceverà apposita comunicazione dall’Azienda con invito a presentarsi 

per gli adempimenti relativi all’attivazione del rapporto di formazione e lavoro. 

Prima della stipula del contratto il candidato sarà sottoposto alla sorveglianza sanitaria preventiva in fase 

preassuntiva. Il giudizio di idoneità specifica alla mansione è condizione necessaria per la costituzione del 

rapporto di formazione e lavoro. 

All’atto della sottoscrizione del contratto il candidato dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni di 

incompatibilità di cui all'art. 53 del D. Lgs 165/2001 (non esercitare altre attività, non essere titolare o 

compartecipe di quote di imprese che possono configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., non 

ricoprire cariche in società costituite a fini di lucro). In caso contrario dovrà essere espressamente 

presentata l’opzione per l’Azienda USL Toscana Centro. 

 

H)  STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI FORMAZIONE E LAVORO E 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

A seguito dell'accertamento del possesso di tutti i requisiti richiesti, l'Azienda procederà alla stipula del 

contratto individuale di formazione e lavoro ed all'assunzione in servizio del vincitore. 

L'assunzione decorrerà, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva presa di servizio. 

I contenuti del contratto saranno vincolati al rispetto della normativa vigente al momento della 

sottoscrizione con clausola di adeguamento automatico alle eventuali successive modificazioni apportate 

dalla contrattazione collettiva. 

Con la firma del contratto individuale e l'assunzione in servizio e' implicita l'accettazione, senza riserve, 

di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 

delle Aziende UU.SS.LL. 

 

I) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/03 i dati personali forniti dai candidati saranno 

trattati nel rispetto della suddetta normativa e degli obblighi di riservatezza utilizzando modalità 

prevalentemente informatiche. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla presente selezione. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli enti pubblici interessati alla 

gestione del rapporto di formazione lavoro ovvero alle autorità competenti in presenza di un espresso 

obbligo di legge. 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Azienda l'accesso ai dati personali e la rettifica o la 

cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 

15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza è presentata all'Azienda USL Toscana Centro, con sede in 

Firenze, Piazza Santa Maria Nuova, 1  (Email: direzione.uslcentro@postacert.toscana.it). 

Titolare del trattamento è l’Azienda USL Toscana Centro; il Responsabile della protezione dei dati (RPD) 

è l’avv. Michele Centoscudi, domiciliato presso l’Azienda USL Toscana Centro Piazza Santa Maria 

Nuova n.1. 

 

J) NORME FINALI 

La partecipazione alla presente selezione presuppone l'integrale accettazione, da parte dei candidati, delle 

norme di legge e disposizioni inerenti i contratti di formazione e lavoro nel Servizio Sanitario Nazionale, 

delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti e agli atti da presentare.  

 

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio,la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 

revocare il presente bando per motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge senza che per i 
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candidati insorga alcuna pretesa o diritto. 

 

Per quanto non contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le norme di 

legge, regolamentari e contrattuali in materia.  

 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno contattare la SOC Gestione Complessiva delle 

Variabili alla mail: giuridico.risorseumane@uslcentro.toscana.it. 

IL DIRETTORE GENERALE 

f.to (Dr. Paolo Morello Marchese) 
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Allegato n. 1 dell’Avviso Pubblico 

 

SCHEMA DI DOMANDA (da compilare in modo leggibile)  

 

All’Azienda USL Toscana Centro 

Area Amministrazione del Personale  

SOC Gestione Complessiva delle Variabili 

Via Sandro Pertini 708 

51100 Pistoia 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________ (Cognome e nome), presa visione del bando emesso da 

codesta Azienda chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l’attivazione di n. 1 

contratto di formazione lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali) 

 

Inquadramento CCNL: Collaboratore Amministrativo Professionale – ex cat. D – Area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari livello economico iniziale  

Area Amministrazione del Personale afferente al Dipartimento Risorse Umane 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle responsabilità penali 

applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci, sotto la propria responsabilità: 

 

DICHIARA 

 

- di essere nato a _____________________ il _______________ C.F._________________ ; 

- di essere residente in Via/Piazza _______________________________________________ n. _____ 

nel Comune ______________________________________ prov. ____________ CAP _______ Tel. 

__________ indirizzo P.E.C. __________________________________________ mail 

_________________________________________; 

- di essere in possesso della cittadinanza: 

__________________________________________________________(1); 

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune/Stato estero 

_________________________________________(2); 

□ di non avere riportato condanne penali; ovvero: 

□ di avere riportato le seguenti condanne penali 

______________________________________________________(3); 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio per l’ammissione alla selezione: 

____________________________ conseguito presso 

______________________________________________________ in data  _________________ 

(per il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del Decreto ministeriale di 

riconoscimento) 

_____________________________________________________________________________________

____________ 

□ di avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (vedi curriculum) ovvero:  

□ di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (4); 

- di non essere stato dispensato dall'impiego o licenziato da una Pubblica Amministrazione; 

- di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza, 

_____________________________________________________________________________________

_________(5); 
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□ di essere persona con disabilità e di necessitare di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per l'espletamento 

delle prove di esame ai sensi dell’art. 20 L.104/92, come indicato nell'allegata certificazione medica;(6) 

- di avere preso visione e di accettare le condizioni e prescrizioni contenute nel bando di selezione; 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nel bando. 

 

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo PEC, sollevando l’Azienda da 

responsabilità in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio indicato nella 

domanda. 

 

Allega: 

 curriculum formativo e professionale; 

 fotocopia fronte/retro di valido documento di identità. 

 Tessera sanitaria 

 

data _______________________         Firma _______________________ 

 

 

Note per la compilazione della domanda. 

1.Specificare se italiana o di altro Stato. I candidati non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 

dell’U.E. devono essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, se familiari 

di cittadini U.E., ovvero cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo o titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria. 

2.In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste, indicarne i motivi. 

3.In caso affermativo specificare le condanne riportate. 

4.La dichiarazione va resa anche in caso negativo. 

5.Indicare il titolo che da diritto a riserva, precedenza o preferenza, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 o 

degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/10. 

6. Barrare solo in caso affermativo. 
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Allegato n. 2 dell’Avviso Pubblico 

Format  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI / ATTO DI NOTORIETA’ 

Rilasciata ai sensi degli artt. 38 –comma 3, 46 e  47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 

 

 

Il sottoscritto ____________________________________, nato a ____________________ 

 _____________________________________________________________ il ___/___/___  

sotto la sua personale responsabilità ed a piena conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 

n. 445 del 28/12/2000 e dal Codice Penale per le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci, 

 

D I C H I A R A 

 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________ 

 

 

Data  _______________________  Il Dichiarante ______________________________  

          (firma)) 
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AVVISO DI RIAPERTURA TERMINI 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTIVAZIONE DI N. 

1 CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO 
PROFILO: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

PROFESSIONALE  
LAUREATO IN ECONOMIA/INGEGNERIA GESTIONALE  

Dipartimento Amministrazione, pianificazione controllo di gestione 
 

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 567 del 02/05/2023 sono riaperti i 
termini di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e 
colloquio per la stipula di un contratto di formazione lavoro a tempo pieno laureato in 
Economia/Ingegneria Gestionale, con inquadramento contrattuale nella ex categoria D -  
livello economico iniziale, profilo professionale Collaboratore Amministrativo 
Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari -  per la S.O.C. 
Contabilità Analitica afferente al Dipartimento Amministrazione. 
 
I nuovi termini scadono il 20° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto giorno sia festivo il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 
Per le modalità di presentazione della domanda, per i requisiti e per tutto quanto non 
previsto nel presente avviso si rinvia al bando integrale, pubblicato sul B.U.R.T. n. 12 Parte 
III del 22/03/2023. 
 
Per eventuali informazioni gli interessati potranno contattare la S.O.C. Gestione 
Complessiva delle Variabili dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì alla mail: 
giuridico.risorseumane@uslcentro.toscana.it). 

                                                                             IL DIRETTORE GENERALE  

           (Dr. Paolo Morello Marchese) 

 

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO
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AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  

PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO 

Laureato in Ingegneria Gestionale 

 Dipartimento Risorse Umane 

 

inquadramento CCNL: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO/TECNICO 

PROFESSIONALE – ex CAT. D - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari -  livello 

economico iniziale 

 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 27/04/2023 è indetta una selezione 

pubblica per titoli e colloquio per la stipula di n. 1 contratto di formazione lavoro a tempo pieno (36 ore 

settimanali) per un laureato in Ingegneria Gestionale (laurea triennale) L09 e/o laurea vecchio 

ordinamento o specialistica 34/S o magistrale LM31 o equipollenti, con inquadramento contrattuale nella 

ex categoria D -  livello economico iniziale, profilo professionale Collaboratore Amministrativo/Tecnico 

Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari-  per la S.O.C. Formazione afferente 

al Dipartimento Risorse Umane. 

 

Il contratto è stipulato ai sensi del comma 4, lettera a), dell’articolo 33 del Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro, sottoscritto in data 20.09.2001, integrativo del C.C.N.L. dell’Area Comparto del 7.4.1999, per 

la realizzazione del progetto formativo allegato n.1 al presente bando. 

 

Il contratto avrà durata di mesi 24 (ventiquattro) con un periodo di prova di due mesi. 

È previsto un periodo obbligatorio di formazione di 130 ore complessive. Le ore di formazione saranno 

svolte secondo le modalità indicate dal progetto formativo. 

 

Al termine del rapporto l’Azienda rilascerà un attestato sull’attività svolta e i risultati formativi 

conseguiti. 

 

Il contratto non potrà essere prorogato o rinnovato e si risolverà automaticamente alla scadenza. Ai soli 

fini del completamento della formazione prevista potrà essere prorogato per un periodo corrispondente a 

quello di durata della sospensione in presenza degli eventi tassativamente indicati all’art. 33 del CCNL 

20/09/01. 

 

Il rapporto di formazione e lavoro può essere trasformato in contratto di lavoro a tempo indeterminato con 

le procedure previste dal citato art. 33 del C.C.N.L. e dalla regolamentazione aziendale, compatibilmente 

con la normativa vigente in materia. 

 

Per quanto non previsto nel presente bando, le modalità di presentazione delle domande, l’ammissione 

alla selezione e le modalità di espletamento della stessa sono stabilite dal D. Lgs. 165/01, dal DPR 

220/01, DPR 761/79, dal DPR 487/94, dal DPR 445/00. 

 

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso al lavoro,nel trattamento e nelle condizioni di lavoro. 

 

Si applicano inoltre le disposizioni della legge n.104/92, Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione 

sociale ed i diritti delle persone handicappate. 

 

Al candidato per il quale sarà attivato il contratto di formazione lavoro verrà assicurato il trattamento 

giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L. vigente e dalla vigenti disposizioni di legge.  
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È dato atto che per la presente selezione non operano i benefici di cui alla Legge 68/99. 

 

A) REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla presente selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi 

la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di 

protezione sussidiaria; 

b) Età non superiore ad anni 32; 

c) Titolo di studio fra i seguenti: Laurea triennale in Ingegneria Gestionale (L09) e/o laurea vecchio 

ordinamento o specialistica 34/S o magistrale LM31 o equipollenti; 

 

Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che 

siano stati dispensati dall’impiego o licenziati da pubbliche amministrazioni per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per 

la presentazione delle domande di ammissione. 

 

B) DOMANDE DI AMMISSIONE 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta libera conformemente allo schema 

esemplificativo di cui all’allegato n. 2, deve essere indirizzata all’Azienda USL Toscana Centro presso 

la SOC Gestione complessiva delle variabili, Via Sandro Pertini 708 – 51100 Pistoia e inviata entro e 

non oltre il 20° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Toscana, a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende 

prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio; non si terrà conto alcuno delle domande e/o 

documenti presentati dopo la scadenza ovvero prima della pubblicazione del bando sul B.U.R.T. 

 

La domanda deve essere inviata esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) 

all’indirizzo pec aziendale: amministrazionepersonale.uslcentro@postacert.toscana.it riportando 

nell’oggetto della mail la seguente dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE 

PUBBLICA CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO/TECNICO PROFESSIONALE – LAUREATO IN INGEGNERIA GESTIONALE. 

La validità della mail è subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica 

certificata personale.  

 

La domanda e la documentazione allegata dovranno essere trasmessi in un unico file - ad eccezione di 

quanto previsto per le pubblicazioni al paragrafo C -  in formato PDF firmato digitalmente, pena 

esclusione. 

 

La casella di posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio digitale 

ai sensi del D. Lgs. 82/05. 

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 

artt. 40, 46 e 47 del DPR 445/00, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 

n.445/00 in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti : 

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 

2) cittadinanza posseduta; 
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3) il Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

4) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate; 

5) titolo di studio posseduto con riferimento a quanto richiesto come requisito di ammissione, 

specificando data, sede e denominazione dell’istituto in cui è stato conseguito. Il titolo di studio 

conseguito all’estero deve aver ottenuto entro la data di scadenza del termine di presentazione 

delle domande l’equipollenza ai diplomi italiani da parte delle competenti autorità (indicare gli 

estremi del Decreto ministeriale di riconoscimento); 

6) gli eventuali servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le relative 

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego (la dichiarazione va resa anche se 

negativa); 

7) eventuali titoli che danno il diritto a precedenza o preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 

487/94 e successive modifiche ed integrazioni; 

8) eventuali titoli che danno il diritto alla riserva ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/10 

(volontari in ferma breve o ferma prefissata per uno o quattro anni, ufficiali di complemento in 

ferma biennale o in ferma prefissata); 

9) l’eventuale necessità di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove di esame ai 

sensi dell’art. 20 L.104/92 (tali necessità devono risultare da certificazione medica allegata). 

 

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo PEC all’Azienda, la 

quale non assume responsabilità alcuna nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo comunicato 

né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 

concorrente oppure da tardiva o mancata comunicazione del  cambiamento dell’indirizzo indicato in 

domanda, né per eventuali disguidi informatici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito 

o forza maggiore. 

 

C) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare un curriculum formativo e 

professionale redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorietà. 

 

Nel curriculum devono essere riportati tutti i titoli che il candidato possegga e dei quali intenda valersi per 

la valutazione con l’osservanza delle seguenti disposizioni. 

Per i titoli di studio: deve essere specificata data, sede e denominazione esatta dell’istituto in cui sono 

stati conseguiti, la durata del corso di studi. 

Per l’attività lavorativa: 

a) per i servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni, 

l'interessato è tenuto a specificare denominazione e sede dell’amministrazione, la natura del 

rapporto di lavoro (alle dirette dipendenze o prestato attraverso agenzie per la somministrazione 

di lavoro), se trattasi di servizi a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o parziale, il 

profilo professionale d'inquadramento, il periodo del servizio esatto con indicazione della data di 

inizio e termine del rapporto precisando eventuali interruzioni del rapporto di impiego per 

aspettative o altre assenze non retribuite, i motivi dell’eventuale cessazione. Solo per i servizi 

prestati come lavoratore dipendente presso aziende del Servizio Sanitario Nazionale deve essere 

specificata la posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla 

mancata partecipazione senza giustificato motivo alle attività di aggiornamento obbligatorio con 

precisazione dell’eventuale riduzione del punteggio. 

b) Per l’attività lavorativa svolta in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e 

continuativa o a progetto, ovvero presso enti privati come dipendente, deve essere indicata 

l’esatta denominazione e indirizzo del committente, la data di inizio del rapporto di lavoro ed 

eventuale termine, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua 

realizzazione, le mansioni svolte e, se indicato nel contratto, l’orario settimanale o mensile; 
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c) Per i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili ai sensi dell’art. 22 

del D.P.R. 220/01, deve essere indicata data di inizio e termine, eventuali interruzioni del 

rapporto di impiego, motivi della cessazione e profilo professionale rivestito. Ai fini della 

valutazione il servizio deve aver ottenuto, entro il termine di scadenza per la presentazione delle 

domande di partecipazione alla presente selezione, il riconoscimento da parte delle competenti 

autorità ai sensi della normativa vigente; 

d) Per i periodi di servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e rafferma, 

valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 220/01, deve essere 

specificato, oltre all’esatto periodo di servizio, anche se il servizio stesso sia stato svolto o meno 

con mansioni riconducibili al profilo a selezione. Le medesime disposizioni valgono anche in 

caso di servizio civile. 

 

Per l’attività di formazione: deve essere indicata la denominazione dell’Ente/Provider che ha organizzato 

l’evento, l’oggetto dell’evento, la data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o 

con conseguimento di crediti formativi, indicando in tal caso il numero dei crediti. 

Per l’attività di docenza conferita da enti pubblici: specificare denominazione dell’Ente che ha conferito 

l’incarico, materia della docenza, le ore effettive di lezione svolte e/o gli anni accademici. 

 

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato devono contenere tutti gli elementi e le informazioni 

previste dal titolo che sostituiscono. In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. 

 

Ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12 novembre 2011, non saranno accettate certificazioni rilasciate 

dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti, da sostituire con le relative 

dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00. Le certificazioni rilasciate dalla pubblica 

amministrazione in ordine a stati, fatti o qualità personali sono valide soltanto nei rapporti fra privati. 

 

Le eventuali pubblicazioni devono essere presentate unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà come da format allegato n.3 al presente bando, resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/00 secondo 

il format allegato al presente bando, nella quale il candidato dichiara che la copia è conforme 

all’originale, avendo cura di evidenziare il proprio nome. Le pubblicazioni saranno valutate solo se 

allegate alla domanda. Se allegate in file distinto dalla domanda la dichiarazione deve essere firmata con 

le stesse modalità previste al paragrafo B per la domanda. 

 

Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo 

restando l'applicabilità delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni false. 

 

D) AMMISSIONE ed ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

Il Direttore della SOC Gestione Complessiva delle Variabili dispone con propria determina l’ammissione 

dei candidati che risultino in possesso dei requisiti previsti dal presente bando sulla base delle domande 

pervenute nei termini. 

Analogamente è disposta, con il medesimo provvedimento motivato, l'esclusione dalla partecipazione alla 

selezione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione, risultino 

privi dei requisiti prescritti, nonché di coloro che abbiano presentato domande irregolari o fuori dai 

termini perentori indicati. 

Ai candidati ammessi ed esclusi sarà data comunicazione a mezzo PEC entro quindici giorni 

dall’approvazione del relativo provvedimento. 

 

E)  MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE - VALUTAZIONE DEI 

TITOLI E COLLOQUIO 

La selezione sarà effettuata da apposita commissione nominata con atto del Direttore della SOC Gestione 
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Complessiva delle Variabili e composta da tre membri, individuati dal Direttore del Dipartimento di 

afferenza. 

 

La selezione verrà effettuata mediante valutazione del curriculum e degli eventuali ulteriori titoli prodotti 

dal candidato, con esclusione di eventuali titoli presentati al di fuori dei termini previsti dal bando, 

nonché sulla base di un colloquio diretto a verificare le capacità del candidato, anche con riferimento alle 

esperienze professionali documentate, nonché le capacità organizzative e l’attitudine al lavoro di équipe. 

 

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 50 punti, da ripartire fra le 

seguenti categorie: titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, 

curriculum formativo e professionale. 

La Commissione stabilirà il punteggio da assegnare ai diversi titoli attenendosi ai criteri indicati all’art. 

11 del citato D.P.R. 220 / 2001. 

Fra i titoli di carriera sono valutati i servizi prestati presso le UU. SS. LL., le Aziende Ospedaliere, gli 

enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 220 / 2001 e presso altre pubbliche amministrazioni. Altre 

esperienze lavorative saranno valutate nell’ambito del curriculum. 

 

Il colloquio, per il quale la Commissione dispone di 50 punti, avrà ad oggetto i seguenti aspetti: 

 motivazione del candidato 

 capacità organizzative e attitudine al lavoro di équipe 

 capacità di problem solving e di gestione delle scadenze 

 orientamento al risultato 

 competenze tecniche specifiche in ordine alla conoscenza di: 

o conoscenza dell'organizzazione aziendale  

o conoscenza di elementi di contabilità generale e conoscenza approfondita della contabilità 

analitica 

o conoscenza di metodologie e tecniche di analisi di mappatura ed analisi dei progetto 

finalizzate alla determinazione dei costi; 

o valutazione del fabbisogno di informazioni di costo dei diversi attori aziendali “clienti” della 

CoAn 

o competenze nella gestione, rappresentazione e analisi di dati contabili sia in modo aggregato 

che dettagliato 

o elementi di base relativi alla struttura ed al funzionamento del datawarehouse ed 

all’integrazione di diverse fonti dati 

o indicatori di sintesi di costo efficienza 

 

Il superamento del colloquio e l’ammissione alla graduatoria finale è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza pari almeno a punti 30/50. 

 

I candidati ammessi saranno convocati per sostenere il colloquio mediante comunicazione via PEC 

almeno 15 giorni prima. 

 

Al colloquio i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un documento personale di identità in corso di 

validità. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede 

stabilita, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non 

dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 

F) GRADUATORIA 

Sulla base dei risultati del colloquio e della valutazione dei titoli la Commissione formula la graduatoria 

generale di merito secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 

con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze e precedenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 
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487/94 e successive modificazioni. 

La graduatoria sarà approvata con determina del Direttore della SOC Gestione Complessiva delle 

Variabili tenendo conto anche del disposto degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs.66/10 in merito alla riserva 

del 30% a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata per uno o quattro anni, ufficiali di 

complemento in ferma biennale o in ferma prefissata. 

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria in caso di termine anticipato del contratto per 

recesso del dipendente o dell’Azienda. 

 

G) ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 

Il candidato utilmente classificato riceverà apposita comunicazione dall’Azienda con invito a presentarsi 

per gli adempimenti relativi all’attivazione del rapporto di formazione e lavoro. 

Prima della stipula del contratto il candidato sarà sottoposto alla sorveglianza sanitaria preventiva in fase 

preassuntiva. Il giudizio di idoneità specifica alla mansione è condizione necessaria per la costituzione del 

rapporto di formazione e lavoro. 

All’atto della sottoscrizione del contratto il candidato dovrà dichiarare di non trovarsi nelle condizioni di 

incompatibilità di cui all'art. 53 del D. Lgs 165/2001 (non esercitare altre attività, non essere titolare o 

compartecipe di quote di imprese che possono configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., non 

ricoprire cariche in società costituite a fini di lucro). In caso contrario dovrà essere espressamente 

presentata l’opzione per l’Azienda USL Toscana Centro. 

 

H)  STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI FORMAZIONE E LAVORO E 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

A seguito dell'accertamento del possesso di tutti i requisiti richiesti, l'Azienda procederà alla stipula del 

contratto individuale di formazione e lavoro ed all'assunzione in servizio del vincitore. 

L'assunzione decorrerà, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva presa di servizio. 

I contenuti del contratto saranno vincolati al rispetto della normativa vigente al momento della 

sottoscrizione con clausola di adeguamento automatico alle eventuali successive modificazioni apportate 

dalla contrattazione collettiva. 

Con la firma del contratto individuale e l'assunzione in servizio e' implicita l'accettazione, senza riserve, 

di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 

delle Aziende UU.SS.LL. 

 

I) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/03 i dati personali forniti dai candidati saranno 

trattati nel rispetto della suddetta normativa e degli obblighi di riservatezza utilizzando modalità 

prevalentemente informatiche. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla presente selezione. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli enti pubblici interessati alla 

gestione del rapporto di formazione lavoro ovvero alle autorità competenti in presenza di un espresso 

obbligo di legge. 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'Azienda l'accesso ai dati personali e la rettifica o la 

cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 

15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza è presentata all'Azienda USL Toscana Centro, con sede in 

Firenze, Piazza Santa Maria Nuova, 1  (Email: direzione.uslcentro@postacert.toscana.it). 

Titolare del trattamento è l’Azienda USL Toscana Centro; il Responsabile della protezione dei dati (RPD) 

è l’avv. Michele Centoscudi, domiciliato presso l’Azienda USL Toscana Centro Piazza Santa Maria 

Nuova n.1. 

 

J) NORME FINALI 

La partecipazione alla presente selezione presuppone l'integrale accettazione, da parte dei candidati, delle 

norme di legge e disposizioni inerenti i contratti di formazione e lavoro nel Servizio Sanitario Nazionale, 
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delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti e agli atti da presentare.  

 

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio,la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 

revocare il presente bando per motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge senza che per i 

candidati insorga alcuna pretesa o diritto. 

 

Per quanto non contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le norme di 

legge, regolamentari e contrattuali in materia.  

 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno contattare la SOC Gestione Complessiva delle 

Variabili alla mail: giuridico.risorseumane@uslcentro.toscana.it. 

IL DIRETTORE GENERALE 

f.to (Dr. Paolo Morello Marchese)
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Allegato n. 1 dell’Avviso Pubblico  

 

SCHEMA DI DOMANDA (da compilare in modo leggibile)  

 

All’Azienda USL Toscana Centro 

Area Amministrazione del Personale  

SOC Gestione Complessiva delle Variabili 

Via Sandro Pertini 708 

51100 Pistoia 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________ (Cognome e nome), presa visione del bando emesso da 

codesta Azienda chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l’attivazione di n. 1 

contratto di formazione lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali) 

 

Inquadramento CCNL: Collaboratore Amministrativo/Tecnico Professionale – ex cat. D – Area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari livello economico iniziale  

Dipartimento Risorse Umane 

S.O.C. Formazione 

 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole delle responsabilità penali 

applicabili in caso di dichiarazioni false e mendaci, sotto la propria responsabilità: 

 

DICHIARA 

 

- di essere nato a _____________________ il _______________ C.F._________________ ; 

- di essere residente in Via/Piazza _______________________________________________ n. _____ 

nel Comune ______________________________________ prov. ____________ CAP _______ Tel. 

__________ indirizzo P.E.C. __________________________________________ mail 

_________________________________________; 

- di essere in possesso della cittadinanza: 

__________________________________________________________(1); 

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune/Stato estero 

_________________________________________(2); 

□ di non avere riportato condanne penali; ovvero: 

□ di avere riportato le seguenti condanne penali 

______________________________________________________(3); 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio per l’ammissione alla selezione: 

____________________________ conseguito presso 

______________________________________________________ in data  _________________ 

(per il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del Decreto ministeriale di 

riconoscimento) 

_____________________________________________________________________________________

____________ 

□ di avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (vedi curriculum) ovvero:  

□ di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (4); 

- di non essere stato dispensato dall'impiego o licenziato da una Pubblica Amministrazione ; 

- di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza, 

_____________________________________________________________________________________
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_________(5); 

□ di essere persona con disabilità e di necessitare di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per l'espletamento 

delle prove di esame ai sensi dell’art. 20 L.104/92, come indicato nell'allegata certificazione medica;(6) 

- di avere preso visione e di accettare le condizioni e prescrizioni contenute nel bando di selezione; 

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nel bando. 

 

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo PEC, sollevando l’Azienda da 

responsabilità in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio indicato nella 

domanda. 

 

Allega: 

 curriculum formativo e professionale; 

 fotocopia fronte/retro di valido documento di identità. 

 Tessera sanitaria 

 

data _______________________         Firma _______________________ 

 

 

Note per la compilazione della domanda. 

1.Specificare se italiana o di altro Stato. I candidati non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 

dell’U.E. devono essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, se familiari 

di cittadini U.E., ovvero cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 

lungo periodo o titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria. 

2.In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste, indicarne i motivi. 

3.In caso affermativo specificare le condanne riportate. 

4.La dichiarazione va resa anche in caso negativo. 

5.Indicare il titolo che da diritto a riserva, precedenza o preferenza, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 o 

degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/10. 

6. Barrare solo in caso affermativo. 
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Allegato n. 2 dell’Avviso Pubblico 

Format  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI / ATTO DI NOTORIETA’ 

Rilasciata ai sensi degli artt. 38 –comma 3, 46 e  47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 

 

 

Il sottoscritto ____________________________________, nato a ____________________ 

 _____________________________________________________________ il ___/___/___  

sotto la sua personale responsabilità ed a piena conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 

n. 445 del 28/12/2000 e dal Codice Penale per le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci, 

 

D I C H I A R A 

 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________ 

 

 

Data  _______________________  Il Dichiarante ______________________________  

          (firma)) 
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SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO
A4
Verticale
Times new roman
Corpo 10
Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 cm per lato

Il CONTENUTO del documento deve essere poi così composto
NOME ENTE
TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO …)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)
OGGETTO dell’atto
TESTO dell’atto
FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di pièdipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, è preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2…). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile_atto>_Allegato1.pdf,  <nomefile_atto>_Allegato2.pdf, " , ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A

MODALITÀ TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con l’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalità per l’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalità tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilità dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale l'atto di cui è richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledì per poter essere pubblicato il
mercoledì della settimana successiva.

Il costo della pubblicazione è a carico della Regione.
La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di

legge o di regolamento è effettuata senza oneri per l’ente o il soggetto interessato.
I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti

formali:


	Sommario
	SUPPLEMENTI
	CONCORSI
	BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DI CONCESSIONE CON CONTESTUALE RILASCIO DELL'AUTORIZZAZIONE D'ESERCIZIO, DI N. 2 POSTEGGI PER IL COMMERCIO SU AREE PUBBLICHE ALL'INTERNO DEL MERCATO COMUNALE STAGIONALE DEL VENERDÌ DI VITTORIA APUANA.
	AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NEL PROFILO DI DIRIGENTE MEDICODISCIPLINA: MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO.
	(50/2023/CON) BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - AREA DELLA PREVENZIONE PER LE ATTIVITA' DEL SISTEMA INFORMATIVO SANITARIO DELLA PREVENZIONE COLLETTIVA DELL'AZIENDA USL TOSCANA SUD EST.

	GRADUATORIE CONCORSI
	Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario - Dietista riservato agli appartenenti alle categorie di cui all'art. 1 della Legge 68/1999 e iscritti alle liste dell'art. 8 della medesima legge (5.2022.CON).
	DECRETO 3 maggio 2023, n. 299Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 14 unità di categoria C, profilo professionale "Assistente in politiche del lavoro" nonché per eventuali assunzioni a tempo determinato, presso le sedi dell'Agenzia Regionale Toscana per l'impiego - Approvazione della graduatoria definitiva e nomina dei vincitori.

	CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI
	DECRETO 26 aprile 2023, n. 8437 - certificato il 28 aprile 2023PON IOG 2014 - 2020 Misura 5. Approvazione elenco soggetti ospitanti ammessi alla procedura di rimborso per l'attivazione o la proroga di tirocini non curriculari per domande presentate ed approvate alla data del 17/04/2023. Impegno di spesa.
	DECRETO 27 aprile 2023, n. 8486 - certificato il 28 aprile 2023Decreto dirigenziale n. 7163 del 15.04.2022 - DGR 138/2022 - Bando di attuazione dell'intervento DEFR 2022 Progetto Regionale 8 Intervento 2.1.VI. "Sostegno in regime de minimis all'acquisto e all'impiego di animali di interesse zootecnico iscritti nei libri genealogici. Annualità 2022" - Concessione e liquidazione contributi per i beneficiari ricadenti nell'area territoriale di Siena e Grosseto.
	DECRETO 31 marzo 2023, n. 8523 - certificato il 2 maggio 2023Fondo di Sviluppo e Coesione: Avviso regionale Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate - Seconda edizione: approvazione progetti e impegno risorse.
	DECRETO 27 aprile 2023, n. 8526 - certificato il 2 maggio 2023FSE+ 2021/2027 Misura NIDI GRATIS - Sostegno della frequenza dei servizi educativi per la prima infanzia per l�anno educativo 2023/2024: avviso pubblico rivolto alle FAMIGLIE - Priorità Inclusione sociale, Azione PAD 3.k.6.
	DECRETO 21 aprile 2023, n. 8612 - certificato il 2 maggio 2023POR FESR 2014 - 2020 - Azione 4.1.1 "Progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici" Bando di cui al DD 10360/2017 e s.m.i. - Ulteriore proroga termine aggiudicazione - Comune di Cetona cup 280 progetto finanziato con D.D. 22086 del 26/11/2021
	DECRETO 28 aprile 2023, n. 8619 - certificato il 2 maggio 2023POR FESR 2014-2020 - Azione 4.1.1 "Progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici" Bando di cui al DD 10360/2017 e s.m.i.- proroga termine ultimazione lavori e rendicontazione spese progetti finanziati con D.D. n. 20278/2018 al 30/6/2023.
	DECRETO 28 aprile 2023, n. 8620 - certificato il 2 maggio 2023POR FESR 2014 - 2020-Azione 4.1.1 "Progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici" Bando di cui al DD 10360/2017 e s.m.i.- Ulteriore proroga termine ultimazione lavori e rendicontazione spese progetti finanziati con D.D. n. 7873/2019.
	DECRETO 20 aprile 2023, n. 8623 - certificato il 2 maggio 2023Reg. UE n. 508/2014 - FEAMP 2014-2020. Integrazione della graduatoria approvata con DD n. 24583 del 28/11/2023 relativa al bando per la misura FEAMP 1.33 lett. d) "Arresto temporaneo delle attività di pesca".
	DECRETO 28 aprile 2023, n. 8786 - certificato il 4 maggio 2023POR FESR 2014 - 2020-Azione 4.1.1 "Progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici" Bando di cui al DD 10360/2017 e s.m.i. - Comune di Sesto Fiorentino CUP 261. DD 9241/2020. Ulteriore proroga termine ultimazione lavori e rendicontazione al 31/05/2023.
	DECRETO 5 maggio 2023, n. 8997 - certificato il 5 maggio 2023Reg. UE n. 508/2014 - FEAMP 2014-2020 - DD 7480/2023. Bando per la concessione della compensazione prevista dalla misura FEAMP 5.68, paragrafo 3, "Misure a favore della commercializzazione". Modifica del bando: spostamento termine presentazione delle domande.
	DECRETO 28 aprile 2023, n. 87POR FESR TOSCANA 2014/ 2020 AZIONE 3.1.1 sub-azione 3.1.1 a4) "Bando per il Sostegno alle cooperative di comunità di cui all'art. 11 bis Lr 73/2005". Approvazione aggiornamento elenchi domande e concessione del contributo.
	DECRETO 2 maggio 2023, n. 89BANDO PUBBLICO FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DELL�ARIA NEI COMUNI COMPRESI NELL'AREA DI SUPERAMENTO "PIANA LUCCHESE" - BANDO "CAMINETTI". Contributi a favore di cittadini residenti nei comuni Altopascio, Buggiano, Capannori, Chiesina Uzzanese, Lucca, Massa e Cozzile, Monsummano Terme, Montecarlo, Montecatini Terme, Pescia, Pieve a Nievole, Ponte Buggianese, Porcari, Uzzano alla trasformazione/sostituzione di generatori di calore inquinanti. Approvazione Graduatoria Domande Marzo 2023.
	DECRETO 2 maggio 2023, n. 90POR FESR 2014/2020 sub azione 3.6.1. c) Bando per la concessione di sovvenzioni dirette per la copertura del costo delle operazioni finanziarie coperte dal Fondo di garanzia di cui alla L. 662/96 Approvazione elenco domande e concessione contributo.

	INCARICHI
	DECRETO 3 maggio 2023, n. 8844 - certificato il 4 maggio 2023Indizione avviso di selezione pubblica, per titoli, per il conferimento dell'incarico di responsabilità dirigenziale del Settore "Assistenza sanitaria territoriale" della Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale della Giunta Regionale, per il periodo di tre anni, riservato ai dirigenti a tempo indeterminato di altre pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
	DECRETO 3 maggio 2023, n. 8845 - certificato il 4 maggio 2023Indizione avviso di selezione pubblica, per titoli, per il conferimento dell'incarico di responsabilità dirigenziale del Settore "Autorizzazioni integrate ambientali" della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale, per il periodo di tre anni, ai sensi dell'articolo 18 bis della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1, riservato ai dirigenti a tempo indeterminato di altre pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
	DECRETO 3 maggio 2923, n. 8846 - certificato il 4 maggio 2023Indizione avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento dell�incarico di responsabilità dirigenziale del Settore "Servizio Prevenzione e Protezione" della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro della Giunta Regionale, ai sensi dell'articolo 13 della legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1, per la durata di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni.
	(49/2023/SC) BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE FARMACISTA NELLA DISCIPLINA DI FARMACIA OSPEDALIERA (AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITÀ CHIRURGICHE) PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "UOC FARMACIA OSPEDALIERA" DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SENESE.

	AVVISI DI GARA
	Procedura per l'affidamento dei Servizi assicurativi a favore della Regione Toscana, degli Enti e Agenzie regionali e delle società In House Regionali. Rettifica Avviso relativo a informazioni complementari o modifiche Servizi.

	ALTRI AVVISI
	DECRETO 27 aprile 2023, n. 8427 - certificato il 28 aprile 2023Avviso pubblico per il Riconoscimento delle attività formative da realizzare su tutto il territorio regionale (L.R. 32/2002 art. 17, comma 2). D.D. 2301/2021. Approvazione esiti istruttoria delle domande di riconoscimento di percorsi formativi pervenuti alla scadenza del 31 MARZO 2023.
	DECRETO 28 aprile 2023, n. 8531 - certificato il 2 maggio 2023L.R. nr. 32/2002 ex art. 17 c.2 - Approvazione attività riconosciuta per le domande presentate dal 01/03/2023 al 31/03/2023 al Settore Formazione per l'inserimento lavorativo.
	DECRETO 3 maggio 2023, n. 8778 - certificato il 4 maggio 2023DD 7831 del 12/08/2016 e s.m.i. partecipazione di candidati esterni agli esami conclusivi dei percorsi di formazione ai fini dell'abilitazione allo svolgimento di professioni normate da legge. Elenco delle domande presentate nel mese di aprile 2023 agli uffici regionali di Arezzo Grosseto e Livorno e istruttoria delle domande che coprono i posti disponibili.
	AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ATTIVAZIONE DI N. 1 CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO Profilo Professionale Collaboratore amministrativo/tecnico professionale - Area Amministrazione del Personale afferente al Dipartimento Risorse Umane inquadramento CCNL: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE/TECNICO PROFESSIONALE - ex CAT. D - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - livello economico iniziale.
	AVVISO DI RIAPERTURA TERMINI BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ATTIVAZIONE DI N. 1 CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO PROFILO: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE LAUREATO IN ECONOMIA/INGEGNERIA GESTIONALE Dipartimento Amministrazione, pianificazione controllo di gestione.
	BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ATTIVAZIONE DI N. 1 CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO Laureato in Ingegneria Gestionale Dipartimento Risorse Umane inquadramento CCNL: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO/TECNICO PROFESSIONALE - ex CAT. D - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - livello economico iniziale.


