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SUPPLEMENT]I

Supplemento n. 93 al B.U. n. 18 del 03/05/2023

CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI

REGIONE TOSCANA - Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale

decreti vari: 8059 - 8060 - 8061 - 8062 - 8063 - 8144 - 8145 - 8245 - 8321.

Supplemento n. 94 al B.U. n. 18 del 03/05/2023

CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI

REGIONE TOSCANA - Direzione | struzione, Formazione, Ricerca e Lavoro - Settore I struzione e Formazione
Professionale (IEFP) e | struzione e Formazione Tecnica Superiore IFTSEITS)

DECRETO del 14 agprile 2023, n. 8152

PR Toscana FSE+ 2021/2027 Priorita 2 Attivita 2.e.2. - Approvazione Awviso pubblico per il miglioramento
dell' offerta formativa degli I stituti tecnici e professionali. Progetti da svolgersi negli anni scolastici 2023-2024,
2024-2025 e 2025-2026.
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CONCORSI
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COMUNE DI MONTEMURLO (PO)

BANDO

ALLEGATO A

BANDO COMUNALE PER I’ASSEGNAZIONE IN CONCESSIONE DODECENNALE DI N. 8
(OTTO) POSTEGGI FUORI MERCATO E N. 1 (UNO) CHIOSCO EDICOLA

La Dirigente

Vista la L.R. 62/2018 ¢ s.m.i. (Codice del Commercio) e in particolare il Capo V, che disciplina il
Commercio su aree pubbliche;

Richiamato in particolare I’art. 37 della citata L.R. 62/2018, che stabilisce i criteri per 1’assegnazione in
concessione dodecennale dei posteggi non occupati nei mercati, nelle fiere e fuori mercato;

Visto il Regolamento comunale per la disciplina dell’attivita commerciale sulle aree pubbliche, approvato
con Deliberazione del Consiglio comunale n. 88 del 29/12/2021;

Considerata la volonta dell’ Amministrazione di predisporre un bando pubblico per 1’assegnazione delle
concessioni disponibili;

RENDE NOTO

Gli interessati alla assegnazione in concessione dodecennale dei posteggi sotto elencati potranno avanzare
domanda, chiedendo anche il contestuale rilascio del titolo abilitativo di cui all’articolo 35 della Legge
Regionale 62/2018 (autorizzazione all’esercizio dell’attivita e concessione del posteggio), redatta in bollo
e indirizzata al Comune di Montemurlo — Settore Uso del territorio - U.O. SUEAP — da inviarsi
esclusivamente mediante PEC Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
suap.montemurlo@postacert.toscana.it e firmata digitalmente ovvero manualmente con allegato
documento di identita in corso di validita.

L’invio della domanda utilizzando altre forme di spedizione comporta I’irricevibilita della medesima.

Le domande devono essere presentate esclusivamente entro il 20mo (ventesimo) giorno dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana B.U.R.T. del presente Bando.

Per la formulazione delle graduatorie le domande saranno esaminate nel rispetto dei criteri stabiliti
dall’articolo 37, comma 3 della Legge Regionale 62/2018 e di seguito riportati:

1. maggior numero di presenze maturate nel posteggio fuori mercato;

2. a parita di presenze si tiene conto dell’anzianita complessiva maturata, anche in modo discontinuo, dal
soggetto richiedente, quale risulta dall’iscrizione nel Registro delle Imprese per il commercio su aree
pubbliche;

3. in via residuale, a parita di punteggio totale, la domanda ¢ valutata in base all’ordine di acquisizione
alla casella PEC del SUAP (ora/giorno/mese).

Nella domanda deve essere indicato il posteggio per il quale si concorre ¢ il calendario di presenze che si
intende osservare, nel rispetto di quanto previsto dalla tabella che segue e dall’Allegato B al Regolamento
comunale per la disciplina dell’attivita commerciale sulle aree pubbliche.

11 posteggio assegnato non potra né essere ceduto a titolo definitivo né essere trasferito in godimento
d’azienda per i successivi 3 (tre) anni a decorrere dalla di assegnazione.

La competente U.O. SUEAP provvedera a redigere la graduatoria, secondo i su elencati criteri, entro il
termine di 15 (quindici) giorni dalla data di scadenza per la presentazione delle domande relative al
Bando. Successivamente, verra pubblicata all’ Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Montemurlo
al seguente indirizzo: www.comune.montemurlo.po.it la graduatoria provvisoria alla quale potra essere
fatta opposizione, da parte degli operatori interessati, entro i successivi 15 (quindici) giorni dalla
pubblicazione.

La domanda si intende irricevibile e non da diritto alla collocazione in graduatoria del richiedente ove:

« risulti spedita dopo il termine previsto;

* sia trasmessa utilizzando modalita diverse dall’invio tramite PEC;

* non siano rilasciate le dichiarazioni obbligatorie richieste;

* non sia sottoscritta correttamente (digitalmente o manualmente con allegato documento di identita
valido).

Per quanto non previsto nel presente bando si fa esplicito riferimento alla L.R. 62/2018 e al Regolamento
comunale per la disciplina dell’attivita commerciale sulle aree pubbliche, approvato con Deliberazione
del Consiglio comunale n. 88 del 29/12/2021.
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11 testo del presente Bando e il modello di domanda sono reperibili solo on line (naturalmente dopo la
pubblicazione sul B.U.R.T.) sul sito istituzionale del Comune di Montemurlo, raggiungibile al seguente

indirizzo: www.comune.montemurlo.po.it.

ELENCO DEI POSTEGGI FUORI MERCATO LIBERI

N. Ubicazione Settore Superfi Disponibilita
posteggi merceologico | cie mq.
[
1 Loc. Campo Solare Alimentare 35-50 |annuale
da lunedi a domenica
Piazza Don Milani Alimentare 35 3 (tre) mezze giornate a settimana
6 Piazza Don Milani Alimentare 35 2 (due) mezze giornate a settimana
escluso giovedi pomeriggio
8 Via Parugiano di sotto fronte|Alimentare 35-50 |annuale
civici 96/106 da lunedi a domenica
9 Via Oste 78 Alimentare 35 2 (due) mezze giornate a settimana
10 Via G. Di Vittorio angolo Via|Alimentare 35 annuale
Masaccio da lunedi a domenica
11 Via Terni tra i civici 11 e 13 Alimentare 35 3 (tre) mezze giornate a settimana
12 Casa Cave Alimentare 35-50 |Maggio-ottobre
da lunedi a domenica
Edicola |Piazza Donatori del sangue Edicola 35 annuale

n. 1

da lunedi a domenica
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ALLEGATO B

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO COMUNALE PER I’ASSEGNAZIONE IN
CONCESSIONE DODECENNALE DEI POSTEGGI FUORI MERCATO UBICATI NEL TERRITORIO

CITTADINO
Bollo n. Al SUAP del Comune di Montemurlo

suap.montemurlo@postacert.toscana.it
Il/1a sottoscritto/a
nato/a a (Prov. )il residente a

(Prov. ) in Via/Piazza/Loc.
n.

Codice Fiscale
Tel. @ e-mail
in qualita di:
o Legale Rappresentante della Societa
o Titolare dell’Impresa Individuale
Partita IVA / Codice Fiscale
Sede legale nel Comune di (Prov. )
in Via/Piazza/Loc. n.
CAP Tel. @ e-mail
Iscritta al Registro Imprese della C.C.ILA.A. di aln.
in possesso del seguente titolo abilitativo allo svolgimento dell’attivita di commercio su area pubblica:

rilasciato dal Comune di

(prov. ) in data
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per 1’assegnazione in concessione dodecennale
del posteggio fuori mercato n. ubicato in

A tale fine, consapevole che le dichiarazioni false, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi comportano
I’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. ¢ la decadenza dai
benefici conseguenti,

DICHIARA
o di non avere posizioni debitorie nei confronti del Comune di Montemurlo in relazione a mancati
versamenti, totali o parziali, del canone di occupazione del suolo pubblico
oppure
o che il sottoscritto ha in essere un piano di rateizzazione degli importi dovuti per il canone di
occupazione del suolo pubblico
o di essere in regola con I’assolvimento degli obblighi nei confronti di enti previdenziali e/o assicurativi
o di aver preso visione del bando pubblico e di accettarlo in ogni sua parte.

Firma del richiedente*

* Da sottoscrivere unicamente se non firmato digitalmente dal dichiarante)
ALLEGA:

- Documento di identita in corso di validita (se la domanda non ¢ firmata digitalmente dal dichiarante)
- Procura speciale (se l'indirizzo PEC e/o la firma digitale appartengono a soggetto diverso dal
dichiarante)

Determinazione dirigenziale n. 221 del 20/4/2023 di approvazione del Bando firmata digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa; il documento informatico é prodotto, memorizzato e conservato digitalmente dal Comune di
Montemurio.
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Comune di Pelago — Bando comunale per I’assegnazione in concessione dodecennale di n. 05
(cinque) posti nel mercato settimanale del Giovedi mattina di Pelago e 6 (sei) posteggi fuori
mercato

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
SETTORE SVILUPPO ECONOMICO

Vista la Legge Regionale Toscana 23/11/2018, n. 62 “Codice del Commercio”, e successive
modifiche e integrazioni, con specifico riferimento al Capo V — Commercio su aree pubbliche;

Richiamato, in particolare, I’articolo 37 della citata Legge Regionale 62/2018, che stabilisce i criteri
per I’assegnazione in concessione dodicennale dei posteggi non occupati nei mercati e nelle fiere;

Visto il Regolamento comunale per la disciplina dello svolgimento dell’attivita commerciale sulle
aree pubbliche, approvato con D.C.C. 6/2015 e successive modifiche e integrazioni;

Visto l'art. 107, comma 3, lettera d), I’art. 109, comma 2 e I'art. 183 del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

rende noto
E' indetta la procedura di selezione per I’assegnazione dei posteggi sotto indicati:

Mercato settimanale di Pelago, con giorno di svolgimento il Giovedi mattina con orario 07.30
—13.30 nella Via Sant’Andrea

N° Posteggio Settore Merceologico Dimensioni
2 Alimentare 30 mq
3 Produttore agricolo 20 mq
4 Riservato disabili 30 mq
5 Non alimentare 30 mq
6 Alimentare 30 mq

Mercato settimanale Pelago - Giov
& ) (

edi mattina

Comune di Pelago Prot. N. 0005013 del 21-04-2023, Tipo: partenza, Codici di Archivio: 3 @2
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Posteggio fuori mercato Km. 0+100 Strada regionale 70 (giornaliero) con possibilita di
installazione di struttura temporanea previo rilascio permesso di costruire e richiesta

occupazione suolo pubblico a Ente proprietario.

N° Posteggio

Settore Merceologico

Dimensioni

1

Alimentare

30 mq

dea COnSIE™

—_swadd Regionate: 70

S svada Regonae 8

Posteggio fuori mercato - SR 70 altezza Km. 0+100

Posteggio fuori mercato zona artigianale — industriale Vicano (giornaliero) con possibilita di
installazione di struttura temporanea previo rilascio permesso di costruire

N° Posteggio

Settore Merceologico

Dimensioni

1

Alimentare

30 mq

I : 3
& Posteggio fuori mercato - Zona

artigianale e industriale Vicano

Posteggio fuori mercato Piazza Fellini (stagionale 01/04 — 30/09 cadenza giornaliera) orario

08.00 — 20.00

N° Posteggio

Settore Merceologico

Dimensioni

1

Alimentare

30 mq

Comune di Pel ago Prot.

Federico
Fellini

N. 0005013 del 21-04-2023, Tipo:

Posteggio fuori mercato - San Francesco in Piazza Fellini

partenza, Codici di Archivio: 3 @2
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08.00 — 20.00

N° Posteggio

Posteggio fuori mercato Via del Molino (stagionale 01/04 — 30/09 cadenza giornaliera) orario
1

Settore Merceologico
Alimentare

Dimensioni

30 mq

Ty

via del Molino]

Via del Molino

Posteggio fuori mercato Via Costituzione cadenza settimanale orario 07.30 — 13.30
N° Posteggio Settore Merceologico Dimensioni
1 Alimentare 30 mq
Posteggio fuori mercato - via Costituzione San Francesco
0 ; ;

eta

13

ViaSanto Stefano Alber
2 -

<
5
[«]
S
2
8
5
S
2

1

Posteggio fuori mercato Via Cafaggiolo (cadenza settimanale) orario 07.30 — 13.30
N° Posteggio Settore Merceologico Dimensioni
1 Alimentare 30 mq
Posteggio fuori mercato - via Cafaggiolo localita Palaie
via(_)afag?;é‘»i
Comune di Pelago Prot. N. 0005013 del 21-04-2023, Tipo: partenza, Codici di Archivio: 3 @2




mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

15

Posteggio fuori mercato Piazza Cattani (cadenza settimanale) orario 07.30 — 13.30

N° Posteggio Settore Merceologico Dimensioni
1 Alimentare 30 mq

Posteggio fuori mercato - Localita Diacceto in piazza Cattani

1
£

=
. = onsurma

e GO
SRS 5/

Le concessioni sopra indicate e che costituiscono oggetto del presente bando avranno una durata di
12 anni, a decorrere dalla data di rilascio della concessione, come previsto dall’articolo 37 comma 3
della Legge Regionale Toscana 23 Novembre 2018 n° 62 e saranno rinnovate nelle forme
attualmente previste dal DM 25 Novembre 2020 e diversa disposizione se successivamente
emanata.

L’assegnazione dei suddetti posteggi, limitatamente ai posti indicati come vacanti all’interno del
mercato settimanale di Pelago, avverra mediante la formazione di 4 diverse graduatorie, una per
ogni settore merceologico o categoria di posteggio, ovvero:

1. Settore merceologico alimentare

2. Settore merceologico non alimentare

3. Produttori agricoli

4. Soggetti diversamente abili

Possono partecipare alla selezione le ditte individuali, le societa di persone, le societa di capitale o
cooperative regolarmente costituite purché in possesso dei requisiti per 1'esercizio dell'attivita
commerciale di cui all'articolo 11 della LR della Toscana 62/2018 e dell’articolo 12 della medesima
normativa nell’ipotesi di partecipazione per un posteggio relativo all’utilizzo di prodotti del settore
alimentare.

La formazione della graduatorie, nell’ipotesi di piu partecipanti, sara redatta sulla base del
punteggio attribuito ad ognuno di essi utilizzando i seguenti criteri:

» 1 punto per ogni presenza alle operazioni di spunta risultante agli atti del comune e attribuita
fino alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana.

» Nell’eventualita che due o piu soggetti ottengano il medesimo punteggio a seguito
dell’applicazione del criterio di cui sopra sara data la precedenza a coloro che potranno
dimostrare una anzianita complessiva, anche se maturata in forma discontinua, di iscrizione
al registro delle imprese quale azienda attiva per lo svolgimento dell’attivita di commercio
su area pubblica.

Presentazione delle domande di partecipazione
e Le domande, in bollo da € 16,00 potranno essere presentate al Comune di Pelago a mezzo
pec all’indirizzo comune.pelago@postacert.toscana.it , utilizzando esclusivamente il
modello allegato al presente bando.

Comune di Pelago Prot. N. 0005013 del 21-04-2023, Tipo: partenza, Codici di Archivio: 3 @2
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Ogni candidato ha diritto a presentare pit domande di partecipazione, fermo restando che i
punteggi posseduti alle operazioni di spunta potranno essere usati una sola volta.

Le domande potranno essere presentate entro 30 giorni a partire dal giorno successivo alla
pubblicazione sul BURT dell’avviso relativo al presente bando.

Contemporaneamente alla pubblicazione sul BURT si provvedera anche alla pubblicazione
del presente bando sul sito istituzionale del Comune di Pelago e all’affissione all’albo
Comunale.

Nei tempi, modi e forme, previste dal regolamento comunale saranno rese note le
graduatorie risultanti dall’applicazione di criteri sopra indicati.

Casi di esclusione dalla selezione

Saranno esclusi dalla selezione i partecipanti che si troveranno in una o piu delle seguenti ipotesi:

a.

b.

=8

Mancato invio entro i termini stabiliti della domanda di partecipazione alla selezione, fara
fede la data del timbro postale di invio.

Mancato utilizzo del facsimile di domanda appositamente predisposto da questa
amministrazione

Invio della domanda di partecipazione in una forma diversa dalla posta elettronica certificata
Mancata apposizione della firma in calce alla domanda di partecipazione

Omettere di allegare alla domanda la fotocopia di un documento di identita (fronte retro) in
corso di validita.

Omessa indicazione nella domanda dei dati essenziali del partecipante relativi alla propria
individuazione e/o della propria iscrizione al registro delle imprese se posseduta.

Omessa indicazione nella domanda del settore merceologico o riserva di posteggio
(produttore agricolo o soggetto diversamente abile) per il quale si intende partecipare.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto dal presente bando si dovra fare riferimento alle
disposizioni contenute nel regolamento comunale e nella legge regionale della Toscana 62/2018.
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Domanda di partecipazione alla selezione per D’assegnazione dei posteggi liberi per lo
svolgimento dell’attivita commerciale nel mercato settimanale del Giovedi del Comune di
Pelago e nei posteggi fuori mercato di nuova istituzione

1 SOTtOSCIILEO. .. vuvneee et NAO et

Nella sua veste di:

o Titolare dell’omonima impresa individuale

o Legale rappresentante della

Partita IVA. ..o consede legale in...........................
(DTOV) et VH8e e n°........ CAP........o...
0 In possesso di titolo abilitativo per il commercio su area pubblica rilasciato dal Comune di

CHIEDE
di partecipare all’assegnazione di uno dei posteggi liberi relativi al mercato settimanale di
Pelago:
O Settore merceologico alimentare

o Settore merceologico non alimentare
0 Posteggio riservato a produttori agricoli
O Posteggio riservato a soggetti diversamente abili.

CHIEDE
di partecipare all’assegnazione di uno dei posteggi liberi relativi a posteggi fuori mercato
relativo alla seguente ubicazione (indicare con x il posteggio prescelto):

IDENTIFICAZIONE POSTEGGIO MQ SETTORE
Km. 0+100 Strada regionale 70 30 ALIMENTARE
Zona artigianale — industriale Vicano | 30 ALIMENTARE
Piazza Fellini 30 ALIMENTARE
Via del Molino 30 ALIMENTARE
Via Costituzione 30 ALIMENTARE
Via Cafaggiolo 30 ALIMENTARE
Piazza Cattani 30 ALIMENTARE

E per tale partecipazione dichiara di possedere i requisiti morali previsti dall’articolo 11 della Legge
Regionale Toscana 62/2018 e nell’ipotesi di partecipazione per uno dei posteggi alimentari di
possedere personalmente o attraverso un preposto alle vendita anche il requisito professionale che
sara dimostrato a richiesta degli uffici dopo la formazione della graduatoria.

Circa tale partecipazione il sottoscritto dichiara di essere inserito nella graduatoria delle operazioni
di spunta tenute da codesto comune per il settore o posteggio per il quale si partecipa e di
possedere.................. punti.

Ai fini di utilizzare eventualmente i titolo preferenziale dichiara:

Di essere iscritto al registro delle imprese presso la Camera di Commercio di ...................coeeee.
al NUMETO0.......eviiiiii PARTITAIVA. ..o
adecorreredal..................l e:

o Di non aver avuto interruzioni di iscrizione quale azienda attiva per il commercio su area pubblica

Comune di Pelago Prot. N. 0005013 del 21-04-2023, Tipo: partenza, Codici di Archivio: 3 @2




18

mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

o Di aver avuto interruzione nell’iscrizione quale azienda per il commercio su area pubblica nei
seguenti periodi:

Iscrizione sospesa dal..........c.ooovvviiiiiiiiniiinnennn.. Al
Iscrizione sospesa dal............ccvviiviiiiiininien.. Al
Iscrizione sospesa dal..........c.coeveiviiniininnininnannns Al

11 sottoscritto dichiara inoltre di voler ricevere qualsiasi comunicazione riferita alla selezione cui si
riferisce la presente domanda di partecipazione sia inviata al seguente indirizzo di posta elettronica
COITIFICATAL ...t
Il sottoscritto ¢ consapevole che le dichiarazioni false, la falsita negli atti e 1’'uso di atti falsi
comportano ’applicazione delle sanzioni penali e la decadenza dai benefici conseguenti previste
dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000.

11 sottoscritto dichiara inoltre di essere informato e rilascia il proprio consenso, ai sensi e per gli
effetti di cui agli articoli 10 e 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, sul trattamento da parte del
Comune, anche con strumenti informatici, dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione e
nella documentazione allegata, nonché sulla loro diffusione mediante le forme di pubblicazione di
legge e mediante comunicazione, anche per il successivo trattamento, ad altri enti 0 amministrazioni
competenti a ricevere e fornire informazioni in relazione alla presente domanda di autorizzazione.

Si allega fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita, del dichiarante.
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ARPAT
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DELLA TOSCANA

E’ indetto, con decreto del Direttore generale n. 73 del 19.4.2023
un

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER TRE POSTI A
TEMPO INDETERMINATO, DI CUI UNO RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI AL COMMA 2 DELL’ART. 20 DEL D.LGS.75/2017, DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO
FISICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI -
per il SETTORE AGENTI FISICI DI AREA VASTA CENTRO e per
L’'UNITA’ OPERATIVA RADIOATTIVITA’ E AMIANTO DEL SETTORE
LABORATORIO DI AREA VASTA CENTRO - sede di FIRENZE

Scadenza presentazione domande 22.5.2023

La domanda, indirizzata al Direttore Generale di Arpat — Settore Gestione delle
risorse umane - via del Ponte alle Mosse 211 — 50144 Firenze, deve essere
spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. oppure a mezzo
posta elettronica certificata, solo da casella di posta elettronica certificata, da
inviare all'indirizzo arpat.protocollo@postacert.toscana.it entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del bando di concorso sul sito web di
ARPAT e sul portale InPa del Dipartimento della Funzione pubblica: 22 MAGGIO
2023

Il giorno di pubblicazione non &€ computato nei 30 giorni utili per presentare la
domanda. Qualora il 30° giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione della domanda &
perentorio e a tal fine fanno fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante e/o
la ricevuta PEC.

I bando del suddetto concorso € stato pubblicato integralmente sul sito WEB di
ARPAT all’indirizzo: www.arpat.toscana.it, sezione Bandi di concorso, in
Amministrazione trasparente, e sul portale InPA del Dipartimento della
Funzione pubblica

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione delle risorse umane al numero
telefonico 055/3206429-6428-6354 o tramite mail a concorsi@arpat.toscana.it
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ESTAR  jusey——

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

(48/2023/CON)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA
DI OTORINOLARINGOIATRIA (AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE) PER LE ATTIVITA’ DI CHIRURGIA ROBOTICA ED ONCOLOGICA
DELI’AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢ conferita, secondo
quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletate procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 167 del 19/4/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
posti a tempo indeterminato di Dirigente Medico nella disciplina di Otorinolaringoiatria (Area chirurgica

e delle specialita chirurgiche) per le attivita di chirurgia robotica ed oncologica dell’Azienda Usl Toscana
Sud Est (48/2023/CON).

L’Ospedale di Arezzo ¢ la struttura ospedaliera che vanta una chirnrgia robotica tra le pin vaste a livello nazionale.
La chirnrgia robotica interessa sia il settore oncologico che quello della roncopatia. Per garantire stabilizzazione e sviluppo
delle attivita coinvolgenti la chirnrgia robotica e il percorso diagnostico terapeutico della patologia del sonno ed oncologica,
¢ indispensabile avvalersi di professionalita dedicate prevalentemente ai suddetti percorsi.

La sede di lavoro sara ad Arezzo con proiegione dell'attivita in tutta l'area dell’ Azienda Usl Toscana Snd Est.

I candidati vincitori saranno i primi 2 candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito
dei medici specializzati e saranno assunti dall’Azienda Usl Toscana Sud Est.

Le graduatorie di merito dei medici specializzati e dei medici in corso di specializzazione potranno
essere utilizzate esclusivamente dall’Azienda Usl Toscana Sud Est qualora necessiti di personale
per le attivita specifiche oggetto della presente procedura concorsuale.

Le modalita di presentazione delle domande, 'ammissione al concorso e le modalita di espletamento
dello stesso sono stabilite da: DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del 10.12.1997, n. 445 del 28.12.2000, n.
487 del 09.05.1994 ¢ loro ss.mm.ii.; Leggi n. 127 del 15.05.1997 e n. 145 del 30.12.2018 e loro ss.mm.ii.;
DD.MM. 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 ¢ loro ss.mm.ii.; D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999, n. 254 del 28.07.2000, n.
165 del 30.03.2001, n. 502 del 30.11.1992, n. 150 del 27.10.2009, n. 82 del 07.03.2005 art. 1 comma 1 ¢
artt. 64 e 65 e loro ss.mm.ii.; L.R. Toscana n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii.; “Regolamento delle procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Al posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Sanita e

dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti dal D.PR.
483/97:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, pattecipare:
— icittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e iloro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 5(
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— icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire ’accesso al pubblico
impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo

d’ufficio.
B. Requisiti specifici:

3. Laurea in Medicina e Chirurgia

4. Specializzazione in Otorinolaringoiattia ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o
affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 ¢ loro ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprovvisti della specializzazione richiesta:

- imedici regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica, a partire dal terzo anno;

- idipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le
Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale ¢ indetto il
CONCorso;

5. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente

la partecipazione al concorso fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38
del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento accademico del titolo di studio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Al sensi del DLgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1 ¢ 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii., ¢ garantita parita ¢ pari
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'otigine etnica, alla disabilita, alla religione od alla
lingua, nell'accesso al lavoro.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni 2 bandi aperti = concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

L’accesso al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 5013t
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Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprite la domanda per
eventuali integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed
accertarsi della ricezione del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da
parte del candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non
risulteranno chiuse alla data di scadenza indicata nel bando.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentotio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno
utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, 'eventuale presentazione di ulteriore documentazione
successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della domanda con modalita diverse
da quelle sopra indicate.

Non possono partecipare alla procedura concorsuale i candidati gia dipendenti a tempo
indeterminato dell’Azienda Usl Toscana Sud Est nello stesso profilo e disciplina oggetto del
presente bando. Pertanto, il candidato nella domanda di partecipazione dovra
obbligatoriamente dichiarare di non trovarsi nella condizione di cui sopra.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate
dichiarazioni sostitutive di atto di nototieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.PR.
445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo PEC
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo di posta
elettronica.

1l candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario, in relazione
alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovtanno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf,
la copia digitale di:
e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;
e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;
e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa percentuale, ed

eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione alla
propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;
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e versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00 XXXXXXXX. Il contributo non potra in
nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra
elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di
partecipazione a corsi/convegni, congtessi). In deroga a tale disposizione, il candidato, qualora
lo ritenga opportuno, potra allegare alla domanda on line la propria casistica operatoria (non
autocertificabile).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di ESTAR:
www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso di cui trattasi.

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti o le cui domande
risultino irregolari o siano pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando ¢ disposta
con provvedimento di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, nei termini previsti
dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della LR.T. n. 40/2005 e
ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sara composta ai sensi dell’art.
25 del DPR 483/97 e del “Regolamento delle procedute concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.

Composizione della Commissione:
11 Presidente, ed il relativo supplente, sono individuati tra i dirigenti delle strutture complesse del SST del

profilo e della disciplina oggetto del concorso; in mancanza di direttori di struttura complessa nel profilo
e nella disciplina oggetto del concorso, la scelta ¢ operata nell’area delle specializzazioni cui appartiene la
disciplina, ed in assenza ¢ individuato in altra Regione. Un componente titolare e relativo supplente sono
sorteggiati da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione
Toscana nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa; nel caso in cui siano disponibili
nel panel meno di dieci direttori di struttura complessa, questo viene integrato con i ruoli delle regioni
limitrofe (Lazio, Marche, Umbria, Emilia-Romagna, Liguria) e, se non ancora sufficienti, con i ruoli
nazionali. Qualora si renda necessario a causa dello scarso numero di nominativi disponibili, il panel viene
ulteriormente esteso all’area delle specializzazioni cui appartiene la disciplina.

Il segretario, sia titolare che supplente, ¢ individuato fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SST
appartenenti al ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti della salute e dei
funzionari.

Modalita di formazione della Commissione

Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita, il “Regolamento
delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di sorteggio dei
componenti delle Commissioni, individuati negli elenchi dei direttori di struttura complessa, sulla base
delle estrazioni del Lotto Nazionale. Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto
oggettiva e verificabile, una commissione di sorteggio, nominata con deliberazione del Direttore Generale
di Estar, procede alla nomina dei componenti della Commissione secondo le procedure dettagliatamente
descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al Regolamento sopra citato, e redigendo
apposito verbale.

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. ) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di componente della
Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata impossibilita.
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VALUTAZIONE TITOLI E PROVE CONCORSUALI
La Commissione, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 27 del D.PR. 483/97 e ss.mm.ii, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli
e 80 punti per le prove concorsuali

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera

- 3 punti per i titoli accademici e di studio

- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel D.PR. 483/97
e ssmm.i ed, in particolare, degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, 27 e dell’art 8 del “Regolamento delle
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.

La specializzazione conseguita (o in corso) ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.1991 o del D.Lgs.
n. 368 del 17.08.1999, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata come segue:

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.91, presa
visione dell’art. 27, ¢.7 del DPR 483/97, verra valutato nei titoli accademici e di studio p.t 0,50 anno;

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 368 del 17.08.99, presa
visione dell’art. 45, verra valutato nella carriera p.ti 0,60 anno (ridotti del 25% o 50% se trattasi,
rispettivamente, di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza dall’anno acc. 2006/07.

E’ pertanto necessario che il candidato, che intende usufruire di tali punteggi, dichiari di aver
conseguito la specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99,
specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sara
considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti).

La specializzazione sara valutata con queste modalita solo in riferimento agli anni conclusi.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione prima
dell’espletamento delle prove concorsuali.
Il voto relativo alla valutazione dei titoli verra comunicato al candidato prima della prova orale.

I punti per la valutazione delle prove concorsuali sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

Le prove d’esame saranno espletate ai sensi delle disposizioni contenute nel D.PR. 483/97 e
ss.mm.ii ed, in particolare, degli articoli 12, 14, 15, 16, 26 e consisteranno in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiati della disciplina messa a concorso;
2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.
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ella valutazione dei titoli e nella predisposizione delle prove concorsuali sara data rilevanza alle conoscenze e competenze
relative alle attivita specifiche oggetto del presente bando.

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza invio di
comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi,
nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del diario delle prove
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale — Concorsi ed esami - Sezione Diari,

almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 giorni

prima della data prevista per lo svolgimento delle prove pratica ¢ orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie
Speciale — Concorsi ed Esami viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche

all’indirizzo www.gazzettaufficiale.ii).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la convocazione a
ciascuna prova concorsuale o a piu prove contestuali potra avvenire tramite invio di
comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella domanda di partecipazione
alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente pubblicati
anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.il) nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al
concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e pratica
potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati saranno ammessi con
riserva a sostenere la prova pratica nell'impossibilita, da parte della Commissione, di valutare la prova
scritta nell’immediato.

La durata delle singole prove e le modalita di espletamento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione, secondo le modalita indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai candidati ptima dell’inizio
delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto superamento della
prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla
partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non costituira per loro diritto ad essere
ammessi alla prova orale. L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al
superamento della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con I'utilizzo di strumenti informatizzati,
secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra essere svolta
suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di ESTAR alla pagina dedicata al concorso.
Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. I.’Ente pertanto non ¢ tenuto
a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
La commissione formulera due separate graduatorie di merito, secondo l'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e
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delle prove di esame con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94 ¢ ss.mm.ii. e successivamente dall’eta, nel modo stabilito dalle vigent disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia specializzati alla data di scadenza del
bando (specializzati);

2. Graduatoria generale di merito dei candidati regolarmente iscritti a partire dal terzo anno
del corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di

validita della graduatoria solo dopo I’esaurimento della graduatoria di cui al punto 1, con

le modalita di seguito indicate (specializzandi).

Estar provvedera a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare le suddette graduatorie,
che saranno pubblicate nel sito istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

Sono inseriti nelle graduatorie i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di sufficienza in
ciascuna delle prove.

Le graduatorie potranno essere utilizzate esclusivamente dall’Azienda Usl Toscana Sud Est
qualora necessiti di personale per le attivita specifiche oggetto della presente procedura concorsuale.

Ad integrazione di quanto previsto nel paragrafo TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA, si fa presente che la condizione di essere dipendente dell’Azienda Usl Toscana
Sud Est nel profilo e disciplina oggetto del presente bando comporta la decadenza dalla graduatoria,
allatto della chiamata per eventuale assunzione, anche qualora tale condizione si sia verificata
successivamente al termine della presentazione delle domande per I'ammissione alla procedura
concorsuale.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALIZZATI

I vincitori saranno i primi 2 candidati utilmente collocati nella graduatoria dei medici
specializzati.

I candidati saranno contattati per I'assunzione, secondo l'ordine di graduatoria, una sola volta e, in
caso di accettazione, rinuncia o mancata risposta nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori
chiamate e decadranno dalla graduatoria.

La graduatoria dei candidati idonei specializzati, in caso di necessita, pud essere utilizzata anche per
soddisfare esigenze di assunzione a tempo determinato secondo le regole sopra descritte. Nel caso di
rinuncia o mancata risposta alla chiamata per 'assunzione a tempo determinato, il candidato non decade
dalla graduatoria per l'utilizzo a tempo indeterminato. Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per
Iutilizzo a tempo determinato (ad esclusione delle chiamate ai sensi dell’art. 1, comma 548 bis e ter della
Legge n. 154 del 30.12.2018 e ss.mm.ii.), nelle more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a
tempo determinato, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda Sanitaria, al fine di
evitare linterruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decadut per il tempo determinato e
che non siano stati assegnati per il tempo indeterminato o determinato potranno essere ricontattati
secondo I'ordine di collocazione nella graduatoria.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALIZZANDI

I’Azienda Usl Toscana Sud Est, esaurita la graduatoria dei medici specializzati, potra, per le esigenze
di assunzione a tempo indeterminato e determinato, utilizzare la graduatoria dei medici
specializzandi, con le stesse modalita utilizzate per la graduatoria dei medici specializzati.

L’assegnazione per Peventuale assunzione a tempo indeterminato e determinato dei candidati
idonei inseriti nella graduatoria degli specializzandi ¢ subordinata al conseguimento del titolo
di specializzazione; pertanto, se il professionista, al momento in cui verra contattato, non avesse
conseguito il titolo, si passera al successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei medici specializzandi non ancora specializzati potra essere utilizzata anche per
’eventuale assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e ter della Legge n. 154 del
30.12.2018 e ss.mm.ii., secondo l'ordine di merito, qualora risultasse esaurita la graduatoria dei medici
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specializzati e non sia disponibile alcun medico specializzando che abbia successivamente conseguito il
titolo di specializzazione.

I candidati idonei dovranno tempestivamente comunicare ad ESTAR la data presunta del
conseguimento della specializzazione e, successivamente, ’effettivo conseguimento del titolo di
specializzazione. In caso di utilizzo della graduatoria per eventuale assunzione a tempo indeterminato,
la mancata comunicazione di cui sopra comportera la decadenza dalla graduatoria.

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE
Le graduatorie concorsuali avranno una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita del
provvedimento di approvazione.

Nel caso in cui non fosse possibile reperire professionisti specializzati in tali graduatorie, il posto verra
coperto mediante mobilita o nuova procedura concorsuale. Nel caso in cui venga bandito un nuovo
concorso, una volta assegnati i vincitori, le graduatorie degli idonei saranno utilizzate secondo le
medesime regole, previo scorrimento della precedente graduatoria di idonei specializzandi, finché valida,
subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione.

MODALITA’ DI CHTIAMATA PER ASSUNZIONE

In caso di chiamata per assunzione (a tempo determinato od indeterminato) il candidato utilmente
collocato sara assegnato d’ufficio. L’assegnazione sara comunicata tramite e-mail/PEC all’Azienda Usl
Toscana Sud Est e, contestualmente, all’interessato.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irteperibilita presso l'inditizzo/contatto
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concortente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’inditizzo/contatto
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti comunque imputabili a terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende Sanitarie/ Enti
titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione.

Le Aziende/Enti possono prevedere, nei contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato,
I'obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T, titolari
del posto da ricoprire, per il periodo minimo di cinque anni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

https:/ /www.estar.toscana.it/wp-content/uploads /2022 /05 /Informazioni-candidati-concorsi-

selezioni-aggiornato-1.pdf
I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.
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Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge ¢/o finanziatie, o
a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

1l Ditrettore Generale
Dr. Massimo Braganti
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REGIONE TOSCANA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Responsabile di settore Simona VOLTERRANI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8600 del 20-05-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 8481 - Data adozione: 27/04/2023

Oggetto: Concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
personale di categoria C, profilo professionale "Assistente Sistemi Informativi e Tecnologie"
con profilo di ruolo "Assistente Gestione e Sviluppo Sistemi Informativi" indetto con decreto
dirigenziale n. 21412 del 25/10/2022: approvazione della graduatoria definitiva e nomina dei
vincitori.

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007. Sono esclusi dalla pubblicazione gli allegati A, B nel rispetto dei
limiti alla trasparenza posti dalla normativa statale.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 28/04/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2023AD009324
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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamato in particolare il capo III recante “Dotazione organica,
programmazione del fabbisogno di personale e accesso”;

Visto il regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della legge
regionale 8 gennaio 2009, n.1”;

Vista la Delibera della Giunta regionale n. 389 dell’11 aprile 2022, che prevede per ’anno 2022,
sulla base delle motivazioni e dell’analisi quali-quantitativa esplicitata nella stessa deliberazione,
I’attivazione di procedure concorsuali per il reclutamento di personale di categoria C;

Preso atto del decreto del Direttore della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e
Sicurezza Sedi di Lavoro n. 9949 del 24 maggio 2022 relativo alla determinazione del fabbisogno
di personale in attuazione della DGR n. 389 dell’11 aprile 2022, ai sensi dell’art. 23 della l.r. n.
1/2009;

Visto e richiamato il bando di concorso pubblico per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato
di n. 2 unita di personale di categoria C, profilo professionale "Assistente Sistemi Informativi e
Tecnologie" con profilo di ruolo "Assistente Gestione e Sviluppo Sistemi Informativi", approvato
con decreto dirigenziale n. 21412 del 25/10/2022;

Dato atto che a partire dal 1° aprile 2023 ¢ entrato in vigore il nuovo ordinamento professionale
previsto dal CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 recepito in Regione Toscana con decreto n.
6020 del 27/03/2023, recante il nuovo ‘“Modello delle competenze e sistema dei profili
professionali” del personale non dirigente del ruolo organico della Giunta Regionale, e che pertanto
I’assunzione delle n. 2 wunita dovra avvenire con inquadramento nel nuovo sistema di
classificazione, secondo quanto riportato nella tabella B di trasposizione allegata al suddetto CCNL,
ed in particolare nella corrispondente Area degli Istruttori, con attribuzione del profilo
professionale "Istruttore Sistemi Informativi e Tecnologie", profilo di ruolo "Istruttore Gestione e
Sviluppo Sistemi Informativi";

Richiamato il decreto dirigenziale n. 2532 del 10/02/2023 relativo alla nomina della Commissione
esaminatrice del concorso in oggetto;

Visto il decreto dirigenziale n. 5904 del 24/03/2023 relativo all’ammissione ed esclusione dei
candidati dalla procedura concorsuale, dal quale risulta che n. 2 candidati sono stati esclusi in
quanto non erano in possesso dei requisiti di ammissione;

Considerato che la Commissione esaminatrice, terminate le procedure concorsuali, ha rimesso
all’ Amministrazione regionale gli atti relativi al concorso in questione, formalizzati in complessivi
n. 9 verbali e relativi allegati, ivi compresa la graduatoria di merito;

Riconosciuta la regolarita delle procedure adottate dalla Commissione esaminatrice
nell’espletamento del concorso;

Vista la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice, riportata nell’allegato
A), parte integrante e sostanziale del presente decreto, formulata in base al punteggio totale ottenuto

da ciascun candidato sommando la valutazione della prova scritta e della prova orale;

Preso atto delle dichiarazioni dei candidati in merito al possesso dei titoli di preferenza in caso di
parita di punteggio, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento regionale n. 33/R/2010;

Ritenuto di modificare la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice,
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attribuendo ai candidati il diritto di preferenza in caso di parita di punteggio, per cui la graduatoria
definitiva risulta essere quella riportata nell’allegato B), parte integrante e sostanziale del presente
decreto;

Richiamato il decreto di indizione del concorso (n. 21412/2022) che prevede due diverse tipologie
di riserve sui posti messi a concorso, disciplinate nel dettaglio all’art. 11 del bando, con riferimento
in particolare: alle categorie riservatarie di cui agli artt. 1 e 18, comma 2, della legge 12 marzo
1999, n. 68 e ai volontari delle Forze Armate in ferma prefissata che, ai sensi degli artt. 678 ¢ 1014
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, hanno completato senza demerito la ferma contratta e
dando atto che nessun candidato, tra gli idonei del concorso, ha dichiarato il possesso dei requisiti
per essere ammesso alle suddette riserve;

Ritenuto pertanto di approvare la graduatoria definitiva del concorso e dichiarare vincitori i
candidati collocati nelle prime 2 posizioni di cui all’allegato B), parte integrante e sostanziale del
presente decreto, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti previsti dal bando, in conformita
delle vigenti disposizioni di legge;

Dato atto di quanto disposto dall'art. 75 del Decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, nonché dell'art. 11 del bando “Accertamento dei requisiti”, che reca “Qualora la
documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di
partecipazione al concorso non venga fornita all'Amministrazione regionale da parte dei soggetti
titolari delle informazioni, la stessa dovra essere prodotta direttamente dall'interessato, entro il
termine che gli verra comunicato. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita
di quanto dichiarato dal candidato, si provvedera all'esclusione del medesimo dalla graduatoria
qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in
graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato
gia sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante decade dall'impiego. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00;

Dato atto che si sono concluse con esito negativo le procedure di mobilita obbligatoria di cui
all’articolo 34 bis, del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto I’art. 9 del bando di concorso il quale dispone che “Il decreto di approvazione della
graduatoria ¢ pubblicato sul B.U.R.T. e da tale data decorrono i tempi per eventuali impugnative.
La graduatoria sara altresi pubblicata sul sito internet della Regione Toscana nella sezione
"Amministrazione trasparente” - "Bandi di concorso" - "Bandi di concorso e avvisi sul personale" -
"Concorsi per tempo indeterminato" — all’indirizzo https://www.regione.toscana.it/-/bandi-di-
concorso-e-avvisi. Il decreto che approva la graduatoria e definisce 1’elenco degli esclusi ¢
pubblicato sul sito internet della Regione Toscana e sul BURT e costituisce, a tutti gli effetti,
comunicazione agli interessati. La suddetta graduatoria ¢ unica e ricomprende i candidati
appartenenti alle categorie riservatarie di cui all’art. 11 del bando, qualora tra i candidati idonei vi
siano soggetti aventi diritto alla riserva”;

Precisato che gli allegati A) e B) al presente decreto sono esclusi dalla pubblicazione nel rispetto
deilimiti alla trasparenza posti dalla normativa vigente;

Considerato che in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati
personali,nell’allegato C) — parte integrante e sostanziale al presente decreto - sono riportati, ai soli
fini della pubblicazione sul sito web della Regione Toscana, i nominativi dei candidati secondo
I’ordine di graduatoria, con la sola indicazione del punteggio da loro conseguito e¢ senza altra
indicazione relativa ai titoli di preferenza;

Visti gli artt. 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001, 28, co. 2 della L.R. n. 1/2009 e 9, co. 10 del
bando, relativamente alla durata di validita delle graduatorie dei concorsi pubblici, i quali ne
dispongono la vigenza per un termine di due anni dalla data di approvazione;
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DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa:

1.

di dare atto che si sono concluse con esito negativo le procedure di cui all’articolo 34 bis,
del D.Lgs. n. 165/2001;

di approvare, secondo quanto riportato in narrativa, gli atti relativi all’espletamento del
concorso pubblico per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
personale di categoria C, profilo professionale "Assistente Sistemi Informativi e
Tecnologie" con profilo di ruolo "Assistente Gestione e Sviluppo Sistemi Informativi",
approvato con decreto dirigenziale n. 21412 del 25/10/2022, formalizzati in n. 9 verbali e
relativi allegati consegnati dalla Commissione esaminatrice ¢ depositati presso il Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”, ivi compresa la relativa graduatoria di merito
riportata nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente decreto;

di dare atto che a partire dal 1° aprile 2023 ¢ entrato in vigore il nuovo ordinamento
professionale previsto dal CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 recepito in Regione
Toscana con decreto n. 6020 del 27/03/2023, recante il nuovo “Modello delle competenze
e sistema dei profili professionali” del personale non dirigente del ruolo organico della
Giunta Regionale, e che pertanto 1’assunzione delle n. 2 unitd dovra avvenire con
inquadramento nel nuovo sistema di classificazione, secondo quanto riportato nella tabella
B di trasposizione allegata al suddetto CCNL, ed in particolare nella corrispondente Area
degli Istruttori, con attribuzione del profilo professionale "Istruttore Sistemi Informativi e
Tecnologie", profilo di ruolo "Istruttore Gestione e Sviluppo Sistemi Informativi";

di approvare per quanto esposto in narrativa, la graduatoria definitiva del concorso di cui
all’allegato B) parte integrante e sostanziale del presente decreto, formulata previa
attribuzione ai candidati idonei, in caso di parita di punteggio, dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 10 del Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R;

di dichiarare vincitori del concorso, per quanto esposto in narrativa, i candidati collocati
nelle prime 2 posizioni di cui all’allegato B) costituente parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

di procedere, con apposito contratto, all’assunzione in prova dei candidati vincitori, previa
verifica da parte dell’Amministrazione del possesso dei requisiti per 1’accesso all’impiego
regionale in conformita delle vigenti disposizioni di legge;

di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito internet della Regione Toscana,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” - “Bandi di
concorso e avvisi” - “Concorsi per tempo indeterminato”, sul BURT, cosi come stabilito
dall’art. 9 del bando di concorso e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta
regionale, ad eccezione degli allegati A) e B) nel rispetto dei limiti alla trasparenza posti
dalla vigente normativa e di disporre la pubblicazione dell’allegato C) — parte integrante e
sostanziale al presente decreto, quale graduatoria pubblicata;

di dare atto, per tutto quanto espresso in narrativa, che la graduatoria del concorso in

oggettorimane vigente per due anni a decorrere dalla data del presente provvedimento di
approvazione.

LA DIRIGENTE




34

mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

Allegati

A

n.3

graduatoria di merito
6ef571249b4c0058f833a8ee51a6b9c644c7abd60b635a5d66976035a319b06a

graduatoria con preferenze
a0Obc9a4a7ffbd753ca4481892ee589c2e2ec5e76b6d557c7b884c1404bc82d4c

graduatoria da pubblicare
ac9e60b2c27ch8a7d688ee42ee2868bf62eld5e7fca5202e8003a495b96950ac
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AlL C)

Concorso pubblico per esami, per 1'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
personale di categoria C, profilo professionale "Assistente si i informativi e
tecnologie" con profilo di ruolo "Assistente gestione e sviluppo sistemi informativi",
tratt t ico tabellare iniziale C1 (indetto con decreto dirigenziale n. 21412
del 25 ottobre 2022)

GRADUATORIA DEFINITIVA

n. posizione
in Nome Cognome punteggio finale
graduatoria

1 LEONARDO BENVENUTI 60
2 ALESSIO PIZZUTI 60
3 GERARDO COPPOLA 56
4 MELISSA FAGGI 55
5 ANTONIO VORIA 54
6 ALESSANDRO CASALINI 53
7 ROBERTO PARRA 53
8 PAOLO MARSIGLIETTI 52
9 LUCA NARDI 51
10 MAURIZIO CIPRIANI 50
11 ALESSIO PRATELLI 49
12 ENRICO NALDINI 48
13 FRANCESCO FILIPPINI 47
14 SIMONE CARNIANI 44
15 LORENZO VESTRI 42
16 MARCELLO VALENTINI 42
17 LORENZO PIRAS 41
18 ALESSIO LIVI 41

Pagina 1




CONTRIBUTI E
FINANZIAMENTI
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REGIONE TOSCANA
DIREZIONE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, RICERCA E LAVORO

SETTORE FORMAZIONE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO

Responsabile di settore Gabriele GRONDONI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8624 del 21-05-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa e contabile ai sensi della D.G.R. n.
553/2016

Numero adozione: 8219 - Data adozione: 14/04/2023
Oggetto: PNRR - GOL in Toscana - D.D. n. 1766/2023: presa d'atto rinuncia progetto "FAST",

scorrimento graduatoria progetti formativi di riqualificazione (Reskilling), Zona territoriale
PISA, settore MODA e adeguamento impegni di spesa

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

11 presente atto e pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 27/04/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2023AD008425
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IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Dirigenziale n. 13435 del 05 luglio 2022 e ss.mm.ii. con il quale sono stati
approvati gli avvisi pubblici per 1’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) da finanziare nell’ambito dell’intervento M5C1 «l1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione» del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU ed in particolare I’ Avviso pubblico n. 3 GOL in TOSCANA - Concessione di
finanziamenti per progetti formativi di riqualificazione (Reskilling);

Visto altresi il Decreto Dirigenziale n. 1766 del 31 gennaio 2023 avente ad oggetto “PNRR — GOL
in Toscana — DD n. 13435/2022 e s.m.i. - Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti per
progetti formativi di riqualificazione (Reskilling), Zona territoriale PISA, settore MODA:
approvazione graduatoria e assunzione impegni di spesa”;

Considerato che il suddetto D.D. n. 1766/2023 approva la graduatoria che vede al primo posto il
progetto Prot. 102/2022, denominato “FASHION TUSCANY”, acronimo “FAST”, presentato
dall’Istituto Modartech srl in qualita di soggetto capofila di raggruppamento e al secondo posto il
progetto, non finanziato, Prot. 76/2022, denominato “MAISON ModA a plISa Opportunita
occupazioNali”, acronimo “MAISON”, presentato da Fo.Ri.Um. Societa Cooperativa in qualita di
soggetto capofila di raggruppamento;

Preso atto della rinuncia al progetto Prot. 102/2022, denominato “FASHION TUSCANY” da parte
dell’Istituto Modartech srl, comunicata a questa Amministrazione con nota trasmessa dall’Istituto
stesso con nota ns. Prot. 0133392 Data 14/03/2023;

Tenuto conto di quanto previsto dal sopra citato Avviso pubblico approvato con DD n. 13435/2022
e ss.mmi.ii, secondo cui, alla Sezione 11 “Modalita di valutazione e approvazione della domanda”,
“La Regione si riserva di finanziare progetti utilmente collocati in graduatoria in caso di risorse
disponibili anche a seguito di economie o rinunce. In caso di esaurimento dei percorsi previsti da un
progetto la Regione si riserva di finanziare il progetto immediatamente successivo in graduatoria
presentato sulla stessa zona territoriale per lo stesso settore/aggregazione di settori.”;

Ritenuto pertanto necessario revocare il finanziamento assegnato all’Istituto Modartech sl per
complessivi 488.890,92 euro, di cui 449.911,02 euro per la realizzazione del progetto Prot.
102/2022 “FASHION TUSCANY” e 38.979,90 euro per l’erogazione delle previste indennita di
frequenza,

Considerato che il secondo progetto in graduatoria, Prot. 76/2022, acronimo “MAISON”,
presentato da Fo.Ri.Um. Societa Cooperativa ¢ ammissibile a finanziamento ai sensi dell’ Avviso;

Ritenuto altresi opportuno procedere a scorrimento di graduatoria, ai sensi della “SEZIONE 11.
Modalita di valutazione e approvazione della domanda” dell’ Avviso di cui all’allegato B del citato
D.D. 13435/2022, assegnando le risorse finanziarie per la realizzazione del secondo progetto in
graduatoria, Prot. 76/2022 presentato da Fo.Ri.Um. Societa Cooperativa, ¢ 1’erogazione delle
previste indennita di frequenza, per le quote indicate nell’allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente atto;
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Visti gli impegni assunti a favore di ARTI (codice SIBEC 303331), in qualita di soggetto delegato al
pagamento, col citato D.D. n. 1766/2023, cosi come rimodulati dal Decreto Dirigenziale n. 6275
del 28/03/2023;

Ritenuto necessario, per quanto sopra riportato, ridurre I’impegno n. 2346/2023, assunto a favore di
ARTI (codice SIBEC 303331) sul cap 62881/2023 — PURO col citato DD 6275/2023, di euro
129,62, pari alla differenza tra I’importo ammesso a finanziamento per la realizzazione degli
interventi formativi del progetto “FASHION TUSCANY” e quello ammesso a finanziamento per la
realizzazione degli interventi formativi del progetto “MAISON”;

Dato atto che il relativo accertamento di entrata sara allineato sulla base di estrazioni periodiche e
comunicazione ai singoli settori competenti sul bilancio finanziario gestionale 2023-2025;

Dato atto che la firma della convenzione per la realizzazione del progetto di cui all’allegato B) ¢
subordinata agli adempimenti contabili, da parte di ARTI, necessari per poter poi procedere alla
liquidazione delle somme, come previsto dall’art. 5 bis lettera f) della citata convenzione tra
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ANPAL, Regione Toscana ed ARTT;

Valutato che i contributi concessi con il presente atto non costituiscono aiuti di Stato/de minimis ai
sensi dell’articolo 31 del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, in quanto i destinatari
dei contributi non sono operatori economici, bensi soggetti individuati nell’avviso di cui al D.D.
13435 del 05/07/2022 e s.m.i.;

Dato, inoltre, atto che I’impegno e l’erogazione delle risorse finanziarie di cui al presente
provvedimento sono comunque subordinati al rispetto dei vincoli derivanti dalle norme in materia
di equilibrio di bilancio e delle disposizioni operative eventualmente stabilite dalla Giunta
Regionale in materia;

Dato atto, altresi, che per l’intervento in oggetto ¢ stato assunto specifico CUP riportato
nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Visto il D.Igs n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42;

Vista la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica e
finanziaria regionale e relative procedure contabili;

Richiamato il Regolamento di contabilita D.P.G.R. n. 61/2001 del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in quanto
compatibile con il D.Igs n. 118/2011;

Vista la Legge regionale 29 dicembre 2022, n.45 "Legge di stabilita per ’anno 2023";

Vista la Legge Regionale n. 46 del 29/12/2022 con la quale si approva il Bilancio di Previsione
2023-2025;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2 del 09/01/2023 con cui viene approvato il
Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 2023-2025 e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2023-2025;
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Vista la Decisione della Giunta Regionale n. 16 del 25 marzo 2019 “Linee di indirizzo per la
riduzione del riaccertamento degli impegni di spesa corrente e di investimento ai sensi del D.Lgs
118/2011: modifiche alla decisione G.R. n. 16 del 15/05/2017”;

Considerato che al pagamento degli importi spettanti ai beneficiari in base a quanto disposto dal
presente atto procedera ARTI, con successive note di liquidazione, secondo quanto previsto e
disciplinato dalla DGR 951/2020, ai sensi dell’art. 44 e 45 del Regolamento emanato con DPGR n.
61/R/2001 in quanto compatibile con il D.Lgs. 118/2011 e con i principi contabili generali e
applicati ad esso collegati;

Visto il D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di
specifiche situazioni di crisi), convertito in L. n.58/2019, che prevede, per i soggetti di cui all’art.
35, specifici obblighi di pubblicazione delle informazioni relative a sovvenzioni, sussidi, vantaggi,
contributi o aiuti, nei propri siti internet o analoghi portali digitali e nella nota integrativa al bilancio
di esercizio e nell’eventuale consolidato e che il mancato rispetto di tali obblighi comporta
I’applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata;

DECRETA

1) di prendere atto della rinuncia al progetto Prot. 102/2022, denominato “FASHION TUSCANY”
da parte dell’Istituto Modartech srl;

2) di revocare il finanziamento assegnato all’Istituto Modartech srl per complessivi 488.890,92
euro, di cui 449.911,02 euro per la realizzazione del progetto Prot. 102/2022 “FASHION
TUSCANY” e 38.979,90 euro per I’erogazione delle previste indennita di frequenza;

3) di procedere a scorrimento di graduatoria, ai sensi della “SEZIONE 11. Modalita di valutazione e
approvazione della domanda” dell’Avviso di cui all’allegato B del citato DD 13435/2022,
assegnando le risorse finanziarie per la realizzazione del secondo progetto in graduatoria, Prot.
76/2022 presentato da Fo.Ri.Um. Societa Cooperativa, e I’erogazione delle previste indennita di
frequenza, per le quote indicate nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto;

4) di ridurre I’impegno n. 2346/2023, assunto a favore di ARTI (codice SIBEC 303331) sul cap
62881/2023 — PURO col citato DD 6275/2023, di euro 129,62, pari alla differenza tra I’importo
ammesso a finanziamento per la realizzazione degli interventi formativi del progetto “FASHION

TUSCANY” e quello ammesso a finanziamento per la realizzazione degli interventi formativi del
progetto “MAISON”;

5) di dare atto che la firma della convenzione per la realizzazione dell’intervento € subordinata agli
adempimenti contabili, da parte di ARTI, necessari per poter poi procedere alla liquidazione delle
somme, come previsto dall’art. 5 bis lettera f) della citata convenzione tra Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, ANPAL, Regione Toscana ed ARTT;

6) di dare atto del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 (Misure urgenti di crescita economica e per la
risoluzione di specifiche situazioni di crisi), convertito in L. n.58/2019, che prevede, per i soggetti
di cui all’art. 35, specifici obblighi di pubblicazione delle informazioni relative a sovvenzioni,
sussidi, vantaggi, contributi o aiuti, nei propri siti internet o analoghi portali digitali e nella nota
integrativa al bilancio di esercizio e nell’eventuale consolidato e che il mancato rispetto di tali
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obblighi comporta I’applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto previsto dalla norma
citata;

7) di invitare 1I’organismo formativo attuatore dei progetti di cui all’allegato A) al presente atto a
prendere visione della della circolare con oggetto "Modalita operative e tempistiche per gestire il
conflitto di interessi che potrebbe sorgere tra i soggetti coinvolti nell’attuazione degli Avvisi
regionali 1, 2, 3 rientranti nel Programma GOL”, pubblicata sul sito di Regione Toscana, nella
pagina dedicata al programma GOL;

8) di trasmettere il presente atto ad ARTI per gli adempimenti conseguenti.

Avverso il seguente provvedimento ¢ ammesso il ricorso dell’Autorita Giudiziaria competente nei
termini di legge.

IL DIRIGENTE
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Allegati

A

n.1

Assegnazione risorse
062832861ea45ecee24df5fb074059eefd5bb2919d044579b7d6e5bb66c9bc85
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Allegato A
Avviso pubblico “GOL in TOSCANA - Concessione di finanziamenti per progetti formativi di riqualificazione (Reskilling)”di cui al Decreto Dirigenziale n. 13435 del 05/07/2022 e s.m.i. Allegato B
Scorrimento graduatoria dei progetti formativi di riqualificazione ( ammessi a
Zona territoriale PISA
Settore MODA
Quota assegnata al progetto | Quota assegnata al progetto
DENOMINAZ Punteggio Contributo concesso per | Contributo Anr:rr lez:l:ie;:;l:‘:?“?ead,eﬁ:re dell"n(li)::;l:‘te;:ig'af?e‘meen' aa
PROTOCOLLO| ACRONIMO |IONE_CAPOF| "htesst interventi formativi | concesso per |Contributo concesso totale| "™ 1 ¥ <"t whav indennita di frequenza, cup

A assegnato donmin sull’impegno assunto a favore| valere sull’impegno assunto a
di ARTI, n.2346 Cap | favore di ARTI, n. 2344 Cap

62881/2023 - PURO 62881/2024 - PURO

Fo.Ri.Um.
76/2022 MAISON Societa 69 € 449.781,40 €38.979,90 € 488.761,30 € 449.781,40 €38.979,90 D12B22005580007

Cooperativa
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REGIONE TOSCANA
DIREZIONE AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

SETTORE FORESTAZIONE. AGROAMBIENTE, RISORSE IDRICHE NEL
SETTORE AGRICOLO. CAMBIAMENTI CLIMATICI.

Responsabile di settore Sandro PIERONI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 19325 del 30-09-2022

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 8246 - Data adozione: 21/04/2023

Oggetto: Reg. (UE) 2021/2115. Piano Strategico della PAC (PSP) - Complemento di Sviluppo
Rurale (CSR) 2023-2027 della Regione Toscana - Interventi SRA-ACA14 “Allevatori custodi
della biodiversita - Allevamento di razze animali autoctone nazionali a rischio di
estinzione/erosione genetica” e SRA29 “Pagamento al fine di adottare e mantenere pratiche e
metodi di produzione biologica”. Bandi annualita 2023.

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

11 presente atto € pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 1
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 27/04/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2023AD009277
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Il Dirigente

Visto il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021
recante norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della
politica agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di
garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i
regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013 e successivi atti attuativi;

Visto il Piano Strategico PAC (PSP) approvato dalla Commissione europea con Decisione C(2022)
9122 del 2 dicembre 2022 che riporta tra 1’altro le schede degli interventi di Sviluppo Rurale;

Considerato che, per quanto riguarda lo sviluppo rurale (Feasr), cosi come previsto dal
Regolamento (Ue) n. 2021/2115, il PSP Italia 2023-2027 include interventi regionalizzati,

Preso atto che il PSP contiene le schede relative agli interventi che le Regioni e le Province
Autonome possono attivare sul proprio territorio e che dette schede includono alcune specificita
regionali;

Vista la delibera di GR n. 1534 del 27 dicembre 2022: “Reg. UE 2021/2115 Feasr - Piano Strategico
della PAC (PSP) 2023-2027. Approvazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del
PSP per la Regione Toscana 2023-2027” e successive modifiche e integrazioni;

Vista la delibera di GR n. 202 del 06.03.2023: “Regolamento (UE) 2021/2115 - PSP 2023-2027.
Scheda intervento SRA29 “Pagamento al fine di adottare e mantenere pratiche e metodi di
produzione biologica” - Deroga alla tempistica della notifica per le superfici eleggibili. Annualita
2023.7;

Vista la delibera di GR n. 340 del 03.04.2023: “PSP 2023-2027 - Disposizioni comuni per
I’attuazione degli interventi a superficie e a capo del Complemento di Sviluppo Rurale della
Toscana — Artt.70, 71 e 72 del Reg. UE 2115/2021” con la quale si forniscono gli elementi attuativi
generali in relazione alla gestione degli interventi a capo e a superficie;

Vista la delibera di GR n. 384 dell’11.04.2023: “Reg. Ue 2021/2115 — CSR Toscana 2023-2027.
SRA29 “Pagamento al fine di adottare e mantenere pratiche e metodi di produzione biologica”.
Applicazione in forma condizionata della degressivita per il pagamento dei premi e avvio dell’iter
amministrativo di richiesta di modifica al piano di finanziamento del PSP Italia 2023-2027, per
I’incremento della dotazione finanziaria programmata per la Toscana sull’intervento SRA29.”;

Vista la decisione di Giunta n. 17 del 11.04.2023: “Reg. Ue 1305/2013 e Reg. Ue 2021/2115 —
Cronoprogramma dei bandi del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) FEASR 2014-2022 e del
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) FEASR 2023-2027, per I’anno 2023”;

Vista la delibera di GR n. 403 del 18.04.2023: Reg. (UE) 2021/2115. Indicazioni per I’attuazione
del Piano Strategico PAC (PSP) — Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 della
Regione Toscana — Interventi SRA-ACA14 “Allevatori custodi della biodiversita - Allevamento di
razze animali autoctone nazionali a rischio di estinzione/erosione genetica” e SRA29 “Pagamento al
fine di adottare e mantenere pratiche e metodi di produzione biologica. Annualita 2023;




46

mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

Preso atto che la delibera di GR. n. 403 del 18.04.2023 riporta le specifiche attuative e
propedeutiche all’emanazione dei bandi dei singoli interventi sopra richiamati e dispone che ai sensi
dell’art. 119 comma 9 del Reg. UE 2021/2115, I’applicazione delle modifiche in essa riportate &
possibile una volta trasmessa la notifica alla CE condizionando la validita delle disposizioni diverse
da quelle attualmente contenute nel PSP all’approvazione delle modifiche stesse da parte della
Commissione;

Vista la seconda notifica da parte del Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare e delle
foreste (MASAF) alla Commissione europea, che comprende una serie di emendamenti, ai sensi
dell’articolo 119.9 del Regolamento (Ue) 2021/2115, al corrente testo del Piano Strategico italiano
della PAC 2023-2027;

Preso atto che tali emendamenti entrano in vigore a partire dalla data del 14 aprile 2023 ovvero, se
differente, dalla data di ricezione da parte dei servizi della Commissione europea tramite il sistema
di interscambio dei dati SFC2021;

Preso atto che nell’ambito della seconda notifica sopra richiamata sono ricompresi emendamenti
riferibili ad alcuni aspetti contenuti nelle schede degli interventi della Regione Toscana SRA-
ACA14 “Allevatori custodi della biodiversita - Allevamento di razze animali autoctone nazionali a
rischio di estinzione/erosione genetica e SRA29 “Pagamento al fine di adottare e mantenere pratiche
e metodi di produzione biologica” riportate nella delibera di GR n.403 del 18 aprile 2023;

Dato atto che la validita delle disposizioni emendate di cui alla notifica sopra richiamata e riportate
nei bandi attuativi degli interventi SRA-ACA 14 “Allevatori custodi della biodiversita - Allevamento
di razze animali autoctone nazionali a rischio di estinzione/erosione genetica” e SRA29 “Pagamento
al fine di adottare e mantenere pratiche ¢ metodi di produzione biologica” ¢ comunque subordinata
all’approvazione delle modifiche stesse da parte della Commissione europea;

Visto ’allegato A “Intervento SRA-ACA14 “Allevatori custodi della biodiversita - Allevamento di
razze animali autoctone nazionali a rischio di estinzione/erosione genetica” — Bando annualita
2023”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto I’allegato B “Intervento SRA29 “Pagamento al fine di adottare ¢ mantenere pratiche e metodi
di produzione biologica” — Bando annualita 2023, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che entrambi gli allegati indicano il dettaglio delle modifiche del PSP, nelle more
dell’approvazione delle stesse da parte del Masaf agli uffici della Commissione;

Vista la legge regionale n. 60/99 istitutiva dell’Agenzia Regionale Toscana per le Erogazioni in
agricoltura (ARTEA);

Preso atto che la presentazione delle domande di cui al presente atto deve avvenire utilizzando la
Dichiarazione Unica Aziendale (DUA) secondo le disposizioni del decreto del direttore di ARTEA
n.140/2015;

Preso atto dell’esito positivo della verifica di coerenza effettuata in data 21/04/2023 dal direttore
generale
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Decreta

1. di approvare I’allegato A “Intervento SRA-ACA14 “Allevatori custodi della biodiversita -
Allevamento di razze animali autoctone nazionali a rischio di estinzione/erosione genetica” — Bando
annualita 2023”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare l’allegato B, “Intervento SRA29 “Pagamento al fine di adottare e mantenere
pratiche e metodi di produzione biologica” — Bando annualita 2023, parte integrante e sostanziale
del presente atto;

3. di dare atto che negli allegati A e B, di cui ai punti precedenti, sono riportate alcune modifiche al
PSP 2023-2037 la cui applicabilita & consentita a seguito della seconda notifica alla CE da parte del
MASAF delle modifiche al PSP con riferimento anche ad alcuni aspetti contenuti nelle schede degli
interventi della Regione Toscana SRA-ACA14 “Allevatori custodi della biodiversita - Allevamento
di razze animali autoctone nazionali a rischio di estinzione/erosione genetica ¢ SRA29 “Pagamento
al fine di adottare e mantenere pratiche e metodi di produzione biologica”;

4. di dare atto che la validita delle disposizioni emendate di cui alla notifica sopra richiamata e
riportate nei bandi attuativi degli interventi SRA-ACA14 “Allevatori custodi della biodiversita -
Allevamento di razze animali autoctone nazionali a rischio di estinzione/erosione genetica” e
SRA29 “Pagamento al fine di adottare e mantenere pratiche e metodi di produzione biologica” ¢
comunque subordinata all’approvazione delle modifiche stesse da parte della Commissione
europea;

5. di dare atto che la dotazione finanziaria dell’intervento SRA-ACA14 “Allevatori custodi della
biodiversita - Allevamento di razze animali autoctone nazionali a rischio di estinzione/erosione
genetica” ¢ pari a 5 milioni di euro per il quinquennio di impegno;

6. di dare atto che la dotazione finanziaria dell’intervento SRA29 “Pagamento al fine di adottare e
mantenere pratiche e metodi di produzione biologica” ¢ pari a 204 milioni per il quinquennio di
impegno;

7. di procedere all’apertura dei termini di presentazione delle domande di aiuto relative agli
interventi sopra richiamati a partire dal 3 maggio 2023 ed entro il 15 maggio 2023 o altra data
successiva stabilita a livello nazionale che sara immediatamente efficace;

8. di stabilire che la presentazione delle domande di cui al presente atto deve avvenire utilizzando la
Dichiarazione Unica Aziendale (DUA) secondo le disposizioni del decreto del direttore di ARTEA
n.140/2015.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso nei confronti dell'autoritd giudiziaria
competente nei termini di legge.

11 Dirigente
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Allegati

A

n.2

Allegato A - bando intervento SRA-ACA14 annualita 2023
3ellaed26a604fa048713ac8b93ac393b6c46d12cbe2b3calea3212e5466115e

Allegato B - bando intervento SRA29 annualita 2023
c7¢94a913561942fff9bb02cce8c8c6272d546c6f38e489541cce9f3b4c219c9
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ALLEGATO A

Intervento SRA ACA14
“Allevatori custodi della biodiversita - Allevamento di razze
animali autoctone nazionali a rischio di estinzione/erosione
genetica”

Bando annualita 2023
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1 Disposizioni generali

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto si rimanda ai seguenti atti:

* Piano Strategico della Pac — PSP Italia 2023-2027 approvato dalla Commissione europea
con Decisione C (2022) 8645 del 2 dicembre 2022

e Delibera di GR n. 1534 del 27/12/2022 “Reg. UE 2021/2115 Feasr - Piano Strategico della
Pac (PSP) 2023-2027. Approvazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del PSP
per la Regione Toscana 2023-2027"

e Delibera di G.R. n. 340 del 03/04/2023 “PSP 2023-2027 - Disposizioni comuni per
I'attuazione degli interventi a superficie e a capo delComplemento di Sviluppo Rurale della
Toscana — Artt.70, 71 e 72 del Reg. UE 2115/2021”

e Delibera di GR n. 403 del 18/04/2023 “Reg. (UE) 2021/2115. Indicazioni per 'attuazione del
Piano Strategico PAC (PSP) — Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 della
Regione Toscana — Interventi SRA-ACA14 “Allevatori custodi della biodiversita -
Allevamento di razze animali autoctone nazionali a rischio di estinzione/erosione genetica”
e SRA29 “Pagamento al fine di adottare e mantenere pratiche e metodi di produzione
biologica. Annualita 2023.

2 Descrizione delle finalita dell’intervento

Nelle aree rurali si rileva il rischio di perdita di biodiversita, a causa della scarsa redditivita e degli
eccessivi costi per il mantenimento degli allevamenti di razze locali.

In Toscana, la grande biodiversita di razze animali, alcune delle quali a rischio di estinzione,
rappresenta un patrimonio ambientale e storico-culturale di singolare ricchezza che richiede
specifiche azioni di tutela.

Come é noto, le razze animali attualmente a bassa consistenza numerica sono state nel tempo
progressivamente abbandonate proprio a causa della loro bassa produttivita che determinava e
tuttora determina un minor reddito per I'allevatore. Su di esse nel tempo non si & intervenuto con
una selezione genetica mirata ad aumentarne |'efficienza biologica e quindi I'allevatore ha spesso
preferito ricorrere ad altre razze, spesso alloctone, nelle quali il progresso genetico per via
selettiva era stato portato avanti da tempo con forti incrementi di redditivita negli anni recenti.
Questo gap iniziale, quindi, si & rafforzato con il tempo ed € pensabile che per alcune razze non
potra mai pil essere recuperato, anche se fosse messa in atto un’attivita selettiva di nuova
impronta. Questo quadro vale per le razze che trovano una forte concorrenza interna entro la
medesima specie per le produzioni zootecniche pil conosciute (latte e carne) e che sono riferibili
alla specie bovina, ovi-caprina e suina. Il problema & ancora piu marcato per specie come I'Equina
e, in particolare I’Asinina, che hanno perduto da tempo parte della loro utilita in campo agricolo
(trasporto a traino/sella/basto, carne) e che oggi devono essere impiegate in attivita diverse
(turismo equestre, latte) ancora in gran parte da riscoprire e/o reinventare.

L'intervento prevede un sostegno ad UBA a favore dei beneficiari che allevano animali
appartenenti ad una o pil razze locali riconosciute a rischio di estinzione/erosione genetica.

3 Condizioni di ammissibilita
3.1 Beneficiari

Sono beneficiari dell’intervento:
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e gli agricoltori Allevatori singoli o associati
e altri soggetti pubblici o privati
che detengono capi con le caratteristiche descritte al paragrafo seguente.

3.2 Razze/capi ammissibili

Le razze devono essere contemporaneamente iscritte all’Anagrafe nazionale della biodiversita di
interesse agricolo della legge n. 194/2015 e al Repertorio Regionale di cui alla L.R. 64/04. Sono
ammissibili le razze la cui condizione a rischio & scientificamente riconosciuta da un organismo in
possesso delle competenze e delle conoscenze necessarie in materia di razze a rischio di
estinzione.

Sono ammissibili i capi iscritti nei libri genealogici delle seguenti razze oggetto d’intervento:
Bovine

* Calvana

e Garfagnina

* Maremmana

* Pisana

* Pontremolese

e Romagnola

* Appenninica

e Garfagnina bianca

* Massese

e Pecora dell'Amiata

* Pomarancina

e Zerasca
Caprine

e Capra della Garfagnana

e Capra di Montecristo
Suine

* C(Cinta Senese
Equine

e Bardigiano

e Cavallo Appenninico

* Maremmano

¢ Monterufolino
Asinine

* Asino Amiata

La consistenza minima ammissibile € pari a 1 UBA per razza allevata.

Sono ammissibili i soli capi interi. Per le razze bovine (Romagnola e Maremmana) ed equine
(Maremmano) a maggiore diffusione si riconoscono a premio solo i capi con eta superiore a 24
mesi e per i suini solo i riproduttori.
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Il numero massimo dei capi ammissibili & quello risultante al 31/12 di ogni anno precedente la
presentazione della domanda di pagamento.

Il dato sui capi viene reso disponibile nel sistema informativo Artea a partire dalle basi dati fornite
dall’Associazione Regionale Allevatori della Toscana (ARAT — Via Volturno, 10/12 B Loc.
Osmannoro 50019 Sesto Fiorentino (Fl) tel. 0554373531- 0554476559 Fax 055374492 -
segreteria@toscanallevatori.it).

Per la prima domanda di aiuto/pagamento del 2023, il numero massimo & dato dalla consistenza al
31/12/2022 e rappresenta anche il tetto massimo del quinquennio nel rispetto di quanto previsto
al successivo paragrafo “Riduzione/incremento del numero di capi”.

In domanda si puo richiedere a premio un numero di capi inferiore a quello risultante in
allevamento alle suddette date.

4 Criteri di selezione delle domande

Criterio Specifiche

Razza a minor diffusione |L’elenco delle razze in ordine di consistenza numerica delle fattrici viene stabilito
annualmente in base ai dati forniti dal’ARAT al 31/12/2022

Minore importo della Si applica all'interno dell’elenco delle domande di una specifica razza per il quale le risorse
domanda finanziarie sono insufficienti.

Per il 2023 le domande vengono poste in graduatoria secondo il seguente ordine:

N° fattrici al 31/12/2022 (UBA)

Posizione Razza . .
a livello nazionale
1 Caprina - Capra di Montecristo 2,55
2 Bovina - Pontremolese 51,00
3 Bovina - Garfagnina 102,00
4 Ovina - Zerasca 214,95
5 Equina - Monterufolino 219,00
6 Caprina - Capra della Garfagnana 225,45
7 Bovina - Calvana 229,00
8 Ovina -.Garfagnina bianca 262,05
9 Bovina - Pisana 267,00
10 Ovina - Pomarancina 320,85
11 Suina - Cinta Senese 465,00
12 Equina - Cavallo Appenninico 516,00
13 Ovina - Pecora dell'Amiata 701,10
14 Ovina - Appenninica 1522,5
15 Ovina - Massese 1637,7
16 Equina - Bardigiano 1800,00
17 Asinina - Asino Amiata 1834,00
18 Equina - Maremmano 2645,00
19 Bovina - Romagnola 5390,00
20 Bovina - Maremmana 6973,00
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5 Impegni specifici dell’intervento

L'impegno consiste nel mantenimento per 5 anni di capi appartenenti ad una o piu delle razze
sopra riportate e riguarda tutti i capi presenti in allevamento.

Ogni singola annualita di impegno & riferita all’anno solare (01/01-31/12), con inizio al
01/01/2023.

Gli animali per cui si richiede il premio devono risultare detenuti dal richiedente anche al
momento della presentazione della domanda di aiuto/pagamento e delle domande di pagamento
successive.

| capi a impegno devono essere presenti in allevamenti ubicati in Regione Toscana, cosi come
identificati sul portale del Sistema Informativo Veterinario.

Il beneficiario & tenuto al rispetto di quanto previsto dal libro genealogico cui sono iscritti i capi
della razza allevata.

L’allevamento in cui sono mantenuti gli animali a impegno deve essere condotto in purezza: in
caso di evento fecondativo, le femmine devono essere fecondate da riproduttori della stessa
razza.

Le inadempienze dovute al non rispetto degli impegni provocano una riduzione del premio fino
all’esclusione dal beneficio.

In base alla gravita/portata/durata dell’infrazione, I'importo complessivo spettante & ridotto o
revocato secondo quanto stabilito con apposito decreto o altro atto approvato a livello nazionale
relativo alle riduzioni ed esclusioni per inadempienze dei beneficiari dei pagamenti diretti e dei
programmi di sviluppo rurale. L'individuazione delle inadempienze sul rispetto degli impegni, il
mantenimento delle condizioni di ammissibilita e le relative conseguenze sono riportate in
apposito atto di Giunta in attuazione del suddetto atto nazionale.

L'impegno dell’allevamento in purezza e verificato in sede di controllo in loco. Possono darsi i
seguenti casi:

1. Presenza di una sola razza appartenente alla stessa specie (riproduttori maschi e femmine)

2. Presenza di soggetti appartenenti a razze diverse della stessa specie

3. Assenza di riproduttori maschi della stessa razza

Nel primo caso I'impegno si intende assolto. Nel secondo e terzo caso sono attivate le verifiche di
cui alla succitata delibera di Giunta.

6 Indicazione della tipologia di sostegno, riduzione/incremento del
numero di capi, sovrapposizione con altri
interventi/ecoschemi/misure/tipi di operazione

6.1 Tipologia di sostegno
L'aiuto consiste nell’erogazione di un premio annuale per Unita di Bestiame Adulto (UBA).

Il premio concesso per UBA e differenziato per razza ed € corrisposto annualmente per il numero
di capi (convertito in UBA) mantenuti nell’allevamento oggetto di domanda, secondo la tabella
sottostante:
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Razze Premio (euro/UBA)
Suina Cinta 200
Bovina Romagnola 200
Bovina Maremmana 300
Bovina Calvana 400
Bovina Pisana 400
Bovina Garfagnina 600
Bovina Pontremolese 600
Ovina Appenninica 315
Ovina Zerasca 200
Ovina Pomarancina 315
Ovina Pecora dell'Amiata 315
Ovina Garfagnina Bianca 220
Ovina Massese 200
Caprina Capra della Garfagnana 220
Caprina Capra di Montecristo 220
Equina Cavallo Maremmano 200
Equina Cavallo Appenninico 200
Equina Cavallo Bardigiano 200
Equina Cavallo Monterufolino 400
Asinina Asino dell'Amiata 200

Gli indici di conversione capo/UBA sono i seguentit:

Categorie di capi Conversione capo - UBA
Bovini da 6 a 24 mesi? 0,6 UBA

Bovini oltre 24 mesi 1 UBA
Ovicaprini di oltre 6 mesi 0,15 UBA

Equidi di oltre 6 mesi® 1 UBA

Suini - scrofe e verri > 50kg 0,5 UBA

| capi presenti nell’allevamento concorrono alle UBA a premio, senza alcun collegamento univoco
all'identificazione singola degli animali.

La consistenza delle UBA e rilevata da apposito documento caricato sul S.I. Artea, prodotto
dall’Associazione Regionale Allevatori della Toscana, in cui sono elencati i capi iscritti nei libri
genealogici detenuti dal richiedente al 31 dicembre dell’anno precedente la presentazione della
domanda.

! Le categorie descritte e gli indici di conversione qui indicati sono oggetto di modifica del PSP in fase di notifica e sono
quindi condizionati all’approvazione della modifica stessa da parte degli uffici della Commissione; in caso di mancata
approvazione valgono le categorie e gli indici descritti nella tabella presente al cap. 5 “Interventi a superficie o a capo
— aspetti trasversali” del PSP.

2 solo per le razze Calvana, Garfagnina, Pisana e Pontremolese

3 per il Maremmano solo capi interi di oltre 24 mesi
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6.2 Riduzione/incremento del numero di capi

Nel corso della durata dell'impegno, fatte salve le cause di forza maggiore, € prevista una
tolleranza in diminuzione del numero dei capi fino al 20% rispetto a quelli stabiliti in graduatoria, a
condizione che la consistenza rimanga sempre al di sopra di 1 UBA. Tuttavia, nel caso di
piccolissimi allevamenti la tolleranza in termini assoluti puo arrivare fino a 2 capi.

Sono considerati piccolissimi allevamenti quelli con consistenza a premio iniziale inferiore o uguale
a 10 capi.

In caso di diminuzione superiore alla tolleranza prevista, si ha la decadenza dall’aiuto e si procede
al recupero delle somme eventualmente gia erogate.

Il dato accertato e verificato in sede di controllo in loco e, in tutti gli altri casi, successivamente al
31 dicembre dell’anno di domanda tramite i dati forniti da ARAT.

L'incremento dei capi a impegno & sempre possibile.

La possibilita di vedere riconosciuto a premio un numero di capi superiore a quelli ammessi in
graduatoria con la prima domanda di sostegno & soggetta all’lammissione di una domanda di
estensione che viene considerata come nuova domanda di aiuto e pertanto ne segue le fasi
procedurali e di istruttoria. In graduatoria le domande di estensione verranno ammesse in via
residuale dopo I'ammissione di tutte le nuove domande di sostegno.

Indipendentemente dalla loro ammissione a pagamento, i capi aggiuntivi sono comunque soggetti
agli impegni previsti. Le domande di estensione ammesse a pagamento non danno origine a un
nuovo impegno quinquennale ma consentono I'estensione ai nuovi capi per il restante periodo
dell'impegno iniziale.

6.3 Sovrapposizione degli impegni

| premi di SRA ACA14 sono cumulabili con quelli connessi a tutti gli altri interventi a capo e a
superficie del PSP 2023 — 2027 e del PSR 2014-2022

La presentazione delle domande sara consentita anche ai beneficiari del tipo di operazione 10.1.4
con impegni in scadenza a maggio 2023 di cui al D.D. n. 4382/2018 e al D.D. n. 6403/2021 e s.m.i.,
fermo restando il rispetto dei relativi impegni fino a tale data. Per coloro che saranno ammessi a
beneficiare del nuovo regime di aiuto, e prevista una decurtazione proporzionale del pagamento
per il periodo di impegno che si sovrappone tra tipo di operazione 10.1.4 e SRA14. La decurtazione
sara operata sul premio a valere su SRA14, fatte salve eventuali indicazioni diverse stabilite a
livello nazionale.

| beneficiari del tipo di operazione 10.1.4 il cui impegno scade oltre il 2023 (per domande
presentate ai sensi del D.D. n. 5585/2019 e del D.D. 6123/2022) possono presentare domanda ai
sensi di SRA ACA 14 nel 2023 solo per razze diverse da quelle gia ad impegno.

7 Definizione del quadro finanziario

Le risorse stanziate per I'annualita 2023 sono pari a euro 1.000.000,00, per un totale di euro
5.000.000,00 per il quinquennio di impegno.




mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

o7

8 Obblighi diversi dagli impegni specifici di intervento
8.1 Condiziondlita rafforzata

La condizionalita rafforzata comprende i criteri di gestione obbligatori (CGO) e le norme di Buone
Condizioni Agronomiche Ambientali (BCAA) previste dall'art. 12 del reg. (UE) 2021/2115 ed
elencate nell’allegato Il del medesimo regolamento. Le disposizioni applicative in materia di
condizionalita sono definite nell’allegato 1 al decreto del Ministero dell’Agricoltura, della Sovranita
Alimentare e delle Foreste del 9 marzo 2023: “Disciplina del regime di condizionalita e dei requisiti
minimi pertinenti relativi all’'uso di prodotti fertilizzanti e fitosanitari e al benessere degli animali ai
sensi del regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre
2021 e individuazione del termine ultimo per la presentazione delle domande di aiuto per lo
sviluppo rurale.”

Le disposizioni relative alla condizionalita, ed i loro aggiornamenti, devono essere rispettate dal
beneficiario e il loro mancato rispetto comporta I'applicazione di una riduzione e/o esclusione dal
beneficio; I'importo complessivo spettante e quindi ridotto o revocato in ragione della gravita,
portata, durata e frequenza dell'inadempienza secondo quanto stabilito con apposito decreto o
altro atto approvato a livello nazionale relativo alle riduzioni ed esclusioni per inadempienze dei
beneficiari dei pagamenti diretti e dei programmi di sviluppo rurale.

Nell’lambito della disciplina di condizionalita non si individuano elementi di base pertinenti in
merito alle Buone Condizioni Agronomiche e Ambientali (BCAA) e ai Criteri di Gestione obbligatori
(CGO) relativi all'intervento SRA ACA14.

8.2 Condizionalita sociale

La condizionalita sociale, di cui all’art.14 del regolamento (UE) 2021/2115, comprende i requisiti

relativi alle condizioni di lavoro e di impiego o gli obblighi del datore di lavoro derivanti dagli atti

giuridici dell’allegato IV dello stesso regolamento.

E previsto un sistema sanzionatorio per i beneficiari degli interventi di cui agli articoli 70, 71 e 72

del regolamento (UE) 2021/2115, per i quali & stata accertata in via definitiva la violazione di una o

piu norme nazionali che attuano gli articoli delle direttive elencate nell’allegato IV del regolamento

(UE) 2021/2115:

e Condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili (Direttiva 2019/1152) recepita con il d.lgs. 27
giugno 2022, n. 104 che a sua volta ha modificato il decreto legislativo 26 maggio 1997, n.
152 (Attuazione della direttiva 91/533/CEE concernente |'obbligo del datore di lavoro di
informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al rapporto di lavoro)
* Misure volte a promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori

(Direttiva 89/391/CEE) e requisiti minimi di sicurezza e di salute per l'uso delle attrezzature
di lavoro da parte dei lavoratori (Direttiva 2009/104/CE) entrambe recepite con le norme in
materia di sicurezza sul lavoro D.Igs. 81/2008

Le verifiche del rispetto dei suddetti obblighi sono effettuate ai sensi del Decreto Interministeriale

“Disciplina del regime di condizionalita sociale ai sensi del regolamento (UE) 2021/2115 e del

regolamento (UE) 2021/2116.” n. 664304 del 28.12.2022.

In base alla gravita/portata/durata dell’infrazione, I'importo complessivo spettante & ridotto o

revocato secondo quanto stabilito con apposito decreto o altro atto approvato a livello nazionale

come previsto dall’art.1, comma 3 del sopra citato Decreto Interministeriale.
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8.3 Requisiti minimi

| requisiti minimi relativi all’'uso dei fertilizzanti, dei prodotti fitosanitari e del benessere animale
richiamati agli articoli 31, paragrafo 5, lettera b) e 70, paragrafo 3, lettera b) del regolamento (UE)
2021/2115 sono definiti nell’allegato 2 al decreto del Ministero dell’Agricoltura, della Sovranita
Alimentare e delle Foreste del 9 marzo 2023: “Disciplina del regime di condizionalita e dei requisiti
minimi pertinenti relativi all’'uso di prodotti fertilizzanti e fitosanitari e al benessere degli animali ai
sensi del regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre
2021 e individuazione del termine ultimo per la presentazione delle domande di aiuto per lo
sviluppo rurale.”

Nell’ambito dei requisiti minimi relativi all’'uso dei fertilizzanti e dei prodotti fitosanitari e al
benessere degli animali non sussistono norme nazionali obbligatorie pertinenti relative
all'intervento SRA ACA14.

9 Competenze amministrative

| settori regionali della Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale referenti di intervento emanano i
bandi per la selezione delle domande, ferme restando le competenze dell’Autorita di Gestione.

Le competenze tecnico amministrative relative all’istruttoria delle domande presentate, alla
formazione della graduatoria definitiva, alla formazione dell’elenco di liquidazione, nonché
all'emissione del titolo di pagamento sono dell'Agenzia Regionale per I'Erogazione in Agricoltura
(ARTEA).

Sulla base della documentazione, delle autodichiarazioni rese dal richiedente e dei dati in possesso
dell’lamministrazione ARTEA adotta entro il 30 settembre 2023 un provvedimento contenente:

. I'individuazione delle domande ammesse a finanziamento in base ai requisiti di accesso, ai
principi di selezione e alle risorse disponibili e delle domande non ammesse per insufficienza dei
fondi disponibili

. I’elenco delle domande non accoglibili, con le motivazioni del mancato accoglimento
ARTEA pubblica la graduatoria e I'elenco suddetti sia tramite BURT sia tramite il sito dell’agenzia
(www.artea.toscana.it).

ARTEA per le domande per le quali deve procedere al recupero di quanto erogato, provvede
inoltre:

¢ all'adozione del provvedimento dirigenziale di recupero;

» alla trasmissione del provvedimento di recupero all’interessato.

10 Adempimenti procedurali

10.1 Domanda di aiuto/sostegno e di pagamento

La presentazione della domanda di aiuto presuppone la preventiva costituzione del fascicolo
aziendale nel Sistema Informativo di ARTEA. Il DM 162/2015 e il successivo DM 99707/2021
disciplinano gli adempimenti per la costituzione ed aggiornamento del fascicolo aziendale mentre
le modalita di sottoscrizione della domanda sono normate dal decreto del direttore ARTEA n.

140/2015 e s.m.i..

10
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Ai fini della procedura istruttoria le domande si distinguono in domanda di aiuto/sostegno e
domanda di pagamento.

La domanda di aiuto/sostegno costituisce la richiesta di adesione all'intervento SRA ACA14 del PSP
2023-2027; é soggetta alla verifica della finanziabilita in relazione alle condizioni di ammissibilita
previste e alle risorse stanziate nell’anno di riferimento.

Gli interessati devono presentare la domanda di aiuto, redatta esclusivamente in modalita
telematica sulla modulistica reperibile sul sistema informativo ARTEA, nell’ambito della
Dichiarazione Unica Aziendale (DUA) prevista ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 45/07 e
regolamentata dal Decreto del Direttore di ARTEA n. 140/2015, accedendo al sistema informativo
ARTEA, direttamente o tramite delegato, all'indirizzo URL: "https://www.artea.toscana.it".
L'istante dovra poi attivare la sezione "Portali on line", e al suo interno la sottosezione "Agricoltura
e Pesca", voce "Istanze ed istruttorie dei Fondi agricoli e dei Fondi di garanzia". L’autenticazione
dell’utente avviene tramite SPID o CNS.

La domanda di pagamento e la richiesta annuale di erogazione del pagamento a seguito di
ammissione della domanda di aiuto.

Per le domande ammissibili ai sensi del presente bando, la domanda di aiuto vale anche come
domanda di pagamento.

Il dato sui riproduttori viene fornito come consistenza al 31 dicembre dell’anno precedente nel
sistema informativo Artea a partire dalle basi dati fornite dall’Associazione Regionale Allevatori
della Toscana (ARAT — Via Volturno, 10/12 B Loc. Osmannoro 50019 Sesto Fiorentino (FI) tel.
0554373531- 0554476559 Fax 055374492 — segreteria@toscanallevatori.it).

Prima della chiusura della domanda di aiuto il richiedente & tenuto a verificare la presenza
dell’apposito documento caricato sul S.I. Artea — che attesta le suddette consistenze — all’'interno
del fascicolo aziendale. Nel caso in cui il documento risulti non aggiornato o non caricato, il
richiedente lo deve segnalare agli uffici dell’ARAT che provvede all’inserimento del documento
corretto. La graduatoria dei richiedenti viene stilata in base ai documenti presenti al momento
della scadenza ultima per la presentazione delle domande. Inserimenti successivi non saranno
presi in considerazione.

Con la domanda il beneficiario richiede un numero di capi uguale o inferiore a quello certificato
dall’ARAT al 31 dicembre dell’anno precedente alla presentazione della domanda.

Il richiedente deve consentire il trattamento e la tutela dei dati personali.

Le domande non sono soggette a imposta di bollo.

10.2 Contenuti delle domande, modifiche, termini, ritardi e correzione di errori palesi

| contenuti delle domande, i casi di ritardo, di modifica o la correzione di errori palesi delle

domande sono definiti da apposito decreto o altro atto approvato a livello nazionale e una volta
emanati saranno immediatamente efficaci.

11
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10.3 Fasi del procedimento annualita 2023

Presentazione delle domande di aiuto Dal 3 maggio 2023 fino al 15 maggio 2023, o

(se ammissibili valgono anche come domande | altra data successiva stabilita a livello nazionale

di pagamento)

Awvio procedimento Data di protocollazione nel sistema informativa
ARTEA

Approvazione della graduatoria Entro il 30 settembre 2023

Presentazione delle eventuali domande di | Entro il 15 maggio di ogni annualita successiva

pagamento annue alla presentazione della domanda di aiuto (o
altra data successiva stabilita a livello
nazionale)

La durata dell'impegno & pari a 5 anni a partire dal 1° gennaio 2023.
10.4 Mancata presentazione della domanda annua

La mancata presentazione entro il termine ultimo, comprensivo dell’eventuale periodo di ritardo,
della domanda annuale di pagamento comporta il mancato pagamento dell’annualita di
riferimento; il beneficiario & comunque tenuto al rispetto degli impegni gia assunti.

Il mancato inserimento del documento attestante le consistenze si configura come mancata
presentazione della domanda di pagamento annua.

Nell’ambito del provvedimento relativo all'implementazione, a livello regionale, dei principi di cui
al decreto o altro atto approvato a livello nazionale relativo alle riduzioni ed esclusioni per
inadempienze dei beneficiari dei pagamenti diretti e dei programmi di sviluppo rurale, la Regione
si riserva di stabilire eventuali sanzioni e/o decadenze per il caso in cui la mancata presentazione
della domanda annua di pagamento e/o DUA per l'aggiornamento annuale del piano di
coltivazione grafico sia reiterata per pil annualita.

11 Clausola di revisione

In conformita con I'articolo 70, paragrafo 7 del Reg. (UE) n. 2021/2115 é prevista una clausola di
revisione per gli interventi realizzati nell’ambito degli “Impegni in materia di ambiente e di clima e
altri impegni in materia di gestione” nel settore agricolo e forestale, al fine di garantirne
I'adeguamento a seguito della modifica delle pertinenti norme obbligatorie, e dei requisiti od
obblighi di cui al paragrafo 3 al di la dei quali devono andare gli impegni, o di garantire la
conformita al primo comma, lettera d), di detto paragrafo. Se tale adeguamento non & accettato
dal beneficiario, I'impegno cessa senza I'obbligo di rimborso dei pagamenti per I'effettiva durata di
validita dell'impegno stesso.

E inoltre prevista una clausola di revisione per le operazioni attuate nell’ambito dell’intervento
“Impegni in materia di ambiente e di clima e altri impegni in materia di gestione” che vanno al di la
del periodo del piano strategico della PAC al fine di consentirne I'adeguamento al quadro giuridico
applicabile nel periodo successivo.

12
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12 Causa di forza maggiore e circostanze eccezionali

Ai sensi all’articolo 3 del Regolamento (UE) 2021/2116 possono essere riconosciute le seguenti
cause di forza maggiore o circostanze eccezionali:

a) una calamita naturale grave o un evento meteorologico grave che colpisce seriamente I'azienda;
b) la distruzione fortuita dei fabbricati aziendali adibiti all'allevamento;

c) un'epizoozia, la diffusione di una fitopatia o di un organismo nocivo per le piante che colpisce la
totalita o una parte, del patrimonio zootecnico o delle colture del beneficiario;

d) 'esproprio della totalita o di una parte consistente dell'azienda se tale esproprio non poteva
essere previsto alla data di presentazione della domanda;

e) il decesso del beneficiario;

f) l'incapacita professionale di lunga durata del beneficiario

In tali casi il mancato rispetto degli impegni assunti non comporta penalizzazioni, né la restituzione
delle somme percepite.

Qualora una calamita naturale grave o un evento meteorologico grave di cui alla lettera a),
colpisca gravemente un'area ben determinata, lo Stato membro interessato pud considerare
I'intera zona gravemente colpita da tale calamita o evento.

Il beneficiario, quando ¢ in grado di provvedervi, deve inviare per iscritto all’ufficio di ARTEA,
responsabile del procedimento, la richiesta di riconoscimento della causa di forza maggiore o della
circostanza eccezionale. Alla comunicazione deve essere allegata la documentazione a supporto di
guanto richiesto.

13 Cessione/subentro
13.1 Casi generali

Il subentro nell'impegno & possibile solo a seguito dell’approvazione della graduatoria dei
beneficiari.

Se durante il periodo di esecuzione di un impegno il beneficiario cede i capi allevati della razza
oggetto di impegno ad un altro soggetto, quest’ultimo pud subentrare nell'impegno per il restante
periodo, se possiede i requisiti previsti per i beneficiari.

La cessione deve riguardare totalmente i capi oggetto di impegno o comunque almeno 1'80% dei
capi della domanda di aiuto. Fatta salva la deroga descritta di seguito, il trasferimento
dell'impegno deve essere totale e univoco: il cedente perde il diritto al premio che viene trasferito
ad un solo cessionario. Non sono possibili subentri parziali nell'impegno.

L'obbligo di cessione ad un unico soggetto non sussiste per le razze con consistenze nazionali delle
fattrici minori/uguali a 200 UBA. Per le razze con consistenze nazionali delle fattrici superiori a 200
UBA e fino a 400 UBA pu0 essere concessa una deroga al suddetto obbligo se le fattrici
dell’allevamento oggetto di subentro rappresentano almeno il 5% delle fattrici totali della razza in
questione. Per le razze con consistenze nazionali delle fattrici superiori a 400 UBA non sono
concesse deroghe.

Le verifiche sulla sussistenza delle caratteristiche per la non applicazione dell’obbligo o per la
deroga sono effettuate sulla base delle consistenze (sia nazionali che degli allevamenti) al 31/12
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dell’anno precedente il subentro.
In ogni caso, la somma dei capi che vengono mantenuti a seguito di subentro (totale o parziale)
fino al termine dell'impegno deve essere pari ad almeno I’'80% dei capi iniziale.

Nel caso in cui vi sia una cessione di capi a premio senza subentro, non si determina decadenza se
tale cessione consente di mantenere almeno 1'80% dei capi ammessi inizialmente, coerentemente
con quanto stabilito dal par. 6.2 “Riduzione/incremento del numero di capi”.

Passaggi di animali a qualunque titolo tra CUAA diversi, anche se insistono sugli stessi codici di
stalla, sono da considerarsi comunqgue subentri e ne seguono le regole.

Per 'ammissibilita del subentro & necessario che:

1. il cessionario comunichi perentoriamente entro 60 giorni I'avvenuta cessione dei capi per il
tramite di apposita procedura messa a disposizione da ARTEA nel proprio Sistema
Informativo; nel caso in cui la cessione si verifichi nei 60 giorni precedenti la data di
presentazione della domanda di pagamento annua, 15 maggio o altro termine previsto a
livello nazionale, la comunicazione va inviata entro tale termine;

2. l'allevamento acquisito ed il cessionario soddisfino tutte le condizioni di ammissibilita per
la concessione dell’aiuto al momento della cessione.

Il ritardo nell’espletamento di quanto previsto al punto 1, comporta il mancato pagamento o il
recupero dell’annualita in cui si verifica la cessione con subentro degli impegni. Il mancato
pagamento puo essere a carico del cedente o del cessionario secondo il momento in cui si verifica
rispetto a chi ha presentato |'ultima domanda di pagamento.

In assenza delle condizioni di cui al punto 2 si ha la decadenza del cedente dall’intervento e il
relativo recupero dei premi eventualmente erogati.

Dopo che il cessionario ha comunicato all’autorita competente I'acquisizione, tutti i diritti e gli
obblighi del cedente, risultanti dal legame giuridico tra il cedente e I'autorita competente per
effetto della domanda di aiuto o di pagamento, sono conferiti al cessionario. Se il cessionario non
subentra nell'impegno, il cedente decade e deve restituire quanto percepito fino al momento della
cessione.

Al cessionario € riconosciuto il pagamento del premio per le annualita di impegno residue in
relazione al termine di inizio dell'impegno iniziale con riferimento alla domanda di aiuto
presentata dal cedente. In ogni caso viene pagato il soggetto che presenta la domanda di
pagamento.

13.2 Subentro in caso di decesso del beneficiario

In caso di decesso dell'imprenditore agricolo, ferma restando la possibilita di riconoscere la forza
maggiore per l'interruzione dell'impegno senza recupero delle somme erogate, la prima domanda
di pagamento successiva al decesso puo essere presentata dagli eredi che subentrano nell'attivita
di impresa a titolo di successione ereditaria e nel rispetto degli impegni assunti dal beneficiario. Ai
fini del pagamento agli eredi della domanda presentata dal beneficiario iniziale, la comunicazione
del subentro deve essere antecedente o contestuale alla domanda di pagamento.
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14 Rinunce agli impegni

Fatto salvo quanto disposto al paragrafo “Causa di forza maggiore e circostanze eccezionali”, la
rinuncia all’adesione all’intervento comporta la cessazione del rispetto degli impegni assunti e la
decadenza dagli aiuti con conseguente recupero delle somme gia erogate.

La rinuncia all’adesione all’intervento deve essere comunicata tramite opportuna istanza messa a
disposizione nel Sistema Informativo di ARTEA e il richiedente non puo recedere dalla stessa.

15
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Allegato B

Intervento SRA29
“Pagamento al fine di adottare e mantenere pratiche e metodi di
produzione biologica”

Bando annualita 2023
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1. Disposizioni generali
Per quanto non espressamente previsto nel presente atto si rimanda ai seguenti atti:

* Piano Strategico della Pac — PSP Italia 2023-2027 approvato dalla Commissione europea con
Decisione C (2022) 8645 del 2 dicembre 2022

* Delibera di GR n. 1534 del 27/12/2022 “Reg. UE 2021/2115 Feasr - Piano Strategico della Pac
(PSP) 2023-2027. Approvazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del PSP per la
Regione Toscana 2023-2027”

* Delibera di G.R. n. 340 del 03/04/2023 “PSP 2023-2027 - Disposizioni comuni per 1’attuazione
degli interventi a superficie e a capo del Complemento di Sviluppo Rurale della Toscana —
Artt.70, 71 e 72 del Reg. UE 2115/2021”

* Delibera di GR n. 403 del 18/04/2023 ““ Reg. (UE) 2021/2115. Indicazioni per 1’attuazione del
Piano Strategico PAC (SPS) — Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 della Regione
Toscana — Interventi SRA-ACA14 “Allevatori custodi della biodiversita - Allevamento di razze
animali autoctone nazionali a rischio di estinzione/erosione genetica” e SRA29 “Pagamento al
fine di adottare e mantenere pratiche e metodi di produzione biologica. Annualita 2023.”

2. Descrizione dell’intervento
L’intervento “Pagamento al fine di adottare e mantenere pratiche e metodi di produzione biologica”
prevede un pagamento annuale per ettaro di SAU a favore degli agricoltori singoli o associati o enti
pubblici gestori di aziende agricole che si impegnano volontariamente a convertire e a mantenere le
superfici coltivate ad agricoltura biologica nel rispetto del regolamento (UE) 2018/848 e dei relativi
regolamenti attuativi.
L’ intervento prevede un impegno di durata quinquennale a decorrere dal 1° gennaio e deve interessare
I’intera superficie dell’UTE condotta a qualsiasi titolo dal richiedente.
La singola annualita dell’impegno ¢ riferita all’anno solare (01/01-31/12).
Il quinquennio di impegno per le adesioni presentate nell’annualita 2023 decorre dal 1 gennaio 2023 e
si conclude il 31 dicembre 2027.

L’intervento SRA29 “Pagamento al fine di adottare e mantenere pratiche e metodi di produzione
biologica” si suddivide in due azioni:

* SRA29.1 Azione ‘“Conversione all’agricoltura biologica”

*  SRA29.2 Azione “Mantenimento dell’agricoltura biologica”.

Coerentemente con quanto stabilito dal Regolamento (UE) 2018/848, il periodo di impegno relativo alla
conversione ¢ di due anni nel caso dei seminativi e di tre anni in quello delle colture permanenti; segue
il periodo di mantenimento fino a conclusione del quinquennio.

3. Criteri di ammissibilita
3.1 Criteri di ammissibilita dei beneficiari
I soggetti beneficiari sono:
*  Agricoltori singoli o associati;
» Enti pubblici gestori di aziende agricole.

3.2 Criteri di ammissibilita delle superfici

Adesione all'intervento con l'intera SAU dell'Unita Tecnica Economica (UTE) oggetto della domanda di
sostegno.

La superficie minima oggetto di impegno e pagamento deve essere pari ad almeno 1 ha, eccettuato per
le colture ortive ed officinali per le quali il limite & di 0,5 ha.

Sono ammesse a pagamento le colture o gruppo di colture per le quali ¢ stato determinato un premio, i
pascoli sono ammessi solo se in azienda & presente un allevamento biologico con un rapporto UBA
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biologiche e SAU pari ad almeno 0,2 UBA/ettaro.

Il venir meno dei criteri di ammissibilita relativi ai beneficiari o alle superfici determina la decadenza
dal sostegno e il recupero di quanto gia eventualmente erogato.

Le superfici che al momento della presentazione della domanda di sostegno risultano precedentemente
ritirate dall’applicazione dei disciplinari biologici dopo aver ricevuto aiuti a valere del Regolamento (CE)
n. 1698/2005 (PSR 2007/2013) o del regolamento (UE) 1305/2013 (PSR 2014-2022) possono accedere
esclusivamente all’ Azione SRA29.2

Le superfici ammesse a sostegno devono essere presenti nel piano di coltivazione nell’annualita di
riferimento della domanda; sono ammesse a sostegno solo le superfici per cui si puo dimostrare un valido
titolo di conduzione alla data del 1° gennaio 2023.

Le superfici acquisite dopo il 1°gennaio 2023 sono ad impegno ma non a pagamento.

L’impegno si applica ad appezzamenti fissi per cui le superfici interessate dagli impegni e ammesse con
la domanda di sostegno non possono variare o ridursi nel corso del periodo di impegno.

4. Indicazione della tipologia di sostegno
Il premio viene concesso per I’applicazione delle tecniche di produzione biologica di cui al Reg (UE)
2018/848 e relativi regolamenti attuativi.
11 sostegno consiste nell’erogazione di un premio annuale ad ettaro di superficie agricola condotta con il
metodo biologico, differenziato in base alle azioni sopra richiamate e in base alle tipologie di coltura,
secondo quanto riportato nella scheda di intervento CSR della Toscana 2023-2027
Il pagamento annuale si riferisce alla superficie agricola, per ettaro ammissibile, effettivamente coltivata
e sottoposta ad impegno.
Le superfici per cui si richiede il premio devono ricadere nel territorio della Regione Toscana.

Colture/gruppi di colture Azione SRA 29.1 Conversione Azione SRA 29.2 Mantenimento
EURO/HA EURO/HA

VITE 928 774

OLIVO e FRUTTIFERI 852 710

ORTIVE, POMODORO DA 622 518

INDUSTRIA, OFFICINALLI,

FLOROVIVAISMO

FRUTTI A GUSCIO e 546 455

CASTAGNO

SEMINATIVI 381 320

SEMINATIVI CON 401 324

ALLEVAMENTO BIOLOGICO*

PASCOLI CON 164 137

ALLEVAMENTO BIOLOGICO*

FORAGGERE 300 240

*L’allevamento biologico deve essere presente per tutta I’annualita di riferimento della domanda di pagamento.

Gli indici di conversione capo/UBA sono i seguenti:

Categorie di capi Conversione capo - UBA

IBovidi di oltre due anni di eta 1,0
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IBovidi da sei mesi a due anni di eta 0,6
IBovidi di meno di 6 mesi 0,4
Equidi di oltre 6 mesi 1
Ovini e caprini di eta superiore ai 12 mesi 0,15
Scrofe riproduttrici di oltre 50 Kg 0,5
IAltri suini di eta superiore a 70 giorni 0,3
Galline ovaiole 0,014
IAltro pollame 0,03
Struzzi oltre 1 anno di eta, lama e alpaca oltre 1 anno 0,15
di eta, selvaggina da allevamento oltre 1 anno di eta

L’importo determinato sulla base della domanda di aiuto corrisponde al tetto massimo liquidabile anche
con le successive domande di pagamento, fatti salvi i seguenti casi:

- domande poste nell’ultima posizione utile della graduatoria e percid pagate parzialmente per
I’esaurimento dei fondi;

- modifica dell’ordinamento colturale con conseguente variazione dei premi concedibili compresa la
messa a coltura dei terreni a riposo;

- introduzione dell’allevamento biologico con conseguente variazione dei premi concedibili per i seminativi o con
conseguente ammissione a pagamento dei pascoli nell’ambito di SRA29.

L’adeguamento in aumento dell’importo pagabile & possibile solo in caso che sia accertata la disponibilita
finanziaria; in caso contrario rimane valido il tetto massimo stabilito con la domanda di aiuto.

5. Ceriteri di selezione delle domande

\Principi Criteri \Punti (fino a)

I a) "UTE indicata in domanda (SAU 6
Aree marginali montane e del Piano di Coltivazione Grafico)
svantaggiate ricadente in zona montana” >60%

b) “UTE indicata in domanda (SAU del 3
\Piano di Coltivazione Grafico) ricadente
nella zona montana >30% e <60%

| punteggi di cui alle lettere a) e b) non sono cumulabili

11 UTE indicata in domanda (SAU del 7

Aree Natura 2000 ai sensi delle |Piano di Coltivazione Grafico)
direttive n.2009/147/CE e ricadente in Zone natura 2000 >50%
n.92/43/CEE

i UTE indicata in domanda (SAU del 3
\Piano di Coltivazione Grafico)
ricadente nel ) ricadente nelle aree

naturali protette e sir fuori Natura
2000 >50%

Aree naturali protette
e sir fuori Natura 2000
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I principi di cui al punto II e III fanno riferimento alla L.R. n.30/2015 e s.m.i
I punteggi di cui ai punti II e III non sono cumulabili

v UTE indicata in domanda (SAU del 3

\Piano di Coltivazione Grafico)

ricadente in Aree Natura 2000 e

Aree Natura 2000 e aree naturali (aree naturali protette e sir fuori
protette e sir fuori siti natura |40 2000 >50%

Coesistenza

2000%*
|4 UTE indicata in domanda (SAU del 5
Zone ZVN \Piano di Coltivazione Grafico)

ricadente in ZVN >50%

(*) Percentuale raggiunta dalla sommatoria delle due tipologie di aree; nel caso di sovrapposizione delle
aree la porzione sovrapposta si conteggia una sola volta.

VI Commercializzazione prodotti 2

certificati biologici in punti vendita

Caratteristiche dell’attivita dedicati (vendita diretta in azienda)
aziendale * o tramite canali on line propri

VII Adesione ad un distretto biologico 3
Adesione a iniziative collettive |di cui allal.r. del 30/07/2019 n. 51
"Disciplina dei distretti biologici".
A parita di punteggio ¢ prioritaria la domanda con il minor importo concedibile.

6. Degressivita dei pagamenti?
L’intervento pud non prevede I’applicazione dei principi di selezione per la stesura della graduatoria.
In tal caso i pagamenti sono soggetti a degressivita.
La degressivita ¢ applicata esclusivamente agli importi relativi all’azione SRA29.2 sulla base
dell'ammontare disponibile al netto degli importi ammessi interamente a finanziamento relativamente
all’azione SRA29.1.
La degressivita si applica, a livello di singolo beneficiario, nelle modalita sotto riportate:
il pagamento ¢ garantito per 1’intero importo fino a 5.000 euro;
il pagamento non pud eccedere i 150.000 euro.
Per I’azione SRA 29.2, nel rispetto dell’intervallo sopra individuato, si riconoscono nel quinquennio le
seguenti percentuali di pagamento:

anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026 Anno 2027
70% 60% 30% 30% 30%

7. Impegni specifici dell’intervento
a. Applicazione, per tutta la durata del periodo di impegno, del metodo di produzione di agricoltura
biologica di cui al Reg. (UE) 2018/848 e relativi regolamenti attuativi riguardanti la produzione

Ul criterio e stato introdotto come modifica al PSP 2023-2027, la modifica ¢ in fase di notifica da parte del Masaf
pertanto la sua applicabilita & condizionata all’approvazione della modifica stessa da parte degli uffici della
Commissione; in caso di mancata approvazione il criterio inserito non sara considerato.

2 La degressivita e stata introdotta come modifica al PSP 2023-2027, la modifica € in fase di notifica da parte del
Masaf pertanto la sua applicabilita € condizionata all’approvazione della modifica stessa da parte degli uffici
della Commissione; in caso di mancata approvazione la degressivita non sara applica.

6
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biologica e 1'etichettatura dei prodotti biologici, su tutta la SAU dell'Unita Tecnica Economica
(UTE) oggetto della domanda di sostegno.

b. Le superfici ammesse con la domanda di sostegno devono essere mantenute per tutta la durata del
periodo di impegno. E consentito il rinnovo dei titoli di conduzione nel corso della durata
dell’impegno.

L’aggiornamento del fascicolo aziendale in relazione ai titoli di conduzione deve essere effettuato
entro il 31/12 dell’anno di domanda. Le superfici per le quali non & stato aggiornato il fascicolo
aziendale entro i suddetti termini sono considerate superfici non ammissibili.

c. Disponibilita delle superfici oggetto di impegno in virtu di un diritto reale di godimento.

d. Iscrizione del beneficiario nell’elenco nazionale degli operatori biologici per tutto il periodo di
impegno.

Le inadempienze dovute al non rispetto degli impegni provocano una riduzione del premio fino
all’esclusione dal beneficio.

In base alla gravita/portata/durata dell’infrazione, I’importo complessivo spettante ¢ ridotto o revocato
secondo quanto stabilito con apposito decreto o altro atto approvato a livello nazionale relativo alle
riduzioni ed esclusioni per inadempienze dei beneficiari dei pagamenti diretti e dei programmi di sviluppo
rurale. L’individuazione delle inadempienze sul rispetto degli impegni, il mantenimento delle condizioni
di ammissibilita e le relative conseguenze sono riportate in apposito atto di Giunta in attuazione del
suddetto atto nazionale.

I mancato rispetto dell’impegno di cui alla lettera b. non & soggetto alla determinazione della
gravita/portata/durata ma ¢ riconducibile a quanto previsto dal paragrafo 15 “Possibilita di riduzione della
Sor-.

8. Combinazioni e cumulabilita con altri interventi/azioni, ecoschemi e misure/tipo di operazione

8.1 Combinazioni e cumuli con altri interventi

SRAOQ2 - ACA2 Impegni specifici uso sostenibile dell'acqua
SRAO3 - ACA3 tecniche lavorazione ridotta dei suoli
SRAOS - ACAS inerbimento colture arboree

SRAO06 - ACA6 cover crops

SRAO8 - ACA8 gestione prati e pascoli permanenti

SRA15 - ACA15 | Coltivazione di risorse genetiche vegetali locali a rischio di estinzione/erosione
genetica

SRA24 - ACA24 | Riduzione degli input chimici e idrici attraverso 1’adozione di pratiche di
agricoltura di precisione

In tutti i casi sopra elencati con apposito atto, saranno indicati I’eventuale valore delle decurtazioni dei
pagamenti e su quali interventi/misure/tipi di operazioni dette decurtazioni andranno a gravare .

8.2 Combinazioni e cumuli con eco-schemi

ECO-schema 1 Pagamento per la riduzione della antimicrobico resistenza e benessere
animale

ECO-schema 2 Inerbimento delle coltura arboree

ECO-schema 3 Salvaguardia olivi di particolare valore paesaggistico

ECO-schema 4 Sistemi foraggeri estensivi con avvicedamento

ECO-schema 5 Misure specifiche per gli impollinatori

In presenza di combinazione e cumulabilita dell’intervento SRA 29 con gli Eco-schemi (art.31 “Regimi
7
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per il clima, I’ambiente e il benessere degli animali” del Reg.(UE) 2021/2115) il pagamento ¢ riconosciuto
per intero all’importo riferito all’ecoschema oggetto di combinazione e cumulabilita.

8.3 Combinazioni e cumuli con misure/tipo di operazione del PSR 2014-2022

Tipo di operazione 10.1.1 Conservazione del suolo e della sostanza organica
Impegno Semina su sodo
Impegno Inebimento colture arboree
vigneto
Impegno Inebimento colture arboree
Oliveto e altre arboree
Impegno Trasemina su cereale autunno vrnino con leguminose
Tipo di operazione 10.1.3 Miglioramento di pascoli e prati-pascolo con finalita ambientali
Tipo di operazione 10.1.5 “Coltivazione delle varieta locali, naturalmente adattate alle

condizioni locali, a rischio di estinzione”
In tutti i casi sopra elencati con apposito atto, saranno indicati I’eventuale valore delle decurtazioni dei
pagamenti e su quali interventi/misure/tipi di operazioni dette decurtazioni andranno a gravare.

I beneficiari della misura 11 “Agricoltura Biologica” con impegni in scadenza a maggio 2023, fermo
restando il rispetto dei relativi impegni fino alla data prevista dal bando di riferimento, possono aderire
all’intervento SRA29. Per coloro che saranno ammessi a beneficiare del nuovo regime di aiuto & prevista
una decurtazione proporzionale del pagamento per il periodo di impegno che si sovrappone tra misura 11
e SRA29. La decurtazione sara operata sul premio a valere sull’azione SRA29, fatte salve eventuali diverse
indicazioni stabilite a livello nazionale. L’eventuale rinnovo dei contratti a conclusione del periodo di
impegno della misura 11 devono garantire la continuita della disponibilita a partire dal 1° gennaio 2023.

9. SRA29.1 Azione Conversione all’agricoltura biologica

Le superfici eleggibili all’ Azione SRA29.1 “Conversione all’agricoltura biologica” devono essere state
notificate per la prima volta precedentemente al 15 marzo 2023 e non aver concluso il periodo di
conversione .

La notifica deve far capo al soggetto che chiede 1’adesione all’intervento.

La conversione delle nuove superfici non ha comunque inizio prima della data in cui I’agricoltore abbia
notificato I’attivita come previsto dall’art.10 del reg. (UE) 848/2018.

L’azienda richiedente con apposita documentazione, dovra fornire evidenze all’Organismo di controllo
e certificazione del mancato utilizzo di prodotti non ammessi in agricoltura biologica o, al contrario, del
solo utilizzo di prodotti ammessi nel periodo che va dal 1° gennaio 2023 fino alla presentazione della
notifica.

Le superfici devono essere nella disponibilita dell’azienda dal 1° gennaio 2023.

Qualora la superficie aziendale in conversione sia stata notificata nei 24 mesi precedenti la data di
decorrenza dell’inizio del periodo d’impegno, la stessa potra ricevere il pagamento previsto per la
conversione per i mesi residui del periodo di conversione e comunque per un periodo non inferiore a 12
mesi.>

10. SRA29.2 Azione Mantenimento dell’agricoltura biologica

3 Disposizione del PSP soggetta a modifica da parte del Masaf . La sua applicazione avverra conformemente alle
disposizioni nazionali
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Le superfici eleggibili all’Azione SRA29.2 “Mantenimento dell’agricoltura biologica” sono notificate
prima del 15/03/2023 e hanno concluso il periodo di conversione.

La notifica deve far capo al soggetto che chiede I’adesione all’intervento.

11. Definizione del quadro finanziario
Le risorse stanziate per 1’attivazione dell’intervento nel quinquennio sono pari a 204 milioni di euro.

12. Obblighi diversi dagli impegni specifici dell’intervento

12.1  Condizionalita rafforzata

I beneficiari dell’intervento SRA 29 sono tenuti al rispetto della disciplina di condizionalita riportata
nell’allegato 1 al decreto del Ministero dell’Agricoltura della Sovranita Alimentare e Forestale
(MASAF) del 9 marzo 2023: “Disciplina del regime di condizionalita e dei requisiti minimi pertinenti
relativi all’uso di prodotti fertilizzanti e fitosanitari e al benessere degli animali ai sensi del regolamento
(UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 e individuazione del
termine ultimo per la presentazione delle domande di aiuto per lo sviluppo rurale.”

Nell’ambito della disciplina di condizionalita si individua per I’intervento SRA 29 1’ elemento di base
pertinente relativamente al CGO 7 “Regolamento (CE) n. 1107/2009 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 21 ottobre 2009, relativo all'immissione sul mercato dei prodotti fitosanitari e che abroga
le direttive del Consiglio 79/117/CEE e 91/414/CEE: articolo 55, prima e seconda frase.

Le disposizioni relative alla condizionalita, i loro aggiornamenti e il rispetto del requisito pertinente
devono essere rispettati dal beneficiario, il loro mancato rispetto comporta I’applicazione di una
riduzione e/o esclusione dal beneficio; I'importo complessivo spettante ¢ quindi ridotto o revocato in
ragione della gravita, entita, durata e frequenza dell’inadempienza secondo quanto stabilito con apposito
decreto o altro atto approvato a livello nazionale relativo alle riduzioni ed esclusioni per inadempienze
dei beneficiari dei pagamenti diretti e dei programmi di svilupo rurale.

12.2  Condizionalita sociale

La condizionalita sociale, di cui all’art.14 del regolamento (UE) 2021/2115, comprende i requisiti

relativi alle condizioni di lavoro e di impiego o gli obblighi del datore di lavoro derivanti dagli atti

giuridici dell’allegato IV dello stesso regolamento.

E previsto un sistema sanzionatorio per i beneficiari degli interventi di cui agli articoli 70, 71 e 72 del

regolamento (UE) 2021/2115, per i quali ¢ stata accertata in via definitiva la violazione di una o piu

norme nazionali che attuano gli articoli delle direttive elencate nell’allegato IV del regolamento (UE)

2021/2115:

- Condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili (Direttiva 2019/1152) recepita con il d.Igs. 27 giugno
2022, n. 104 che a sua volta ha modificato il decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152 (Attuazione
della direttiva 91/533/CEE concernente 1'obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle
condizioni applicabili al contratto o al rapporto di lavoro);

- Misure volte a promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori (Direttiva
89/391/CEE) e requisiti minimi di sicurezza e di salute per I’'uso delle attrezzature di lavoro da parte
dei lavoratori (Direttiva 2009/104/CE) entrambe recepite con le norme in materia di sicurezza sul
lavoro D.1gs. 81/2008;

Le verifiche del rispetto dei suddetti obblighi sono effettuate ai sensi del Decreto Interministeriale
“Disciplina del regime di condizionalita sociale ai sensi del regolamento (UE) 2021/2115 e del
regolamento (UE) 2021/2116.” n. 664304 del 28.12.2022.

In base alla gravita/portata/durata dell’infrazione, I’importo complessivo spettante ¢ ridotto o revocato
secondo quanto stabilito con apposito decreto o altro atto approvato a livello nazionale come previsto
9




mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

73

dall’art.1, comma 3 del sopra citato Decreto Interministeriale

12.3 Requisiti Minimi relativi all'uso dei fertilizzanti dei fitosanitari
I requisiti minimi relativi all’uso dei fertilizzanti e dei prodotti fitosanitari e al benessere degli animali,
sono definiti all’allegato 2 al DM 9 marzo 2023 “Disciplina del regime di condizionalita e dei requisiti
minimi pertinenti relativi all’uso di prodotti fertilizzanti e fitosanitari e al benessere degli animali ai sensi
del regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 e
individuazione del termine ultimo per la presentazione delle domande di aiuto per lo sviluppo rurale.”

Nell’ambito dei requisiti minimi il PSP individua per I’intervento SRA 29 I’ elemento di base pertinente
relativamente al requisito minimo relativo all’uso dei fertilizzanti in linea con la Direttiva Nitrati, che
definisce il rispetto di obblighi (amministrativi, quantitativi, spaziali e temporali) per 1'utilizzo degli
effluenti zootecnici, dei digestati e dei fertilizzanti a valere su tutte le superfici agricole, comprendendo
quindi le ZVN e le ZO.

I requisiti minimi fertilizzanti e i loro aggiornamenti devono essere rispettati dal beneficiario, il loro
mancato rispetto comporta 1’applicazione di una riduzione e/o esclusione dal beneficio; 1’importo
complessivo spettante ¢ quindi ridotto o revocato in ragione della gravita, entita, durata e frequenza
dell’inadempienza secondo quanto stabilito con apposito decreto o altro atto approvato a livello
nazionale relativo alle riduzioni ed esclusioni per inadempienze dei beneficiari dei pagamenti diretti e
dei programmi di svilupo rurale.

13. Competenze amministrative
I settori regionali della Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale referenti dell’intervento emanano i
bandi per la selezione delle domande, ferme restando le competenze dell’ Autorita di Gestione.

Le competenze tecnico amministrative relative all’istruttoria delle domande presentate, alla formazione
della graduatoria definitiva, alla formazione dell’elenco di liquidazione, nonché all'emissione del titolo
di pagamento sono dell'Agenzia Regionale per I'Erogazione in Agricoltura (ARTEA).

ARTEA sulla base della documentazione e delle autodichiarazioni rese dal richiedente, entro il 30
settembre 2023, adotta un provvedimento contenente:

. la graduatoria delle domande ammesse a finanziamento in base ai criteri di selezione o alle
modalita di calcolo del sostegno e alle risorse disponibili e delle domande non ammesse per insufficienza
dei fondi disponibili;

. I’elenco delle domande non accoglibili, con le motivazioni del mancato accoglimento.

ARTEA pubblica la graduatoria e I’elenco suddetti sia tramite BURT sia tramite il sito dell’agenzia
(www.artea.toscana.it). Gli stessi sono pubblicati sul sito della Regione Toscana.

ARTEA per le domande per le quali deve procedere al recupero di quanto erogato, provvede inoltre:
* all’adozione del provvedimento dirigenziale di recupero;
» alla trasmissione del provvedimento di recupero all’interessato.

14. Adempimenti procedurali

14.1 Domanda di aiuto/sostegno e di pagamento
Ai fini della procedura istruttoria le domande si distinguono in domanda di aiuto/sostegno e domanda di
pagamento.

La domanda di aiuto/sostegno ¢ la richiesta di adesione all’intervento SRA29 ed ¢ soggetta alla verifica
della finanziabilita in relazione ai criteri di ammissibilita previsti, alle risorse stanziate nell’anno di
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riferimento e all’eventuale applicazione dei principi di selezione.

La domanda di pagamento ¢ la richiesta di erogazione del pagamento a seguito di ammissione della
domanda di aiuto e del realizzarsi delle condizioni che danno diritto al sostegno; il beneficiario deve
presentare ogni anno una domanda di pagamento per le superfici ammesse a premio.

La presentazione della domanda di aiuto/sostegno presuppone la preventiva costituzione del fascicolo
aziendale nel Sistema Informativo di ARTEA e la presentazione del Piano di coltivazione grafico almeno
entro il 31/12 di ogni anno. I DM 162/2015 e il successivo DM 99707/2021 disciplinano gli
adempimenti per la costituzione ed aggiornamento del fascicolo aziendale mentre le modalita di
sottoscrizione della domanda sono normate dal decreto del direttore ARTEA n. 140/2015 e s.m.i.

La presentazione di un PCG ¢ propedeutico alla compilazione della domanda di aiuto; viene preso in
considerazione 1’ultimo PCG presentato prima o in concomitanza con la domanda stessa.

Gli interessati devono presentare la domanda di aiuto, redatta esclusivamente in modalita telematica
sulla modulistica reperibile sul sistema informativo ARTEA, nell’ambito della Dichiarazione Unica
Aziendale (DUA) prevista ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 45/07 e regolamentata dal Decreto del
Direttore di ARTEA n. 140/2015, accedendo al sistema informativo, direttamente o tramite delegato,
all'indirizzo URL: "https://www.artea.toscana.it".

1l richiedente deve poi attivare la sezione "Portali on line", e al suo interno la sottosezione "Agricoltura
e Pesca", voce "Istanze ed istruttorie dei Fondi agricoli e dei Fondi di garanzia". L’autenticazione
dell’utente avviene tramite SPID o CNS.

La domanda deve essere riferita ad UTE (Unita Tecnico Economica), cosi come registrata nell’ Anagrafe
regionale delle aziende agricole presso ARTEA. Deve comunque essere presentata una sola domanda
anche se si intende sottoporre ad impegno pitt UTE. In ogni caso, vale 'ultima domanda presentata, nei
termini, per il presente intervento.

In sede di domanda la superficie deve essere distinta in “SOI a premio” “SOI non a premio”.

Le domande non sono soggette a imposta di bollo.

La domanda di aiuto e la domanda di pagamento per la prima annualita di impegno (anno 2023)
coincidono.

1l richiedente deve consentire, ai sensi dell’art.13 del Dlgs.196/2003, il trattamento e la tutela dei dati
personali.

14.2 Contenuti delle domande, modifiche, termini, ritardi e correzioni di errori palesi
I contenuti delle domande, i casi di ritardo, di modifica o la correzione di errori palesi delle domande
sono definiti da apposito decreto o altro atto approvato a livello nazionale e una volta emanati saranno
immediatamente efficaci.

14.3 Fasi del procedimento prima annualita
Presentazione delle domande di sostegno Dal 3 maggio 2023 al 15 maggio 2023 o altra
data successiva stabilita a livello nazionale
Avvio procedimento Data di protocollazione nel sistema informativa
IARTEA
Approvazione della graduatoria Entro il 30 settembre 2023

Presentazione della prima domanda di[Dal 3 maggio 2023 al 15 maggio 2023 o altra data
pagamento successiva stabilita a livello nazionale
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Presentazione delle domande di pagamento ntro il 15 maggio di ogni annualita successiva
annue 1la presentazione della domanda di sostegno o
Itra data successiva stabilita a livello nazionale

La domanda di sostegno e la prima domanda di pagamento coincidono.

La durata dell’impegno ¢ pari a 5 anni a partire dal 1° gennaio 2023.

14.4  Mancata presentazione della domanda annua di pagamento

La mancata presentazione entro il termine ultimo, comprensivo del periodo di ritardo, della domanda
annuale di pagamento comporta il mancato pagamento dell’annualita di riferimento; il beneficiario ¢
comunque tenuto al rispetto degli impegni gia assunti.

La mancata presentazione della DUA per I’aggiornamento annuale del piano di coltivazione grafico, (da
effettuare per ogni anno di impegno almeno entro il 31/12) comporta il mancato pagamento
dell’annualita di riferimento.

Nell’ambito del provvedimento relativo all’implementazione, a livello regionale, dei principi di cui al
decreto o altro atto approvato a livello nazionale relativo alle riduzioni ed esclusioni per inadempienze
dei beneficiari dei pagamenti diretti e dei programmi di sviluppo rurale, la Regione si riserva di stabilire
eventuali sanzioni e/o decadenze per il caso in cui la mancata presentazione della domanda annua di
pagamento e/o DUA per I’aggiornamento annuale del piano di coltivazione grafico sia reiterata per pill
annualita.

15. Possibilita di riduzione della SOI
E’ possibile ridurre la SOI durante il periodo d’impegno, alle seguenti condizioni:
1. mantenimento per tutto il periodo di impegno della quantita di superficie ammessa nella domanda di
sostegno, con una tolleranza massima complessiva in riduzione del 20%.
2. nell’anno in cui si verifica la riduzione si prende in considerazione la differenza di superficie tra quella
concessa nella domanda di sostegno e quella che soddisfa i criteri di ammissibilita della domanda di
pagamento®. Non si effettua alcun recupero degli importi erogati negli anni precedenti se la riduzione
complessiva rimane contenuta nella soglia del 20%.
3.se lariduzione tra la quantita di superficie impegnata ammessa inizialmente e quella mantenuta durante
il periodo d’impegno ¢ superiore al 20%, I'impegno decade.
4.Non sono ammesse compensazioni delle superfici in aumento o in diminuzione durante il periodo
considerato.
5. In caso di decadenza, si devono recuperare gli importi erogati nelle campagne precedenti.

Cio0 non avviene tuttavia se:
* le superfici ridotte sono oggetto di subentro dell’impegno da parte di altri soggetti
« le superfici sono ridotte per cause di forza maggiore.

Qualora il beneficiario non possa continuare ad adempiere agli impegni assunti in quanto la sua azienda
o parte di essa ¢ oggetto di ricomposizione fondiaria o di interventi di riassetto fondiario pubblici o
approvati dalla pubblica autorita, si adottano i provvedimenti necessari per adeguare gli impegni alla
nuova situazione dell’azienda. Se tale adeguamento risulta impossibile I'impegno cessa e non ¢ richiesto
il rimborso per I’effettiva durata di validita dell’impegno stesso.

16. Clausola di revisione

4 la differenza & data da superficie persa a causa di titoli di conduzione non pit validi e superficie non pil agricola (non da
occupazioni del suolo non corrette) rispetto a quella tipizzata in graduatoria. La superficie tipizzata ricomprende tutta la SAU
ammessa in graduatoria, esclusa la SAU alla quale 1'azienda ha espressamente rinunciato.
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In conformita con I’articolo 70, paragrafo 7 del Reg. (UE) n. 2021/2115 ¢ prevista una clausola di
revisione per gli interventi realizzati nell’ambito degli “Impegni in materia di ambiente e di clima e altri
impegni in materia di gestione” nel settore agricolo e forestale, al fine di garantirne 1’adeguamento a
seguito della modifica delle pertinenti norme obbligatorie, e dei requisiti od obblighi di cui al paragrafo
3 al di 1a dei quali devono andare gli impegni, o di garantire la conformita al primo comma, lettera d), di
detto paragrafo. Se tale adeguamento non ¢ accettato dal beneficiario, I'impegno cessa senza 1’obbligo
di rimborso dei pagamenti per I’effettiva durata di validita dell’impegno stesso. E inoltre prevista una
clausola di revisione per le operazioni attuate nell’ambito dell’intervento “Impegni in materia di
ambiente e di clima e altri impegni in materia di gestione” che vanno al di la del periodo del piano
strategico della PAC al fine di consentirne 1’adeguamento al quadro giuridico applicabile nel periodo
successivo

17. Causa di forza maggiore e circostanze eccezionali
Ai sensi all’articolo 3 del Regolamento (UE) 2021/2116 possono essere riconosciute le seguenti cause
di forza maggiore o circostanze eccezionali:
a) una calamita naturale grave o un evento meteorologico grave che colpisce seriamente 1'azienda;
b) la distruzione fortuita dei fabbricati aziendali adibiti all'allevamento;
¢) un'epizoozia, la diffusione di una fitopatia o di un organismo nocivo per le piante che colpisce la
totalita o una parte, del patrimonio zootecnico o delle colture del beneficiario;
d) l'esproprio della totalita o di una parte consistente dell'azienda se tale esproprio non poteva essere
previsto alla data di presentazione della domanda;
e) il decesso del beneficiario;
f) l'incapacita professionale di lunga durata del beneficiario

In tali casi il mancato rispetto degli impegni assunti non comporta penalizzazioni, né la restituzione delle
somme percepite.

Qualora una calamita naturale grave o un evento meteorologico grave di cui alla lettera a), colpisca
gravemente un'area ben determinata, lo Stato membro interessato pud considerare l'intera zona
gravemente colpita da tale calamita o evento.

Il beneficiario, quando ¢ in grado di provvedervi, deve inviare per iscritto all’ufficio di ARTEA,
responsabile del procedimento, la richiesta di riconoscimento della causa di forza maggiore o della
circostanza eccezionale. Alla comunicazione deve essere allegata la documentazione a supporto di
quanto richiesto.

18. Disciplina della cessione delle superfici
1l subentro nell’impegno ¢ possibile solo a seguito dell’approvazione della graduatoria dei beneficiari.

18.1 Cessione totale
In presenza di cessione totale vi ¢ I’obbligo del subentro pena la restituzione di quanto percepito.
Nel caso di cessione totale viene comunque pagato il soggetto che ha presentato domanda di pagamento.
Per I’ammissibilita del subentro totale ¢ necessario che:
1. il cessionario comunichi perentoriamente entro 60 giorni I’avvenuta cessione per il tramite di
apposita procedura messa a disposizione da ARTEA nel proprio Sistema Informativo; nel caso in
cui la cessione si verifichi nei 60 giorni precedenti la data di presentazione della domanda di
pagamento annua, 15 maggio o altro termine previsto a livello nazionale, la comunicazione
dell’avvenuta cessione va presentata nella procedura ARTEA, comunque entro e non oltre il
termine previsto per la presentazione della domanda di pagamento;
2. I'UTE acquisita ed il cessionario soddisfino tutti i criteri di ammissibilita per la concessione
dell’aiuto al momento della cessione dell’UTE stessa.
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1l ritardo nell’espletamento di quanto previsto al punto 1, comporta il mancato pagamento o il recupero
dell’annualita in cui si verifica la cessione con subentro degli impegni. Il mancato pagamento o il
recupero puo essere a carico del cedente o del cessionario secondo il momento in cui si verifica rispetto
a chi ha presentato I'ultima domanda di pagamento.

In assenza delle condizioni di cui al punto 2 si ha la decadenza del cedente dall’intervento e il relativo
recupero dei premi eventualmente erogati.

Dopo che il cessionario ha comunicato all’autorita competente 1’acquisizione dell’UTE, tutti i diritti e
¢li obblighi del cedente, risultanti dal legame giuridico tra il cedente e 1’autoritd competente per effetto
della domanda di aiuto o di pagamento, sono conferiti al cessionario.

Al cessionario ¢ riconosciuto il pagamento del premio per il periodo di impegno residuo in relazione al
termine di inizio dell’impegno con riferimento alla domanda di aiuto presentata dal cedente.

Se il cessionario possiede una UTE ma non ¢ gia beneficiario dello stesso intervento, e a seguito della
cessione viene a crearsi una sola UTE, 1'impegno grava sull'intera UTE; il pagamento ¢ riconosciuto per
le superfici ammesse con la domanda di aiuto del cedente. In ogni caso viene pagato il soggetto che
presenta la domanda di pagamento.

18.2 Cessione Parziale

In presenza di cessione parziale vi & I’obbligo del subentro fatto salvo quanto previsto al paragrafo 15
“Possibilita di riduzione della SOI”” pena la restituzione di quanto percepito.

Nel caso di cessione parziale viene pagato il soggetto che ha presentato domanda di pagamento.

Per I’ammissibilita del subentro parziale ¢ necessario che:
1. il cessionario comunichi perentoriamente entro 60 giorni I’avvenuta cessione per il tramite di
apposita procedura messa a disposizione da ARTEA nel proprio Sistema Informativo; nel caso in
cui la cessione si verifichi nei 60 giorni precedenti la data di presentazione della domanda di
pagamento annua, 15 maggio o altro termine previsto a livello nazionale, la comunicazione va
inviata entro tale termine;
2. le superfici acquisite ed il cessionario soddisfino tutti i criteri di ammissibilita per la concessione
dell’aiuto al momento della cessione dell’UTE stessa.
Il ritardo nell’espletamento di quanto previsto al punto 1, comporta il mancato pagamento o il recupero
dell’annualita in cui si verifica la cessione con subentro degli impegni.
In assenza delle condizioni di cui al punto 2 si ha recupero dei premi eventualmente erogati sulle superfici
oggetto di cessione.
In caso di cessione parziale di superfici si possono verificare i seguenti casi:
* ]la cessione di superfici avviene fra due beneficiari dello stesso intervento.
In tal caso il cedente perde il diritto al premio per le superfici cedute ma non deve restituire i premi gia
ricevuti. Il cessionario ¢ tenuto alla presentazione della domanda di pagamento annua successiva al
subentro e i pagamenti saranno riconosciuti per il restante periodo di impegno fino a conclusione dello
stesso.
* le superfici vengono cedute ad un soggetto che non ¢ beneficiario dello stesso intervento.
In tal caso il cessionario deve essere in possesso degli stessi requisiti di accesso previsti dall’ intervento;
in caso contrario si procede al recupero di quanto gia pagato al cedente.
Al cessionario viene riconosciuto il premio per le superfici acquisite per il restante periodo di impegno
gravante sulle stesse. L’intera UTE ¢ comunque soggetta ad impegno

18.3 Subentro in caso di decesso del beneficiario

In caso di decesso dell'imprenditore agricolo, ferma restando la possibilita di riconoscere la forza
maggiore per l'interruzione dellimpegno senza recupero delle somme erogate, la prima domanda di
pagamento successiva al decesso puo essere presentata dagli eredi che subentrano nell'attivita di impresa
a titolo di successione ereditaria e nel rispetto degli impegni assunti dal beneficiario. Ai fini del
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pagamento agli eredi della domanda presentata dal beneficiario iniziale, la comunicazione del subentro
deve essere antecedente o contestuale alla domanda di pagamento.

19. Rinunce agli impegni
Fatto salvo quanto disposto al paragrafo “Cause di forza maggiore”, la rinuncia all’adesione
all’intervento comporta la cessazione del rispetto degli impegni assunti e la decadenza dagli aiuti con
conseguente recupero delle somme gia erogate. La rinuncia all’adesione all’intervento deve essere
comunicata tramite opportuna istanza messa a disposizione nel Sistema Informativo di ARTEA e il
richiedente non puo recedere dalla stessa.
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REGIONE TOSCANA
DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI E CULTURA
DELLA LEGALITA'

Responsabile di settore Luigi IZZI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8571 del 20-05-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita contabile ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 8443 - Data adozione: 26/04/2023

Oggetto: Termine di avvio del procedimento di concessione dei contributi dell’articolo 82
della legge regionale n. 68 del 27 dicembre 2011. Anno 2023.

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

11 presente atto € pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 1
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 28/04/2023

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2023AD009100
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IL DIRIGENTE

Vista la legge regionale n. 68 del 27 dicembre 2011 concernente “Norme sul sistema delle
autonomie locali”;

Visto I’articolo 82 della L.r. n. 68/2011, che prevede la concessione di un contributo annuale ai
comuni con dimensione demografica inferiore a 5.000 abitanti che risultano nella graduatoria di cui
all’articolo 80, comma 3, della L.r. 68/2011 in situazione di maggior disagio e che esercitano
esclusivamente mediante unione di comuni almeno cinque funzioni tra quelle indicate nel
medesimo all’articolo 82, nonché ai comuni derivanti da fusione ai sensi dell’articolo 65 della l.r.
68/2011;

Visto I’articolo 82, comma 6, della L.r. n. 68/2011, che stabilisce che i termini e le modalita per la
concessione dei contributi sono stabiliti dalla Giunta regionale;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 27 marzo 2017, n. 272, recante: “Approvazione
termini e modalita per la concessione e 1'erogazione dei contributi ai piccoli comuni in situazione di
maggiore disagio a norma dell'articolo 82 della legge regionale 27 dicembre 2011, n. 68”;

Visto il Punto 1 dell’allegato A alla D.G.R. n. 272/2017 che prevede che il termine di avvio del
procedimento di concessione dei contributi € stabilito con decreto del dirigente del settore Affari
istituzionali e delle autonomie locali;

Ritenuto di stabilire la data del 2 ottobre 2023 il termine di avvio del procedimento di concessione
dei contributi;

Vista la disponibilita di Euro 900.000,00, iscritta sul Capitolo n. 11034/U - stanziamento puro — del
Bilancio Finanziario Gestionale 2023/2025 - annualita 2023 - nel rispetto dell'art. 25 comma 2 della
Legge Regionale n. 1/2015, si prevede l'assunzione di prenotazione di spesa per assicurare la
copertura finanziaria dei contributi che saranno concessi ai Comuni beneficiari del contributo di cui
all’articolo 82 della l.r. n. 68/2011;

Visto il D.Lgs n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

Vista la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di programmazione economica e
finanziaria regionale e relative procedure contabili”;

Richiamato il Regolamento di contabilita D.P.G.R. n. 61/R/2001 del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in
quanto compatibile con il D.Lgs n. 118/2011;

Vista la legge regionale 29 dicembre 2022, n. 46, “Bilancio di previsione finanziario 2023-2025”;
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 2 del 9 gennaio 2023 “Approvazione del Documento
Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 2023-2025 e del Bilancio Finanziario

Gestionale 2023-2025”;

Valutato che i contributi concessi con 1’atto in oggetto non costituiscono aiuti di Stato/de minimis in
quanto afferiscono a politiche istituzionali rivolte agli enti locali territoriali;

DECRETA
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1. E’ prenotata, sul Capitolo n. 11034/U - stanziamento puro - del Bilancio Finanziario Gestionale
2023/2025 - annualita 2023 - la somma di Euro 900.000,00, per assicurare la copertura finanziaria
dei contributi che saranno concessi ai Comuni beneficiari del contributo di cui all’articolo 82 della
L.r. n. 68/2011.

2. E’ stabilito alla data del 2 ottobre 2023 il termine di avvio del procedimento di concessione dei
contributi di cui all’articolo 82 della L.r. n. 68/2011 ai comuni con dimensione demografica inferiore
a 5.000 abitanti che risultano nella graduatoria di cui all’articolo 80, comma 3, della legge regionale
medesima in situazione di maggior disagio.

3. Copia del presente decreto é trasmesso ai primi 50 comuni della graduatoria generale del disagio
approvata con deliberazione della Giunta regionale 12 dicembre 2022, n. 1429, esclusi i comuni con
dimensione demografica superiore a 5.000 abitanti, in quanto detti comuni risultano potenzialmente
beneficiari del contributo di cui all’articolo 82 della Lr. n. 68/2011.

4. 1l presente decreto costituisce atto di avvio del procedimento per la concessione dei contributi di
cui all’articolo 82 della .. n. 68/2011.

1l Dirigente
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SviluppoToscana

DECRETO
N. 83 del 21 Aprile 2023

OGGETTO: Bando Pubblico finalizzato al miglioramento della qualita dell’aria nei comuni compresi nell’area di
superamento “piana lucchese”

Contributi a favore di cittadini residenti nei comuni Altopascio, Buggiano, Capannori, Chiesina Uzzanese, Lucca,
Massa e Cozzile, Monsummano Terme, Montecarlo, Montecatini Terme, Pescia, Pieve a Nievole, Ponte Buggianese,
Porcari, Uzzano all’acquisto di biotrituratori

Approvazione graduatoria delle domande presentate nel mese di Marzo

Allegati:

*  Elenco delle domande ammesse ¢ finanziate e non ammesse di cui all’Allegato A)

Responsabile di Gestione: Dott.ssa Francesca Lorenzini

Pubblicita | Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (PBURT/BD)
Atto soggetto a pubblicazione sul sito di STVILLUPPO TOSCANA SPA nella sezione “Societa trasparente”
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L'AMMINISTRATORE UNICO

Vista la Legge RT. n. 28/2008 recante "Acquisizione della partecipazione azionaria nella societa Sviluppo Italia
S.C.p.A. e trasformazione nella societa Sviluppo Toscana S.p.A." e ss.mmu.ii., tra cui, in particolare, la Legge R.T. n.
50/2014 che attribuisce a Sviluppo Toscana S.p.A. la funzione di Organismo Intermedio responsabile dell'attivita di
gestione, controllo e pagamento del programma operativo FESR Toscana 2014-2020;

Vista la Disposizione Organizzativa approvata con Decreto dell’Amministratore Unico n. 234 del 07/11/2022, la
quale individua l'articolazione organizzativa per Aree Strategiche di Attivita dell'Organismo Intermedio Sviluppo
Toscana S.p.A. in relazione alle attivita connesse alla gestione del POR FESR 2014- 2020, assegnando in particolare
alla Dott.ssa Francesca Lorenzini, nell'ambito dell'Area denominata “AREA OPERATIVA SUPPORTO
PROGRAMMAZIONE REGIONALE POR FESR”, la responsabilita dellUNITA® ORGANIZZATIVA Gestione
POR Regime Aiuto (RAGRA);

VISTI:

* la direttiva 2008/50/CE del Patlamento curopeo e del Consiglio del 21 maggio 2008 relativa alla qualita
dell’aria ambiente e per un’aria piu pulita in Europa;

* il decteto legislativo 13 agosto 2010 n. 155 (Attuazione della direttiva 2008/50/CE relativa alla qualita dell'aria
ambiente e per un'aria pitt pulita in Europa);

e il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 (Norme in materia ambientale);
VISTE altresi:
* lalegge regionale 11 marzo 2010 n. 9 (Norme in materia di qualita dell’aria ambiente);

* la legge regionale 10 dicembre 2019, n. 74 (Disposizioni urgenti per il rispetto nel territorio della Toscana
degli obblighi previsti dal decreto legislativo 13 agosto 2010, n. 155 di attuazione della direttiva 2008/50/CE
relativa alla qualita dell'aria ambiente);

* la legge regionale 2 agosto 2021, n. 26 (Ulteriori misure urgenti per il conseguimento dei valori limite
giornalieri per il materiale particolato PM10, previsti dal decreto legislativo 13 agosto 2010, n. 155, di
attuazione della direttiva 2008/50/CE relativa alla qualita dell’atia ambiente. Modifiche alla Lr. 74/2019.);

Considerato:’articolo 9 del d.lgs. 155/2010 prevede che, se in una o pit aree all'interno di zone o agglomerati, si
registrano superamenti dei valori limite di qualita dell’aria, le regioni e le province autonome adottano un piano che
prevede le misure necessarie ad agire sulle principali sorgenti di emissione aventi influenza sulle aree di superamento
per rientrare nei valori limite nei termini prescritti;

Considerato: la deliberazione di Giunta regionale n. 1182 del 9 dicembre 2015 , con cui ¢ stata individuata I’area di
superamento “Piana lucchese” e i comuni appartenenti sono soggetti all’elaborazione e all’adozione dei piani di azione
comunale (PAC) di cui alla legge regionale 11 febbraio 2010, n. 9 (Norme per la tutela della qualita dell’aria ambiente);

Considerato: la deliberazione n. 72 del 18 luglio 2018 del Consiglio regionale che ha approvato il Piano Regionale per
la Qualita dell’Aria ambiente (PRQA) che, tenuto conto delle criticita delle aree sopra indicate, ha previsto specifiche
azioni per la riduzione degli inquinanti oggetto di superamento, al fine di raggiungere gli obiettivi generali e specifici
prefissati, tra cui quello di “portare a zero la percentuale di popolazione esposta a superamenti oltre i valori limite di
biossido di azoto e materiale particolato PM10 entro il 2020” mediante la realizzazione di una serie di specifici
interventi;

Richiamata la Deliberazione del 2 dicembre 2019 n. 1487 (Approvazione schema accordo di programma con il
Ministero dell'ambiente per l'adozione di misure per il miglioramento della qualita dell'atia nella Regione Toscana) che
approva il testo dell’Accordo di Programma, all’interno del quale sono programmate una serie di misure comuni, da
porre in essere, in concorso con quelle previste dalle norme vigenti, nel quadro di un’azione coordinata e congiunta,
nei settori maggiormente responsabili di emissioni inquinanti, ai fini del miglioramento della qualita dell’aria ambiente
e del contrasto all'inquinamento atmosferico;

Preso atto che il suddetto Accordo di Programma ¢ stato sottoscritto a febbraio 2020 e che prevede, tra le altre, la
seguente misura:

* erogazione di contributi per le piccole aziende agticole e cittadini titolari di coltivazioni arboree (quali ad
esempio I'ulivo) nelle aree di superamento “Agglomerato di Firenze”, “Piana lucchese” e “Piana Prato-
Pistoia” per I'acquisto di biotrituratori e per una gestione di sfalci e potature compatibile con la tutela della
qualita dell’aria (lettera k);

Ritenuto quindi, per i motivi sopraesposti, di attuare nell’area di superamento Piana Lucchese il seguente intervento:

* b) attivare un sistema di erogazione di contributi rivolto alle aziende agricole e a privati cittadini titolari di
coltivazioni arboree per I'acquisto di biotrituratori al fine di garantire una gestione di sfalci e potature
compatibile con la tutela della qualita dell’aria, previsti dall’Accordo (ai sensi dell'art. 15 della L. 241/1990) di
cui I'allegato C della DGR 907/2020;

Viste inoltre la deliberazione del Consiglio regionale n. 113 del 22 dicembre 2021 "Nota di aggiornamento al
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documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2022" cosi come aggiornata dalla successiva deliberazione del
Consiglio regionale del Consiglio regionale n. 34 del 1 giugno 2022 “Integrazione alla nota di aggiornamento al
documento di economia e finanza regionale “DEFR” 2022”;

Vista dunque la necessita per 'annualita 2023 di pubblicare avvisi pubblici regionali per procedere piu rapidamente
nell’attuazione di quanto previsto alla lettera k) dell’accordo di programma con il Ministero competente alle materie
ambientali;

Vista la deliberazione di Giunta regionale del 2 novembre 2022 n. 1232 che approva “Elementi essenziali per
P’adozione di bandi pubblici per il miglioramento della qualita dell’aria ambiente per ’assegnazione di contributi a
favore di cittadini residenti nei quattordici Comuni appartenenti all’area di superamento “Piana Lucchese”

Visto il Decteto Dirigenziale n. 3135 del 17/02/2023 con oggetto “DGR 1232/2022. Bando contributi per il
miglioramento della qualita dell’aria nei Comuni dell’area di superamento “Piana Lucchese”. Approvazione Bando,
impegno di spesa a favore di Sviluppo Toscana S.p.A. e liquidazione”;

Preso atto:

e che la Delibera n. 1232/2022 prenota, a favore di Sviluppo Toscana S.p.A. sul bilancio finanziatio 2023/2025,
annualita 2023, euro 100.000,00, sul Capitolo 42968 (Puro) per I'erogazione di contributi ai cittadini per
’acquisto di biotrituratori

e che le suddette risorse sono state erogate a Sviluppo Toscana S.p.A. sulla base del dettato del Decreto
Dirigenziale n. 3135 del 17/02/2023;

e che larticolo 6 del Decreto Dirigenziale n. 3135 del 17/02/2023 stabilisce che Pattivita di istruttoria delle
domande ha cadenza mensile, con inizio il primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della
domanda di contributo e una durata di 30 gg, fatte salve le possibili sospensioni previste dall’articolo 6.3 del
Bando;

Dato atto che:

*  aisensi dell’articolo 4.2 del Bando, le domande di agevolazione potevano essete presentate on line sul sistema
informativo allindirizzo https://accessosicuro.sviluppo.toscana.it, a partite dalle ore 9.00 del giorno 23
febbraio 2023 e fino alle ore 16.00 del giorno 02 maggio 2023;

e Sviluppo Toscana S.p.A. ha esaminato le n. 18 domande di aiuto pervenute alla data del 31/03/2023 e ne ha
verificato ’'ammissibilita formale;

* un progetto viene ammesso con riserva in quanto non sono stati prodotti, entro i termini richiesti, dal
Comune territorialmente competente gli esiti delle verifiche spettanti;

*  Tesito istruttorio riferito alle domande presentate nel mese di marzo 2023, identificate dal Codice Unico di
Progetto di Sviluppo Toscana S.p.A. (CUP), ¢ stato trasmesso in data 21/04/2023 dal Responsabile di
Gestione, ed ¢ riepilogato all'interno dell’Allegato A);

Preso atto, per quanto precede, che:

* Telenco delle domande ammesse e finanziate e non ammesse ¢ quello riportato nel’Allegato A), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Considerato che:

* complessivamente le risorse necessarie a finanziare le domande ritenute ammissibili e finanziabili, di cui all’Allegato

A), sono pari ad € 9.983,71;

Dato atto che I'individuazione dei beneficiari costituisce diritto al finanziamento in capo al soggetto richiedente;

Dato atto, che, conformemente a quanto previsto dal par. 5.2 del Bando, a seguito dei sopraccitati controlli, ¢ stato
predisposto ’elenco delle domande ammesse e non ammesse di cui all’Allegato A) al presente atto a costituirne parte
integrante e sostanziale;

Richiamato che, ai sensi dell’articolo 13 del Bando, ’Amministrazione regionale (anche tramite il soggetto gestore)
avvia i controlli sui requisiti autocertificati e dichiarati ai sensi del DPR 445/2000, al fine di verificarne la sussistenza
alla data di presentazione della domanda, a pena di decadenza. In particolare, i controlli verranno attuati su un
campione rappresentativo, individuato in relazione ai requisiti autodichiarati, nelle percentuali stabilite con DGR n.
1058 del 1/10/2001;

Considerato che, come stabilito dall’articolo 6 del Bando, attivita di istruttoria delle domande ha cadenza mensile.
Ha inizio il primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della domanda di contributo e ha una durata di
30 gg, fatte salve le possibili sospensioni previste dall’articolo 5.3 del Bando, e si conclude con I'approvazione e la
pubblicazione della graduatoria, adottata con atto di Sviluppo Toscana S.p.A. in nome e per conto
dell’Amministrazione regionale, sul sito di Sviluppo Toscana S.p.A. www.sviluppo.toscana.it. Oltre che sul sito di




mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

85

Regione Toscana e sul BURT. La pubblicazione ¢ valida a tutti gli effetti come notifica degli esiti istruttori e come data
di concessione. In caso di non ammissione, tramite Posta Elettronica Certificata (PE.C.) o in assenza tramite mail
ordinaria, ne verra data comunicazione ai soggetti interessati con indicazione della motivazione dell’esito negativo,
entro 15 giorni dall’approvazione della graduatoria. Eventuali richieste di riesame in autotutela devono essere inviate
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di non ammissione.

Tenuto conto che, come previsto dall’articolo 7 del Bando, 'ammissione al contributo, fino ad esaurimento delle
risorse finanziarie disponibili di cui all’articolo 1, avverra previa verifica del rispetto dei requisiti previsti dal Bando. 1
soggetti beneficiari del contributo dovranno effettuare I'investimento e presentare la rendicontazione delle spese
sostenute entro 30 giorni dal termine ultimo per la realizzazione dell'investimento come definito al paragrafo 3.5
(ovvero entro il 31 ottobre 2023). Non sono ammesse proroghe;

Tenuto conto che come previsto all’articolo 2.1 del Bando, il contributo alle imprese agricole € concesso in regime di
de minimis secondo quanto previsto dal Regolamento UE 1407/2013 e Regolamento UE 1408/2013;

Visto P'articolo 52, comma 1, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 che prevede che al fine di garantire il rispetto dei
divieti di cumulo e degli obblighi di trasparenza e di pubblicita previsti dalla normativa europea e nazionale in materia
di aiuti di Stato, i soggetti pubblici o privati che concedono ovvero gestiscono i predetti aiuti trasmettono le relative
informazioni alla banca dati istituita presso il Ministero dello Sviluppo Economico ai sensi dell’articolo 14, comma 2,
della legge 5 marzo 2001, n. 57, che assume la denominazione di “Registro nazionale degli ainti di Stato”;

Visto il decreto interministeriale 31 maggio 2017, n. 115 “Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del Registro
nagionale degli ainti di Stato, ai sensi dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e
integrazions”, che detta le modalita attuative di tale norma;

Considerato che la concessione del contributo alle imprese agricole ¢ sempre subordinata al rilascio del "codice
concessione RNA" nell'ambito del Registro Nazionale degli Aiuti di cui al Regolamento del Ministero dello Sviluppo
Economico n. 115 del 31 maggio 2017 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 28 luglio 2017;

Ricordato che titolare del procedimento ¢ la Regione Toscana e che Sviluppo Toscana S.p.A. interviene in qualita di
soggetto gestore;

Dato atto che a carico dei beneficiari individuati con il presente decreto sussistono specifici obblighi di pubblicazione
di cui all'art.35 del D.IL. 30 aprile 2019, n. 34 (cd. decreto crescita) convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno
2019, n. 58 e che il mancato rispetto dell'obbligo comporta applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto
previsto dalla norma citata;

DECRETA

1. di approvare, per quanto espresso in narrativa ai sensi del “Bando pubblico finalizzato al miglioramento della
qualita dell’aria nei comuni compresi nell’area di superamento “Piana Lucchese”, il seguente allegato:

- elenco delle domande ammesse e finanziate e non ammesse riportate nel’Allegato A), costituente
parte integrante e sostanziale il presente atto;

2. di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio di Sviluppo Toscana S.p.A. competente per le attivita
relative alla rendicontazione delle spese sostenute dai soggetti di cui all’Allegato A) e all’ufficio di Sviluppo
Toscana S.p.A. competente per i controlli successivi alla concessione di cui all’articolo 11 del Bando;

3. di ricordare che, ai sensi dell’articolo 13 del Bando, ’Amministrazione regionale (anche tramite il soggetto
gestore) avvia i controlli sui requisiti autocertificati ¢ dichiarati ai sensi del DPR 445/2000, al fine di
verificarne la sussistenza alla data di presentazione della domanda, a pena di decadenza. In particolare, i
controlli verranno attuati su un campione rappresentativo, individuato in relazione ai requisiti autodichiarati,
nelle percentuali stabilite con DGR n. 1058 del 01/10/2001;

4. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Ambiente ed Energia — Settore "Servizi pubblici
locali, Energia e Inquinamento atmosferico" - della Regione Toscana per gli adempimenti di propria
competenza;

5. di dare atto che a carico dei beneficiari individuati con il presente decreto sussistono specifici obblighi di
pubblicazione di cui all'art. 35 del DIL. 30 aprile 2019, n. 34 (cd. decreto crescita) convertito con
modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n.58 e che il mancato rispetto dell'obbligo comporta 'applicazione di
sanzioni amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata;

6. di stabilire, che, come dettato dall’articolo 6 del Bando, I'attivita istruttoria si conclude con la pubblicazione
sul sito di Sviluppo Toscana S.p.A., all'indirizzo www.sviluppo.toscana.it, oltre che sul sito di Regione Toscana
e sul BURT, del decreto di approvazione della graduatoria adottato da Sviluppo Toscana S.p.A., e solo in caso
di non ammissione, tramite Posta Elettronica Certificata (PE.C.) o, in assenza tramite mail ordinaria, ne verra
data comunicazione ai soggetti interessati con indicazione della motivazione dell’esito negativo.

11 presente atto ¢ soggetto a pubblicita sulla rete internet ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed ¢ pertanto pubblicato sul sito
istituzionale di Sviluppo Toscana all’indirizzo www.sviluppo.toscana.it nella sezione “Societa trasparente”.
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Allegato:

o A) Elenco delle domande ammesse e finanziate e non ammesse.

In nome e per cgqto della REGIONE TOSCANA

L'Amminigtratore Phito
D zio Figura)
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Allegato A
Elenco domande presentate a valere sul Bando pubblico finalizzato al miglioramento della qualita’ dell’aria nei comuni compresi nell’area di superamento “piana
Lucchese”; contributi a favore di cittadini residenti nei comuni Altopascio, Buggiano,
Capannori, Chiesina Uzzanese, Lucca, Massa e Cozzile, Monsummano Terme,
Montecarlo, Montecatini Terme, Pescia, Pieve a Nievole, Ponte Buggianese, Porcari,
Uzzano all’acquisto di biotrituratori di cui al Decreto n.3135 del 17-02-2023

N. I R GETTO CUP CIPE CODICE COR IMPORTO AMMESSO ESITO

1 3135.17022023.233000008 NA. NA. €677,10 AMMESSA E FINANZIATA
2 3135.17022023.233000012 NA. NA. €800,00 AMMESSA E FINANZIATA
3 3135.17022023.233000014 NA. NA. €161,40 AMMESSA E FINANZIATA
7 3135.17022023.233000015 NA. NA. €360,00 AMMESSA E FINANZIATA
5 3135.17022023.233000016 NA. NA. €780,00 AMMESSA E FINANZIATA
6 3135.17022023.233000017 NA. NA. €800,00 AMMESSA E FINANZIATA
7 3135.17022023.233000018 NA. NA. €3800,00 AMMESSA E FINANZIATA
8 3135.17022023.233000020 NA. NA. €426,92 AMMESSA E FINANZIATA
9 3135.17022023.233000021 NA. NA. €692,71 AMMESSA E FINANZIATA
10 3135.17022023.233000022 NA. NA. €400,00 AMMESSA CON RISERVA
11 3135.17022023.233000026 NA. NA. €800,00 AMMESSA E FINANZIATA
i} 3135.17022023.233000031 NA. NA. €800,00 AMMESSA E FINANZIATA
3 3135.17022023.233000033 D38H23000550009 12490864 €365,33 AMMESSA E FINANZIATA
4 3135.17022023.233000034 NA. NA. €800,00 AMMESSA E FINANZIATA
15 3135.17022023.233000037 NA. NA. €750,00 AMMESSA E FINANZIATA
16 3135.17022023.233000041 NA. NA. €170,25 AMMESSA E FINANZIATA
17 3135.17022023.233000043 NA. NA. €3800,00 AMMESSA E FINANZIATA
18 3135.17022023.233000030 NA. NA. €0,00 NON AMMESSA
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SviluppoToscana

DECRETO
N. 84 DEL 26/04/2023

OGGETTO: POR FESR TOSCANA 2014/ 2020 AZIONE 3.1.1 sub-azione 3.1.1 a4) Bando per “Progetti di
economia collaborativa attraverso il sostegno all’innovazione digitale nelle aree interne, montane e insulari”.
Approvazione aggiornamento elenchi domande ammesse e non ammesse.

Allegati:
® Elenco delle domande ammesse e finanziate - di cui all’Allegato A)

® Elenco delle domande non ammesse - di cui all’Allegato B)

Responsabile di Gestione dell’Organismo Intermedio (Sviluppo Toscana): Dott.ssa Matia Paola Giorgi

Estensore: Dott.ssa Maria Paola Giorgi

Pubblicita/ Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (PBURT/BD)
Atto soggetto a pubblicazione sul sito di ST ILUPPO TOSCANA SPA nella sezione “Societa trasparente”
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L’ AMMINISTRATORE UNICO

Vista la Legge R.T. n. 28/2008 recante “Acquisizione della partecipazione azionaria nella societa Sviluppo Italia
S.C.p.A. e trasformazione nella societa Sviluppo Toscana S.p.A.” e ss.mm.ii., tra cui, in particolare, la Legge R.T.
n. 50/2014 che attribuisce a Sviluppo Toscana la funzione di Organismo Intermedio responsabile dell’attivita di
gestione, controllo e pagamento del programma operativo FESR Toscana 2014-2020;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 1416/2021 di approvazione del Piano di attivita di Sviluppo Toscana
S.p.A. per annualita 2022-2023;

Vista la DGR n. 1204 del 24/10/2022 “Approvazione del quarto aggiornamento infrannuale del Piano attivita 2022
con proiezioni al 2023 e 2024” prevede al punto 1 attivita 15 l'attivita “Assistenza tecnica ASSE 3 POR FESR
TOSCANA 2014-2020 Azione 3.1.1. a4 — Interventi TF Covid-19 — SOSTEGNO ALLE COOPERATIVE DI
COMUNITA DI CUI ALI’ART.11 BIS LR. 73/2005 E AI PROGETTI DI ECONOMIA
COLLABORATIVA”;

Richiamata la Convenzione tra Regione Toscana e Sviluppo Toscana S.p.A., approvata con decreto n. 17244 del
26/10/2020, sottoscritta in data 30/10/2020;

Dato atto che per la suddetta attivita I’ Autorita di Gestione del POR FESR 2014 2020 ha assunto specifici impe-
gni con i Decreti 5321/2021, 22672/2021, e 8832/2022 ¢ piu in patticolare che la copertura degli oneri di gestio-
ne ¢ assicurata dagli impegni assunti sul capitolo 52971/U per 'annualita 2022 come approvato con D.D. n. 8232
del 3.05.2022;,

Visto il D.A.U. n. 324 del 7/11/2022 che approva la DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA di cui all’Allegato
A) in cui si individua larticolazione organizzativa per Aree Strategiche di Attivita del’Organismo Intermedio
Sviluppo Toscana S.p.A. in relazione alle attivita connesse alla gestione del POR FESR 2014- 2020, assegnando in
particolate alla Dott.ssa Maria Paola Giorgi, nell’ambito del’Area denominata “AREA OPERATIVA
SUPPORTO PROGRAMMAZIONE REGIONALE POR FESR”, la responsabilita delPlUNITA
ORGANIZZATIVA Gestione POR Regime Aiuto e infrastrutture (RAGRAI);

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale della Toscana n. 73/2021 di approvazione del Documento di
economia e finanza regionale (DEFR) 2022;

Vista la “Nota di aggiornamento al documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2022 approvata con
Delibera di CR. n. 113 del 22/12/2021 ed in particolare l'allegato Al “Progettd regionali” che prevede
nell’ambito del progetto regionale 2 “Consolidamento della produttivita e della competitivita delle imprese,
transizione al digitale, promozione e internazionalizzazione del sistema produttivo, collaborazione® il
proseguimento delle azioni regionali a sostegno della nascita e consolidamento delle cooperative di comunita;

Vista la L.r. 28 dicembre 2005 n. 73 che, all’art. 11 bis, prevede la realizzazione da parte della Regione di
interventi a sostegno delle cooperative di comunita che abbiano finalita di organizzare e gestire attivita di
rilevanza sociale ed ambientale al fine di contribuire a mantenere vive e valorizzare comunita locali a rischio di
spopolamento, con particolare riferimento a quelle situate in territori montani e marginali;

Vista la L.r. 12 dicembre 2017 n. 71 e ss.mm.ii. “Disciplina del sistema regionale degli interventi di sostegno alle
imprese” ed in particolare l'art 1 comma 3, che prevede interventi di sostegno a favore della cooperazione;

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, che ha
disciplinato l'utilizzo dei fondi strutturali per il periodo 2014/2020, tecante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR), sul Fondo sociale europeo (FSE), sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agticolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e ss.mm.ii;

Visto il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e a disposizioni specifiche concernenti 'obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione” e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006 e ss.mm.ii;

Visto I’Accordo di partenariato 2014-2020, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione Europea;

Vista la Decisione C(2015) n. 930 del 12 febbraio 2015 con la quale la Commissione europea ha approvato il
Programma Operativo Regionale FESR, per il periodo 2014-2020, nell’ambito dell’obicettivo “Investimenti in
favore della crescita e 'occupazione”;

Vista la Deliberazione n.180 del 2 marzo 2015 con la quale la GR ha preso atto della Decisione di Esecuzione
della Commissione europea in merito all’approvazione del Programma Operativo Regionale FESR 2014-2020
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” (CCI 2014 IT16RFOP017);

Vista la Decisione di Esecuzione C(2019) 1339 del 12 febbraio 2019 che modifica la Decisione di Esecuzione
C(2015) 930 del 12 febbraio 2015, che approvava determinati elementi del programma operativo "Toscana" per il
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sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la
regione Toscana in Italia CCI 2014IT16RFOP017;

Vista la propria deliberazione n. 203 del 25 febbraio 2019 con la quale ¢ stato preso atto dell'approvazione da
parte della Commissione Europea delle modifiche al POR FESR 2014-2020 con la sopra citata decisione;

Richiamata ’Azione 3.1.1 sub a4 del POR Creo Fesr 2014-2020 "Promuovere la competitivita delle PMI,
Sostegno alle cooperative di comunita di cui all’art. 11 bis L.r. 73/2005 ¢ ai progetti di economia collaborativa";

Richiamata la DGR 388 del 11.04.2022 con cui ¢ stata approvata la versione 8 del Documento di attuazione
regionale (DAR) del POR Creo Fesr 2014-2020;

Vista la DGR 909 del 1.08.2022 con cui si ¢ provveduto ad approvare gli elementi essenziali del bando per il
“Sostegno allinnovazione digitale nelle aree interne, montane e insulari.” a valere sulla Linea 3.1.1. del POR
FESR Toscana 2014/2020 Sub Azione a4)

Visto il Decreto dirigenziale n. 17806 del 2/09/2022 con il quale ¢ stato approvato il Bando “Progetti di
economia collaborativa attraverso il sostegno all'innovazione digitale nelle aree interne, montane e insulari”;

Visto il Decreto n. 19806 del 05/10/2022 di istituzione della Commissione Tecnica di Valutazione;

Visto il Decteto n. 25542 del 20/12/2022 con cui si ¢ deciso di procedere alla sospensione del Bando, approvato
con D.D. n. 17806 del 9.09.2022, fissando il termine alle ore 13:00 di venerdi 23 dicembre;

Visto il Decreto n. 6720 del 04/04/2023 con cui si ¢ deciso di ricostituire la CTV per 'esame delle istanze di
riammissione e alla documentazione integrativa presentata dai soggetti richiedenti il contributo;

Preso atto:

- che il Decreto n.17806 del 02/09/2022 ha impegnato € 1.800.504,00 sulla Linea di azione 3.1.1a4 POR
FESR e che con lo stesso sono state assunte a favore dell’Organismo Intermedio Sviluppo Toscana
S.p.A. sul bilancio finanziario gestionale 2022-2024, annualita 2022, le necessarie risorse;

- che con il Decreto AU n. 258 del 2/12/2022 si ¢ provveduto all’approvazione del primo elenco delle
domande ammesse e finanziate, ammesse con Riserva e non ammesse;

- che con il Decteto AU n. 15 del 24/01/2023 si ¢ provveduto all’approvazione dell’aggiornamento del
primo elenco delle domande ammesse e finanziate, ammesse con Riserva e non ammesse;

Dato atto che:

*  Sviluppo Toscana S.p.A., ha esaminato le istanze di riammissione e alla documentazione integrativa
presentata dai soggetti richiedenti il contributo;

* le domande che hanno ottenuto un punteggio valido per poter accedere al finanziamento sono elencate
nell’allegato “A” al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

* gli elenchi di cui ai punti precedenti sono stati trasmessi all’ Amministratore Unico di Sviluppo Toscana

in data 20/04/2023;
Preso atto, per quanto precede, che:

- Pelenco aggiornato delle domande ammesse e finanziate ¢ riportato nell’Allegato A) al presente Atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

- lelenco aggiornato delle domande non ammesse ¢ riportato nell’Allegato B) al presente Atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

Considerato che complessivamente le risorse necessarie a finanziare le domande ritenute ammissibili di cui
Allegato A) saranno pari ad € 675.516,00;

Richiamato che:

* ai sensi del paragrafo 5.5 del bando, sono state valutate presso la CTV le risposte alle richieste di
integrazione documentale che sono state inoltrate ai proponenti ai sensi del paragrafo 3.3 del bando
stesso; per le domande cup 17806.09092022.221000049 e 17806.09092022.221000054 sono stati messi
agli atti gli esiti di valutazione da parte della CTV;

* i sensi del paragrafo 5.8 del bando, per la domanda cup 17806.09092022.221000019 ¢ stata ricevuta la
comunicazione via pec di rinuncia entro il termine dei 60 giorni dalla data di assegnazione e pertanto si ¢
provveduto ad aggiornare ’elenco delle domande non ammesse di cui nell’Allegato B) ed a richiedere il
relativo codice COVAR;
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Dato atto che lindividuazione dei beneficiari costituisce diritto al finanziamento in capo al soggetto richiedente;

Richiamato che, ai sensi del paragrafo 5.7 del Bando per “Progetti di economia collaborativa attraverso il
sostegno all'innovazione digitale nelle aree interne, montane e insulari”, entro 120 giorni dalla data di
presentazione della domanda, verranno effettuati i controlli su un campione pari almeno all’'80%, delle domande
ammesse a contributo ai sensi della DGR n. 868 del 13/07/2020, a pena di decadenza, in relazione ai requisiti
autocertificati/autodichiarati e dichiarati a valere sulle domande presentate, al fine di verificarne la sussistenza alla
data di presentazione della domanda;

Considerato che, come indicato dalle procedure di attuazione, Sviluppo Toscana S.p.A., provvedera
all'istruttoria e valutazione dei progetti, con decorrenza dal giorno successivo alla data di presentazione della
domanda e conclusione entro i successivi 60 giorni, salvo emerga I'esigenza di richiedete integrazioni sulla
documentazione presentata, nel questo caso, i termini di conclusione dell’istruttoria si intendono sospesi per una
sola volta e per un periodo non superiore a trenta giorni, e che la notifica di ammissione a finanziamento
derivante dagli elenchi di cui agli allegati al presente atto ¢ effettuata con modalita di comunicazione individuale
con specifica lettera, trasmessa a mezzo PEC;

Ritenuto opportuno, pertanto, disporre con il presente atto 1”’Elenco di cui all’Allegato A) relativo al bando in
oggetto per le domande presentate ed ammesse;

Ricordato che titolare del procedimento ¢ la Regione Toscana e che ST interviene solo in qualita di soggetto
gestore;

Visto I'articolo 52, comma 1, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 che prevede che al fine di garantire il rispetto
dei divieti di cumulo e degli obblighi di trasparenza e di pubblicita previsti dalla normativa europea e nazionale in
materia di aiuti di Stato, i soggetti pubblici o privati che concedono ovvero gestiscono i predetti aiuti trasmettono
le relative informazioni alla banca di dati istituita presso il Ministero dello sviluppo economico ai sensi
dellarticolo 14, comma 2, della legge 5 marzo 2001, n. 57, che assume la denominazione di «Registro nazionale
degli aiuti di Statow;

Visto il decreto interministeriale 31 maggio 2017, n. 115 “Regolamento recante la disciplina per il funzionamento
del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234
e successive modifiche e integrazioni.”, che detta le modalita attuative di tale norma;

Dato atto, ai sensi dell’art. 17 comma 1 del decreto interministeriale 31 maggio 2017 n. 115, dell’acquisizione
delle visure di cui agli artt. 13, 14 e 15 e dell’acquisizione della visura Deggendorf di cui all’art. 15;

Dato atto che a carico dei beneficiari individuati con il presente decreto sussistono specifici obblighi di
pubblicazione di cui all'art.35 del D.1..30 aprile 2019, n.34 (cd. decreto crescita) convertito con modificazioni
dalla L. 28 giugno 2019, n. 58 e che il mancato rispetto dell'obbligo comporta 'applicazione di sanzioni
amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata.

Preso atto dell'atto di nomina della Commissione di Valutazione Decreto 19806 del 5/10/2022,
Richiamato, infine, il paragrafo 5.5 del Bando, ai sensi del quale:

- Tutte le proposte progettuali saranno oggetto di valutazione sulla base dei criteri di valutazione definiti
con ladelibera di Giunta regionale n. 909 del 1/08/2022. La valutazione viene avviata a seguito
dellistruttoria di ammissibilita di cui al par. 5.4. a cura di una Commissione Tecnica di Valutazione
composta da da n. 2 dirigenti degli uffici regionali della Direzione Attivita Produttive, ¢ da n. 3
rappresentanti delle Universita firmatarie ’accordo di collaborazione avente ad oggetto la “realizzazione
di una ricerca congiunta finalizzata all’emersione di progettualita diffusa sui borghi smart”, approvato
con DGR 1415/2021.

DECRETA

1. diapprovate- per quanto espresso in narrativa - ai sensi del Bando POR FESR 2014/2020 I’Azione 3.1.1
sub-azione 3.1.1 a4) Bando per “Progetti di economia collaborativa attraverso il sostegno
all’innovazione digitale nelle aree interne, montane e insulari”- i seguenti allegati:

- I'elenco delle domande ammesse e finanziate, riportate nell’Allegato A) al presente Atto;
- 'elenco delle domande non ammesse riportate nell’Allegato B) al presente Atto;

2. di concedere il contributo spettante alle imprese di cui all’Allegato A) a seguito del rilascio del “codice
concessione RNA”,

3. di trasmettere il presente provvedimento all'ufficio amministrativo di Sviluppo Toscana competente e
rimandare a successivo atto la liquidazione dell’'importo concesso in ragione dello stato di avanzamento
dei progetti.

4. di ricordare che, ai sensi del paragrafo 5.7 del Bando, entro 120 giorni dalla data di comunicazione della
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concessione del contributo, verranno effettuati i controlli su un campione pari almeno all’80%, ai sensi
della. DGR n. 868 del 13/07/2020, a pena di decadenza, in relazione ai requisiti
autocertificati/autodichiarati ¢ dichiarat a valere sulle domande presentate, al fine di verificarne la
sussistenza alla data di presentazione della domanda;

5. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Attivita Produttive Settore “Politiche di sostegno
alle imprese” della Regione Toscana per gli adempimenti di propria competenza compresa ’adozione del
decreto ricognitivo delle concessioni stabilite con il presente atto, quale ratifica degli atti istruttori e di
concessione;

6. di dare atto che a carico dei beneficiari individuati con la presente concessione sussistono specifici
obblighi di pubblicazione di cui all'art. 35 del D.I.30 aprile 2019, n.34 (cd. decteto crescita) convertito
con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n.58 e che il mancato rispetto dell'obbligo comporta
'applicazione di sanzioni amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata;

7. di stabilire, come indicato dalle procedure di attuazione, che la notifica degli esiti istruttori riepilogata
negli elenchi allegati al presente atto ¢ effettuata con modalita di comunicazione individuale con specifica
lettera, trasmessa a mezzo PEC;

8. di stabilite, come indicato dalle procedure di attuazione, che l'attivita istruttoria si conclude con la
pubblicazione sul sito di Sviluppo Toscana SpA, all'inditizzo www.sviluppo.toscana.it, oltre che sul sito di
Regione Toscana e sul BURT, del decreto di approvazione della graduatoria adottato da Sviluppo
Toscana SpA;

9. Tlaiuto & concesso ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione, del 18 dicembre
2013, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli aiuti «de minimis» (GU L 352 del 24.12.2013), modificato dal Regolamento (UE) n. 972/2020 della
Commissione del 2 luglio 2020.

1l presente atto & soggetto a pubblicita sulla rete internet ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed ¢ pertanto pubblicato sul
sito istituzionale di Sviluppo Toscana all'indirizzo www.sviluppo.toscana.it nella sezione “Societa trasparente”.

In nome e per conto della REGIONE TOSCANA
L’Amministratore Unico

(Dott. Orazio Figura)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445, del d.lgs. 7 marzo 2005, n.
82 ¢ norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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ALLEGATOA)

Elenco aggiornato delle d

Importo contributo

CUP: Codice Unico Progetto Cup Cipe Cor PUNTEGGIO Importo investimento Esito
Sviluppo Toscana S.p.A. Ammesso Ammesso

AMMESSO E

17806.09092022.2210000049 | G18123000010009 12484288 80/120 €81.220,00 €48.732,00 S

17806.09092022.2210000054 | G68123000040009 12486324 84/120 £90.550,00 €54.330,00 s
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ALLEGATOB)

ELENCO AGGIORNATO DOMANDE NON AMMESSE

CUP - Codice Unico Progetto
Sviluppo Toscana S.p.A.

Importo contributo
Ammesso

COR

COVAR

Esito

17806.09092022.221000019

€0,00

10327789

1037465

NON AMMESSO (RINUNCIA)
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SviluppoToscana

DECRETO
N. 85 DEL 26/04/2023

OGGETTO: Bando per il Sostegno alla creazione e riorganizzazione di attivita economiche nei comuni
montanti ai sensi della LR 4 del 1 marzo 2022 — artt. 2 ¢ 3 co.1* Custodi della Montagna Toscana”.

Aggiornamento degli elenchi domande ammesse e finanziate, ammesse con riserva, ammesse ma non
finanziate per carenza di fondi e domande non ammesse di cui al Decreto n. 38 del 21/02/2023.

Allegati:

e Aggiornamento elenco delle domande ammesse e finanziate, ammesse con riserva e ammesse ma non
finanziate per carenza di fondi - di cui all’Allegato A)

e Aggiornamento elenco delle domande non ammesse - di cui all’Allegato B)

Responsabile di Gestione dell’Otganismo Intermedio (Sviluppo Toscana): Dott.ssa Matia Paola Giorgi

Estensore: Dott.ssa Maria Paola Giorgi

Pubblicita/ Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione integrale (PBURT/BD)
Atto soggetto a pubblicazione sul sito di S1ILUPPO TOSCANA SPA nella sezione “Societa trasparente”
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L’ AMMINISTRATORE UNICO

Vista la Legge R.T. n. 28/2008 recante “Acquisizione della partecipazione azionatia nella societa Sviluppo Italia
S.C.p.A. e trasformazione nella societa Sviluppo Toscana S.p.A.” e ss.mm.ii., tra cui, in particolare, la Legge R.T.
n. 50/2014 che attribuisce a Sviluppo Toscana la funzione di Organismo Intermedio responsabile dell’attivita di
gestione, controllo e pagamento del programma operativo FESR Toscana 2014-2020;

Vista la L.r. 01 marzo 2022 n. 4 “Custodi della montagna toscana. Disposizioni finalizzate a contrastare lo
spopolamento e a tivitalizzate il tessuto sociale ed economico dei tertitori montani”;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 1416/2021 di approvazione del Piano di attivita di Sviluppo Toscana
S.p.A. per Pannualita 2022-2023;

Vista la DGR n. 1204 del 24/10/2022 “Approvazione del quarto aggiornamento infrannuale del Piano attivita 2022
con proiezioni al 2023 e 2024” prevede nell’Allegato A per 'anno 2023 al punto 2 attivita 26 'attivita “Gestione
degli intervent a sostegno delle imprese in attuazione della L.r. 4/2022 “I Custodi della Montagna™;

Richiamata la Convenzione tra Regione Toscana e Sviluppo Toscana S.p.A., approvata con decreto n. 17244 del
26/10/2020, sottoscritta in data 30/10/2020;

Visto il D.A.U. n. 324 del 7/11/2022 che approva la DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA di cui all’Allegato
A) in cui si individua P'articolazione organizzativa per Aree Strategiche di Attivita dell’Organismo Intermedio
Sviluppo Toscana S.p.A. in relazione alle attivita connesse alla gestione del POR FESR 2014- 2020, assegnando in
particolare alla Dott.ssa Maria Paola Giorgi, nel’ambito del’Area denominata “AREA OPERATIVA
SUPPORTO PROGRAMMAZIONE REGIONALE POR FESR”, la responsabiliti dellUNITA
ORGANIZZATIVA Gestione POR Regime Aiuto e infrastrutture (RAGRAI);

Richiamato il Progetto regionale 2 “Consolidamento della produttivita e competitivita delle imprese, transizione
al digitale, promozione e internazionalizzazione del sistema produttivo, collaborazione” sezione 1 "Priorita per il
2022" previsto dalla Nota di Aggiornamento al DEFR 2022, approvata con DCR 34 del 1/6/2022 che prevede,
in attuazione della citata legge regionale n. 4/2022 la predisposizione, nel corso del 2022, degli interventi a
sostegno della nascita o la riorganizzazione di attivita economiche localizzate nei territori individuati dalla legge e
secondo le prescrizioni di cui agli artt. 2 e 3 della stessa norma;

Visto in particolare I'art. 2 che prevede la concessione di contributi a fondo perduto a “soggetti che intendono
avviare un’attivita produttiva o riorganizzazione un’attivita gia esistente” nei territori dei comuni montani di cui
all’allegato B della legge regionale 27 dicembre 2011, n. 68 “Norme sul sistema delle autonomie locali”;

Vista la DGR n. 933 del 01/08/2022, come integrata dalla successiva DGR 975 del 08/08/2022, con cui sono
stati approvati, in esecuzione del citato art. 2 della LR 4/2022, gli elementi essenziali per la definizione del bando
per la concessione ed erogazione di detti contributi;

Vista la L.r. 12 dicembre 2017 n. 71 e s.s.m.m. ii. “Disciplina del sistema regionale degli interventi di sostegno
alle imprese” ed in particolare I'art 1 comma 3, che prevede interventi di sostegno a favore della cooperazione;

Dato atto che le risorse destinate al bando ai sensi dell’art. 2 della LR 4/2022 sono pati a euro 4.350.000,00 e la
relativa copertura ¢ assicurata per quote annuali pari a euro 870.000,00 per cinque anni, e che con la citata DGR
933/2022la Giunta Regionale ha provveduto ad assumete la prenotazione di spesa n. 20221035 per le annualita
2022, 2023 e 2024 tipo di stanziamento: puro, nonché per le annualita 2025 e 2026 subordinatamente ai definitivi
stanziamenti che saranno approvati da parte del Consiglio Regionale con le successive leggi di bilancio, tenuto
conto di quanto previsto al comma 3 dell’articolo 6 “Norma finanziatia” della L. 4/2022;

Visto inoltre I'art. 3 della suddetta Ir 4/2022 “Patto di comunitd per la gestione attiva del bosco, la cura del
territorio e per attivita sociali” che prevede: al comma 1, di destinare un ulteriore contributo ai soggetti
economici che, gia beneficiari del bando ai sensi dell’art. 2, firmino con il comune di riferimento un “Patto di
Comunita” finalizzato alla gestione del bosco e/o alla cura del territorio /o allo svolgimento di attivita sociali e
quantifica tale contributo per un importo pari al 20% di quanto corrisposto ai sensi dell’articolo 2;

Dato atto che con la citata DGR n 933/2022 ¢ stato previsto uno stanziamento complessivo di euro
1.044.000,00 per ciascuna delle cinque annualita previste dalla norma da destinare sia all’attuazione del bando da
approvarsi ai sensi dell’art. 2, sia per il pagamento dell’ulteriore importo pari al 20% di quanto corrisposto ex
articolo 2 (come previsto dell’art. 3 comma 1 sopra richiamato);

Dato atto che la Regione Toscana ha ritenuto opportuno pertanto assumete gli impegni di spesa di seguito
specificati: Euro 1.044.000,00 a valere sul bilancio finanziatio gestionale 2022-2024, annualita 2022, 2023 ¢ 2024
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tipo di stanziamento: puro, riducendo di pari importo le prenotazioni assunte con la citata DGR 933/2022 e
specificando che euro 870.000,00 sono destinati ai contributi ai sensi dell’art. 2 della citata LR 4/2022 ed euro
174.000,00 alla quota aggiuntiva pari al 20% del contributo concesso, come previsto dall’art. 3;

Dato atto che con successivi atti la Regione Toscana procedera ad assumere gli impegni per le annualita 2025 ¢
2026, subordinatamente ai definitivi stanziamenti che saranno approvati con le successive leggi di bilancio, tenuto
conto di quanto previsto al comma 3 dell’articolo 6 “Norma finanziatia” della Lt. 4/2022;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 19554 del 30/09/2022 con cui si ¢ provveduto ad approvare il Bando per il
“Sostegno alla creazione e riorganizzazione di attivita economiche nei comuni montani ai sensi dell’art. 2 della
L.R. 4 del 1 marzo 2022” che prevede, al paragrafo 4.2., la presentazione delle domande dal 7/10 al 11/11/2022;

Visto il Decteto Dirigenziale n. 22255 del 9/11/2022 con cui si ¢ provveduto a prorogare i termini per la
presentazione delle domande alle ore 12,00 del 21/11/2022;

Visto il Decreto n. 38 del 21/02/2023 con il quale ’Amministratore Unico ha provveduto a decretare I’elenco
delle domande ammesse e finanziate, ammesse con riserva e ammesse ma non finanziate per carenza di fondi di
cui all’Allegato A) e I'elenco delle domande non ammesse di cui all’Allegato B) dello stesso Decreto;

Visto il Decreto n. 73 del 04/04/2023 con il quale ’Amministratore Unico ha provveduto a decretare
Paggiornamento dell’elenco delle domande ammesse e finanziate, ammesse con riserva ¢ ammesse ma non
finanziate per carenza di fondi di cui all’Allegato A) e I’elenco delle domande non ammesse di cui all’Allegato B)
dello stesso Decreto;

Preso atto:

- che il Decreto n. 19554 del 30/09/2022 ha impegnato a favore dell’Organismo Intermedio Sviluppo
Toscana S.p.A. sul bilancio finanziario gestionale 2022-2024 I'importo di € 3.132.00,00 sul bilancio
finanziario gestionale 2022-2024 e ha rimandato a successivi atti I'assunzione degli impegni per le
annualita 2025 e 2020,

- che il Decreto n. 5902 del 27/03/2023 ha autotizzato Sviluppo Toscana S.p.A, in qualita di soggetto
gestore della misura, a scorrere la graduatoria dei progetti ammessi a avere sul bando approvato con DD
19554/2022, procedendo alla concessione anche alle domande istruite positivamente ma non finanziate
per non disponibilita di fondi e ha autorizzato altresi Sviluppo Toscana S.p.A. a concedere il contributo
ai sensi del bando ai soggetti ritenuti ammissibili a seguito di istanza di riesame istruita positivamente e
ha datto anche che i fondi da destinare all’attuazione di quanto indicato ai punti 1 e 2 sono ricomptresi
nell’impegno n. 7690 assunto sul capitolo 54063, annualita 2022, 2023 e 2024, ¢ afferenti alla quota-parte
inizialmente destinata alla concessione di contributi a favore dei “Patti di comunita” ex art. 3 comma 1
LR 4/2022, rimandando a successivi atti la dichiarazione di economia o la rideterminazione dell’impegno
assunto sul 2022 a seguito della conclusione del riaccertamento dei residui;

Dato atto che:

*  Sviluppo Toscana Sp.A., ha esaminato le richieste di tiesame giunte alla data del 20/04/2023, e ha
predisposto gli elenchi aggiornati delle domande ammesse dopo che ha verificato "'ammissibilita delle
ulteriori domande;

e gli elenchi di cui ai punti precedenti sono stati trasmessi all’Amministratore Unico di Sviluppo Toscana
in data 26/04/2023;

Preso atto, per quanto precede, che:

- laggiornamento dell’elenco delle domande ammesse ¢ riportato nell’Allegato A) al presente Atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

- laggiornamento dell’elenco delle domande non ammesse ¢ riportato nell’Allegato B) al presente Atto
per costituirne parte integrante e sostanziale;

Considerato che complessivamente le risorse necessarie a finanziare le domande ritenute ammissibili e
finanziabili di cui Allegato A) saranno ;

Richiamato che:

* ai sensi del paragrafo 2.3 del Bando, nel caso di persone fisiche, i richiedenti devono compilare
apposita dichiarazione impegnandosi a costituire I'attivita economica entro 6 mesi dalla data di
ammissione, a pena di decadenza, ed ad inviare copia dell’atto costitutivo e dati relativi all’avvenuta
iscrizione alla CCIAA territorialmente competente, numero C.E PIVA attribuito e tutti i dati e le
dichiarazioni richieste per le attivita economiche gia costituite entro i successivi 10 gg. La persona che
presenta domanda in qualita di futuro rappresentante legale dell’attivita economica deve essere dotato di
PEC e di firma digitale. I requisiti di ammissibilita di cui al paragrafo 2.2. saranno verificati dopo
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Pavvenuta costituzione, pertanto la domanda presentata da persona fisica ¢ soggetta ad ammissione con
riserva, che viene sciolta dopo l'avvenuta verifica dei suddetti requisiti con il provvedimento di
concessione.

*  ai sensi del paragrafo 5.6 del Bando, qualora al momento dell'approvazione della graduatoria, la verifica
del requisito di regolarita contributiva previdenziale e assicurativa non risulti conclusa a causa del
mancato rilascio del DURC da parte degli enti preposti, a seguito di apposita istanza a questi ultimi del
Soggetto Gestore, il richiedente verra provvisoriamente ammesso con riserva. In questo caso, I'eventuale
concessione del contributo e la successiva erogazione potranno essere disposte solo al momento
dell'effettivo rilascio del certificato di regolarita contributiva, purché cid avvenga entro e non oltre 60
glorni dalla data di approvazione della graduatoria pena l'esclusione dal contributo. Qualora, entro i
termini di cui sopra, la suddetta istanza del Soggetto Gestore agli enti preposti , inserita in fase
istruttoria, si concluda con rilascio di DURC regolare, si procedera con lo scioglimento della riserva
disposta e con la concessione del contributo. Qualora, invece, la richiesta inserita in fase istruttoria si
concluda con rilascio di DURC non regolare, ovvero non si concluda nei termini di cui sopra, si
procedera con lo scioglimento della riserva e con l'adozione del provvedimento di non ammissione a
contributo.

*  pericup n. 19554.30092022.222000114 e 19554.30092022.222000015 si ¢ concluda Pistruttoria DURC e
si ¢ proceduto percio allo scioglimento della riserva disposta e alla relativa concessione del contributo.
Per il cup n. 19554.30092022.222000560 I'istruttoria non si ¢ conclusa nei termini di cui sopra, pertanto
si ¢ proceduto con lo scioglimento della riserva e con l'adozione del provvedimento di non ammissione a
contributo;

e per i cup 19554.30092022.222000355, 19554.30092022.222000434 ¢ 19554.30092022.222000231 si ¢
provveduto a sciogliere la rieserva ai sensi del paragrafo 2.3 del Bando data dell’avvenuta costituzione e
la verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita di cui al paragrafo 2.2;

Dato atto che I'individuazione dei beneficiari costituisce diritto al finanziamento in capo al soggetto richiedente;

Richiamato che, ai sensi del paragrafo 5.7 del Bando per “Custodi della Montagna Toscana”, entro 120 giorni
dalla data di presentazione della domanda, verranno effettuati i controlli su un campione pari almeno all’40%,
delle domande ammesse a contributo ai sensi della DGR n. 868 del 13/07/2020, a pena di decadenza, in
relazione ai requisiti autocertificati/autodichiarati e dichiarati a valere sulle domande presentate, al fine di
verificarne la sussistenza alla data di presentazione della domanda e un controllo sul 100% delle domande
ammissibili con riguardo ai requisiti di priorita e premialita dichiarati ;

Ritenuto opportuno, pertanto, disporre con il presente atto 'aggiornamento dell’elenco di cui all’Allegato A)
relativo al bando in oggetto per le domande presentate ed ammesse e dell’elenco di cui all’Allegato B) per le
domande non ammesse;

Ricordato che titolare del procedimento ¢ la Regione Toscana e che ST interviene solo in qualita di soggetto
gestore;

Visto I'articolo 52, comma 1, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 che prevede che al fine di garantire il rispetto
dei divieti di cumulo e degli obblighi di trasparenza e di pubblicita previsti dalla normativa europea e nazionale in
materia di aiuti di Stato, i soggetti pubblici o privati che concedono ovvero gestiscono i predetti aiuti trasmettono
le relative informazioni alla banca di dati istituita presso il Ministero dello sviluppo economico ai sensi
dell’articolo 14, comma 2, della legge 5 marzo 2001, n. 57, che assume la denominazione di «Registro nazionale
degli aiuti di Statow;

Visto il decreto interministeriale 31 maggio 2017, n. 115 “Regolamento recante la disciplina per il funzionamento
del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234
e successive modifiche e integrazioni.”, che detta le modalita attuative di tale norma;

Dato atto, ai sensi dell’art. 17 comma 1 del decreto interministeriale 31 maggio 2017 n. 115, dell’acquisizione
delle visure di cui agli artt. 13, 14 e 15 e dell’acquisizione della visura Deggendorf di cui all’art. 15;

Dato atto che a carico dei beneficiari individuati con il presente decreto sussistono specifici obblighi di
pubblicazione di cui all'art.35 del D.I..30 aprile 2019, n.34 (cd. decreto crescita) convertito con modificazioni
dalla L. 28 giugno 2019, n. 58 e che il mancato rispetto dell'obbligo comporta 'applicazione di sanzioni
amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata.

DECRETA

1. di approvare, per quanto espresso in narrativa, ai sensi dell’art. 2 della L.R. 4 del 1 marzo 2022 Bando
per il “Sostegno alla creazione e riorganizzazione delle attivita economiche nei comuni montani”- i
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seguenti allegati:

- Paggiornamento dell’elenco delle domande ammesse e finanziate riportate nel’Allegato A) al
presente Atto;

- l'aggiornamento dell’elenco delle domande non ammesse riportate nell’Allegato B) al presente Atto;

2. di concedere il contributo spettante alle imprese di cui all’Allegato A) a seguito del rilascio del “codice
concessione RNA”,

3. di trasmettere il presente provvedimento all'ufficio amministrativo di Sviluppo Toscana competente e
rimandare a successivo atto la liquidazione dell'importo concesso in ragione dello stato di avanzamento
dei progetti.

4. di ricordare che, ai sensi del paragrafo 5.7 del Bando, entro 120 giorni dalla data di comunicazione della
concessione del contributo, verranno effettuati i controlli su un campione pari almeno all’40%, ai sensi
della. DGR n. 868 del 13/07/2020, a pena di decadenza, in relazione ai requisiti
autocertificati/autodichiarati e dichiarati a valere sulle domande presentate, al fine di verificarne la
sussistenza alla data di presentazione della domanda e un controllo sul 100% delle domande ammissibili
con riguardo ai requisiti di priorita e premialita dichiarati;

5. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Attivita Produttive Settore “Politiche di sostegno
alle imprese” della Regione Toscana per gli adempimenti di proptia competenza compresa ’adozione del
decreto ricognitivo delle concessioni stabilite con il presente atto, quale ratifica degli atti istruttori e di
concessione;

6. di dare atto che a carico dei beneficiari individuati con la presente concessione sussistono specifici
obblighi di pubblicazione di cui all'art. 35 del D.L.30 aprile 2019, n.34 (cd. decreto crescita) convertito
con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n.58 e che il mancato rispetto dell'obbligo comporta
Papplicazione di sanzioni amministrative secondo quanto previsto dalla norma citata;

7. di stabilire, come indicato dalle procedure di attuazione, che la notifica degli esiti istruttori riepilogata
negli elenchi allegati al presente atto ¢ effettuata con modalita di comunicazione individuale con specifica
lettera, trasmessa a mezzo PEC;

8. di stabilire, come indicato dalle procedure di attuazione, che lattivita istruttoria si conclude con la
pubblicazione sul sito di Sviluppo Toscana SpA, all'indirizzo www.sviluppo.toscana.it, oltre che sul sito di
Regione Toscana e sul BURT, del decreto di approvazione della graduatoria adottato da Sviluppo
Toscana SpA;

9. Taiuto & concesso ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione, del 18 dicembre
2013, relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione europea
agli aiuti «de minimis» (GU L 352 del 24.12.2013), modificato dal Regolamento (UE) n. 972/2020 della
Commissione del 2 luglio 2020.

11 presente atto & soggetto a pubblicita sulla rete internet ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed ¢ pertanto pubblicato sul
sito istituzionale di Sviluppo Toscana all’indirizzo www.sviluppo.toscana.it nella sezione “Societa trasparente”.

In nome e per conto della REGIONE TOSCANA
I’ Amministratore Unico

(Dott. Orazio Figura)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del d.lgs. 7 marzo 2005, n.
82 ¢ norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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ALLEGATO A)

Aggiornamento dell’elenco delle domande ammesse e finanziate, ammesse con riserva e ammesse e non finanziate per carenza di fondi

. . Importo Importo
CUP - Codice Unico Progetto " . . .
Sviluppo Toscana S.p.A. Cup Cipe Cor Covar c:ntnbuto contributo Esito
mmesso concesso
19554.30092022.222000114 G25C23000060002 12503250 n.a €22.500,00 €22.500,00 AMMESSA E FINANZIATA
19554.30092022.222000015 G15C23000100002 12503247 n.a €10.000,00 €10.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
19554.30092022.222000363 G55C23000080002 12502210 n.a €10.000,00 €10.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
19554.30092022.222000355 G75C€23000050002 12502684 n.a €20.000,00 €20.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
19554.30092022.222000434 G75C23000060002 12502212 n.a €25.000,00 € 25.000,00 AMMESSA E FINANZIATA
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ALLEGATO B)

ELENCO DOMANDE NON AMMESSE

CUP - Codice Unico Progetto Importo contributo Esito
Sviluppo Toscana S.p.A. Ammesso

19554.30092022.222000560 €0,00 NON AMMESSO

19554.30092022.222000231 €0,00 NON AMMESSO
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale

(46/2023 /150)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1INCARICO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI
3 ANNI, AI SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/92, NEL PROFILO DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI ASSISTENTI) PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “Attivita di supporto amministrativo alla gestione di
progetti europei con particolare riferimento al progetto ERN ReCONNET” PRESSO
I’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢ conferita, secondo
quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare procedure concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale di ESTAR n. 167 del 19/4/2023, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico a tempo determinato della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 15-octies del d.gs. 502/92, nel
profilo di Assistente amministrativo (Area degli assistenti) per la realizzazione del progetto “Attivita di
supporto amministrativo alla gestione di progetti europei con particolare riferimento al progetto ERN
teCONNET” presso ’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (46/2023/150).

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 15-octies, del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii. e del “Regolamento
delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione
del Direttore generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Comparto Sanita e dalla
normativa vigente al momento dell’assunzione.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO E ATTIVITA’ RELATIVE ALI’INCARICO

L AOUP partecipa, in qualita di ente coordinatore ¢ per il tramite della U.O. Renmatologia, al progetto europeo “ERIN
ReCONNET - European Reference Network on Rare and Complex Connective Tissue and Muscoloskeletal Diseases”
Sfinanziato dalla Commissione Europea per la creazione di una rete di riferimento enropea che coinvolge centri di eccellenza
con il compito di favorire diagnosi e cure omogenee in tutta Enropa delle malattie rare e complesse muscoloscheletriche e del
tessuto connettivo.

Visti 7 risultati raggiunti e limportanza assunta dalla suddetta rete nel contesto europeo, I'AOUP ha la
Lesigenga di garantire a livello aziendale le attivita connesse al mantenimento dell'infrastruttura necessaria al
coordinamento della rete ERIN tramite un’adeguata dotazione di nna rete organizzativa costituta da project managers a
supporto della gestione di tutte le attivita aziendali sia a livello nazionale che enropeo anche al fine di monitorare gli effett
in termini di medio/ lungo periodo circa la sostenibilita economica delle risorse impiegate ed i risultati raggiunti sotto il
profilo economico nonché di ritorno di immagine per I’ Azienda.

17 presente progetto risponde quindi alla necessita di assicurare a livello aziendale, attraverso il CLINICAL
TRIAL CENTER (CTC), un supporto amministrativo qualificato per la realizzazione delle attivita suddette con
competenze specifiche per il supporto alla gestione dei progetti europei, attivita peculiare, settoriale e specifica.

Lincarico avra pertanto ad oggetto:
—  scouting bandi di eventuali nlteriori opportunita di finanzgiamento da parte delle agenzie enropee di riferimento;
—  attivitd di segreteria della Direzione Scientifica;
—  organigzazione conference call e riunioni periodiche con i team di progetto;
—  adempiment; finalizzati all'organizzazione e conduzione di site visit ed eventi con ospiti internazionali;
—  attivitd di project management per il rilascio periodico di deliverables, milestones e technical reports;
—  supporto alla gestione dei rapporti con la Commissione Enropea e delle relazioni con i partner internazionali;
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—  inserimento ¢ aggiornamento dati in qualita di participal conctat nei portali di riferimento per progetti enropei e
internazionall;

—  adempimenti amministrativi per la diffusione dei risultati della ricerca tramite pubblicazioni, presentazioni, poster,
papery

—  archiviazione documenti relativi alle attivita progettuali.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non avent la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso al pubblico
impiego e non aver superato I'eta prevista dall’'ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Requisiti specifici:
Diploma di istruzione secondatia di secondo grado;

Conoscenza della lingua inglese con certificazione livello C1;

L 2w

Esperienza professionale di minimo 24 mesi nell’ambito di supporto alla gestione di progetti
europei.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38
del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo di studio. Possono
comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva, anche coloro i quali, entro i medesimi
termini di cui sopra, abbiano fatto richiesta di riconoscimento finalizzato del titolo di studio conseguito
all’estero secondo le modalita indicate dall’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedut alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi del D.gs. n. 81/2008, lidoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere allimpiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, ¢ 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., & garantita parita e pati
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od
alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELILLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:
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concorsi e selezioni Dbandi aperti = strutture complesse e altti incarichi aziendali

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Laccesso al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra desctritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaprire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentotrio
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto
glorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, Peventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della domanda
con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.PR. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione, e
saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R. in materia di decadenza
dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, di dispersione di comunicazioni dipendente da incutria, inesatta o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

11 candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, 'ausilio necessatio, in relazione
alla specifica disabilita, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf,
la copia digitale di:
A. per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;
B. Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al successivo punto C;
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C. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢& autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto della selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle
nello stesso ordine dell’elenco di cui al punto B;

OVVERO

Eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni,
in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supportto digitale contenente i lavoti in formato PDF da inviare per posta compilando I'allegato
“A” allindirizzo indicato.

D. eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa percentuale,
ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione
alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;

E. ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi
AAXXXXKXKKXKXXXXXKXKXXX, indicando nella causale “Selezione ART 15-octies
Assistente Amministrativo progetto ERN ReCONNET AOUP (46/2023/150)”. 11 contributo
non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra
elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di

partecipazione a corsi/convegni, congressi).

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA
SELEZIONE
La Commissione esaminatrice verra nominata, con atto di ESTAR, ai sensi del “Regolamento delle
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.
La Commissione sara composta nel seguente modo:
- Presidente individuato nel Direttore Amministrativo o Direttore Sanitario dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana, a seconda dell’area di competenza, o un suo delegato.
- Due esperti della materia individuati dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana.
- Segretario individuato fra i dipendenti del’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana o di
ESTAR, appartenenti al ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella degli Assistenti.

La Commissione procedera all’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione dei
candidati e, dopo aver stabilito i criteri, alla successiva valutazione della qualificazione professionale e
delle competenze richieste, attraverso ’'esame dei curricula e Peffettuazione di un colloquio che vertera
sugli argomenti oggetto dell’'incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione di

apposito avviso sul sito internet www.estar.toscana.it, nella pagina relativa alla selezione, almeno 10
giorni prima dello svolgimento dello stesso.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, sara considerata come rinuncia.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio di idoneita o non idoneita,
adeguatamente motivato, in relazione ai singoli elementi documentali presi in considerazione,
ed all’esito del colloquio.

La Commissione predisporra, mediante apposito verbale, I’elenco dei candidati idonei che sara
pubblicato sul sito di ESTAR. Si evidenzia che tale elenco non costituisce una graduatoria.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana procedera al conferimento
dell’incarico, scegliendo il candidato allinterno dell’elenco degli idonei, sulla base dei giudizi formulati
dalla Commissione.
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L’incarico ¢ conferito per la durata di 3 anni.

L’elenco degli idonei sara utilizzato dall’Azienda, nell’arco dei successivi due anni, nel caso in cui si
rendesse necessaria la sostituzione del soggetto gia incaricato ovvero si manifestasse 'esigenza di
procedere al conferimento di ulteriori incarichi di identico contenuto professionale nell’ambito dello
Stesso progetto.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso, si intendono a tutti gli effetti
richiamate le norme di legge applicabili in materia.

RAPPORTO DI LAVORO
Il conferimento dell’incarico sara formalizzato mediante stipula di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato di diritto privato, previo accertamento dei requisiti e degli adempimenti prescritti.
Prima dell’immissione in servizio, il candidato sara sottoposto, ai sensi del D.Igs. n. 81/2008, alla visita
per Paccertamento dell’idoneita specifica alla mansione.

II trattamento giuridico ed economico ¢ determinato dal CCNL Comparto Sanita e dalla normativa
vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito Iincarico da parte
dell’Azienda interessata.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio e che, conseguentemente, sono
considerati rinunciatari, la documentazione potra essere restituita anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.
L’informativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:
:/ /www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05 /Informazioni-candidati-concorsi-
selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerent all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si risetva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

11 Direttore Generale
Dr. Massimo Braganti
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetrritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

Il sottoscritto COGNOME................coo NOME. ...

CodIiCe fISCALE ..

a cotredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica pet il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 15-octies del d.lgs. 502/92, nel profilo di
Assistente amministrativo (Area degli assistenti) per la realizzazione del progetto “Attivita di supporto
amministrativo alla gestione di progetti europei con particolare riferimento al progetto ERN
reCONNET” presso ’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (46/2023/150), invia le pubblicazioni
di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cottiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)
2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione dell’elenco di cui al punto
P

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale

(47/2023/150)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1INCARICO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI
3 ANNI, AI SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/92, NEL PROFILO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO “Gestione e rendicontazione di progetti europei con particolare riferimento
al progetto ERN ReCONNET — European Reference Network on Rare and Complex
Connective Tissue and Muscoloskeletal Diseasese” PRESSO I’ AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢ conferita, secondo
quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletate procedute concorsuali e selettive
per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale di ESTAR n. 168 del 19/4/2023, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico a tempo determinato della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 15-octies del d.Igs. 502/92, nel
profilo di Collaboratore amministrativo professionale (Area dei professionisti della salute e dei
funzionari) per la realizzazione del progetto “Gestione e rendicontazione di progetti europei con
particolare riferimento al progetto ERN ReCONNET — European Reference Network on Rare and
Complex Connective Tissue and Muscoloskeletal Diseasese” presso 1’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana (47/2023/150).

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 15-octies, del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii. e del “Regolamento
delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione
del Direttore generale n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Comparto Sanita e dalla
normativa vigente al momento dell’assunzione.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO E ATTIVITA’ RELATIVE ALI’INCARICO

L AOUP partecipa, in qualita di ente coordinatore ¢ per il tramite della U.O. Renmatologia, al progetto europeo “ERIN
ReCONNET - Eurgpean Reference Network on Rare and Complex Connective Tissue and Muscoloskeletal Diseases”
Sfinanziato dalla Commissione Europea per la creazione di una rete di riferimento enropea che coinvolge centri di eccellenza
con 7l compito di favorire diagnosi e cure omogenee in tutta Europa delle malattie rare e complesse muscoloscheletriche e del
tessuto connettivo.

Visti i risultati ragginnti e l'importanza assunta dalla suddetta rete nel contesto enropeo, I'”AOUP ha la
Lesigenza di garantive a livello aziendale le attivita connesse al mantenimento dell'infrastruttura necessaria al
coordinamento della rete ERIN tramite un’adeguata dotazione di nna rete organizzativa costituta da project managers a
supporto della gestione di tutte le attivita aziendali sia a livello nazionale che enropeo anche al fine di monitorare gli effetti
in termini di medio/ lungo periodo circa la sostenibilita economica delle risorse impiegate ed i risultati raggiunti sotto il
profilo economico nonché di ritorno di immagine per I'Azienda.

11 presente progetto risponde quindi alla necessita di assicurare a livello agiendale, attraverso il CLINICAL
TRIAL CENTER (CTC), un supporto amministrativo qualificato per la realizzazione delle attivita suddette con
competenze specifiche nella gestione, implementazione ¢ rendicontagione dei progetti europei, attivitd peculiare, settoriale e
specifica rispetto agli standard attnalmente presenti.

L'incarico avra pertanto ad oggetto:
—  supporto alla predisposizione dei documenti necessari alla sottomissione delle applications per le call di interesse;
—  pianificazione delle attivita per il ragginngimento dei deliverables di progetto;
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—  supervisione delle attivita finalizzate alla redazione periodica di deliverables, milestones e technical reports;

- predisposizione e quantificazione delle voci di costo relative ai budget di progetto;

—  supervisione finaligzata a garantire e assicurare il vispetto del budget progettuale;

—  verifica ammissibilitd e coerenza delle spese imputate e tenuta della relativa documentazione giustificativay

—  gestione amministrativa e rendicontazione dei progetti acquisiti con redagione periodica e firma dei financial
statements in qualita di financial signatory;

~  supervisione alla puntnale trasmissione di tutti gli atti amministrativi richiesti dall'ente finaniatore e/ 0 dai partner
di progetto;

—  collaborazione e raccordo con project officer in caso di rimodulazione delle voci di spesa del budget di progetto;

— definizione della riconciliazione tra la contabilita di progetto e quella aziendale;

—  coordinamento dell attivita di reporting sull' andamento delle attivita progettuali;

~  gestione e analisi statistica dei dati relativi a pubblicazioni scientifiche/ poster.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, pattecipate:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2. Eta. Non essete in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I’accesso al pubblico

impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

B. Requisiti specifici:

1. Laurea di primo livello conseguita ai sensi del DM 270/04 nella classe 1.-33 Scienze
economiche, ovvero corrispondenti titoli di studio, equiparati al precedente, conseguiti ai sensi
del DM 509/99 od all’ordinamento previgente
Ovvero:

titolo supetriore.

Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

Esperienza professionale di minimo 24 mesi in materia di gestione e rendicontazione di progetti
europel.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38
del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo accademico. Possono
comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva, anche coloro i quali, entro i medesimi
termini di cui sopra, abbiano fatto richiesta di riconoscimento finalizzato del titolo di studio conseguito
all’estero secondo le modalita indicate dall’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Ai sensi del D.gs. n. 81/2008, lidoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.
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Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢ garantita parita e pati
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od
alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma
telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni Dbandi aperti = strutture complesse e altti incarichi aziendali

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

L’accesso al portale per I’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi una e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono
essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della
domanda, secondo quanto sopra descritto.

Si segnala che il candidato, ogni qual volta abbia necessita di riaptire la domanda per eventuali
integrazioni/modifiche, dovra sempre procedere alla chiusura della stessa ed accertarsi della ricezione
del messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti alla mancata verifica da parte del
candidato, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che non risulteranno chiuse alla
data di scadenza indicata nel bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ perentorio
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilita
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo
giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢& pertanto priva di effetti, I'eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della domanda
con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate, ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd/certificazione, e
saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 ¢ 76 del medesimo D.PR. in materia di decadenza
dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata che sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso il domicilio digitale
comunicato, di dispersione di comunicazioni dipendente da incuria, inesatta o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

1l candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, I'ausilio necessario, in relazione
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alla specifica disabilita, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna
delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf,
la copia digitale di:
A. per 1 candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;
B. Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in relazione al
corrispondente allegato di cui al successivo punto C;
C. Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢& autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto della selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle
nello stesso ordine dell’elenco di cui al punto B;
OVVERO
Eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite servizio
postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle pubblicazioni,
in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale, su CD o altro
supporto digitale contenente i lavori in formato PDF da inviare per posta, compilando I’allegato
“A”, all'indirizzo indicato.
D. eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa percentuale,
ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione
alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;
E. ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi
XXXXXXXXXXXXXXXXX. 11 contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche
nel caso di revoca della presente procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra

elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di
partecipazione a corsi/convegni, congressi).

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA
SELEZIONE
La Commissione esaminatrice verra nominata, con atto di ESTAR, ai sensi del “Regolamento delle
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.
La Commissione sara composta nel seguente modo:
- DPresidente individuato nel Direttore Amministrativo o Direttore Sanitario dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana, a seconda dell’area di competenza, o un suo delegato.
- Due esperti della materia individuati dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana.
- Segretario individuato fra i dipendenti dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana o di
ESTAR, appartenenti al ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella degli Assistenti.

La Commissione procedera all’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati
e, dopo aver stabilito i criteri, alla successiva valutazione della qualificazione professionale e delle
competenze richieste, attraverso 'esame dei curricula e Ieffettuazione di un colloquio che vertera sugli
argomenti oggetto dell’incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sito internet www.estar.toscana.it, nella pagina relativa alla selezione, almeno 10
giorni prima dello svolgimento dello stesso.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, sara considerata come rinuncia.
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La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio di idoneita o non idoneita,
adeguatamente motivato, in relazione ai singoli elementi documentali presi in considerazione,
ed all’esito del colloquio.

La Commissione predisporra, mediante apposito verbale, I'elenco dei candidati idonei che sara
pubblicato sul sito di ESTAR. Si evidenzia che tale elenco non costituisce una graduatoria.

CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana procedera al conferimento
dell’incarico, scegliendo il candidato all'interno dell’elenco degli idonei, sulla base dei giudizi formulati
dalla Commissione.

L’incarico ¢ conferito per la durata di 3 anni.

L’elenco degli idonei sara utilizzato dall’Azienda, nell’arco dei successivi due anni, nel caso in cui si
rendesse necessaria la sostituzione del soggetto gia incaricato ovvero si manifestasse 'esigenza di
procedere al conferimento di ulteriori incarichi di identico contenuto professionale nell’ambito dello
stesso progetto.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso, si intendono a tutti gli effetti
richiamate le norme di legge applicabili in materia.

RAPPORTO DIIAVORO
Il conferimento dell’incarico sara formalizzato mediante stipula di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato di diritto privato, previo accertamento dei requisiti e degli adempimenti prescritti.
Prima dell’immissione in servizio, il candidato sara sottoposto, ai sensi del D.Igs. n. 81/2008, alla visita
per Paccertamento dell’idoneita specifica alla mansione.

11 trattamento giuridico ed economico ¢ determinato dal CCNL Comparto Sanita e dalla normativa
vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico (chiavetta usb o
cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il compimento
del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con cui ¢ stato conferito I'incarico da parte
dell’Azienda interessata.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio e che, conseguentemente, sono
considerati rinunciatari, la documentazione potra essere restituita anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico degli
interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di
seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali.
Linformativa completa ¢ consultabile all’indirizzo:

Informazioni-candidati-concorsi-

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone lintegrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.
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Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocate il presente bando qualora ticorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di ESTAR tramite

e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

1l Ditettore Generale
Dr. Massimo Braganti
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO
CARTACEO/CD/CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI gualora non sia possibile

allegarle alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetrritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 15-octies del d.lgs. 502/92, nel profilo di
Collaboratore amministrativo professionale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) per la
realizzazione del progetto “Gestione e rendicontazione di progetti europei con particolare riferimento
al progetto ERN ReCONNET — European Reference Network on Rare and Complex Connective
Tissue and Muscoloskeletal Diseasese” presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana  (
47/2023/150), invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cortiere relativa al presente invio verra allegata alla domanda
online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati
1. Elenco delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda online)
2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione dell’elenco di cui al punto
D

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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BORSE
DI STUDIO
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= Azienda USL Toscana Nord Ovest 20 aprile 2023
/\v\rf\ Toscana Prot: 2023/0131183/GEN/
o
REGIONE TOSCANA

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, riservata a soggetti in possesso
di laurea magistrale appartenente alla Classe LM-51 (Psicologia) e titoli equiparati, per
Passegnazione di due borse di studio per il Progetto dal titolo “SAL (Spazio Ascolto Libero)” -
Codice avviso BSSAL23.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 352 del 07/04/2023, & indetta selezione
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per I'assegnazione di due borse di studio della durata

massima di otto mesi, per il progetto dal titolo “SAL (Spazio Ascolto Libero)”, non oltre il giorno
30/12/2023.

Le borse di studio sono altresi prorogabili per il periodo massimo di dodici mesi, ai sensi del vigente
Regolamento aziendale, ma, in ogni caso, non oltre la data di conclusione del Progetto.

Oggetto dell’attivita di studio: il Progetto riguarda I'ideazione di un dispositivo innovativo per
Pincontro diretto con il cittadino (come da D.M. 77) distinto e diversificato rispetto ai se##ing psicologici
tradizionali. Uno Spazio di Ascolto Libero (SAL) e disancorato dallinvio dello specialista o del MMG
in modo da favorire un incontro non mediato, tra la domanda del paziente oncologico e la consulenza
dello psicologo clinico con la finalita di migliorare la domanda e il bisogno psicologico sia delle persone
che degli operatori.

Lo Spazio di Ascolto Libero (SAL) sara attivo per sei ore settimanali presso la UOC di Psicologia della
Continuita Ospedale Territorio. L attivita degli Psicologi Borsisti sara supervisionata dallo Psicologo di
riferimento del territorio in raccordo con le attivita della UOC Psicologia della Continuita Ospedale e
Territorio.

L’attivita di ciascun borsista si svolgera presso i servizi afferenti al Dipartimento di Oncologia delle
seguenti Zone:

- Lunigiana;

- Livornese.

L’assegnazione territoriale alle sedi di cui al punto precedente avverra sulla base dell’ordine di
graduatoria, tenendo conto delle preferenze che verranno espresse dai vincitori nella fase di
assegnazione delle borse di studio, nel limite dei posti disponibili.

L’impegno richiesto per ciascuna borsa di studio ¢ di sei ore settimanali: I'articolazione dell’orario dovra
essere concordata con il #zor del Progetto, tenuto conto degli obiettivi progettuali da realizzare.

Il compenso lordo onnicomprensivo mensile ammonta a 624,00 euro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.7i. possono, altresi, partecipare:
» i cittadini degli Stati membrti dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;
* icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;
2. Laurea Magistrale appartenente alla Classe LM-51 (Psicologia) e titoli di studio equiparati o
equipollenti;
3. iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi;
4. tirocino post-laurea o tirocinio di specializzazione o esperienze formative svolte in strutture
pubbliche o convenzionate o associazioni di volontariato nell’ambito del supporto psicologico a
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pazienti affetti da patologia oncologica e ai loro caregiver.

LIMITI DI ETA’ E NUMERO MASSIMO DI BORSE DI STUDIO

In applicazione del vigente Regolamento aziendale in materia, approvato con Deliberazione D.G. n.
457 del 04/05/2022:

= il limite di eta per la partecipazione alla selezione ¢ fissato, a pena di esclusione, al compimento
del trentacinquesimo anno e, quindi, ¢ necessatio non aver compiuto 35 anni alla data di
scadenza del termine stabilito nell’Avviso per la presentazione delle domande;

= la stessa persona non puo essere titolare di borse di studio conferite dall’Azienda USL Toscana
Nord Ovest per piu di tre volte, anche se per periodi non continuativi, fatte salve le proroghe
finalizzate al completamento dei progetti. I candidati che siano gia stati assegnatari di tre borse
di studio presso ’Azienda non potranno pertanto essere ammessi alla selezione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo posta
elettronica certificata, da casella intestata al candidato e in formato pdf, pena esclusione,
all’indirizzo direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it, entro e non oltre il ventesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nell’oggetto della PEC deve essere obbligatoriamente riportato il seguente codice avviso:
BSSAL23. I’ Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente dalla mancata o errata indicazione del codice di riferimento, ovvero da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato o per eventuali disguidi non imputabili all'amministrazione stessa.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e non si tetra conto delle domande o
dei documenti presentati dopo la scadenza.

DOCUMENTI ESSENZIALI PER PARTECIPARE ALILA SELEZIONE

1) domanda di ammissione redatta secondo lo schema allegato, datata e firmata;

2) curriculum formativo e professionale redatto esclusivamente in formato europeo con
precisa individuazione temporale di ogni esperienza formativa e lavorativa, datato e firmato;

3) copia non autenticata di un valido documento d’identita.

La mancanza di uno qualsiasi dei documenti e/o degli elementi essenziali di cui sopra e cioé:

copia del documento di identita, formato europeo del curriculum vitae, data e firma sulla

domanda, data e firma sul curriculum vitae, costituisce motivo di esclusione.

AMMISSIONE CANDIDATI, VALUTAZIONE TITOLI E SVOLGIMENTO DELIA
PROVA

Al sensi del vigente regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 457
del 04/05/2022, la selezione ¢ per titoli ed eventuale colloquio. I’Azienda provvedera all’ammissione
dei candidati e alla nomina della commissione con specifico atto.

Il decreto dirigenziale con lelenco degli ammessi sara pubblicato sul sito web aziendale
(www.uslnordovest.toscana.if), nella sezione “bandi e concorsi’. L’Azienda provvedera a trasmettere
comunicazioni individuali solo agli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva, con specificazione
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delle motivazioni dell’esclusione o dell’ammissione con riserva, assegnando, in quest’ultimo caso, un
termine perentorio per sanare I'irregolarita riscontrata, a pena di esclusione.
Qualora la commissione ritenga necessario integrare la valutazione dei titoli con una prova volta ad
accertare I'idoneita dei candidati alle specifiche attivita oggetto del programma della borsa, ne verra data
comunicazione agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso nella sezione
“bandi e concorsi” del sito web aziendale con Iindicazione del giorno, ora, sede del colloquio e delle
materie oggetto del colloquio, con un preavviso minimo di quindici giorni.
I punteggi saranno ripartiti come segue:

- massimo 18 punti per i titoli;

- massimo 27 punti per il colloquio.
Per quanto attiene ai titoli, l]a commissione terra conto dei seguenti elementi:

- voto di laurea e, se richiesta, di specializzazione;

- eventuali pubblicazioni e/o titoli indicatori dell'attitudine a svolgere Iattivita oggetto della

borsa di studio;
- esperienza professionale attinente all’attivita oggetto della borsa di studio.

In caso di selezione per soli titoli, la commissione procedera ad una valutazione comparativa dei
curricnla dei candidati formulando giudizi motivati in una scala da “insufficiente” a “eccellente”.

Costituisce titolo preferenziale ai fini della scelta del candidato (da evidenziare nel

curriculum), I’ esperienza formativa e /o professionale nella conduzione di gruppi.

Al termine dei lavori la commissione redigera un verbale e stilera la graduatoria di merito, che sara
approvata con decreto dirigenziale e pubblicata sul sito web aziendale alla sezione “bandi e concorsi”. A
parita di punteggio o di giudizio la borsa di studio sara assegnata al candidato piu giovane.

ASSEGNAZIONE DELLE BORSE DI STUDIO

1 vincitori riceveranno comunicazione dall'Azienda U.S.L. Toscana Nord Ovest dell'attribuzione della
borsa di studio. Entro il termine di sette giorni dalla data di ricezione della comunicazione, essi
dovranno far pervenire all' U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar, a pena di
decadenza, esplicita dichiarazione di accettazione, indicando contestualmente I'ordine di preferenza tra
le sedi territoriali elencate nell’Avviso. L’Azienda procedera all’assegnazione dei vincitori alle sedi
territoriali sulla base dell’ordine di graduatoria, tenendo conto delle preferenze che verranno
espresse dagli stessi nella fase di assegnazione delle borse di studio, nel limite dei posti
disponibili.

Prima dell’inizio della frequenza e di qualsiasi attivita relativa alla borsa di studio, ciascuno dei vincitori
sara tenuto a stipulare a proprie spese una polizza assicurativa a copertura della responsabilita civile
verso tetrzi, nonché di infortuni e malattia. La polizza, ad intero catico dei borsisti, dovra coprire l'intero
periodo della durata della borsa di studio.

La borsa di studio potra essere revocata nel caso in cui l'assegnatario, senza giustificato motivo, non
eseguisse regolarmente ed ininterrottamente per tutta la durata dell’incarico l'attivita iniziata o si
rendesse responsabile di gravi e ripetute negligenze.

Ai sensi dell'art. 3 del vigente Regolamento aziendale in matetia, approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 457 del 04/05/2022, la borsa di studio € incompatibile con qualsiasi rapporto di
lavoro dipendente, pubblico o privato, anche a tempo determinato o parf-time. La borsa di studio ¢
altresi incompatibile con contratti stipulati con ’Azienda USL Toscana Nord Ovest a qualsiasi titolo.
Allatto del conferimento della borsa di studio ciascuno dei vincitori dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, le eventuali situazioni di incompatibilita.

Nel caso in cui venga accertata una causa di incompatibilita, ’Azienda non procedera all’assegnazione
della borsa di studio, fatta salva la possibilita per il borsista di risolvere la medesima incompatibilita
esercitando il diritto di opzione.
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La borsa di studio non da luogo a trattamento previdenziale, né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

Il compenso sara erogato in ratei mensili posticipati, previa attestazione di regolare svolgimento
dell'attivita da parte del responsabile o del referente della struttura organizzativa alla quale il borsista
sara assegnato. Sul compenso saranno operate le ritenute fiscali di legge.

Ciascuno dei vincitori avra diritto alla rata mensile prevista soltanto se avra svolto almeno un mese di
attivita. In caso contrario la borsa sara assegnata ad altro concorrente risultato idoneo secondo l'ordine
della graduatoria.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere,
annullare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiatimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. Politiche del Personale
Assunzioni e Rapporti con Estat, tel. 0586/223842, e-mail monica.brachini@uslnordovest.toscana.it.

IL DIRETTORE
U.O.C Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
D.ssa Daniela Mutrgia

IL PRESENTE BANDO E' STATO PUBBLICATO SUL B.UR.T. N. del
IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E' FISSATO PER IL
GIORNO

SEGUE FAC SIMILE DELLA DOMANDA
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FAC SIMILE DOMANDA

AL DIRETTORE

U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9

56021 — OSPEDALETTO - PISA

1l/ILa  sottoscritto/a chiede di

partecipare alla selezione per 'assegnazione di due borse di studio per il progetto dal titolo “SAL
(Spazio Ascolto Libero)” - Codice avviso BSSAL23.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 in caso
di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

- di essere nato/a a il
- di essere residente a in via
C.AP.

[J di essere in possesso della cittadinanza italiana
oppure

[)del seguente requisito sostitutivo di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, tra quelli indicati nell’Avviso, sotto il Paragrafo “Requisiti di ammissione™:

[] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
oppure
[ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali pet i seguenti motivi:

0 di non aver subito condanne penali
oppure
[J di aver riportato le seguenti condanne penali:

- di essere in possesso:

U della Laurea magistrale in della Classe LM-51 (Psicologia);

conseguita presso 1'Universita di in data
con votazione ;

oppure

[ del seguente titolo di studio equiparato
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conseguito presso 1'Universita di in data
con votazione 5
- di essete iscritto/a all’Ordine degli Psicologi di dal al n.

- di aver svolto il seguente tirocinio post-laurea o tirocinio di specializzazione o esperienze formative
presso strutture pubbliche o convenzionate o associazioni di volontariato nell’ambito del supporto
psicologico a pazienti affetti da patologia oncologica e ai loro caregiver.

Allega:

- copia non autenticata di un documento d’identita in corso di validita,
- currienlnm formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e firmato;
- altro:

Dichiara, inoltre di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute
nell’avviso di selezione;

1 sottoscritt dichiara di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, ai fini della gestione della presente procedura e degli
adempimenti conseguenti.

Recapiti personali del candidato:

e-mail

PEC

telefono

eventuale domicilio (se diverso da residenza)

Data

firma
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REGIONE TOSCANA

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, riservata a laureati della classe
L-39 (Laurea in Servizio Sociale) e titoli di studio equiparati, per ’assegnazione di una borsa
di studio per il Progetto “Home Care Premium 2022/2025” - Zona-Distretto Versilia, codice
avviso ASINPS23.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 346 del 07/04/2023 ¢é indetta una selezione
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per I'assegnazione di una borsa di studio della durata
massima di ventisei mesi, per il Progetto INPS “Home Care Premium 2022” — Zona-Distretto
Versilia, relativo al periodo 2022-2025, la cui scadenza ¢ attualmente fissata per il giorno 30/06/2025,
salvo proroga.

La borsa di studio sara eventualmente prorogabile per il periodo massimo di ulteriori dodici mesi, ai
sensi del vigente Regolamento aziendale, in caso di prosecuzione del Progetto ma, in ogni caso, non
oltre la data di conclusione dello stesso.

Oggetto della borsa di studio: Il borsista dovra, sotto la guida, la supervisione e secondo le indicazioni
di un sutor all'interno della struttura di assegnazione:

= collaborare all’attivita di sportello telefonico - finalizzato a rendere informazioni e consulenza
familiare in ordine al Progetto e alle relative prestazioni, alle tematiche e problematiche afferenti
la non autosufficienza;

= collaborare nella rendicontazione delle attivita rese, tra le quali I'eventuale modifica del Piano
Assistenziale Individuale;

= supportare la tenuta dei rapporti con le cooperative e le associazioni per Ierogazione delle
prestazioni integrative presenti nella convenzione stipulata tra I’Azienda e 'INPS.

L’attivita del borsista si svolgera presso la Casa della Salute Tabarracci, via A. Fratti, 530 — Viareggio
LU).

L’impegno richiesto ¢ di trentasei ore settimanali; il compenso lordo onnicomprensivo mensile
ammonta a €. 1.075,00.

L’articolazione dell’orario e I'accesso nelle sopra indicata struttura dovranno essere concordati con il
tutor, tenuto conto degli obiettivi progettuali da realizzare.

REQUISITI DI AMMISSIONE
1) Cittadinanza italiana, oppure possesso di uno dei requisiti sostitutivi di cui all’art.. 38 D. Lgs.
165/2001 e ss.zmm.ii., in applicazione del quale possono, altresi, partecipare:
= i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del dititto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
= i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;
2) Laurea triennale in Servizio Sociale, appartenente alla Classe 1.-39 e titoli di studio equiparati;
3) iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali (Sezione B).

LIMITI DI ETA> E NUMERO MASSIMO DI BORSE DI STUDIO
In applicazione del vigente Regolamento aziendale in materia, approvato con Deliberazione D.G. n.
457 del 04/05/2022:
= il limite di eta per la partecipazione alla selezione ¢ fissato, a pena di esclusione, al compimento
del trentacinquesimo anno e, quindi, ¢ necessario non aver compiuto 35 anni alla data di
scadenza del termine stabilito nell’Avviso per la presentazione delle domande;
® la stessa persona non puo essere titolare di borse di studio conferite dall’Azienda USL Toscana
Nord Ovest per piu di tre volte, anche se per periodi non continuativi, fatte salve le proroghe




124

mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

) retonde Azienda USL Toscana Nord Ovest 20 aprile 2023
I‘;r;\ Toscana Prot: 2023/0131202/GEN/

nord ovest

Toscana

finalizzate al completamento dei progetti. I candidati che siano gia stati assegnatari di tre borse
di studio presso I’Azienda non potranno pertanto essere ammessi alla selezione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo posta
elettronica certificata, da casella intestata al candidato e in formato pdf, pena esclusione,
all’indirizzo direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it, entro e non oltre il ventesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nelloggetto della PEC deve essere obbligatoriamente riportato il seguente codice avviso:
ASINPS23. I”Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente dalla mancata o errata indicazione del codice di riferimento, ovvero da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato o per eventuali disguidi non imputabili all'amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e non si tetra conto delle domande o
dei documenti presentati dopo la scadenza.

DOCUMENTI ESSENZIALI PER PARTECIPARE ALIA SELEZIONE

1) domanda di ammissione redatta secondo lo schema allegato, datata e firmata,

2) curriculum formativo e professionale redatto esclusivamente in formato europeo con
precisa individuazione temporale di ogni esperienza formativa e lavorativa, datato e firmato;

3) copia non autenticata di un valido documento d’identita.

La mancanza di uno qualsiasi dei documenti e/o degli elementi essenziali di cui sopra e cioé:

copia del documento di identita, formato europeo del curriculum vitae, data e firma sulla

domanda, data e firma sul curriculum vitae, costituisce motivo di esclusione.

AMMISSIONE CANDIDATI, VALUTAZIONE TITOLI E SVOLGIMENTO DELIA
PROVA

Al sensi del vigente regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 457
del 04/05/2022, la selezione ¢ per titoli ed eventuale colloquio. I’Azienda provvedera all’ammissione
dei candidati e alla nomina della commissione con specifico atto.
11 decreto dirigenziale con lelenco degli ammessi sara pubblicato sul sito web aziendale
(www.uslnordovest.toscana.if), nella sezione “bandi e concorsi’. I’Azienda provvedera a trasmettere
comunicazioni individuali solo agli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva, con specificazione
delle motivazioni dell’esclusione o dell’ammissione con riserva, assegnando, in quest’ultimo caso, un
termine perentorio per sanare I'irregolarita riscontrata, a pena di esclusione.
Qualora la commissione ritenga necessario integrare la valutazione dei titoli con una prova volta ad
accertare I'idoneita dei candidati alle specifiche attivita oggetto del programma della borsa, ne verra data
comunicazione agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso nella sezione
“bandi e concorsi” del sito web aziendale con l'indicazione del giorno, ora, sede del colloquio e delle
materie oggetto del colloquio, con un preavviso minimo di quindici giorni.
I punteggi saranno ripartiti come segue:

- massimo 18 punti per i titoli;

- massimo 27 punti per il colloquio.
Per quanto attiene ai titoli, la commissione tetra conto dei seguenti elementi:

- voto di laurea e, se richiesta, di specializzazione;

- eventuali pubblicazioni e/o titoli indicatori dell'attitudine a svolgere Iattivita oggetto della

borsa di studio;

- esperienza professionale attinente all’attivita oggetto della borsa di studio.
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In caso di selezione per soli titoli, l]a commissione procedera ad una valutazione comparativa dei
currienla dei candidati formulando giudizi motivati in una scala da “insufficiente” a “eccellente”.
Costituisce titolo preferenziale ai fini della scelta del candidato (da evidenziare nel
curriculum), Pesperienza maturata a qualsiasi titolo nell’ambito socio-sanitario presso Enti
Pubblici.

Al termine dei lavori la commissione redigera un verbale e stilera la graduatoria di merito, che sara
approvata con decreto dirigenziale e pubblicata sul sito web aziendale alla sezione “bandi e concorsi”. A
parita di punteggio o di giudizio la borsa di studio sara assegnata al candidato piu giovane.

ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO

11 vincitore ricevera comunicazione dall'Azienda U.S.L. Toscana Nord Ovest dell'attribuzione della
borsa di studio. Entro il termine di sette giorni dalla data di ricezione della comunicazione, egli dovra
far pervenire all' U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar, a pena di decadenza,
esplicita dichiarazione di accettazione. Prima dell’inizio della frequenza e di qualsiasi attivita relativa alla
borsa di studio, il vincitore sara tenuto a stipulare a proptie spese una polizza assicurativa a copertura
della responsabilita civile verso terzi, nonché di infortuni e malattia. La polizza, ad intero carico del
borsista, dovra coprire l'intero periodo della durata della borsa di studio.

La borsa di studio potra essere revocata nel caso in cui l'assegnatario, senza giustificato motivo, non
eseguisse regolarmente ed ininterrottamente per tutta la durata dell’incarico l'attivita iniziata o si
rendesse responsabile di gravi e ripetute negligenze.

Ai sensi dell'art. 3 del vigente Regolamento aziendale in matetia, approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 457 del 04/05/2022, la borsa di studio € incompatibile con qualsiasi rapporto di
lavoro dipendente, pubblico o privato, anche a tempo determinato o part-time. La borsa di studio ¢
altresi incompatibile con contratti stipulati con ’Azienda USL Toscana Nord Ovest a qualsiasi titolo.
AlPatto del conferimento della borsa di studio il vincitore dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, le eventuali situazioni di incompatibilita.

Nel caso in cui venga accertata una causa di incompatibilita, ’Azienda non procedera all’assegnazione
della borsa di studio, fatta salva la possibilita per il borsista di risolvere la medesima incompatibilita
esercitando il diritto di opzione.

La borsa di studio non da luogo a trattamento previdenziale, né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

Il compenso sara erogato in ratei mensili posticipati, previa attestazione di regolare svolgimento
dell'attivita da parte del responsabile o del referente della struttura organizzativa alla quale il borsista
sara assegnato. Sul compenso saranno operate le ritenute fiscali di legge.

11 vincitore avra diritto alla rata mensile prevista soltanto se avra svolto almeno un mese di attivita. In
caso contrario la borsa sara assegnata ad altro concotrente risultato idoneo secondo l'ordine della
graduatoria.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere,
annullare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. Politiche del Personale
Assunzioni e Rapporti con Estar, tel. 0586/223842, e-mail monica.brachini@uslnordovest.toscana.it.

IL DIRETTORE
U.O.C Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
D.ssa Daniela Murgia

IL PRESENTE BANDO E' STATO PUBBLICATO SUL B.UR.T. N. del
IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E' FISSATO PER IL
GIORNO

SEGUE FAC SIMILE DELLA DOMANDA




126 mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

b ﬁs"l""" Azienda USL Toscana Nord Ovest 20 aprile 2023
Prot: 2023/0131202/GEN/

FAC SIMILE DOMANDA
AL DIRETTORE
U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST
Via Cocchi, 7/9
56021 — OSPEDALETTO - PISA
Il/Ta sottoscritto/a chiede di

partecipare alla selezione per I'assegnazione una borsa di studio per il progetto dal titolo “Home Care
Premium 2022/2025” - Zona-Distretto Versilia, codice avviso ASINPS23.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 in caso
di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

- di essere nato/a a il
- di essere residente a in via

C.AP.

[ di essere in possesso della cittadinanza italiana

oppure

[Jdel seguente requisito sostitutivo di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, tra quelli indicati nell’Avviso, sotto il Paragrafo “Requisiti di ammissione”:

[] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
oppute
[ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

[J di non aver subito condanne penali

oppure

[ di aver riportato le seguenti condanne penali:

- di essere in possesso:

[Jdella Laurea triennale in Servizio Sociale, appartenente alla Classe 1.-39, conseguita presso
I'Universita di in data con votazione

oppure

U del seguente titolo di studio equiparato

conseguito presso 1'Universita di in data
con votazione
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- di essere iscritto/a alla Sezione B dell’Albo degli Assistenti Sociali di dal

al n. ;

Allega:

- copia non autenticata di un documento d’identita in corso di validita,

- currienlnm formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e firmato;
- altro:

Dichiara, inoltre di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute
nell’avviso di selezione;

1 sottoscritt dichiara di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003,

n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, ai fini della gestione della presente procedura e degli
adempimenti conseguenti.

Recapiti personali del candidato:

e-mail

PEC

telefono

eventuale domicilio (se diverso da residenza)

Data

firma
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AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, riservata a soggetti in possesso
di laurea magistrale della classe LM-13 — Farmacia e Farmacia Industriale, LM-06 — Biologia,
LM-09 — Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche o titoli di studio equipollenti,
per ’assegnazione di due borse di studio per il Progetto “Data Manager dedicato ad attivita di
ricerca e supporto alla stesura di protocolli clinici in ambito oncologico” — Codice Avviso
BSONC23.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 355 del 07/04/2023, ¢ indetta selezione
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per I'assegnazione di cinque borse di studio riservate a
soggetti in possesso di laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi: LM-13 — Farmacia e
Farmacia Industriale; LM-06 — Biologia; LM-09 — Biotecnologie Mediche, Veterinarie e
Farmaceutiche o titoli di studio equipollenti, per il Progetto “Data Manager dedicato ad attivita
di ricerca e supporto alla stesura di protocolli clinici in ambito oncologico”.

La durata di ciascuna delle due borse di studio ¢ di dodici mesi eventualmente prorogabili per il
periodo massimo di ulteriori dodici mesi, ai sensi del Regolamento aziendale vigente in materia.

L attivita si svolgera, per ciascun borsista, presso una delle seguenti sedi:

= U.O.C. Oncologia Medica del Presidio Ospedaliero di Livorno — n. 1 borsa di studio;
= U.0.C. Oncologia Medica del Presidio Ospedaliero di Lucca — n. 1 borsa di studio.

L’assegnazione territoriale alle sedi di cui al punto precedente avverra sulla base dell’ordine di
graduatoria, tenendo conto delle preferenze che verranno espresse dai vincitori nella fase di

attribuzione delle borse di studio, nel limite dei posti disponibili.

Oggetto dell’attivita di studio e sue finalita: le due borse di studio saranno dedicate principalmente alla
stesura di protocolli clinici in affiancamento ai medici oncologi e alle attivita di supporto alla
sperimentazione clinica profit e no profit: raccolta dati cartacea ed elettronica, creazione e mantenimento
di data base per studi epidemiologici spontanei per il miglioramento della pratica clinica, mantenimento e
implementazione documentazione cartacea ed elettronica relativa alle sperimentazioni cliniche in corso.
I borsisti svolgeranno la propria attivita secondo le indicazioni e la supervisione di un zfor all'interno
delle strutture di assegnazione.

L’impegno richiesto ¢ di 36 ore settimanali: Iarticolazione dell’orario dovra essere concordata con il
tutor del Progetto presso la sede di assegnazione, tenuto conto degli obiettivi progettuali da realizzare.

1l compenso lordo omnicomprensivo mensile ammonta a 1.689,70 euro per ciascuna borsa di studio.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1) Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:
= i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del dititto di soggiorno o del dititto di
soggiorno permanente;
® i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;
2) Laurea Magistrale appartenente ad una delle seguenti classi:
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= [.M-13 Farmacia e Farmacia Industriale;

= LM-06 Biologia;

= LM-09 Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche;
= titoli di studio equipollenti.

LIMITI DI ETA’ E NUMERO MASSIMO DI BORSE DI STUDIO

In applicazione del vigente Regolamento aziendale in materia, approvato con Deliberazione D.G. n.
457 del 04/05/2022:

= il limite di eta per la partecipazione alla selezione ¢ fissato, a pena di esclusione, al compimento
del trentacinquesimo anno e, quindi, ¢ necessatio non aver compiuto 35 anni alla data di
scadenza del termine stabilito nell’ Avviso per la presentazione delle domande;

® Ja stessa persona non puo essere titolare di borse di studio conferite dall’Azienda USL Toscana
Nord Ovest per piu di tre volte, anche se per periodi non continuativi, fatte salve le proroghe
finalizzate al completamento dei progetti. I candidati che siano gia stati assegnatari di tre borse
di studio presso ’Azienda non potranno pertanto essere ammessi alla selezione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere inviate esclusivamente a_mezzo posta
elettronica certificata, da casella intestata al candidato e in formato pdf, pena esclusione,
all’indirizzo: direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it, entro e non oltre il ventesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto
glorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nell’oggetto della PEC deve essere obbligatoriamente riportato il seguente codice avviso: BSONC23.
I’Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
dalla mancata o errata indicazione del codice di riferimento, ovvero da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell'aspirante, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato o per eventuali disguidi non imputabili all'amministrazione stessa.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e non si terra conto delle domande o
dei documenti presentati dopo la scadenza.

DOCUMENTI ESSENZIALI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

1) domanda di ammissione redatta secondo lo schema allegato, datata e firmata;

2) curriculum formativo e professionale redatto esclusivamente in formato europeo con precisa
individuazione temporale di ogni esperienza formativa e lavorativa, datato e firmato;

3) copia non autenticata di un valido documento d’identita.

La mancanza di uno qualsiasi dei documenti e/o degli elementi essenziali di cui sopra e cioé:

copia del documento di identita, formato europeo del curriculum vitae, data e firma sulla
domanda, data e firma sul curriculum vitae, costituisce in ogni caso motivo di esclusione.

AMMISSIONE CANDIDATI, VALUTAZIONE TITOLI E SVOLGIMENTO DELLA
PROVA

Al sensi del vigente regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 457
del 04/05/2022, la selezione ¢ per titoli ed eventuale colloquio. I’Azienda provvedera all’ammissione
dei candidati e alla nomina della commissione con specifico atto.
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11 decreto dirigenziale con Pelenco degli ammessi sara pubblicato sul sito web aziendale
(www.uslnordovest.toscana.if), nella sezione “bandi e concorsi’. L’Azienda provvedera a trasmettere
comunicazioni individuali solo agli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva, con specificazione
delle motivazioni dell’esclusione o dell’ammissione con riserva, assegnando, in quest’ultimo caso, un
termine perentorio per sanare l'irregolarita riscontrata, a pena di esclusione.
Qualora la commissione ritenga necessario integrare la valutazione dei titoli con una prova volta ad
accertare 'idoneita dei candidati alle specifiche attivita oggetto del programma della borsa, ne verra data
comunicazione agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso nella sezione
“bandi e concorsi” del sito web aziendale con l'indicazione del giorno, ora, sede del colloquio e delle
materie oggetto del colloquio, con un preavviso minimo di quindici giorni.
I punteggi saranno ripartiti come segue:

- massimo 18 punti per i titoli;

- massimo 27 punti per il colloquio.
Per quanto attiene ai titoli, la commissione terra conto dei seguenti elementi:

- voto di laurea e, se richiesta, di specializzazione;

- eventuali pubblicazioni e/o titoli indicatori dell'attitudine a svolgere Pattivita oggetto della

borsa di studio;
- esperienza professionale attinente all’attivita oggetto della borsa di studio.

In caso di selezione per soli titoli, l]a commissione procedera ad una valutazione comparativa dei
curricula dei candidati formulando giudizi motivati in una scala da “insufficiente” a “eccellente”.

Costituiscono titoli preferenziali ai fini della scelta dei candidati (da evidenziare nel
curriculum):

= precedenti esperienze nell’ambito della sperimentazione clinica, in particolare nella lettura,
revisione e stesura di protocolli clinici;

= conoscenza base dei principali programmi informatici (word, excel, power point, ecc.);

® buona conoscenza della lingua inglese.

Al termine dei lavori la commissione redigera un verbale e stilera la graduatoria di merito, che sara
approvata con decreto dirigenziale e pubblicata sul sito web aziendale alla sezione “bandi e concorsi”. A
parita di punteggio o di giudizio la borsa di studio sara assegnata al candidato piu giovane.

ASSEGNAZIONE DELLE BORSE DI STUDIO

I vincitori riceveranno comunicazione dall'Azienda U.S.I. Toscana Nord Ovest dell'attribuzione della
borsa di studio. Entro il termine di sette giorni dalla data di ricezione della comunicazione, essi
dovranno far pervenire all' U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar, a pena di
decadenza, esplicita dichiarazione di accettazione, indicando l'ordine di preferenza tra le sedi territoriali

elencate nell’Avviso. L’Azienda procedera all’assegnazione dei vincitori alle sedi territoriali sulla
base dell’ordine di graduatoria, tenendo conto delle preferenze che verranno espresse dagli

stessi nella fase di attribuzione delle borse di studio, nel limite dei posti disponibili.

Prima dell’inizio della frequenza e di qualsiasi attivita relativa alla borsa di studio, ciascuno dei vincitori
sara tenuto a stipulare a proprie spese una polizza assicurativa a copertura della responsabilita civile
verso terzi, nonché di infortuni e malattia. La polizza, ad intero carico del borsista, dovra coprire
l'intero periodo della durata della borsa di studio.

La borsa di studio potra essere tevocata nel caso in cui l'assegnatatio, senza giustificato motivo, non
eseguisse regolarmente ed ininterrottamente per tutta la durata dell’incarico l'attivita iniziata o si
rendesse responsabile di gravi e ripetute negligenze.

Ai sensi dell'art. 3 del vigente Regolamento aziendale in materia, approvato con deliberazione del
Ditettore Generale n. 457 del 04/05/2022, la borsa di studio ¢ incompatibile con qualsiasi rapporto di




mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

131

k 3:";""" Azienda USL Toscana Nord Ovest 20 aprile 2023
/\v\rf\ Tosana Prot: 2023/0131220/GEN/
o

lavoro dipendente, pubblico o privato, anche a tempo determinato o part-time. 1a borsa di studio €
altresi incompatibile con contratti stipulati con ’Azienda USL Toscana Nord Ovest a qualsiasi titolo.
Allatto del conferimento della borsa di studio ciascuno dei vincitori dovra’ dichiarare, sotto la
propria responsabilita, le eventuali situazioni di incompatibilita.

Nel caso in cui venga accertata una causa di incompatibilita, ’Azienda non procedera’ all’assegnazione
della borsa di studio, fatta salva la possibilita per il borsista di risolvere la medesima incompatibilita
esercitando il diritto di opzione.

Le borse di studio non danno luogo a trattamento previdenziale, né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

Il compenso sara erogato in ratei mensili posticipati, previa attestazione di regolare svolgimento
dell'attivita da parte del responsabile o del teferente della struttura organizzativa alla quale i borsisti
sono assegnati. Sul compenso saranno operate le ritenute fiscali di legge.

I vincitori avranno diritto alla rata mensile prevista soltanto se avranno svolto almeno un mese di
attivita. In caso contrario la borsa sara assegnata ad altro concorrente risultato idoneo secondo l'ordine
della graduatoria.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, sospendere,
annullare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno tivolgersi all'U.O.C. Politiche del Personale
Assunzioni e Rapporti con Estar, tel. 0586/223842, e-mail monica.brachini@uslnordovest.toscana.it.

IL DIRETTORE
U.O.C Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
D.ssa Daniela Murgia

IL PRESENTE BANDO E' STATO PUBBLICATO SUL B.U.R.T. N.___ del

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E' FISSATO PER IL
GIORNO

SEGUE FAC SIMILE DELLA DOMANDA
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AL DIRETTORE

U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9

56021 — OSPEDALETTO - PISA

Il/Ta sottoscritto/a chiede di
partecipare alla selezione per I'assegnazione di due borse di studio per il Progetto dal titolo “Data
Manager dedicato ad attivita di ricerca e supporto alla stesura di protocolli clinici in ambito
oncologico” — Codice Avviso BSONC23.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

- di essere nato/a a il

- di essere residente a in via
C.ADP.

[ di essere in possesso della cittadinanza italiana

oppure

[Jdel seguente requisito sostitutivo di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, tra quelli indicati nell’Avviso, sotto il Paragrafo “Requisiti di ammissione™

[1 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
oppure
[J di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

[J di non aver subito condanne penali
oppure
[J di aver riportato le seguenti condanne penali:

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

laurea magistrale in della classe
(barrare):

0 LM-6 (Biologia);

0 LM-9 (Biotecnologie Mediche Veterinarie e Farmaceutiche);

[] LM-13 Farmacia e Farmacia Industriale;

conseguita presso 1'Universita di in data
con votazione ;

[Jdel seguente titolo di studio equipollente

conseguito presso 1'Universita di in data
con votazione ;
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Allega:

- copia non autenticata di un documento d’identita in corso di validita,

- currienlnm formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e firmato;
- altro:

Dichiara, inoltre di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute
nell’avviso di selezione;

1 sottoscritt dichiara di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci
ovungue rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003,

n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, ai fini della gestione della presente procedura e degli
adempimenti conseguenti.

Recapiti personali del candidato:

e-mail

PEC

telefono

eventuale domicilio (se diverso da residenza)

Data

firma
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REGIONE TOSCANA

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, riservata a soggetti in possesso
di laurea triennale in Fisioterapia o Terapia Occupazionale (Classe L/SNT2 - Professioni
Sanitarie della Riabilitazione) e titoli equiparati, per ’assegnazione di una borsa di studio per il
Progetto dal titolo “Riabilitazione e valutazione degli esiti cognitivi post covid. RILEGO ” -
Codice avviso RIL23FIS.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 338 del 07/04/2023, ¢ indetta selezione
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per I'assegnazione di una borsa di studio della durata
massima di dodici mesi, per il progetto dal titolo “Riabilitazione e valutazione degli esiti cognitivi
post covid - RILEGO?”, la cui scadenza ¢ attualmente fissata per il giorno 07/05/2024, salvo proroga.

La borsa di studio ¢ prorogabile, ai sensi del vigente Regolamento aziendale, in caso di prosecuzione
del Progetto ma, in ogni caso, non oltre la data di conclusione dello stesso.

L’oggetto dell’attivita di studio consistera nel collaborare, con il personale interno del gruppo di ricerca
del Progetto RILEGO, alla valutazione dell’eventuale efficacia di un trattamento di riabilitazione
robotica in persone andate incontro ad una infezione da Covid-19 grave.

L’attivita del borsista si svolgera presso la UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale dell’Ospedale
Versilia.

1l borsista svolgera la propria attivita secondo le indicazioni e sotto la guida e la supervisione di un zzor

all'interno della struttura di assegnazione.

L’impegno richiesto ¢ di trentasei ore settimanali: 'articolazione dell’orario dovra essere concordata con
il tutor del Progetto, tenuto conto degli obiettivi progettuali da realizzare.
Il compenso lordo onnicomprensivo mensile ammonta a 1.105,00 euro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1) Cittadinanza italiana, oppure possesso di uno dei requisiti sostitutivi di cui all’art.. 38 D. Lgs.
165/2001 e ss.zmm.ii., in applicazione del quale possono, altresi, partecipare:
= i cittadini degli Stati membri dellUnione Europea ¢ i loro familiati non avent la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del dititto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
® i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;
2) Laurea triennale in Fisioterapia o in Terapia Occupazionale, (Classe L/SNT2 - Professioni
Sanitarie della Riabilitazione) e titoli equiparati;
3) iscrizione al relativo Albo Professionale.

LIMITI DI ETA’ E NUMERO MASSIMO DI BORSE DI STUDIO

In applicazione del vigente Regolamento aziendale in materia, approvato con Deliberazione D.G. n.
457 del 04/05/2022:

= il limite di eta per la partecipazione alla selezione ¢ fissato, a pena di esclusione, al compimento
del trentacinquesimo anno e, quindi, ¢ necessatio non aver compiuto 35 anni alla data di
scadenza del termine stabilito nell’Avviso per la presentazione delle domande;

= la stessa persona non puo essere titolare di borse di studio conferite dall’Azienda USL Toscana
Nord Ovest per piu di tre volte, anche se per periodi non continuativi, fatte salve le proroghe
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finalizzate al completamento dei progetti. I candidati che siano gia stati assegnatari di tre borse
di studio presso I’Azienda non potranno pertanto essere ammessi alla selezione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo posta
elettronica certificata, da casella intestata al candidato e in formato pdf, pena esclusione,
all’indirizzo direzione.uslnordovest@postacert.toscana.it, entro e non oltre il ventesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nell’oggetto della PEC deve essere obbligatoriamente riportato il seguente codice avviso:
RIL23FIS. I’ Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente dalla mancata o errata indicazione del codice di riferimento, ovvero da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell'aspirante, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato o per eventuali disguidi non imputabili all'amministrazione stessa.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e non si terra conto delle domande o
dei documenti presentati dopo la scadenza.

DOCUMENTI ESSENZIALI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

1) domanda di ammissione redatta secondo lo schema allegato, datata e firmata;

2) curriculum formativo e professionale redatto esclusivamente in formato europeo con precisa
individuazione temporale di ogni esperienza formativa e lavorativa, datato e firmato;

3) copia non autenticata di un valido documento d’identita.

La mancanza di uno qualsiasi dei documenti e/o degli elementi essenziali di cui sopra e cioé:

copia del documento di identita, formato europeo del curriculum vitae, data e firma sulla
domanda, data e firma sul curriculum vitae, costituisce in ogni caso motivo di esclusione.

AMMISSIONE CANDIDATI, VALUTAZIONE TITOLI E SVOLGIMENTO DELIA
PROVA

Al sensi del vigente regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 457
del 04/05/2022, la selezione ¢ per titoli ed eventuale colloquio. I’Azienda provvedera all’ammissione
dei candidati e alla nomina della commissione con specifico atto.
11 decreto dirigenziale con lelenco degli ammessi sara pubblicato sul sito web aziendale
(www.uslnordovest.toscana.if), nella sezione “bandi e concorsi’. L’Azienda provvedera a trasmettere
comunicazioni individuali solo agli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva, con specificazione
delle motivazioni dell’esclusione o dell’ammissione con riserva, assegnando, in quest’ultimo caso, un
termine perentorio per sanare l'irregolarita riscontrata, a pena di esclusione.
Qualora la commissione ritenga necessario integrare la valutazione dei titoli con una prova volta ad
accertare 'idoneita dei candidati alle specifiche attivita oggetto del programma della borsa, ne verra data
comunicazione agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso nella sezione
“bandi e concorsi” del sito web aziendale con l'indicazione del giorno, ora, sede del colloquio e delle
materie oggetto del colloquio, con un preavviso minimo di quindici giorni.
I punteggi saranno ripartiti come segue:

- massimo 18 punti per i titoli;

- massimo 27 punti per il colloquio.
Per quanto attiene ai titoli, la commissione terra conto dei seguenti elementi:

- voto di laurea e, se richiesta, di specializzazione;

- eventuali pubblicazioni ¢/o titoli indicatori dell'attitudine a svolgere Pattivita oggetto della

borsa di studio;
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- esperienza professionale attinente all’attivita oggetto della borsa di studio.

In caso di selezione per soli titoli, l]a commissione procedera ad una valutazione comparativa dei
currienla dei candidati formulando giudizi motivati in una scala da “insufficiente” a “eccellente”.

Costituiscono titoli preferenziali ai fini della scelta del candidato (da evidenziare nel

curriculum):

= Competenze nell’utilizzazione di tecnologie avanzate in riabilitazione;
= Corsi e master.

Al termine dei lavori la commissione redigera un verbale e stilera la graduatoria di merito, che sara
approvata con decreto dirigenziale e pubblicata sul sito web aziendale alla sezione “bandi e concorsi”. A
parita di punteggio o di giudizio la borsa di studio sara assegnata al candidato piu giovane.

ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO

11 vincitore ricevera comunicazione dall'Azienda U.S.L. Toscana Nord Ovest dell'attribuzione della
borsa di studio. Entro il termine di sette giorni dalla data di ricezione della comunicazione, egli dovra
far pervenire all' U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar, a pena di decadenza,
esplicita dichiarazione di accettazione. Prima dell’inizio della frequenza e di qualsiasi attivita relativa alla
borsa di studio, il vincitore sara tenuto a stipulare a proprie spese una polizza assicurativa a copertura
della responsabilita civile verso terzi, nonché di infortuni e malattia. La polizza, ad intero carico del
borsista, dovra coprire l'intero periodo della durata della borsa di studio.

La borsa di studio potra essere revocata nel caso in cui l'assegnatario, senza giustificato motivo, non
eseguisse regolarmente ed ininterrottamente per tutta la durata dell’incarico l'attivitd iniziata o si
rendesse responsabile di gravi e ripetute negligenze.

Al sensi dell'art. 3 del vigente Regolamento aziendale in materia, approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 457 del 04/05/2022, la borsa di studio € incompatibile con qualsiasi rapporto di
lavoro dipendente, pubblico o privato, anche a tempo determinato o part-time. La borsa di studio ¢
altresi incompatibile con contratti stipulati con I’Azienda USL Toscana Nord Ovest a qualsiasi titolo.
AlPatto del conferimento della borsa di studio il vincitore dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, le eventuali situazioni di incompatibilita.

Nel caso in cui venga accertata una causa di incompatibilita, ’Azienda non procedera all’assegnazione
della borsa di studio, fatta salva la possibilita per il borsista di risolvere la medesima incompatibilita
esercitando il diritto di opzione.

La borsa di studio non da luogo a trattamento previdenziale, né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

Il compenso sara erogato in ratei mensili posticipati, previa attestazione di regolare svolgimento
dell'attivita da parte del responsabile o del referente della struttura organizzativa alla quale il borsista
sara assegnato. Sul compenso saranno operate le ritenute fiscali di legge.

11 vincitore avra diritto alla rata mensile prevista soltanto se avra svolto almeno un mese di attivita. In
caso contrario la borsa sara assegnata ad altro concorrente risultato idoneo secondo l'ordine della
graduatoria.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere,
annullare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. Politiche del Personale
Assunzioni e Rapporti con Estar, tel. 0586/223842, e-mail monica.brachini@uslnordovest.toscana.it.

IL DIRETTORE
U.O.C Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
D.ssa Daniela Murgia

IL PRESENTE BANDO E' STATO PUBBLICATO SUL B.U.R.T. N. del
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IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E' FISSATO PER IL
GIORNO

SEGUE FAC SIMILE DELLA DOMANDA
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AL DIRETTORE

U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9

56021 — OSPEDALETTO - PISA

1l/L.a  sottoscritto/a chiede di
partecipare alla selezione per l'assegnazione una borsa di studio per il progetto dal titolo
“Riabilitazione e valutazione degli esiti cognitivi post covid - RILEGO” - Codice avviso
RIL23FIS.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 in caso
di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

- di essere nato/a a il
- di essere residente a in via
C.AP.

[J di essere in possesso della cittadinanza italiana
oppute

[)del seguente requisito sostitutivo di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, tra quelli indicati nel’Avviso, sotto il Paragrafo “Requisiti di ammissione”:

[J di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure

[ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali pet i seguenti motivi:

[J di non aver subito condanne penali
oppute

[J di aver riportato le seguenti condanne penali:

- di essete in possesso della seguente Laurea triennale appartenente alla Classe L/SNT2  (Professioni
Sanitarie della Riabilitazione):

[ Fisioterapia;
[ Terapia Occupazionale;
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conseguita presso 1'Universita di in data
con votazione 5
oppure
[J del seguente titolo di studio equiparato
conseguito presso 1'Universita di in data
con votazione ;
[J di essere iscritto/a all’Albo Professionale dal al n.

Allega:

- copia non autenticata di un documento d’identita in corso di validita,
- currienlum formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e firmato;
- altro:

Dichiara, inoltre di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute
nell’avviso di selezione;

1 sottoscritt__ dichiara di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, ai fini della gestione della presente procedura e degli
adempimenti conseguenti.

Recapiti personali del candidato:

e-mail

PEC

telefono

eventuale domicilio (se diverso da residenza)

Data

firma
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Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, riservata a soggetti in possesso
di laurea triennale in LOGOPEDIA (Classe L/SNT2 - Professioni Sanitarie della
Riabilitazione) e titoli equiparati, per ’assegnazione di due borse di studio per il Progetto dal
titolo “Riabilitazione e valutazione degli esiti cognitivi post Covid. RILEGO” - Codice avviso
RIL23LOG.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 345 del 07/04/2023, ¢ indetta selezione
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per I'assegnazione di due borse di studio della durata
massima di dodici mesi, per il progetto dal titolo “Riabilitazione e valutazione degli esiti cognitivi
post Covid - RILEGO”, la cui scadenza ¢ attualmente fissata per il giorno 07/05/2024, salvo
proroga.

Le borse di studio sono prorogabili, ai sensi del vigente Regolamento aziendale, in caso di
prosecuzione del Progetto ma, comunque, non oltre la data di conclusione dello stesso.

L’oggetto dell’attivita di studio consistera nel collaborare, con il personale interno del Gruppo di
Ricerca del Progetto RILEGO, alla valutazione dell’eventuale efficacia di un trattamento di
riabilitazione robotica in persone andate incontro ad una infezione da Covid-19 grave.

L’attivita dei borsisti si svolgera presso la UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale dell’Ospedale
Versilia.

I borsisti svolgeranno la propria attivita secondo le indicazioni e sotto la guida e la supervisione di un
tutor allinterno della struttura di assegnazione.

L’impegno richiesto ¢ di trentasei ore settimanali per ciascuna borsa di studio: I'articolazione dell’orario
dovra essere concordata con il #ufor del Progetto, tenuto conto degli obiettivi progettuali da realizzare.

1l compenso lordo onnicomprensivo mensile ammonta a 1.105,00 euro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1) Cittadinanza italiana, oppure possesso di uno dei requisiti sostitutivi di cui all’art.. 38 D. Lgs.
165/2001 e ss.zmm.ii., in applicazione del quale possono, altresi, partecipare:
* | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non avent la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;
= icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;
2) laurea triennale in Logopedia (Classe L./SNT2 - Professioni Sanitarie della Riabilitazione) e titoli
equiparati;
3) iscrizione al relativo Albo Professionale;
4) dimostrate competenze in riabilitazione neuropsicologica.

LIMITI DI ETA’ E NUMERO MASSIMO DI BORSE DI STUDIO

In applicazione del vigente Regolamento aziendale in materia, approvato con Deliberazione D.G. n.
457 del 04/05/2022:
= il limite di eta per la partecipazione alla selezione ¢ fissato, a pena di esclusione, al compimento
del trentacinquesimo anno e, quindi, ¢ necessatio non aver compiuto 35 anni alla data di
scadenza del termine stabilito nell’Avviso per la presentazione delle domande;
® Ja stessa persona non puo essere titolare di borse di studio conferite dall’Azienda USL Toscana
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Nord Ovest per piu di tre volte, anche se per petiodi non continuativi, fatte salve le proroghe
finalizzate al completamento dei progetti. I candidati che siano gia stati assegnatari di tre borse
di studio presso ’Azienda non potranno pertanto essere ammessi alla selezione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELILA DOMANDA

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo posta
elettronica certificata, da casella intestata al candidato e in formato pdf, pena esclusione,
all’inditizzo direzione.uslnordovest@postacett.toscana.it, entro e non oltre il ventesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nelloggetto della PEC deve essere obbligatoriamente tiportato il seguente codice avviso:
RIL23LOG.

I’Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
dalla mancata o errata indicazione del codice di riferimento, ovvero da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell'aspirante, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato o per eventuali disguidi non imputabili all'amministrazione stessa.

1l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e non si terra conto delle domande o
dei documenti presentati dopo la scadenza.

DOCUMENTI ESSENZIALI PER PARTECIPARE ALIA SELEZIONE

1) domanda di ammissione redatta secondo lo schema allegato, datata e firmata;

2) curriculum formativo e professionale redatto esclusivamente in formato europeo con precisa
individuazione temporale di ogni espetienza formativa e lavorativa, datato e firmato;

3) copia non autenticata di un valido documento d’identita.

La mancanza di uno qualsiasi dei documenti e/o degli elementi essenziali di cui sopra e cioé:

copia del documento di identita, formato europeo del curriculum vitae, data e firma sulla
domanda, data e firma sul curriculum vitae, costituisce in ogni caso motivo di esclusione.

AMMISSIONE CANDIDATI, VALUTAZIONE TITOLI E SVOLGIMENTO DELIA
PROVA

Al sensi del vigente regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 457
del 04/05/2022, la selezione ¢ per titoli ed eventuale colloquio. I’Azienda provvedera all’ammissione
dei candidati e alla nomina della commissione con specifico atto.
Il decreto dirigenziale con lelenco degli ammessi sara pubblicato sul sito web aziendale
(wwmw.uslnordovest.toscana.if), nella sezione “bandi e concorsi’. I’Azienda provvedera a trasmettere
comunicazioni individuali solo agli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva, con specificazione
delle motivazioni dell’esclusione o dell’ammissione con riserva, assegnando, in quest’ultimo caso, un
termine perentorio per sanare l'irregolarita riscontrata, a pena di esclusione.
Qualora la commissione ritenga necessario integrare la valutazione dei titoli con una prova volta ad
accertare 'idoneita dei candidati alle specifiche attivita oggetto del programma della borsa, ne verra data
comunicazione agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso nella sezione
“bandi e concorsi” del sito web aziendale con Iindicazione del giorno, ora, sede del colloquio e delle
materie oggetto del colloquio, con un preavviso minimo di quindici giorni.
I punteggi saranno ripartiti come segue:

- massimo 18 punti per i titoli;

- massimo 27 punti per il colloquio.
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Per quanto attiene ai titoli, la commissione terra conto dei seguenti elementi:
- voto di laurea e, se richiesta, di specializzazione;
- eventuali pubblicazioni e/o titoli indicatori dell'attitudine a svolgere P'attivita oggetto della
borsa di studio;
- esperienza professionale attinente all’attivita oggetto della borsa di studio.

In caso di selezione per soli titoli, l]a commissione procedera ad una valutazione comparativa dei
curricula dei candidati formulando giudizi motivati in una scala da “insufficiente” a “eccellente”.

Costituiscono titoli preferenziali ai fini della scelta del candidato (da evidenziare nel
curriculum):

= Esperienza in riabilitazione neuropsicologica;

= Corsi e Master in riabilitazione neuropsicologica;

= Pubblicazioni scientifiche attinenti.

Al termine dei lavori la commissione redigera un verbale e stilera la graduatoria di merito, che sara
approvata con decreto dirigenziale e pubblicata sul sito web aziendale alla sezione “bandi e concorsi”. A
parita di punteggio o di giudizio la borsa di studio sara assegnata al candidato piu giovane.

ASSEGNAZIONE DELLE BORSE DI STUDIO

1 vincitori riceveranno comunicazione dall'Azienda U.S.L. Toscana Nord Ovest dell'attribuzione della
borsa di studio. Entro il termine di sette giorni dalla data di ricezione della comunicazione, essi
dovranno far pervenire all' U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar, a pena di
decadenza, esplicita dichiarazione di accettazione. Prima dell’inizio della frequenza e di qualsiasi attivita
relativa alla borsa di studio, ciascun vincitore sara tenuto a stipulare a proprie spese una polizza
assicurativa a copertura della responsabilita civile verso terzi, nonché di infortuni e malattia. La polizza,
ad intero carico del borsista, dovra coprire l'intero periodo della durata della borsa di studio.

La borsa di studio potra essere tevocata nel caso in cui l'assegnatatio, senza giustificato motivo, non
eseguisse regolarmente ed ininterrottamente per tutta la durata dell’incarico l'attivita iniziata o si
rendesse responsabile di gravi e ripetute negligenze.

Al sensi dell'art. 3 del vigente Regolamento aziendale in materia, approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 457 del 04/05/2022, la borsa di studio ¢ incompatibile con qualsiasi rapporto di
lavoro dipendente, pubblico o privato, anche a tempo determinato o part-time. La borsa di studio ¢
altresi incompatibile con contratti stipulati con I’Azienda USL Toscana Nord Ovest a qualsiasi titolo.
Allatto del conferimento della borsa di studio ciascun vincitore dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, le eventuali situazioni di incompatibilita.

Nel caso in cui venga accertata una causa di incompatibilita, ’Azienda non procedera all’assegnazione
della borsa di studio, fatta salva la possibilita per il borsista di risolvere la medesima incompatibilita
esercitando il diritto di opzione.

La borsa di studio non da luogo a trattamento previdenziale, né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

Il compenso sara erogato in ratei mensili posticipati, previa attestazione di regolare svolgimento
dell'attivita da parte del responsabile o del referente della struttura organizzativa alla quale i borsisti
saranno assegnati. Sul compenso saranno operate le ritenute fiscali di legge.

I vincitori avranno diritto alla rata mensile prevista soltanto se avranno svolto almeno un mese di
attivita. In caso contrario la borsa sara assegnata ad altro concorrente risultato idoneo secondo l'ordine
della graduatoria.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere,
annullare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. Politiche del Personale
Assunzioni e Rapporti con Estar, tel. 0586/223842, e-mail monica.brachini@uslnordovest.toscana.it.
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1L DIRETTORE

U.O.C Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
D.ssa Daniela Murgia

IL PRESENTE BANDO E' STATO PUBBLICATO SUL B.UR.T. N. del
IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E' FISSATO PER IL
GIORNO

SEGUE FAC SIMILE DELLA DOMANDA
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AL DIRETTORE

U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9

56021 — OSPEDALETTO - PISA

1l/L.a  sottoscritto/a chiede di
partecipare alla selezione per I'assegnazione di due borse di studio per il progetto dal titolo
“Riabilitazione e valutazione degli esiti cognitivi post Covid - RILEGO” - Codice avviso
RIL23LOG.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 in caso
di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

- di essere nato/a a il
- di essere residente a in via
C.AP. ;

[J di essere in possesso della cittadinanza italiana
oppute

[)del seguente requisito sostitutivo di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, tra quelli indicati nel’Avviso, sotto il Paragrafo “Requisiti di ammissione”:

[J di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure

[ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali pet i seguenti motivi:

[J di non aver subito condanne penali
oppute

[J di aver riportato le seguenti condanne penali:

[ di essere in possesso della Laurea triennale in Logopedia, appartenente alla Classe L/SNT2
(Professioni ~ Sanitarie  della  Riabilitazione), = conseguita  presso  1'Universita  di
in data con votazione

oppure
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[J del seguente titolo di studio equiparato
conseguito presso 1'Universita di in data
con votazione

[0 di essere iscritto/a all’Albo Professionale dal al n.

—

[J di essere in possesso delle seguenti competenze in riabilitazione neuropsicologica:

Allega:

- copia non autenticata di un documento d’identita in corso di validita,

- currienlum formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e firmato;
- altro:

Dichiara, inoltre di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute
nell’avviso di selezione;

1 sottoscritt dichiara di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, ai fini della gestione della presente procedura e degli
adempimenti conseguenti.

Recapiti personali del candidato:

e-mail

PEC

telefono

eventuale domicilio (se diverso da residenza)

Data

firma
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Avviso di selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, riservata a soggetti in possesso
di laurea magistrale appartenente alla Classe LM-51 (Psicologia) e titoli di studio equiparati, per
Passegnazione di una borsa di studio per il Progetto dal titolo “Riabilitazione e valutazione
degli esiti cognitivi post covid. RILEGO?” - Codice avviso RIL23PSI.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 339 del 07/04/2023, ¢ indetta selezione
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per I'assegnazione di una borsa di studio della durata
massima di dodici mesi, per il progetto dal titolo “Riabilitazione e valutazione degli esiti cognitivi
post covid - RILEGO”, la cui scadenza ¢ attualmente fissata per il giorno 07/05/2024, salvo proroga.

La borsa di studio ¢ prorogabile, ai sensi del vigente Regolamento aziendale, in caso di prosecuzione
del Progetto ma, in ogni caso, non oltre la data di conclusione dello stesso.

L’oggetto dell’attivita di studio consistera nel collaborare con il personale interno del gruppo di ricerca
del Progetto RILEGO, alla valutazione dell’eventuale efficacia di un trattamento di riabilitazione
robotica in persone andate incontro ad una infezione da Covid-19 grave.

L’attivita del borsista si svolgera prevalentemente presso la U.O.C. Recupero e Riabilitazione
Funzionale dell’Ospedale Versilia, con alcuni accessi presso la U.O.C. Psicologia della Zona di Lucca.

Il borsista svolgera la propria attivita secondo le indicazioni e la supervisione di un zzor all'interno delle
strutture di assegnazione.

L’impegno richiesto ¢ di trentasei ore settimanali: 'articolazione dell’orario dovra essere concordata con

il zutor del Progetto, tenuto conto degli obiettivi progettuali da realizzare.
Il compenso lordo onnicomprensivo mensile ammonta a 1.474,00 euro.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1) Cittadinanza italiana, oppure possesso di uno dei requisiti sostitutivi di cui all’art.. 38 D. Lgs.
165/2001 e ss.zm.ii., in applicazione del quale possono, altresi, partecipate:
= i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;
® i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;
2) Laurea Magistrale appartenente alla Classe LM-51 (Psicologia) e titoli di studio equiparati;
3) iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
4) documentata formazione in ambito neuropsicologico.

LIMITI DI ETA’ E NUMERO MASSIMO DI BORSE DI STUDIO

In applicazione del vigente Regolamento aziendale in materia, approvato con Deliberazione D.G. n.
457 del 04/05/2022:

= il limite di eta per la partecipazione alla selezione ¢ fissato, a pena di esclusione, al compimento
del trentacinquesimo anno e, quindi, ¢ necessario non aver compiuto 35 anni alla data di
scadenza del termine stabilito nell’ Avviso per la presentazione delle domande;

® la stessa persona non puo essere titolare di borse di studio conferite dall’Azienda USL Toscana
Nord Ovest per piu di tre volte, anche se per periodi non continuativi, fatte salve le proroghe
finalizzate al completamento dei progetti. I candidati che siano gia stati assegnatari di tre borse
di studio presso I’Azienda non potranno pertanto essere ammessi alla selezione.
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo posta
elettronica certificata, da casella intestata al candidato e in formato pdf, pena esclusione,
all’indirizzo direzione.uslnordovest@postacett.toscana.it, entro e non oltre il ventesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nell’oggetto della PEC deve essere obbligatoriamente riportato il seguente codice avviso:
RIL23PSI. I’ Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente dalla mancata o errata indicazione del codice di riferimento, ovvero da inesatte indicazioni
del recapito da patrte dell'aspirante, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato o per eventuali disguidi non imputabili all'amministrazione stessa.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e non si terra conto delle domande o
dei documenti presentati dopo la scadenza.

DOCUMENTI ESSENZIALI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

1) domanda di ammissione redatta secondo lo schema allegato, datata e firmata;

2) curriculum formativo e professionale redatto esclusivamente in formato europeo con precisa
individuazione temporale di ogni esperienza formativa e lavorativa, datato e firmato;

3) copia non autenticata di un valido documento d’identita.

La mancanza di uno qualsiasi dei documenti e/o degli elementi essenziali di cui sopra e cioé:

copia del documento di identita, formato europeo del curriculum vitae, data e firma sulla
domanda, data e firma sul curriculum vitae, costituisce in ogni caso motivo di esclusione.

AMMISSIONE CANDIDATI, VALUTAZIONE TITOLI E SVOLGIMENTO DELIA
PROVA

Al sensi del vigente regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 457
del 04/05/2022, la selezione ¢ per titoli ed eventuale colloquio. L’Azienda provvedera all’ammissione
dei candidati e alla nomina della commissione con specifico atto.
11 decreto dirigenziale con Pelenco degli ammessi sara pubblicato sul sito web aziendale
(www.uslnordovest.toscana.if), nella sezione “bandi e concorsi”. I’Azienda provvedera a trasmettere
comunicazioni individuali solo agli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva, con specificazione
delle motivazioni dell’esclusione o dell’ammissione con risetva, assegnando, in quest’'ultimo caso, un
termine perentorio per sanare l'irregolarita riscontrata, a pena di esclusione.
Qualora la commissione ritenga necessario integrare la valutazione dei titoli con una prova volta ad
accertare 'idoneita dei candidati alle specifiche attivita oggetto del programma della borsa, ne verra data
comunicazione agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso nella sezione
“bandi e concorsi” del sito web aziendale con l'indicazione del giorno, ora, sede del colloquio e delle
materie oggetto del colloquio, con un preavviso minimo di quindici giorni.
I punteggi saranno ripartiti come segue:

- massimo 18 punti per i titoli;

- massimo 27 punti per il colloquio.
Per quanto attiene ai titoli, la commissione terra conto dei seguenti elementi:

- voto di laurea e, se richiesta, di specializzazione;

- eventuali pubblicazioni e/o titoli indicatori dell'attitudine a svolgere Pattivitd oggetto della

borsa di studio;
- esperienza professionale attinente all’attivita oggetto della borsa di studio.
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In caso di selezione per soli titoli, la commissione procedera ad una valutazione comparativa dei
currienla dei candidati formulando giudizi motivati in una scala da “insufficiente” a “eccellente”.
Costituisce titolo preferenziale ai fini della scelta del candidato (da evidenziare nel
curriculum), 1a conoscenza degli strumenti di indagine neurocognitiva.

Al termine dei lavori la commissione redigera un verbale e stilera la graduatoria di merito, che sara
approvata con decreto dirigenziale e pubblicata sul sito web aziendale alla sezione “bandi e concorsi”. A
parita di punteggio o di giudizio la borsa di studio sara assegnata al candidato piu giovane.

ASSEGNAZIONE DELILA BORSA DI STUDIO

11 vincitore ricevera comunicazione dall'Azienda U.S.L. Toscana Nord Ovest dell'attribuzione della
borsa di studio. Entro il termine di sette giorni dalla data di ricezione della comunicazione, egli dovra
far pervenire all' U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar, a pena di decadenza,
esplicita dichiarazione di accettazione. Prima dell’inizio della frequenza e di qualsiasi attivita relativa alla
borsa di studio, il vincitore sara tenuto a stipulare a proprie spese una polizza assicurativa a copertura
della responsabilita civile verso terzi, nonché di infortuni e malattia. La polizza, ad intero carico del
borsista, dovra coprire l'intero periodo della durata della borsa di studio.

La borsa di studio potra essere tevocata nel caso in cui l'assegnatatio, senza giustificato motivo, non
eseguisse regolarmente ed ininterrottamente per tutta la durata dell’incarico l'attivita iniziata o si
rendesse responsabile di gravi e ripetute negligenze.

Ai sensi dell'art. 3 del vigente Regolamento aziendale in materia, approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 457 del 04/05/2022, la borsa di studio ¢ incompatibile con qualsiasi rapporto di
lavoro dipendente, pubblico o privato, anche a tempo determinato o part-time. La borsa di studio ¢
altresi incompatibile con contratti stipulati con ’Azienda USL Toscana Nord Ovest a qualsiasi titolo.
AlPatto del conferimento della borsa di studio il vincitore dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, le eventuali situazioni di incompatibilita.

Nel caso in cui venga accertata una causa di incompatibilita, ’Azienda non procedera all’assegnazione
della borsa di studio, fatta salva la possibilita per il borsista di risolvere la medesima incompatibilita
esercitando il diritto di opzione.

La borsa di studio non da luogo a trattamento previdenziale, né a riconoscimenti automatici ai fini
previdenziali.

Il compenso sara erogato in ratei mensili posticipati, previa attestazione di regolare svolgimento
dell'attivita da parte del responsabile o del referente della struttura organizzativa alla quale il borsista
sara assegnato. Sul compenso saranno operate le ritenute fiscali di legge.

11 vincitore avra diritto alla rata mensile prevista soltanto se avra svolto almeno un mese di attivita. In
caso contratio la borsa sara assegnata ad altro concorrente risultato idoneo secondo l'ordine della
graduatoria.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificate, sospendere,
annullare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. Politiche del Personale
Assunzioni e Rapporti con Estat, tel. 0586,/223842, e-mail monica.brachini@uslnordovest.toscana.it.

IL DIRETTORE
U.O.C Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
D.ssa Daniela Murgia

IL PRESENTE BANDO E' STATO PUBBLICATO SUL B.UR.T. N. del
IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E' FISSATO PER IL
GIORNO

SEGUE FAC SIMILE DELLA DOMANDA
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FAC SIMILE DOMANDA
AL DIRETTORE

U.O.C. Politiche del Personale, Assunzioni e Rapporti con Estar
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9

56021 — OSPEDALETTO - PISA

1l/L.a  sottoscritto/a chiede di
partecipare alla selezione per I'assegnazione di una borsa di studio per il progetto dal titolo
“Riabilitazione e valutazione degli esiti cognitivi post covid - RILEGO” - Codice avviso
RIL23PSI.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000 in caso
di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

- di essere nato/a a il
- di essere residente a in via
C.AP.

[J di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oppute

[)del seguente requisito sostitutivo di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, tra quelli indicati nell’Avviso, sotto il Paragrafo “Requisiti di ammissione”:

[J di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure

[ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali pet i seguenti motivi:

[J di non aver subito condanne penali;
oppute

[J di aver riportato le seguenti condanne penali:

- di essere in possesso:

[Jdella Laurea magistrale in della Classe LM-51 (Psicologia),
conseguita presso 1'Universita di in data
con votazione ;

oppure
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[ del seguente titolo di studio equipatrato
conseguito presso 1'Universita di in data

con votazione

>

- di essete iscritto/a all’Ordine degli Psicologi di dal al n.

5

- di essere in possesso della seguente comprovata formazione in ambito neuropsicologico:

Allega:

- copia non autenticata di un documento d’identita in corso di validita,

- currienlnm formativo e professionale redatto in formato europeo, datato e firmato;
- altro:

Dichiara, inoltre di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute
nell’avviso di selezione;

1 sottoscritt dichiara di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovungue rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,

oltre alla decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003,

n. 196 e successive modifiche ed integrazioni, ai fini della gestione della presente procedura e degli
adempimenti conseguenti.

Recapiti personali del candidato:

e-mail

PEC

telefono

eventuale domicilio (se diverso da residenza)

Data

firma
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AVVISI DI GARA
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ASCIT S.P.A.
Via S. Cristoforo 82 - Lammari (LU) - P.IVA 01052230461

Avviso di pubblicazione Bando di Gara

Si rende noto che E’ indetta Procedura aperta telematica con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo volta all’individuazione di offerte per
I’affidamento per I’affidamento della fornitura in due lotti di: - n°® 2 automezzi con portata ptt max 75
q.li con pianale e gru-CIG: 97741847CB; - n° 1 automezzo con portata ptt max 120 q.li con sponde alte
e gru -CIG: 977419942D;. L'aggiudicazione avverra con il criterio dell’OEPV sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo. Termine per la presentazione delle offerte: ore 12,00 del 25/05/2023 con le
modalita indicate nel Bando pubblicato e reperibile su: https://ascit.acquistitelematici.it Info: Ufficio

Gare — e-mail: ufficiogare@pec.ascit.it, Tel. 0583 436326. Bando di gara trasmesso all’ Ufficio
Pubblicazioni dell’Unione Europea il 20/04/2023.

11 Direttore: Dott. Roger Bizzarri
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C.E.T. - Societa Consortile Energia Toscana s.c.r.l.

Bando di gara

Oggetto: PROCEDURA APERTA SVOLTA IN MODALITA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO
DEI LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO PEDOCICLABILE OSMA-PONTE A EMA -
CUP B31B21003840004 — CIG 9777707312

seguono allegati

Italia-Firenze
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Bando di gara
Lavori

Base giuridica:
Direttiva 2014/24/UE
Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
1.1) Denominazione e indirizzi
Denominazione ufficiale: Societa Consortile Energia Toscana
Indirizzo postale: Piazza dell'Indipendenza 16
Citta: FIRENZE
Codice NUTS: IT114 Firenze
Codice postale: 50129
Paese: Italia
E-mail: luca.perni@consorzioenergiatoscana.it
Tel.: +39 055353888 Fax: +39 0554624442 Indirizzi Internet:
Indirizzo principale: http://www.consorzioenergiatoscana.it
Indirizzo del profilo di committente: https://start.toscana.it/
1.2) Appalto non congiunto
L'appalto & aggiudicato da una centrale di committenza
1.3) Comunicazione
I documenti di gara sono disponibili per un accesso gratuito, illimitato e diretto presso:
https://start.toscana.it/
Ulteriori informazioni sono disponibili presso I'indirizzo sopraindicato
Le offerte o le domande di partecipazione vanno inviate all'indirizzo sopraindicato
1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice
Altro tipo: Centrale di committenza
1.5) Principali settori di attivita
Altre attivita: Centrale di committenza
Sezione 11: Oggetto
11.1) Entita dell’appalto
11.1.1) Denominazione:
procedura aperta svolta in modalita telematica per ’affidamento dei lavori di realizzazione di un percorso
pedociclabile Osma-Ponte A Ema - CUP B31B21003840004 — CIG 9777707312
11.1.2) Codice CPV principale 45233162-2
11.1.3) Tipo di appalto
Lavori
11.1.4) Breve descrizione
L’Oggetto dell’appalto consiste nell’esecuzione lavori relativi alla realizzazione di un percorso
pedociclabile nel Comune di Bagno a Ripoli.
11.1.5) Valore totale stimato
. L'importo complessivo del progetto ammonta a totali € 595.435,63 oltre I\VVA nei termini di legge di cui:
- €554.056,51 oltre IVA nei termini di legge soggetti a ribasso per la realizzazione dei lavori;
- €41.379,12 oltre IVA nei termini di legge per costi per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta
11.1.6) Informazioni relative ai lotti
Il presente appalto non e suddiviso in lotti, in quanto le prestazioni oggetto dell'appalto sono strettamente
interconnesse e correlate fra loro, tale da rendere impossibile il frazionamento in lotti funzionali senza
incorrere in una manifesta perdita di efficienza e di economicita oltreché in possibili interferenze tra imprese
di difficile gestione e coordinamento che potrebbero portare anche ad eventuali ritardi nel completamento
dell’opera.
11.2) Descrizione
11.2.3) Luogo di esecuzione
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Luogo principale di esecuzione: Il luogo di esecuzione dei lavori ¢ il comune di Bagno a Ripoli [codice
NUTS ITI14]

11.2.4) Descrizione dell’appalto:

L’Oggetto dell’appalto consiste nell’esecuzione lavori relativi alla realizzazione di un percorso
pedociclabile, di collegamento con le piste pedo ciclabili gia realizzate di Grassina e in corso di
realizzazione di Antella — Ospedale OSMA Ponte a Niccheri, di circa 2,2 km tra Ponte a Ema e I’Ospedale
OSMA lungo la via dell’Antella (per il collegamento con 1’Ospedale) e lungo via di Belmonte (per il
collegamento con I’area servizi Biblioteca, Scuola Media Redi, campo Sportivo Belmonte) nel Comune di
Bagno a Ripoli.

Il progetto esecutivo dell’intervento in oggetto ¢ stato validato con provvedimento adottato in data
12/04/2023 ed ¢ stato approvato con provvedimento di Giunta Comunale n° 47 del 13/04/2023.

11.2.5) Criteri di aggiudicazione

Criterio di aggiudicazione: criterio del minor prezzo di cui all’ art. 95 co. 4 del D.lgs. 50/2016, determinato
mediante ribasso unico sull’importo a base di gara con previsione dell’esclusione automatica delle offerte
anomale ai sensi dell’art. 97 co. 8 del Codice

11.2.6) Valore stimato

€ 595.435,63 oltre IVA nei termini di legge di cui:

- €554.056,51 oltre IVA nei termini di legge soggetti a ribasso per la realizzazione dei lavori;

- €41.379,12 oltre IVA nei termini di legge per costi per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta
11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o del sistema dinamico di acquisizione
giorni 210 (duecentodieci) naturali consecutivi decorrenti dalla data del verbale di consegna
11.2.10) Informazioni sulle varianti
Sono autorizzate varianti: La Stazione appaltante si riserva la facolta di introdurre nelle opere oggetto
dell’appalto quelle varianti che a suo insindacabile giudizio ritenga opportune, senza che percio I’impresa
appaltatrice possa pretendere compensi all’infuori del pagamento a conguaglio dei lavori eseguiti in piu o
in meno con ’osservanza delle prescrizioni ed entro i limiti stabiliti dagli articoli 43, comma 8, del DPR
207/2010 e dall'articolo 106 del D.lgs. 50/16. Si rimanda comunque all’art. 18 del Capitolato Speciale di
Appalto.

11.2.11) Informazioni relative alle opzioni

Opzioni: no

11.2.13) Informazioni relative ai fondi dell’Unione europea

L’intervento ¢ finanziato dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNNR - Missione 5 — Componente 2
- Investimento 2.1 per investimenti in progetti di rigenerazione urbana, dell’Unione europea — Next
Generation EU

Sezione 111: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico

111.1) Condizioni di partecipazione

I11.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione
nell’albo professionale o nel registro commerciale

Elenco e breve descrizione delle condizioni:

- (se impresa italiana o straniera avente sede operativa e/o legale in Italia) essere iscritto al Registro delle
Imprese presso la competente Camera di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato per attivita
coerenti a quelle oggetto dell’appalto;

- (se impresa straniera) essere in possesso di equivalente dichiarazione di iscrizione al registro
professionale dello Stato di appartenenza;

Inoltre

- (se Cooperativa o Consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 50/2016) essere iscritto all’albo
delle Societa Cooperative istituito con D.M. (Ministero delle Attivita Produttive) del 23/06/04 e s.m.i.;

E vietato il ricorso all’istituto dell’avvalimento di cui all’art. 89 del Codice per la soddisfazione dei requisiti
di idoneita professionale.

111.1.2) Capacita economica e finanziaria

Non previsti
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111.1.3) Capacita professionale e tecnica
Non previsti
I11.2) Condizioni relative al contratto d’appalto:

111.2.2) Condizioni di esecuzione del contratto d’appalto:

Ai fini della partecipazione alla presente procedura sono richiesti i Requisiti di qualificazione di cui
all’art.84 del D.Igs. 50/2016:

a) Lavorazioni rientranti nella categoria OG 3:

Attestazione SOA in corso di validita classe 11,

b) Lavorazioni rientranti nella categoria OS 9:

Attestazione SOA in corso di validita classe I. Visto il disposto dell’art. 216 co. 14 del D.Igs. 50/2016

e dell’art. 92 co. 7 del DPR 207/2010, ¢ ammessa altresi la qualificazione ai sensi dell’art. 90 D.P.R.

207/2010.

La categoria OS 9 ¢ a qualificazione non obbligatoria, per cui 1’operatore economico privo della
qualificazione in tale categoria scorporabile puo eseguire i lavori afferenti alla OS 9 se qualificato nella
categoria prevalente per I’intero importo di entrambe le categorie.

I requisiti di qualificazione di cui all’art. 84 possono essere oggetto di avvalimento ai sensi dell’art. 89 del

D.Igs. 50/2016.

Il concorrente dovra dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 di

a) non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del Codice;

b) non trovarsi nella situazione prevista dall’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165;

€) poiché nell’appalto rientrano lavorazioni di cui ai settori sensibili di cui all’art. 1, comma 53 della
legge 190/2012, di possedere I’iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori
di lavori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (cosiddetta white list) istituito presso la
Prefettura della provincia in cui I’operatore economico ha la propria sede oppure aver presentato
domanda di iscrizione al predetto elenco entro la data di invio della domanda di partecipazione.

d) di rispettare gli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68;

e) In caso di operatori economici che occupano oltre cinquanta dipendenti, questi sono tenuti a
presentare copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, con attestazione della sua
conformita a quello eventualmente gia trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai
consiglieri regionali di parita ovvero, in mancanza, con attestazione della sua contestuale
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di
parita

f) In caso di operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a quindici
€ non superiore a cinquanta, questi sono tenuti a dichiarare di non essere incorsi nell’interdizione
automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articolo 47, comma 3, del decreto-
legge n. 77/2022

g) Ogni concorrente si deve impegnare, a pena di esclusione, in caso di aggiudicazione del
contratto, ad assicurare:

- unaquota pari al 30% per cento di occupazione giovanile

- unaquota pari al 30% per cento di occupazione femminile

L’offerta ¢ corredata:

- dalla garanzia di cui all’art. 93 del Codice pari al 2% dell’importo posto a base di gara a cui si aggiungono
gli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, costituita a scelta dell’offerente, sotto forma di cauzione o
di fideiussione a favore della Societa Consortile Energia Toscana scrl, pari ad € 11.909,00, come meglio
specificato nel Disciplinare di Gara;

- dall’impegno di un fideiussore individuato tra i soggetti di cui all’art. 93 comma 3 del Codice a rilasciare
la cauzione definitiva per I’esecuzione del contratto, di cui all’articolo 103 del Codice, qualora I’offerente
risultasse affidatario.
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Al sensi dell’art. 105 del Codice cosi come modificato dall’art. 49 del DL 77/2021 convertito con L.
108/2021, non puo essere affidata in subappalto I’integrale esecuzione del contratto nonché la prevalente
esecuzione delle lavorazioni relative alla categoria prevalente.

Per le categorie a “qualificazione non obbligatoria” (OS 9), il subappalto ¢ facoltativo e non necessario:
I’appaltatore, pertanto, puo eseguire in proprio la categoria scorporabile nonostante non sia specificamente
qualificato, purché possieda una classifica SOA, nella categoria prevalente, sufficiente a coprire I’importo
della scorporabile.

In caso di mancata indicazione delle parti da subappaltare il subappalto é vietato.

L’aggiudicatario e il subappaltatore sono responsabili in solido nei confronti della stazione appaltante
dell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto di subappalto.

In caso di partecipazione con l’istituto dell’avvalimento ai sensi dell’art. 89 del Codice, I’ausiliaria puo
assumere il ruolo di subappaltatore nei limiti dei requisiti prestati.

Sezione 1V: Procedura

1V.1) Descrizione

1V.1.1) Tipo di procedura

Procedura aperta

IV.1.8) Informazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici (AAP)

L’appalto ¢ disciplinato dell’accordo sugli appalti pubblici: si

1V.2) Informazioni di carattere amministrativo

1V.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di partecipazione

Data: 22/05/2023

Ora locale: ore 13:00

1V.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o delle domande di partecipazione:
Italiano

1V.2.6) Periodo minimo durante il quale ’offerente ¢ vincolato alla propria offerta

I’offerta ¢ vincolante per il concorrente nei termini di legge

1V.2.7) Modalita di apertura delle offerte

Data: 23/05/2023

Ora locale: 10:00

Luogo: on line

Sezione VI: Altre informazioni

VI1.1) Informazioni relative alla rinnovabilita

No

V1.3) Informazioni complementari:

Si precisa che il termine perentorio di presentazione delle offerte € fissato alle ore 13:00 e 0 secondi del
giorno 22/05/2023

L’aggiudicatario, ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010, al fine di assicurare la tracciabilita dei flussi
finanziari, & tenuto ad utilizzare, per tutti i movimenti finanziari relativi al presente appalto, esclusivamente
conti correnti bancari o postali dedicati. Ai fini della tracciabilita dei flussi Finanziari, il bonifico bancario
o postale deve riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dall’appaltatore, dal
subappaltatore e dai subcontraenti della filiera delle imprese interessati al presente appalto e il codice CIG
Determinazione a contrarre del Comune di Bagno a Ripoli N. 438 del 14/04/2023.

Determina di indizione n. 74 del 18/04/2023.

11 Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del Codice, ¢ I’ Arch. Stefano Buonavoglia, Posizione
Organizzativa del Settore Gestione Progetti Speciali

11 Responsabile del procedimento di gara ¢ 1‘Ing. Luca Perni.

V1.4) Procedure di ricorso

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso

Tribunale Amministrativo Regionale per la Toscana

Via Ricasoli, 40

50122 Firenze
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C.E.T. - Societa Consortile Energia Toscana s.c.r.l.

Bando di gara

Oggetto: PROCEDURA APERTA SVOLTA IN MODALITA’ TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO
DEI LAVORI DI REALIZZAZIONE DEL PARCO URBANO DI RIPOLI

—CUP B34E21004000004 — CIG 9775193872

seguono allegati

Italia-Firenze
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Bando di gara
Lavori

Base giuridica:
Direttiva 2014/24/UE
Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
1.1) Denominazione e indirizzi
Denominazione ufficiale: Societa Consortile Energia Toscana
Indirizzo postale: Piazza dell'Indipendenza 16
Citta: FIRENZE
Codice NUTS: IT114 Firenze
Codice postale: 50129
Paese: Italia
E-mail: luca.perni@consorzioenergiatoscana.it
Tel.: +39 055353888 Fax: +39 0554624442 Indirizzi Internet:
Indirizzo principale: http://www.consorzioenergiatoscana.it
Indirizzo del profilo di committente: https://start.toscana.it/
1.2) Appalto non congiunto
L'appalto & aggiudicato da una centrale di committenza
1.3) Comunicazione
I documenti di gara sono disponibili per un accesso gratuito, illimitato e diretto presso:
https://start.toscana.it/
Ulteriori informazioni sono disponibili presso l'indirizzo sopraindicato
Le offerte o le domande di partecipazione vanno inviate all'indirizzo sopraindicato
1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice
Altro tipo: Centrale di committenza
1.5) Principali settori di attivita
Altre attivita: Centrale di committenza
Sezione 11: Oggetto
11.1) Entita dell’appalto
11.1.1) Denominazione:
Procedura aperta svolta in modalita telematica per I’affidamento dei lavori di realizzazione del parco urbano
di Ripoli —CUP B34E21004000004 — CIG 9775193872
11.1.2) Codice CPV principale 45236250-7 e 45212170-8
11.1.3) Tipo di appalto
Lavori
11.1.4) Breve descrizione
L’Oggetto dell’appalto consiste nell’esecuzione lavori relativi all’opera pubblica di realizzazione del parco
urbano di Ripoli.
11.1.5) Valore totale stimato
. L'importo complessivo del progetto ammonta a totali € 1.252.317,07 oltre I\VA nei termini di legge di cui:
- €1.232.245,87 oltre IVA nei termini di legge soggetti a ribasso per la realizzazione dei lavori;
- €20.071,20 oltre IVA nei termini di legge per costi per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta
11.1.6) Informazioni relative ai lotti
Il presente appalto non e suddiviso in lotti, in quanto le prestazioni oggetto dell'appalto sono strettamente
interconnesse e correlate fra loro, tale da rendere impossibile il frazionamento in lotti funzionali senza
incorrere in una manifesta perdita di efficienza e di economicita oltreché in possibili interferenze tra imprese
di difficile gestione e coordinamento che potrebbero portare anche ad eventuali ritardi nel completamento
dell’opera.
11.2) Descrizione
11.2.3) Luogo di esecuzione
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Luogo principale di esecuzione: Il luogo di esecuzione dei lavori ¢ il comune di Bagno a Ripoli [codice
NUTS ITI14]

11.2.4) Descrizione dell’appalto:

L’appalto prevede la realizzazione di un nuovo parco urbano mediante la sistemazione dell’area esistente
con rimozione di piante infestanti e non autoctone, il restauro dei percorsi spontanei e storici con cordoli
laterali in acciaio infissi al suolo, il ripristino del sistema di regimentazione delle acque e la realizzazione
di un nuovo percorso e una nuova area gioco per bambini e un parcheggio a completamento dello stesso.
Il progetto esecutivo dell’intervento in oggetto ¢ stato validato con provvedimento adottato in data
12/04/2023 ed ¢ stato approvato con provvedimento di Giunta Comunale n° 48 del 13/04/2023.

11.2.5) Criteri di aggiudicazione

Criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo di cui all” art. 95 co. 2 del D.lgs. 50/2016, determinato mediante ribasso percentuale unico
sull’importo posto a base di gara

11.2.6) Valore stimato

€ 1.252.317,07 oltre IVA nei termini di legge di cui:

- €1.232.245,87 oltre IVA nei termini di legge soggetti a ribasso per la realizzazione dei lavori;

- €20.071,20 oltre IVA nei termini di legge per costi per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta
11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o del sistema dinamico di acquisizione
giorni 365 (trecentosessantacinque) naturali consecutivi decorrenti dalla data del verbale di consegna
11.2.10) Informazioni sulle varianti
Sono autorizzate varianti: no
11.2.11) Informazioni relative alle opzioni
Opzioni: no
11.2.13) Informazioni relative ai fondi dell’Unione europea
L’intervento ¢ finanziato dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 — Componente
2 — Investimento 2.1 — Rigenerazione Urbana Per Ridurre Situazioni Di Emarginazione e Degrado Sociale
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU
Sezione 111: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico
111.1) Condizioni di partecipazione
II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione
nell’albo professionale o nel registro commerciale
Elenco e breve descrizione delle condizioni:

- (se impresa italiana o straniera avente sede operativa e/o legale in Italia) essere iscritto al Registro delle
Imprese presso la competente Camera di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato per attivita
coerenti a quelle oggetto dell’appalto;

- (se impresa straniera) essere in possesso di equivalente dichiarazione di iscrizione al registro
professionale dello Stato di appartenenza;

Inoltre

- (se Cooperativa o Consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 50/2016) essere iscritto all’albo
delle Societa Cooperative istituito con D.M. (Ministero delle Attivita Produttive) del 23/06/04 e s.m.i.;

E vietato il ricorso all’istituto dell’avvalimento di cui all’art. 89 del Codice per la soddisfazione dei requisiti
di idoneita professionale.

111.1.2) Capacita economica e finanziaria

Non previsti

111.1.3) Capacita professionale e tecnica

Non previsti

111.2) Condizioni relative al contratto d’appalto:

111.2.2) Condizioni di esecuzione del contratto d’appalto:

Ai fini della partecipazione alla presente procedura sono richiesti i Requisiti di qualificazione di cui
all’art.84 del D.Igs. 50/2016:

a) Lavorazioni rientranti nella categoria OG 1:
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Attestazione SOA in corso di validita classe IlI;

b) Lavorazioni rientranti nella categoria OG 11:

Attestazione SOA in corso di validita classe I;

¢) Lavorazioni rientranti nella categoria OS 24:

Attestazione SOA in corso di validita classe 1. In alternativa, visto il disposto dell’art. 216 co. 14 del D.Igs.
50/2016 e dell’art. 92 c. 7 del DPR 207/2010 ¢ richiesta la qualificazione ai sensi dell’art. 90 D.P.R.
207/2010

Ai sensi dell’art. 89, comma 11, del d.lgs. n. 50/2016, NON ¢ ammesso il ricorso all’avvalimento per le
opere per le quali sono necessari lavori o componenti di notevole contenuto tecnologico o di rilevante
complessita tecnica, quali strutture, impianti e opere speciali, quindi, nella fattispecie, per la categoria OG
11 (sulla base della individuazione contenuta nel D.M. del 10/11/2016 n° 248).

Il concorrente dovra dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 di

a) non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del Codice;

b) non trovarsi nella situazione prevista dall’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165;

€) poiché nell’appalto rientrano lavorazioni di cui ai settori sensibili di cui all’art. 1, comma 53 della
legge 190/2012, di possedere I’iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori
di lavori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (cosiddetta white list) istituito presso la
Prefettura della provincia in cui I’operatore economico ha la propria sede oppure aver presentato
domanda di iscrizione al predetto elenco entro la data di invio della domanda di partecipazione.

d) di rispettare gli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999, n.68;

e) In caso di operatori economici che occupano oltre cinquanta dipendenti, questi sono tenuti a
presentare copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, con attestazione della sua
conformita a quello eventualmente gia trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai
consiglieri regionali di parita ovvero, in mancanza, con attestazione della sua contestuale
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di
parita

f) In caso di operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o superiore a quindici
e non superiore a cinquanta, questi sono tenuti a dichiarare di non essere incorsi nell’interdizione
automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articolo 47, comma 3, del decreto-
legge n. 77/2022

g) Ogni concorrente si deve impegnare, a pena di esclusione, in caso di aggiudicazione del
contratto, ad assicurare:

- unaquota pari al 30% per cento di occupazione giovanile

- unaquota pari al 30% per cento di occupazione femminile

L’offerta ¢ corredata:

- dalla garanzia di cui all’art. 93 del Codice pari al 2% dell’importo posto a base di gara a cui si aggiungono
gli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, pari ad € 25.046,34, costituita a scelta dell’offerente, sotto
forma di cauzione o di fideiussione a favore della Societa Consortile Energia Toscana scrl, come meglio
specificato nel Disciplinare di Gara;

- dall’impegno di un fideiussore individuato tra i soggetti di cui all’art. 93 comma 3 del Codice a rilasciare
la cauzione definitiva per I’esecuzione del contratto, di cui all’articolo 103 del Codice, qualora I’offerente
risultasse affidatario.

Ai sensi dell’art. 105 del Codice cosi come modificato dall’art. 49 del DL 77/2021 convertito con L.

108/2021, non puo essere affidata in subappalto I’integrale esecuzione del contratto nonché la prevalente
esecuzione delle lavorazioni relative alla categoria prevalente.

In caso di mancata indicazione delle parti da subappaltare il subappalto é vietato.

L’aggiudicatario e il subappaltatore sono responsabili in solido nei confronti della stazione appaltante
dell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto di subappalto.
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In caso di partecipazione con I’istituto dell’avvalimento ai sensi dell’art. 89 del Codice, 1’ausiliaria puo
assumere il ruolo di subappaltatore nei limiti dei requisiti prestati.

Sezione 1V: Procedura

1V.1) Descrizione

1V.1.1) Tipo di procedura

Procedura aperta

1V.1.8) Informazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici (AAP)

L’appalto ¢ disciplinato dell’accordo sugli appalti pubblici: si

1V.2) Informazioni di carattere amministrativo

1V.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di partecipazione

Data: 19/05/2023

Ora locale: ore 13:00

1V.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o delle domande di partecipazione:
Italiano

1V.2.6) Periodo minimo durante il quale I’offerente ¢ vincolato alla propria offerta

’offerta ¢ vincolante per il concorrente nei termini di legge;

1V.2.7) Modalita di apertura delle offerte

Data: 22/05/2023

Ora locale: 9:30

Luogo: on line

Sezione VI: Altre informazioni

VI1.1) Informazioni relative alla rinnovabilita

No

V1.3) Informazioni complementari:

Si precisa che il termine perentorio di presentazione delle offerte € fissato alle ore 13:00 e 0 secondi del
giorno 19/05/2023

L’aggiudicatario, ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010, al fine di assicurare la tracciabilita dei flussi
finanziari, € tenuto ad utilizzare, per tutti i movimenti finanziari relativi al presente appalto, esclusivamente
conti correnti bancari o postali dedicati. Ai fini della tracciabilita dei flussi Finanziari, il bonifico bancario
0 postale deve riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dall’appaltatore, dal
subappaltatore e dai subcontraenti della filiera delle imprese interessati al presente appalto e il codice CIG
Determinazione a contrarre del Comune di Bagno a Ripoli N. 437 del 14/04/2023.

Determina di indizione n. 73 del 17/04/2023.

11 Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del Codice, ¢ I’ Arch. Stefano Buonavoglia, Posizione
Organizzativa del Settore Gestione Progetti Speciali

11 Responsabile del procedimento di gara ¢ 1‘Ing. Luca Perni.

V1.4) Procedure di ricorso

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso

Tribunale Amministrativo Regionale per la Toscana

Via Ricasoli, 40

50122 Firenze

Italia
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REGIONE TOSCANA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI
Sede Legale Largo Brambilla n. 3 - 50134 Firenze

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

Numero del Provvedimento | 244

Data del Provvedimento | 13-04-2023

Oggetto | NOMINA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Struttura Proponente | AFFARI GENERALI

Direttore della Struttura | MASOTTI ENRICO

Responsabile del | TAGLIAFERRI PAOLO
procedimento

Immediata Esecutivita | Sl

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi predispone i suoi atti in originale informatico sottoscritto
digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dellamministrazione digitale
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 61 del 7 aprile 2023 Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi. Nomina del Direttore Generale, con il quale la dott.ssa.

Daniela Matarrese e stata nominata Direttore Generale di questa Azienda;

Premesso che:

- ai sensi dellart. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a nhorma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre

1992, n. 421, il Direttore Generale nomina il Direttore Amministrativo;

- ai sensi dell'art. 3 bis comma 8 del D.Lgs 502/92 il rapporto di lavoro del Direttore
Amministrativo & esclusivo e regolato da contratto di diritto privato, di durata non
inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle

norme del titolo Il del Libro V del Codice Civile;

- ai sensi dellart. 3 bis comma 11 del D.Lgs 502/92 la nomina a Direttore
Amministrativo determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa

senza assegni e il diritto al mantenimento del posto;

- ai sensi dellart. 3 comma 7 del D.Lgs. 502/92, Il Direttore Amministrativo & un
laureato in discipline giuridiche o economiche che, all'atto del conferimento
dell'incarico non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di eta e che abbia svolto
per almeno cinque anni una qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa in

enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione.

Ricordato che, ai sensi dell’art. 40 della LR. 40/2005:

- il Direttore Generale & coadiuvato, nell'esercizio delle proprie funzioni, dal Direttore
Amministrativo, che esprime parere obbligatorio sugli atti relativi alle materie di

propria competenza;

- il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo € esclusivo, non € compatibile con
cariche pubbliche elettive o di nomina ed e regolato da contratto di diritto privato
rinnovabile; tale contratto, redatto sulla base di uno schema tipo approvato dalla

Giunta regionale, é stipulato dall'azienda sanitaria;

- il Direttore Generale risolve il contratto stipulato con il Direttore Amministrativo,

qualora sopravvengano:

o0 alcuno dei fatti previsti dall'articolo 3, comma 11 del D.Lgs 502/92 ovvero non

siano state rimosse le cause di incompatibilita;
0 gravi motivi;

0 violazione di legge o del principio del buon andamento e di imparzialita della

pubblica amministrazione.

- il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo si risolve di diritto decorsi sessanta
giorni dalla nomina del nuovo Direttore Generale, se questi non provvede alla loro

riconferma;

- non é consentita la nomina a Direttore Amministrativo in modo consecutivo presso la
medesima azienda sanitaria o presso il medesimo ente del servizio sanitario

regionale per una durata complessiva dei relativi incarichi superiore a dieci anni;

- il Direttore Generale nomina il Direttore Amministrativo fra i soggetti iscritti negli
elenchi di cui all'articolo 40 bis, istituiti presso la competente struttura della Giunta

regionale.




mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

167

Preso atto che:

- con Decreto Dirigenziale n. 2443 del 13 febbraio 2023 & stato approvato I'elenco di
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo;

- tale elenco ha validita fino al 12 febbraio 2025;

- il Dott. Dario Rosini, dirigente amministrativo dipendente dell'Azienda USL Toscana
Sud Est, risulta presente nel sopra citato elenco di aspiranti alla nomina di Direttore
Amministrativo;

Dato atto che il Dott. Dario Rosini ha espresso per le vie brevi la propria disponibilita ad
assumere l'incarico proposto;

Ritenuto dunque opportuno, tenuto conto del possesso dei requisiti previsti dalla vigente
normativa e del qualificato livello di professionalita, competenza ed esperienza, procedere
alla nomina, con decorrenza dal giorno 13 aprile 2023 per anni 3, salvo quanto previsto dalle
vigenti disposizioni legislative, del dott. Dario Rosini quale Direttore Amministrativo di questa
Azienda;

Acquisite agli atti del procedimento le dichiarazioni sostitutive prodotte dal dott. Dario Rosini
ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190, della insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui agli artt. 3, 8, 10
e 14 del suddetto D.Lgs., nonché, dell'art. 3 comma 11 lettere a), b), c) e d) del D.Lgs.
502/92;

Ricordato che il compenso corrisposto al Direttore Amministrativo € calcolato in misura pari
all'80% dell'importo risultante dal trattamento economico annuo (pari ad euro 147.190,21)
attribuito al Direttore Generale al lordo di oneri e ritenute di legge, e che I'importo cosi
risultante, pari ad euro 117.752,17, viene ridotto - ai sensi del combinato disposto dell’art.
123 della L.R. 27 dicembre 2011 n. 66 Legge finanziaria per I'anno 2012 e dell'art 49 della
L.R. 24/12/ 2013 n. 77 Legge finanziaria per I'anno 2014, per il quale le indennita degli
incarichi direzionali dei direttori delle aziende e degli enti del servizio sanitario regionale sono
ridotti di un 10 per cento per la parte eccedente i 90.000,00 euro lordi annui — di euro
2.775,22, per un importo complessivo annuo pari ad euro 114.976,95 al lordo di oneri e
ritenute di legge.

Vista la Delibera Giunta Regionale Toscana n. 143 del 1 marzo 2016 Direttori amministrativi,
sanitari e dei servizi sociali delle aziende e degli enti del SSR: approvazione schema-tipo dei
contratti e determinazioni in materia di trattamento economico;

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
42, comma 4 della L.R.T. 40/05, per poter procedere senza soluzione di continuita alla
nomina del Direttore Amministrativo;

Visti:
la Legge Regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i.
'Atto Aziendale di cui al provvedimento del Direttore Generale n. 547 del 6 agosto
2014;
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DISPONE

1. Di procedere a nominare il dott. Dario Rosini quale Direttore Amministrativo
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi a far data dal giorno 13 aprile 2023, e
a stipulare con lo stesso un contratto di diritto privato, della durata di tre anni,
secondo lo schema allegato 1 al presente atto.

2. Diinviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale di questa Azienda
Ospedaliera ai sensi dell'art. 42 comma 2 della L.R.T. 40/05.

3. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
42, comma 4 della L.R.T. 40/05.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Daniela Matarrese

Elenco degli allegati

Allegato n. 1 Schema Contratto Direttore Amministrativo n. pagine 3

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi predispone i suoi atti in originale informatico
sottoscritto digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice
dell’amministrazione digitale
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Allegato 1

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE PER LO SVOLGIMENTO
DELLA FUNZIONE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA CAREGGI

Tra

la dott.ssa ...nataa ... il ....(C.F. ...), domiciliata per la carica in Firenze, la quale interviene e
agisce in rappresentanza dell'’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi nella sua qualita di
direttore generale;

e
il dott. ...nato a ... il ... (C.F. ...),,nominato,ai sensi dell'art. 3 comma 1 quinquies del Decreto
Legislativo 30.12.1992 n. 502, direttore amministrativo dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi con provvedimento del Direttore Generale n. ..., d'ora in poi

denominato direttore amministrativo.
Si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1

1 — Il direttore amministrativo coadiuva, a tempo pieno e con impegno esclusivo, il direttore
generale, e partecipa alla direzione dell'ente svolgendo le funzioni stabilite dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n.502, dalla legge regionale 24 febbraio 2005, n.40, dal
D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, dallo Statuto aziendale nonché quelle eventualmente
delegategli dal direttore generale a norma dell'art. 36 della L.R. n.40/2005.

Art. 2

1 - Nel rispetto delle disposizioni e degli indirizzi prescritti dalle leggi, dal piano sanitario
nazionale, dal piano sanitario e sociale integrato regionale, dalle direttive regionali e dagli atti
aziendali rilevanti sotto il profilo organizzativo e gestionale, il direttore amministrativo si
obbliga al raggiungimento degli obiettivi ivi indicati e di quelli determinati dal direttore
generale.

3 - Il direttore amministrativo €, comunque, tenuto ad operare la corretta gestione delle
risorse, nonché a garantire I'imparzialita, I'economicita, il buon andamento e la trasparenza
dell'azione amministrativa.

Art.3

1 - Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto I'ente corrisponde al direttore
amministrativo un compenso annuo omnicomprensivo di Euro 117.752,17 al lordo di oneri e
ritenute di legge. A tale importo, per effetto di quanto disposto dall’art.123 della legge
regionale n. 66/2011 e dall'art.49 della legge regionale n.77/2013, & applicata la riduzione
nella misura del 10 per cento per la parte eccedente i 90.000,00 Euro annui e, pertanto, lo
stesso e rideterminato in Euro 114.976,95 al lordo di oneri e ritenute di legge.

2 - |l predetto trattamento economico &€ comprensivo delle spese sostenute per gli
spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell’ente ed & corrisposto in 12
(dodici) quote mensili posticipate di identico ammontare. Spetta altresi, nella misura prevista
per i dirigenti apicali del servizio sanitario nazionale, il rimborso delle spese di viaggio, vitto
ed alloggio sostenute dal direttore amministrativo nello svolgimento delle attivita inerenti le
proprie funzioni; I'ente provvede alla liquidazione delle spettanze sulla base delle spese
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documentate ed effettivamente sostenute. Il trattamento economico & integrato della somma
di Euro3,615,19, quale contributo per la partecipazione obbligatoria a corsi di formazione
manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornamento promosse dalla Regione.

3 - Le parti danno atto che, in ragione di quanto disposto dall’articolo 61, comma 14 del
decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n.133 e dall'articolo 6, comma 3 del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n.122, il trattamento economico di cui al presente
articolo e suscettibile di essere ridotto nella misura determinata dagli articoli predetti, ove
'evoluzione normativa in materia renda necessario per la Regione Toscana dare
applicazione a tale disposizione.

Art. 4

1 — L'incarico decorre dal giorno ...e ha durata di 3 anni salvo quanto disposto dall'art.40,
comma 11 della L.R. n.40/2005.

2 — Al presente incarico si applica la disciplina del recesso prevista dall'art.2237 c.c., sia per
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi secondo il regime previsto per il “cliente”, sia per
il direttore amministrativo, secondo il regime previsto per il prestatore d’opera. Il direttore
amministrativo, mediante la sottoscrizione del presente contratto, si obbliga ad osservare,
nella ipotesi di recesso, un termine di preavviso di almeno 60 giorni, salvo i casi di
risoluzione consensuale del contratto. || mancato rispetto del termine di preavviso comporta
una penale di importo equivalente a n.2 quote mensili del trattamento economico corrisposto.
3 - Il contratto di lavoro si risolve altresi automaticamente, ai sensi dell'articolo 5, comma 9,
del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, in caso di collocamento a qualunque titolo in
quiescenza.

Art. 5

La risoluzione del presente contratto si realizza nei casi previsti dall'art.40, comma 10 della
L.R. n. 40/2005. Nessun indennizzo € dovuto al direttore amministrativo nei casi di
decadenza o sospensione dall'incarico.

La stessa disposizione si applica alla cessazione dell'incarico conseguente alla sostituzione
del direttore generale.

Art. 6

1 - Ove il direttore amministrativo sia sottoposto a procedimento penale per fatti che siano
direttamente connessi con l'esercizio delle sue funzioni, I'ente assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa fin dall’'inizio del
procedimento facendo assistere il direttore da un legale di sua fiducia. La relativa delibera &
inviata al collegio sindacale.

2 — L'assunzione degli oneri legali da parte dell'ente € limitata ad un solo legale e comporta
I'applicazione, quanto al calcolo dei compensi professionali, dei valori di cui al D.M.
n.55/2014 con riferimento ai parametri medi.

3 - In caso di condanna del direttore amministrativo con sentenza passata in giudicato per
fatti commessi con dolo o colpa grave, I'ente ripete tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in
ogni grado di giudizio.

Art.7

1 - Per quanto non previsto dal presente contratto e non regolato dalla normativa statale e
regionale, si applicano le norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

2 - Il contratto recepira automaticamente le disposizioni normative statali o regionali che
dovessero successivamente disciplinare la materia.

Art. 8
Nel caso di controversie insorte tra le parti contraenti sull’applicazione del presente contratto
il foro competente & quello di Firenze.
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Art. 9
Il presente contratto € esente da imposta di bollo e sara registrato in caso d'uso ai sensi del
D.P.R. 26 aprile 1986, n.131. Le spese di registrazione saranno a carico del dott......

IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
NOMINATO

APPROVAZIONE ESPRESSA

Il sottoscritto dott.... ,preso atto dei contenuti contrattuali sopra indicati, li approva in toto ed
in particolare, ai sensi del 2° comma dell’articolo 1341 del codice civile, le clausole risultanti
dall’articolo 3, dall'articolo 4, dall’articolo 5 e dall’articolo 7.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO NOMINATO

Firenze,
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REGIONE TOSCANA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI
Sede Legale Largo Brambilla n. 3 - 50134 Firenze

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

Numero del Provvedimento | 245

Data del Provvedimento | 14-04-2023

Oggetto | NOMINA DEL DIRETTORE SANITARIO

Struttura Proponente | AFFARI GENERALI

Direttore della Struttura | MASOTTI ENRICO

Responsabile del | TAGLIAFERRI PAOLO
procedimento

Immediata Esecutivita | Sl

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi predispone i suoi atti in originale informatico sottoscritto
digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dellamministrazione digitale
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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 61 del 7 aprile 2023 Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi. Nomina del Direttore Generale, con il quale la dott.ssa.

Daniela Matarrese e stata nominata Direttore Generale di questa Azienda;

Premesso che:

ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a nhorma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421, il Direttore Generale nomina il Direttore Sanitario;

ai sensi dell’art. 3 bis comma 8 del D.Lgs 502/92 il rapporto di lavoro del Direttore
Sanitario & esclusivo e regolato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a
tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del
titolo 11l del Libro V del Codice Civile;

ai sensi dell'art. 3 bis comma 11 del D.Lgs 502/92 la nomina a Direttore Sanitario
determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e il
diritto al mantenimento del posto;

ai sensi dell'art. 3 comma 7 del D.Lgs. 502/92, il Direttore Sanitario &€ un medico che,
all'atto del conferimento dell'incarico, non abbia compiuto il sessantacinquesimo
anno di eta e che abbia svolto per almeno cinque anni qualificata attivita di direzione
tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o
grande dimensione;

Ricordato che, ai sensi dell’art. 40 della LR. 40/2005:

il Direttore Generale € coadiuvato, nell’esercizio delle proprie funzioni, dal Direttore
Sanitario, che esprime parere obbligatorio sugli atti relativi alle materie di propria
competenza;

il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario & esclusivo, non € compatibile con cariche
pubbliche elettive o di nomina ed é regolato da contratto di diritto privato rinnovabile;
tale contratto, redatto sulla base di uno schema tipo approvato dalla Giunta regionale,
e stipulato dall'azienda sanitaria;

il Direttore Generale risolve il contratto stipulato con il Direttore Sanitario, qualora
sopravvengano:

0 alcuno dei fatti previsti dall'articolo 3, comma 11del D.Lgs 502/92 ovvero non
siano state rimosse le cause di incompatibilita;

0 gravi motivi;

0 violazione di legge o del principio del buon andamento e di imparzialita della
pubblica amministrazione.

il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario si risolve di diritto decorsi sessanta giorni
dalla nomina del nuovo Direttore Generale, se questi non provvede alla loro
riconferma;

non €& consentita la nomina a Direttore Sanitario in modo consecutivo presso la
medesima azienda sanitaria o presso il medesimo ente del servizio sanitario
regionale per una durata complessiva dei relativi incarichi superiore a dieci anni;

il Direttore Generale nomina il Direttore Sanitario fra i soggetti iscritti negli elenchi di
cui all'articolo 40 bis, istituiti presso la competente struttura della Giunta regionale.
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Preso atto che:

- con Decreto Dirigenziale n. 2443 del 13 febbraio 2023 & stato approvato I'elenco di
idonei alla nomina di Direttore Sanitario;

- tale elenco ha validita fino al 12 febbraio 2025;

- la Dott.ssa Elvira Bianco, dirigente sanitario dipendente dell'Azienda ASL Napoli 3
Sud, risulta presente nel sopra citato elenco di aspiranti alla nomina di Direttore
Sanitario;

Dato atto che la Dott.ssa Elvira Bianco ha espresso per le vie brevi la propria disponibilita ad
assumere l'incarico proposto;

Ritenuto dunque opportuno, tenuto conto del possesso dei requisiti previsti dalla vigente
normativa e del qualificato livello di professionalita, competenza ed esperienza, procedere
alla nomina, con decorrenza dal giorno 20 aprile 2023, per anni 3, salvo quanto previsto
dalle vigenti disposizioni legislative, della dott.ssa. Elvira Bianco quale Direttore Sanitario di
questa Azienda;

Acquisite agli atti del procedimento le dichiarazioni sostitutive prodotte dalla dott.ssa Elvira
Bianco ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190, della insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita di
cui agli artt. 3, 8, 10 e 14 del suddetto D.Lgs., nonché, dell’art. 3 comma 11 lettere a), b), c) e
d) del D.Lgs. 502/92;

Ricordato che il compenso corrisposto al Direttore Sanitario € calcolato in misura pari all'80%
dell'importo risultante dal trattamento economico annuo (pari ad euro 147.190,21) attribuito
al Direttore Generale al lordo di oneri e ritenute di legge, e che I'importo cosi risultante, pari
ad euro 117.752,17, viene ridotto - ai sensi del combinato disposto dell’art. 123 della L.R. 27
dicembre 2011 n. 66 Legge finanziaria per I'anno 2012 e dell’art 49 della L.R. 24/12/ 2013 n.
77 Legge finanziaria per I'anno 2014, per il quale le indennita degli incarichi direzionali dei
direttori delle aziende e degli enti del servizio sanitario regionale sono ridotti di un 10 per
cento per la parte eccedente i 90.000,00 euro lordi annui — di euro 2.775,22, per un importo
complessivo annuo pari ad euro 114.976,95 al lordo di oneri e ritenute di legge.

Vista la Delibera Giunta Regionale Toscana n. 143 del 1 marzo 2016 Direttori amministrativi,
sanitari e dei servizi sociali delle aziende e degli enti del SSR: approvazione schema-tipo dei
contratti e determinazioni in materia di trattamento economico;

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
42, comma 4 della L.R.T. 40/05;

Visti:
la Legge Regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i.
I'Atto Aziendale di cui al provvedimento del Direttore Generale n. 547 del 6 agosto
2014;
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DISPONE

1. Di procedere a nominare la dott.ssa. Elvira Bianco quale Direttore Sanitario
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi a far data dal giorno 20 aprile 2023, e
a stipulare con la stessa un contratto di diritto privato, della durata di tre anni,
secondo lo schema allegato 1 al presente atto;

2. Diinviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale di questa Azienda
Ospedaliera ai sensi dell'art. 42 comma 2 della L.R.T. 40/05;

3. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
42, comma 4 della L.R.T. 40/05.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Daniela Matarrese

Elenco degli allegati

Allegato n. 1 Schema Contratto Direttore Sanitario n. pagine 3

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi predispone i suoi atti in originale informatico
sottoscritto digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice
dellamministrazione digitale
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Allegato 1

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE PER LO SVOLGIMENTO
DELLA FUNZIONE DI DIRETTORE SANITARIO DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA CAREGGI

Tra
la dott.ssa ...nata a ... il ....(C.F. ...),domiciliata per la carica in Firenze, la quale interviene e

agisce in rappresentanza dell'’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi nella sua qualita di
direttore generale;

e
la dott.ssa. ...nata a ... il ... (C.F. ...), nominata, ai sensi dell'art. 3 comma 1 quinquies del
Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502, direttore sanitario dellAzienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi con provvedimento del Direttore Generale n. ..., d'ora in poi
denominata direttore sanitario.
Si conviene e si stipula quanto segue.
Art. 1
1 — |l direttore sanitario coadiuva,a tempo pieno e con impegno esclusivo, il direttore

generale e partecipa alla direzione dell'ente svolgendo le funzioni stabilite dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n.502, dalla legge regionale 24 febbraio 2005, n.40, dal
D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, dallo Statuto aziendale nonché quelle eventualmente
delegategli dal direttore generale a norma dell'art. 36 della L.R. n.40/2005.

Art. 2

1 - Nel rispetto delle disposizioni e degli indirizzi prescritti dalle leggi, dal piano sanitario
nazionale, dal piano sanitario e sociale integrato regionale, dalle direttive regionali e dagli atti
aziendali rilevanti sotto il profilo organizzativo e gestionale, il direttore sanitario si obbliga al
raggiungimento degli obiettivi ivi indicati e di quelli determinati dal direttore generale.

3 - |l direttore sanitario €, comunque, tenuto ad operare la corretta gestione delle risorse,
nonché a garantire l'imparzialita, I'economicitd, il buon andamento e la trasparenza
dell’azione amministrativa.

Art.3

1 - Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto I'ente corrisponde al direttore
sanitario un compenso annuo omnicomprensivo di Euro 117.752,17 al lordo di oneri e
ritenute di legge. A tale importo, per effetto di quanto disposto dall’art.123 della legge
regionale n.66/2011 e dall'art.49 della legge regionale n.77/2013, € applicata la riduzione
nella misura del 10 per cento per la parte eccedente i 90.000,00 Euro annui e, pertanto, lo
stesso e rideterminato in Euro 114.976,95 al lordo di oneri e ritenute di legge.

2 - |l predetto trattamento economico & comprensivo delle spese sostenute per gli
spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell'ente ed & corrisposto in 12
(dodici) quote mensili posticipate di identico ammontare. Spetta altresi, nella misura prevista
per i dirigenti apicali del servizio sanitario nazionale, il rimborso delle spese di viaggio, vitto
ed alloggio sostenute dal direttore sanitario nello svolgimento delle attivita inerenti le proprie
funzioni; l'ente provvede alla liquidazione delle spettanze sulla base delle spese
documentate ed effettivamente sostenute. Il trattamento economico €& integrato della somma
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di Euro 3,615,19, quale contributo per la partecipazione obbligatoria a corsi di formazione
manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornamento promosse dalla Regione.

3 - Le parti danno atto che, in ragione di quanto disposto dall'articolo 61, comma 14 del
decreto legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008,
n.133 e dall'articolo 6, comma 3 del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n.122, il trattamento economico di cui al presente
articolo e suscettibile di essere ridotto nella misura determinata dagli articoli predetti, ove
'evoluzione normativa in materia renda necessario per la Regione Toscana dare
applicazione a tale disposizione.

Art. 4

1 — Llincarico decorre dalla data ... e ha durata di 3 anni salvo quanto disposto dall'art.40,
comma 11 della L.R. n.40/2005.

2 — Al presente incarico si applica la disciplina del recesso prevista dall’art.2237 c.c., sia per
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi secondo il regime previsto per il “cliente”, sia per
il direttore sanitario, secondo il regime previsto per il prestatore d’opera. Il direttore sanitario,
mediante la sottoscrizione del presente contratto, si obbliga ad osservare, nella ipotesi di
recesso, un termine di preavviso di almeno 60 giorni, salvo i casi di risoluzione consensuale
del contratto. Il mancato rispetto del termine di preavviso comporta una penale di importo
equivalente a n.2 quote mensili del trattamento economico corrisposto.

3 - Il contratto di lavoro si risolve altresi automaticamente, ai sensi dell'articolo 5, comma 9,
del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, in caso di collocamento a qualunque titolo in
quiescenza.

Art. 5

La risoluzione del presente contratto si realizza nei casi previsti dall'art.40, comma 10 della
L.R. n. 40/2005.

Nessun indennizzo € dovuto al direttore sanitario nei casi di decadenza o sospensione
dall'incarico.

La stessa disposizione si applica alla cessazione dell'incarico conseguente alla sostituzione
del direttore generale.

Art. 6

1 - Ove il direttore sanitario sia sottoposto a procedimento penale per fatti che siano
direttamente connessi con l'esercizio delle sue funzioni, I'ente assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa fin dall'inizio del
procedimento facendo assistere il direttore da un legale di sua fiducia. La relativa delibera &
inviata al collegio sindacale.

2 — L'assunzione degli oneri legali da parte dell'ente € limitata ad un solo legale e comporta
I'applicazione, quanto al calcolo dei compensi professionali, dei valori di cui al D.M.
n.55/2014 con riferimento ai parametri medi.

3 - In caso di condanna del direttore sanitario con sentenza passata in giudicato per fatti
commessi con dolo o colpa grave, I'ente ripete tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in
ogni grado di giudizio.

Art.7

1 - Per quanto non previsto dal presente contratto e non regolato dalla normativa statale e
regionale, si applicano le norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

2 - Il contratto recepira automaticamente le disposizioni normative statali o regionali che
dovessero successivamente disciplinare la materia.

Art. 8
Nel caso di controversie insorte tra le parti contraenti sull’applicazione del presente contratto
il foro competente & quello di Firenze.
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Art. 9
Il presente contratto € esente da imposta di bollo e sara registrato in caso d'uso ai sensi del
D.P.R.26 aprile 1986, n.131. Le spese di registrazione saranno a carico della dott.ssa. .....

IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE SANITARIO
NOMINATO

APPROVAZIONE ESPRESSA

La sottoscrittala dott.ssa. ... ,preso atto dei contenuti contrattuali sopra indicati, li approva in
toto ed in particolare, ai sensi del 2° comma dell'articolo 1341 del codice civile, le clausole
risultanti dall’articolo 3, dall'articolo 4, dall'articolo 5 e dall’articolo 7.

IL DIRETTORE SANITARIO NOMINATO

Firenze,
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|[ESTAR| o=

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE *

N° 141 del 30/03/2023

[
TELASA

x|
-y
- |

Oggetto: NOMINA DIRETTORE AMMINISTRATIVO DI ESTAR.

Immediatamente eseguibile: SI

Struttura proponente: DIRETTORE GENERALE

Importo di Spesa: 0,00

Proposta di delibera: 889 Del: 30/03/2023

Hash documento proposta formato .pdf (SHA256):
f04b947d93ac09e178923304 1bca55fea07bb1f86cadafl3bcedf21760990669

Hash documento proposta formato .p7m (SHA256):
b6967244cd1833a82344ecf47b2f249340d4c1dcb3b9aafee0c09a1743645aa2

I1 Responsabile del Procedimento: Massimo Braganti
Il Dirigente proponente: Massimo Braganti

Il Direttore: Braganti Massimo

ESTAR - Sede legale provvisoria via di San Salvi 12, palazzina 14, 50135 Firenze — telefono 055/3799069 — C.F./P.IVA 06485540485 —
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IL DIRETTORE GENERALE

Visti il D.Lgs. n. 502/1992 ¢ ss. mm. ed ii. “Riordino della disciplina in materia sanitatia, a norma
dell'articolo 1 della legge n. 421/92” e la L.RT. n. 40/2005 e ss. mm. ed ii. “Disciplina del servizio
sanitario regionale”;

Visti gli artt. 100 e ss. della LR.T. n. 40/2005, di istituzione e funzionamento dell’Ente di supporto
tecnico-amministrativo regionale (Estar);

Preso atto del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 33 del 17/02/2023 di nomina del Dr.
Massimo Braganti come Direttore Generale di Estar e della successiva sottoscrizione, con decorrenza
dal 27/02/2023, del contratto di dititto privato con il Presidente della Giunta Regionale, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 37, comma 4, della LR.T. n. 40/2005, per la durata di tre anni;

Richiamata la Deliberazione n. 45 del 9/02/2018 con la quale ¢ stato nominato quale Direttore
Amministrativo di Estar il Dr. Daniele Testi;

Dato atto che, secondo quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 106 e dell’art. 40, comma 11,
della LR.T. n. 40/2005, il rapporto di lavoro del Ditettore amministrativo si risolve di diritto decorsi
sessanta giorni dalla nomina del nuovo Direttore Generale, se questi non provvede alla riconferma;

Dato atto che il Dr. Daniele Testi ¢ in possesso dei requisiti di cui all'articolo 3, comma 7, del D. Lgs.
n. 502/1992 e risulta iscritto nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle
Aziende sanitarie e degli altri Enti del Servizio Sanitario Toscano approvato con Decreto dirigenziale n.
2443/2023;

Ritenuto, previa valutazione dei requisiti professionali e di esperienza previsti dalla vigente normativa e
del curriculum formativo e professionale, di riconfermare al Dr. Daniele Testi I'incarico di Direttore
Amministrativo di Estar a decorrere dal 01/04/2023 per un petiodo di tre anni;

Acquisita la disponibilita ad assumere l'incarico di Direttore Amministrativo di Estar da parte del Dr.
Daniele Testi;

Preso atto delle dichiarazioni, in atti, rese ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, con le
quali il Dr. Daniele Testi attesta di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’articolo 3, comma 11,
del D.Lgs. n. 502/1992 e dichiara, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 39/2013,
Pinsussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita in esso previste;

Dato atto che il rinnovo del rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo si perfezionera mediante
la sottoscrizione di nuovo contratto di diritto privato (Allegato n. 1) formulato secondo i contenuti
disposti dalla vigente normativa in materia e dallo schema-tipo approvato con Deliberazione G.R.T. n.
143 del 01/03/2016;

Ritenuto di approvare il predetto schema di “Contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo
svolgimento della funzione di Direttore amministrativo di Estar — Ente di Supporto Tecnico
Amministrativo Regionale” (allegato n. 1) e di procedere alla sua sottoscrizione;

Dato atto che lo svolgimento della funzione di Direttore Amministrativo determina il collocamento in
aspettativa senza assegni con conservazione del posto ai sensi dell’art. 3 bis, comma 11, del D.Lgs n.
502/1992, presso I’Amministrazione di appartenenza;
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Precisato che il costo dell’incatico in questione ¢ a carico del Bilancio Economico di Estar;

Ritenuto:

di trasmettere copia del presente atto al’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, quale
amministrazione di appartenenza del Dott. Daniele Testi;

di inviare copia del presente atto alla Regione Toscana ai fini della pubblicazione sul Bollettino
ufficiale, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 40 bis, comma 6, della L.R.T. n. 40/2005,
nonché al Consiglio Direttivo di Estar;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di rendere operative le
disposizioni nello stesso contenute;

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa, che espressamente si richiamano:

2)

b)

2

h)

di riconfermare al Dr. Daniele Testi I'incarico di Direttore Amministrativo di Estar a decorrere
dal 01/04/2023 per un periodo di tre anni;

di approvare lo schema di “Contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento
della funzione di Direttore amministrativo di Estar — Ente di Supporto Tecnico Amministrativo
Regionale” (allegato n. 1 parte integrante e sostanziale del presente atto) e di procedere alla sua
sottoscrizione;

di dare atto che lo svolgimento della funzione di Direttore Amministrativo determina il
collocamento in aspettativa senza assegni con conservazione del posto ai sensi dell’art. 3 bis,
comma 11, del D.Lgs n. 502/1992, presso ’Amministrazione di appartenenza;

di precisare che il costo dell’incarico in questione ¢ a carico del Bilancio Economico di Estar;

di trasmettere copia del presente atto all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, quale
amministrazione di appartenenza del Dott. Daniele Testi;

di inviare copia del presente atto alla Regione Toscana ai fini della pubblicazione sul Bollettino
ufficiale, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 40 bis, comma 6, della L.R.T. n. 40/2005,
nonché al Consiglio Direttivo di Estar;

di dotare il presente atto della immediata eseguibilita, ai sensi dell’art. 42, comma 4, della L.R.T.
n. 40/2005, al fine di rendere operative le disposizioni nello stesso contenute;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della LR.T. n.

40/2005 e ss.mm.ii. e all’Albo di pubblicita degli atti di Estar.

11 Direttore Generale
Dr. Massimo Braganti




182

mercoledi, 03 maggio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 18

Allegato n.1

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE PER LO SVOLGIMENTO DELLA
FUNZIONE DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO DI ESTAR — ENTE DI SUPPORTO TECNICO
AMMINISTRATIVO REGIONALE.

L’anno 2023, il giono ~ del mese di in Firenze, presso la sede legale
provvisoria di ESTAR — Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — Via di San Salvi n.
12, palazzina 14,

TRA

il Dr. Massimo Braganti, nato a il C.F. domiciliato

per la carica in Firenze, presso la sede legale provvisoria dell’Ente di Supporto Tecnico
Amministrativo Regionale (di seguito ESTAR), Via di San Salvi n. 12 palazzina 14, C.F. e P.I.
06485540485, il quale interviene e agisce in rappresentanza di ESTAR nella sua qualita di Direttore
Generale nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 33 del

17/02/2023 (di seguito Direttore Generale)

il Dr. Daniele Testi, nato a il C.F. , nominato Direttore

Amministrativo di ESTAR con provvedimento del Direttore Generale n. del adottato

ai sensi della normativa nazionale di riferimento (Decreti Legislativi n. 502/1992 e n. 517/1993,
cosi come modificati ed integrati dal D.Lgs. n. 229/99) nonché della Legge Regionale Toscana n.
40 del 24/02/2005, artt. 106 e 106 bis (di seguito Direttore Amministrativo)
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
1 — I Dr. Daniele Testi, a tempo pieno e con impegno esclusivo, coadiuva il Direttore Generale e
partecipa alla direzione dell'Ente svolgendo le funzioni stabilite dal decreto legislativo 30 dicembre

1992, n. 502, dalla Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, dal D.P.C.M. 19 luglio 1995,
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n. 502, dallo Statuto di ESTAR nonché quelle eventualmente delegategli dal Direttore Generale a
norma Legge Regionale Toscana n.40/2005.

Art. 2
1 - Nel rispetto delle disposizioni e degli indirizzi prescritti dalle leggi, dal piano sanitario
nazionale, dal piano sanitario e sociale integrato regionale, dalle direttive regionali e dagli atti
dell’Ente rilevanti sotto il profilo organizzativo e gestionale, il Direttore Amministrativo si obbliga
al raggiungimento degli obiettivi ivi indicati e di quelli determinati dal Direttore Generale.
3 - 1l Direttore Amministrativo €, comunque, tenuto ad operare la corretta gestione delle risorse,
nonché a garantire ’imparzialita, 1’economicita, il buon andamento e la trasparenza dell’azione
amministrativa.

Art.3
1 - Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto 1I’Ente corrisponde al Direttore
Amministrativo un compenso annuo omnicomprensivo di Euro 117.752,17, al lordo di oneri e
ritenute di legge. A tale importo, per effetto di quanto disposto dall’art. 123 della Legge Regionale
n. 66/2011 e dall’art. 49 della Legge Regionale n. 77/2013, ¢ applicata la riduzione nella misura del
10% (dieci per cento) per la parte eccedente i 90.000,00 Euro annui e, pertanto, lo stesso ¢
rideterminato in Euro 114.976,95, al lordo di oneri e ritenute di legge.
2 - Il predetto trattamento economico ¢ comprensivo delle spese sostenute per gli spostamenti dal
luogo di residenza o di dimora alla sede dell’Ente ed ¢ corrisposto in 12 (dodici) quote mensili
posticipate di identico ammontare. Spetta altresi, nella misura prevista per i dirigenti apicali del
servizio sanitario nazionale, il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio sostenute dal
Direttore Amministrativo nello svolgimento delle attivita inerenti le proprie funzioni; 1’Ente
provvede alla liquidazione delle spettanze sulla base delle spese documentate ed effettivamente
sostenute. Il trattamento economico ¢ integrato della somma di Euro 3,615,19 (Euro
tremilaseicentoquindici/19), quale contributo per la partecipazione obbligatoria a corsi di

formazione manageriale e ad iniziative di studio ed aggiornamento promosse dalla Regione.
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3 - Le parti danno atto che, in ragione di quanto disposto dall’articolo 61, comma 14, del Decreto
Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133 ¢
dall’articolo 6, comma 3, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni
dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122, il trattamento economico di cui al presente articolo ¢ suscettibile
di essere ridotto nella misura determinata dagli articoli predetti, ove I’evoluzione normativa in
materia renda necessario per la Regione Toscana dare applicazione a tale disposizione.

Art. 4
1 — L’incarico decorre dalla data 01/04/2023 e ha durata di 3 anni salvo quanto disposto dall'art.40,
comma 11, della L.R. n. 40/2005.
2 — Al presente incarico si applica la disciplina del recesso prevista dall’art. 2237 c.c., sia per I'Ente,
secondo il regime previsto per il “cliente”, sia per il Direttore Amministrativo, secondo il regime
previsto per il prestatore d’opera. Il Direttore Amministrativo, mediante la sottoscrizione del
presente contratto, si obbliga ad osservare, nella ipotesi di recesso, un termine di preavviso di
almeno 60 giorni, salvo i casi di risoluzione consensuale del contratto. Il mancato rispetto del
termine di preavviso comporta una penale d’importo equivalente a n. 2 (due) quote mensili del
trattamento economico corrisposto.
3 - 1l contratto di lavoro si risolve altresi automaticamente, ai sensi dell'articolo 5, comma 9, del
Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, in caso di collocamento a qualunque titolo in quiescenza.

Art. 5
La risoluzione del presente contratto si realizza nei casi previsti dall'art. 40, comma 10 della L.R. n.
40/2005. Nessun indennizzo ¢ dovuto al Direttore Amministrativo nei casi di decadenza o
sospensione dall'incarico.
La stessa disposizione si applica alla cessazione dell'incarico conseguente alla sostituzione del
Direttore Generale.

Art. 6
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1 - Ove il Direttore Amministrativo sia sottoposto a procedimento penale per fatti che siano
direttamente connessi con I’esercizio delle sue funzioni, I’Ente assumera a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto d’interessi, ogni onere di difesa fin dall’inizio del
procedimento facendo assistere il Direttore Amministrativo da un legale di sua fiducia. La relativa
delibera ¢ inviata al collegio sindacale.
2 — L'assunzione degli oneri legali da parte dell'Ente ¢ limitata ad un solo legale e comporta
l'applicazione, quanto al calcolo dei compensi professionali, dei valori di cui al D.M. n. 55/2014
con riferimento ai parametri medi.
3 - In caso di condanna del Direttore Amministrativo con sentenza passata in giudicato per fatti
commessi con dolo o colpa grave, I'Ente ripete tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni
grado di giudizio.

Art.7
1 - Per quanto non previsto dal presente contratto e non regolato dalla normativa statale e regionale,
si applicano le norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile.
2 - Il contratto recepira automaticamente le disposizioni normative statali o regionali che dovessero
successivamente disciplinare la materia.

Art. 8
Nel caso di controversie insorte tra le parti contraenti sull’applicazione del presente contratto il Foro
competente ¢ quello di Firenze.

Art. 9
I1 presente contratto ¢ esente da imposta di bollo e sara registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R.
26 aprile 1986, n. 131. Le spese di registrazione saranno a carico del Direttore Amministrativo.
Firenze,
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ESTAR NOMINATO
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APPROVAZIONE ESPRESSA
11 sottoscritto Dr. Daniele Testi, preso atto dei contenuti contrattuali sopra indicati, li approva in toto
ed in particolare, ai sensi del 2° comma dell’articolo 1341 del codice civile, le clausole risultanti

dall’articolo 3, dall’articolo 4, dall’articolo 5 e dall’articolo 7.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

NOMINATO

Firenze,




MODALITA TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con I’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalita per I’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalita tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilita dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale 1'atto di cui ¢é richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledi per poter essere pubblicato il
mercoledi della settimana successiva.

11 costo della pubblicazione ¢ a carico della Regione.

La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di
legge o di regolamento ¢ effettuata senza oneri per I’ente o il soggetto interessato.

I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti
formali:

SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T
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I1 CONTENUTO del documento deve essere poi cosi composto

NOME ENTE

TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO ...)
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OGGETTO dell’atto

TESTO dell’atto

FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di piédipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, ¢ preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2...). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile atto> Allegatol.pdf, <nomefile atto> Allegato2.pdf, ", ecc.)
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