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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

AR
(15/2023/CON)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO -
SETTORE ECONOMICO/BILANCIO

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Toscana (Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
ESTAR, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana,
Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliecro-Universitaria Senese, Societa della
Salute).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 17 del 10/1/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Amministrativo — Settore
Economico/Bilancio, da assegnare all’Azienda Ospedaliero-Universitatia Senese (15/2023/
CON).

La figura professionale richiesta dovra occuparsi del monitoraggio della spesa, delle risorse economico finan-
iarie e patrimoniali, nonché della predisposizione dei piani di efficientamento per il controllo della spesa sa-
nitaria, con le connesse attivita di:

- analisi e monitoraggio delle risorse economico finangiarie e patrimoniali;

- analisi della spesa sanitaria in relazione alla natura dei costi ed ai livelli assistengiali erogati;

- analisi comparativa della performance economico finanziaria;

- gestione di sistemi di indicatori per il monitoraggio della spesa sanitaria e dei costi;

- gestione degli aspetti inerenti all'efficacia, all'efficienza ed all'appropriatezza al fine di una corretta valuta-
ztone dei livelli di spesa;

- gestione ed implementazione dei sistemi di contabilita analitica e di predisposizione di report periodici;

- tilevagione dati di attivita economica rilevabili dai flussi contabili: CE, SP, 1A, CP.

1l candidato vincitore, indipendentemente dalle preferenze espresse per le Aree nella

domanda on line, sara assegnato all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese che ha
richiesto il posto a concorso.

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione del vincitore, dara
luogo a elenchi specifici di Area Vasta che potranno essere utilizzati dalle Aziende ed Enti

del Setvizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento (Area
Vasta Centro che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO, Societa della
Salute costituite nell’Area Vasta Centro, ESTAR Zona Centro. Area Vasta Nord Ovest
che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria
Pisana, Societa della Salute costituite nell’Area Vasta Nord Ovest, ESTAR Zona Nord
Ovest. Area Vasta Sud Est che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, Societa della Salute costituite nell’Area Vasta Sud Est,
ESTAR Zona Sud Est), qualora necessitino di personale per Pattivita specifica

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita Iva 06485540485
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oggetto della presente procedura concorsuale, secondo il proprio fabbisogno e fatto
salvo, per ciascuna Azienda o Ente, esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da essi
utilizzabili.

Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita
d'espletamento dello stesso sono stabilite: dai DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del
10.12.1997, n. 445 del 28.12.2000, n. 487 del 09.05.1994 ¢ loro ss.mm.ii., dalla Legge n. 127
del 15.05.1997, n. 145 del 30.12.2018 e loro ss.mm.ii., dai D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992, n.
229 del 19.06.1999, n. 254 del 28.07.2000, n. 165 del 30.03.2001., n. 150 del 27.10.2009, n.
82 del 07.03.2005 art. 1 comma 1 e artt. 64 e 65 e loro ss.mm.ii., dalla .R. Toscana n. 40
del 24.02.2005 e ss.mm.ii., dal “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022, ove applicabile.

Al posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal
CCNL Area delle Funzioni Locali, secondo le modalita indicate all'art.1, comma 11 del
CCNL sottoscritto in data 17/12/2020, con riferimento ai precedenti CCNL della ex Area
IIT (Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa), e dalla normativa vigente al
momento dell'assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti
dal D.P.R. 483/1997:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

— 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso
al pubblico impiego e non aver superato I'eta prevista dall’ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio.

B. Requisiti specifici

1. Laurea Magistrale appartenente alle seguenti classi (DM 270/04):
e LM- 56 Scienze dell'economia
e LM-77 Scienze economico-aziendali
e LM-16 Finanza
e LMG-01 Giurisprudenza
e LM-87 Servizio sociale e politiche sociali
o LM-52 Relazioni internazionali
e LM-62 Scienze della politica
e LM-063 Scienze delle pubbliche amministrazioni
e LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
e L.M-88 Sociologia e ricerca sociale
e LM-90 Studi europei
ovvero
corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;
ovvero
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corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di ILaurea)
equiparati e titoli ad essi equipollenti.

2. Cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalita
oggetto del presente concorso, prestato in enti del SSN nelle categorie D, Ds,
Collaboratore amministrativo-professionale (Area dei professionisti della salute e
dei funzionari), Area del personale di elevata qualificazione ovvero in qualifiche
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni.

Ai fini del raggiungimento dell’anzianita quinquennale richiesta per I'ammissione,
potra essere computato il servizio eventualmente prestato presso Pubbliche
Amministrazioni nel profilo di Dirigente Amministrativo.

I periodi di servizio nelle categorie D, Ds, Collaboratore amministrativo-
professionale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari), Area del
personale di elevata qualificazione e/o equiparati, prestati in regime di tempo
parziale, ai fini del’Tammissione, saranno calcolati per intero.

11 servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione, il riconoscimento rilasciato dalle competenti autorita, ai sensi della
normativa vigente.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero, ovvero del provvedimento di
equivalenza. Possono comunque essere ammessi a partecipare al concorso, con riserva,
anche coloro 1 quali, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorita cosi
come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Al sensi del D.ILgs. n. 81/2008, Iidoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.i., ¢
garantita paritd e¢ pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni = bandi aperti = concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

Laccesso _al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identitad Digitale

(SPID)
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La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini, cosi come la presentazione
della domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati possono
esprimere la propria preferenza per una o piu Aree Vaste, fra le seguenti:

e Area Vasta Centro (che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospe-
daliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
Societa della Salute costituite nell’Area Vasta Centro, ESTAR Zona Centro);

e Area Vasta Nord Ovest (che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, Societa della Salute costituite nell’Area
Vasta Nord Ovest, ESTAR Zona Nord Ovest);

e Area Vasta Sud Est (che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda
Ospedaliero-Universitaria Senese, Societa della Salute costituite nell’Area Vasta Sud
Est, ESTAR Zona Sud Est).

La scelta effettuata determinera 'inserimento del nominativo del candidato idoneo
nei relativi elenchi di Area Vasta, come meglio specificato nel successivo paragrafo “AP-
PROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA”.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potra piu
modificare la/le propria/e scelta/e.

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno
considerate ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. 445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto
di notorieta/certificazione, e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 ¢ 76 del
medesimo D.PR. in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che sara utilizzato come
domicilio digitale al quale inviare le eventuali comunicazioni relative allo
svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.
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Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in
formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento
di riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
“Concorso Dirigente Amministrativo — Settore Economico/Bilancio (15/2023/
CON)”. Il contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di
revoca della presente procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, di-
versi da quelli sopra elencati (ad esempio curricula cartacei scansionati, cer-
tificati di servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni, congressi).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi nella pagina di riferimento della
selezione stessa.

TL’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolati o pervenute con modalita
diverse da quelle previste dal presente bando, ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata,
allindirizzo indicato nella domanda online, nei termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso, e sara
composta ai sensi dell’art. 71 del DPR 483/97 e del “Regolamento delle procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022.

Composizione della Commissione:

- il Presidente titolare e relativo supplente sono individuati tra i Direttori Amministrativi
del SST o tra i Dirigenti responsabili di struttura riconducibile al settore afferente al
€ONcorso;

- un componente titolate e relativo supplente sono individuati dalle Aziende/Enti del
SST fra i dipendenti in servizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e del
profilo a concorso;
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- un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione Toscana fra i
dipendenti in servizio nell’ambito del SST come dirigenti del ruolo e del profilo a
€ONcorso;

- il segretario titolare e relativo supplente sono individuati fra i dipendenti del SST
appartenenti al ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti
della salute e dei funzionari.

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara riservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 73 del D.P.R. 483/97, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli
e 80 punti per le prove di esame

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— 10 punti per i titoli di carriera

— 3 punti per i titoli accademici e di studio

— 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

— 4 punti per il curriculum formativo e professionale

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR
483/97 e ss.mm.ii. e nel “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il
reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del
23/12/2022.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione
prima dell’espletamento delle prove concorsuali.

I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come requisito di ammissione non
saranno ulteriormente valutati ai fini del punteggio.

Il voto relativo alla valutazione dei titoli verra comunicato al candidato prima della
prova orale.

Nella valutagione dei curricula sara dato particolare rilievo al possesso di esperienze formative e/ o
professionali maturate nel settore economico/ bilancio.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta

— 30 punti per la prova pratica
— 20 punti per la prova orale

Al sensi dell’art. 72 del D.P.R. 483/97, i candidati dovranno sostenere le seguenti
prove di esame:

a) Prova scritta: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica su temi
amministrativi, economici, finanziari e contabili e sulle metodologie di controllo di
gestione applicati alla gestione delle aziende sanitarie, con particolare riferimento a:

- analisi e monitoraggio delle risorse economico finanziatie e patrimoniali;

- analisi della spesa sanitaria in relazione alla natura dei costi ed ai livelli assistenziali
erogati;

- analisi comparativa della performance economico finanziatia;

- gestione di sistemi di indicatori per il monitoraggio della spesa sanitaria e dei costi;
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- gestione degli aspetti inerenti all’efficacia, efficienza ed appropriatezza al fine di una
corretta valutazione dei livelli di spesa;

- gestione ed implementazione dei sistemi di contabilita analitica e di predisposizione
di report periodici;

- rilevazione dati di attivita economica tilevabili dai flussi contabili: CE, SP, LA, CP;

- aspetti di responsabilita dirigenziale ed amministrativa nella gestione delle risorse
economiche, strumentali, materiali ed umane assegnate.

b) Prova teorico-pratica: predisposizione di atti, pareri scritti o progetti e procedure
operative relativi alla gestione dirigenziale ed economico-finanziaria e contabile ed
al controllo di gestione in ambito sanitario pubblico con patticolare riferimento al
monitoraggio della spesa, delle risorse economico finanziarie e patrimoniali.
Predisposizione dei piani di efficientamento per il controllo della spesa sanitaria.

c) Prova orale: colloquio sugli argomenti oggetto delle prove scritta e teorico-pratica.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

1l superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI

L’elenco dei candidati ammessi a sostenete le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diatio delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —

Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgi-

mento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista per lo svolgimento
delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale — Concorsi ed Esami

viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche all'indirizzo www.gagzettanffi-
clale.7?).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la con-
vocazione a ciascuna prova concorsuale o a pit prove contestuali potra avvenire tra-
mite invio di comunicazione all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata obbligato-
riamente indicato nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (wwmw.estar.toscana.i?) nella sezione Concotsi, nel-
la pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato.

La durata e le modalita di svolgimento delle singole prove sono stabilite dalla Commis-
sione, con losservanza delle norme del DPR 483/97, e comunicate ai candidati ptima
dell’inizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento
della prova scritta e pratica.
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La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con lutilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra es-
sere svolta suddividendo i partecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

L’esito delle prove scritta e pratica ¢ comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul
sito di ESTAR, nella pagina dedicata al concorso; I'esito della prova orale ¢ reso noto al
termine della sessione di prova, mediante esposizione nella sede di svolgimento della stessa
e successivamente, ai meri fini di maggior diffusione, sul sito di ESTAR, nella pagina
relativa al concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli
interessati, pertanto, ’Ente non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La commissione formulera la graduatoria di merito secondo I'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli
presentati e delle prove di esame con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’eta, nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito,

che sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di
ESTAR.

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
sufficienza in ciascuna delle prove.

11 candidato vincitore sara assegnato all’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese che ha
richiesto il posto a concorso, indipendentemente dalla/e preferenza/e per le Aree Vaste
espressa/e nella domanda online.

Il candidato vincitore sara contattato per l'assunzione, una sola volta e, in caso di
accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattato per
ulteriori chiamate e decadra dalla graduatoria di merito.

Successivamente all’assegnazione del vincitore, gli idonei saranno collocati in specifici
elenchi di Area Vasta in funzione della/e scelta/e espressa/e al momento della domanda in
merito _al’Area Vasta di preferenza (vedi paragrafo TERMINI E MODALITA DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA), e secondo le modalita di seguito indicate:

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per tutte e tre le Aree Vaste (o che
non ha manifestato alcuna preferenza) sara inserito, nel rispetto dell’ordine riportato
nella graduatoria generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per le due Aree Vaste sara insetito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti
elenchi di Area Vasta.

— il candidato che abbia dichiarato la disponibilita per una sola Area Vasta sara inserito,
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco
di Area Vasta prescelta.

Gli elenchi di Area Vasta potranno essere utilizzati, anche contemporaneamente, dalle
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di
riferimento, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda o Ente,
P'esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da esse utilizzabili.
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In caso di utilizzo contemporaneo da parte di piu Aziende/Enti afferent alla medesima
Area Vasta, i candidati utilmente collocati nel relativo elenco di Area Vasta, potranno
esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere
rispettato, il candidato sard comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel
caso in cui il candidato, nell’esprimere I'ordine di preferenza, ometta una o piu Aziende tra
quelle proposte da ESTAR, lo stesso sara considerato rinunciatario rispetto alle Aziende
non indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora non sia possibile assegnarlo alle
Aziende scelte, il candidato decadra dalla graduatoria. La preferenza NON comporta la
nascita di alcun diritto per il candidato.

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda/Ente, con
conseguente impossibilita da parte del candidato di esprimere preferenze, ESTAR, al fine di
procedere in tempi rapidi alla soddisfazione di detto fabbisogno, potra procedere d’ufficio
all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la quale, successivamente, procedera
a contattare il candidato.

I candidati idonei, inseriti nei rispettivi elenchi, saranno contattati per I’assunzione, in
ordine di graduatoria, una sola volta in relazione al fabbisogno delle Aziende/Enti e, in
caso di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati

per ulteriori chiamate in alcuna altra Area Vasta e decadranno dalla graduatoria di merito.

I candidati gia dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale, in
una Azienda Sanitaria o Ente del SST non potranno essere assegnati alla stessa
Azienda/Ente presso la quale prestano setvizio.

La graduatotia, in caso di necessita, potra essete utilizzata dalle Aziende/Ent, in base
al’Area Vasta alla quale afferiscono, anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo
determinato, secondo le regole sopra descritte. In tal caso, 'accettazione, la rinuncia o la
mancata risposta nei termini indicati comporta la decadenza del candidato, per le sole
chiamate a tempo determinato, da tutti gli elenchi di Area Vasta in cui lo stesso ¢
eventualmente inserito ma non comporta la decadenza del candidato dalla graduatoria per
I'utilizzo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per I'utilizzo a tempo determinato, nelle
more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via
eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda/Ente, per evitare linterruzione di
pubblico setvizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non
siano stati assegnati per il tempo indeterminato o determinato potranno essere ricontattati,
secondo l'ordine di collocazione nella graduatoria generale di merito, senza tenere conto
delle preferenze espresse in sede di compilazione della domanda online.

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
La graduatoria concorsuale ha una validita di due anni a decorrere dalla data di esecutivita
del provvedimento di approvazione della graduatoria.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE.
I candidati vincitori e/o idonei, in caso di richiesta da parte di una sola Azienda, potranno
essere assegnati d’ufficio.

In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
I'eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire
i posti richiesti, nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

- PEC

- e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:
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- sms
- whatsapp
- PEC
- raccomandata
In ogni caso, la mancata risposta alla PEC o alla raccomandata, entro i termini contenuti
nella comunicazione, sara considerata rinuncia ad accettare lassunzione a tempo
indeterminato e comportera la decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in

alternativa alla PEC o alla raccomandata la comunicazione telefonica registrata (la telefonata
registrata dovra essere preventivamente antoriizata dal candidato. Nel caso in cui il numero telefonico

risultasse irragginngibile o comungue risultasse impossibile comunicare direttamente con [interessato,
ESTAR provvedera a chiamare il candidato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la
seconda chiamata telefonica, lirreperibilita comporterd la decadenza dalla graduatoria).

Successivamente ESTAR trasmette via e-mail: all’Azienda/Ente richiedente il/i no-
minativi dei candidati che hanno dato la propria disponibilita, ed al candidato, I’Azienda/
Ente di assegnazione.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitatie e/o End titolari del posto da ticoptire, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.

Le Aziende/Enti possono prevedere, nei contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato, 'obbligo di permanenza alle dipendenze e nella sede di prima destinazione
dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il periodo minimo
di cinque anni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

I dati raccolti da ESTAR potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inetenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
glorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.
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ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziarie, o a seguito di tidefinizione degli assetti organizzativi

delle aziende interessate.
Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

Il Ditrettore Generale
Dott.ssa Monica Piovi
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale|

+
SIESER——

(16/2023/CON)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DIN.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI GERIATRIA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA?
MEDICHE)

ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo Regionale — ¢ un Ente a cui ¢
conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario della Regione Toscana (Azienda Usl Toscana Centro, Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO,
Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, Azienda Usl
Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese, Societa della Salute).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n.25 del 12/1/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di n.1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Medico nella disciplina di
Geriatria - Area Medica e delle Specialita Mediche (16/2023/CON).

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati avranno la
possibilita di scegliere una sola Azienda per la quale concorrere fra le seguenti

e Azienda Usl Toscana Centro

e Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi
e Azienda Usl Toscana Nord Ovest

e Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana
e Azienda Usl Toscana Sud Est

e Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese

Al termine della procedura concorsuale, per ogni Azienda, sara redatta una graduatoria
di merito dei candidati specializzati e una graduatoria di merito dei candidati specializzandi,
sulla base delle scelte espresse dagli stessi in fase di domanda e nel rispetto dell’ordine di
merito.

Ogni Azienda potra accedere alla propria graduatoria con le modalita indicate nei
paragrafi successivi, secondo il loro fabbisogno e fatto salvo I'esaurimento delle eventuali
graduatorie previgenti ed utilizzabili.

Il candidato vincitore sara il primo candidato utilmente collocato nella
graduatoria dell’Azienda Usl Toscana Centro.

Le suddette graduatorie potranno essere utilizzate anche dalle altre Aziende ed Enti del
SSR della Toscana, secondo le modalita descritte nel presente bando, al paragrafo
UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DA PARTE DI ALTRE AZIENDE,; inoltre, in
caso di esaurimento della graduatoria di una Azienda, questa potra utilizzare le graduatorie
delle altre Aziende, sempre secondo le modalita qui previste.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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Le modalita di presentazione delle domande, I'ammissione al concorso e le modalita di
espletamento dello stesso sono stabilite da: DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del
10.12.1997, n. 445 del 28.12.2000, n. 487 del 09.05.1994 e loro ss.mm.ii.; Leggi n. 127 del
15.05.1997 e n. 145 del 30.12.2018 e loro ss.mm.ii.; DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e
loro ss.mm.ii.; D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999, n. 254 del 28.07.2000, n. 165 del 30.03.2001, n.
502 del 30.11.1992, n. 150 del 27.10.2009, n. 82 del 07.03.2005 art. 1 comma 1 e artt. 64 ¢
65 e loro ssmmu.i.; LR. Toscana n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii.; “Regolamento delle
procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”  approvato con
deliberazione n. 533 del 23/12/2022, ove applicabile.

Al posti suddetti ¢ attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL
Area Sanita e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti,
previsti dal D.PR. 483/97:

A. Requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana.
Al sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresi, pattecipare:

— icittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente;

— 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. Eta. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire I'accesso
al pubblico impiego e non aver superato I’eta prevista dall’ordinamento vigente per
il collocamento a riposo d’ufficio.

B. Requisiti specifici:

3. Laurea in Medicina e Chirurgia;

4. Specializzazione in Geriatria ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti
o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 e loro ss.mm.ii.

Sono ammessi a partecipatre al concorso, anche se sprovvisti della specializzazione
richiesta:

- imedici regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica, a partire dal terzo
anno;

- idipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso
le USL e le Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella
disciplina per la quale ¢ indetto il concorso;

5. Iscrizione all’Albo del’Ordine dei Medici Chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea consente la partecipazione al concorso fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del
titolo accademico conseguito all’estero.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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Ai sensi del DLgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere allimpiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

A norma degli artt. 7, comma 1 e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., &
garantita patitd e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente

in forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il
percorso:

concorsi e selezioni a bandi aperti a concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

Laccesso _al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identitad Digitale

(SPID)

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro
non possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi
della corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR
non si assume tesponsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da
parte del candidato.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle

ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.
Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, I'eventuale presentazione di ulteriore

documentazione successivamente alla scadenza dei termini cosi come la presentazione della
domanda con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati avranno la
possibilita di scegliere un’unica Azienda per la quale concorrere fra le seguenti:

e Azienda Usl Toscana Centro (a cui sara assegnato il vincitore)
e Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi

Azienda Usl Toscana Nord Ovest

Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana

Azienda Us] Toscana Sud Est
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e Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, non sara piu possibile

modificare la scelta espressa.
I candidati non potranno concorrere per la stessa Azienda di cui siano gia

dipendenti a tempo indeterminato nello stesso profilo e disciplina. Tale stato dovra essere
dichiarato nella domanda di partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Le dichiarazioni rese dal candidato, allinterno della domanda online, saranno
considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.PR. 445/2000 e ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi
articoli 75 e 76 in materia di decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di
dichiarazioni non veritiere.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) che
sara utilizzato come domicilio digitale al quale inviare le eventuali comunicazioni
relative allo svolgimento della procedura concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso Pindirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell'indirizzo di posta elettronica.

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di
partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLLA DOMANDA ONLINE
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in
formato pdf, la copia digitale di:

e per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento
di riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero;

e cventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo
professionale oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome;

e cventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e la relativa
percentuale, ed eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove, in relazione alla propria disabilita, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992;

e ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale
“Concorso Dirigente Medico Geriatria (16/2023/CON)”. 1l contributo non potra
in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da
quelli sopra elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di
servizio, attestati di partecipazione a corsi/convegni, congressi). In deroga a tale
disposizione, il candidato, qualora lo ritenga opportuno, potra allegare alla
domanda on line la propria casistica operatoria (non autocertificabile).

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
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L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sara pubblicato sul sito internet di
ESTAR: www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso di
cui trattasi.

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle
domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti, o le cui domande risultino irregolari, o siano pervenute con modalita diverse da
quelle previste dal presente bando ¢ disposta con provvedimento di ESTAR.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, nei
termini previsti dalla normativa vigente.

COMMISSIONE-

La Commissione esaminatrice verra nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sara
composta ai sensi dell’art. 25 del DPR 483/97 e del “Regolamento delle procedure
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale” approvato con deliberazione n.
533 del 23/12/2022.

Composizione della Commissione:

Il Presidente, ed il relativo supplente, sono individuati tra i dirigenti delle strutture
complesse del SST del profilo e della disciplina oggetto del concorso; in mancanza di
direttori di struttura complessa nel profilo e nella disciplina oggetto del concorso, la scelta ¢
operata nell’area delle specializzazioni cui appartiene la disciplina, ed in assenza ¢
individuato in altra Regione. Un componente titolare e relativo supplente sono sorteggiati
da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione
Toscana nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa; nel caso in cui siano
disponibili nel panel meno di dieci direttori di struttura complessa, questo viene integrato
con i ruoli delle regioni limitrofe (Lazio, Marche, Umbria, Emilia-Romagna, Liguria) e, se
non ancora sufficienti, con i ruoli nazionali. Qualora si renda necessario a causa dello
scarso numero di nominativi disponibili, il panel viene ulteriormente esteso all’area delle
specializzazioni cui appartiene la disciplina.

11 segretario, sia titolare che supplente, ¢ individuato fra i dipendenti delle Aziende o
Enti del SST appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”’.

Modalita di formazione della Commissione

Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita, il
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”
approvato con deliberazione n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le
modalita di sorteggio dei componenti delle Commissioni, individuati negli elenchi dei
direttori di struttura complessa, sulla base delle estrazioni del Lotto Nazionale. Impiegando
1 suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una commissione
di sorteggio, nominata con deliberazione del Direttore Generale di Estar, procede alla
nomina dei componenti della Commissione secondo le procedure dettagliatamente
descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al Regolamento sopra citato, e
redigendo apposito verbale.

Al sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, un terzo dei posti di
componente della Commissione esaminatrice sara tiservato alle donne, salvo motivata
impossibilita.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE CONCORSUALI
La Commissione, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 27 del D.PR. 483/97 ¢
ss.mm.ii, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli
e 80 punti per le prove concorsuali
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera
- 3 punti per i titoli accademici e di studio
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale

I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.PR. 483/97 e ss.mm.ii ed, in particolare, degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, 27 e dell’art 8 del
“Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”
approvato con deliberazione n. 533 del 23/12/2022.

La specializzazione conseguita (o in corso) ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.1991
o del D.Lgs. n. 368 del 17.08.1999, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢
valutata come segue:

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del DLgs. n. 257 del
08.08.91, presa visione dell’art. 27, ¢.7 del DPR 483/97, verra valutato nei titoli accademici
e di studio p.ti 0,50 anno;

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del DIgs. n. 368 del
17.08.99, presa visione dell’art. 45, verra valutato nella catriera p.ti 0,60 anno (ridotti del
25% o 50% se trattasi, rispettivamente, di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza
dall’anno acc. 2006/07.

E’ pertanto necessario che il candidato, che intende usufruire di tali punteggi,
dichiari di aver conseguito la specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi
del D.Lgs. n. 368/99, specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima
dichiarazione la durata del corso sara considerata al minimo stabilito dalle disposizioni
normative vigenti).

La specializzazione sara valutata con queste modalita solo in riferimento agli anni
conclusi.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli sara effettuata dalla
Commissione prima dell’espletamento delle prove concorsuali.

II voto relativo alla valutazione dei titoli verra comunicato al candidato prima della
prova orale.

I punti per la valutazione delle prove concorsuali sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

Le prove d’esame saranno espletate ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
483/97 e ss.mm.ii ed, in particolare, degli articoli 12, 14, 15, 16, 26 e consisteranno in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;
b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione;
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
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c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

I superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI

Lelenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato, senza
invio di comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it)
nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso in argomento.

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverra tramite pubblicazione del
diario delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a Serie Speciale —

Concorsi ed esami - Sezione Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale — 4a Serie Speciale —

Concorsi ed Esami viene pubblicata ogni martedi e venerdi ed ¢ consultabile anche
all’indirizzo www.gazzettaufticiale.i?).

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la
convocazione a ciascuna prova concorsuale o a piu prove contestuali potra avvenire
tramite invio di comunicazione all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente
pubblicati anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.if) nella sezione Concorsi,
nella pagina relativa al concorso in argomento.

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e
pratica potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati
saranno ammessi con riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilita, da parte della
Commissione, di valutare la prova scritta nell'immediato.

La durata delle singole prove e le modalita di espletamento delle stesse sono stabilite
dalla Commissione, secondo le modalita indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai
candidati prima dell’inizio delle prove stesse.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subordinata all’avvenuto
superamento della prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta
verranno esclusi dalla partecipazione al concorso e I'aver effettuato ambedue le prove non
costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale. I’ammissione alla prova orale
e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento della prova scritta e pratica.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con lutilizzo di strumenti
informatizzati, secondo le modalita che saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potra
essere svolta suddividendo i pattecipanti in piu turni, anche in giorni diversi.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di
identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi
prestabiliti saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di EST'AR alla pagina dedicata al
concorso. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati.
L’Ente pertanto non ¢ tenuto a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.
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APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE

Ai fini della formulazione delle graduatorie di merito dei medici specializzati e dei
medici specializzandi per ciascuna Azienda, la commissione formula una graduatoria
generale di merito dei medici specializzati e una graduatoria generale di merito dei medici
specializzandi - secondo l'ordine di punteggio della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame con
lossetrvanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 ¢
ss.mm.ii. e successivamente dall’eta, nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge -
ripartendole poi, in funzione della scelta indicata da ciascun candidato,_nelle graduatorie di
merito dei medici specializzati e dei medici specializzandi per ciascuna Azienda.

ESTAR provvedera a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare di
conseguenza, per ogni Azienda prevista nel bando, le seguenti graduatorie:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia specializzati alla data di
scadenza del bando (specializzati);

2. Graduatoria generale di merito dei candidati regolarmente iscritti a
partire dal terzo anno del corso di specializzazione alla data di scadenza
del bando, utilizzabile nel corso di validita della graduatoria solo dopo
Pesaurimento della graduatoria di cui al punto 1, con le modalita di
seguito indicate (specializzandi).

Sono inseriti nelle graduatorie i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di
sufficienza in ciascuna delle prove.

Le suddette graduatorie saranno pubblicate nel sito istituzionale di ESTAR e nel
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DEI MEDICI SPECIALIZZATI
Il candidato vincitore sara il primo candidato collocato nella graduatoria

dell’Azienda Usl Toscana Centro che ha richiesto il posto a concorso.

Ogni Azienda, per soddisfare i propri fabbisogni, dovra utilizzare in prima istanza la

propria graduatoria relativa ai candidati gia specializzati alla data di scadenza del bando.

I candidati saranno contattati per 'assunzione, secondo l'ordine di graduatoria, una sola
volta e, in caso di accettazione, rinuncia o mancata risposta nei termini indicati, non
saranno contattati per ulteriori chiamate e decadranno dalla graduatoria dell’Azienda che
hanno scelto in sede di domanda.

La graduatoria dei candidati idonei specializzati, in caso di necessita, puo essere utilizzata
anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo determinato secondo le regole sopra
descritte. Nel caso di rinuncia o mancata risposta alla chiamata per I’assunzione a tempo
determinato, il candidato non decade dalla graduatoria per I'utilizzo a tempo indeterminato.
Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per l'utilizzo a tempo determinato (ad
esclusione delle chiamate ai sensi dell’art. 1, comma 548 bis e ter della Legge n. 154 del
30.12.2018 e ss.mm.ii.), nelle more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a
tempo determinato, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda
Sanitaria/Ente al fine di evitare Iinterruzione di pubblico servizio, i candidati tinunciatari/
decaduti per il tempo determinato e che non siano stati assegnati per il tempo
indeterminato o determinato potranno essere ricontattati secondo 'ordine di collocazione
nella graduatoria dell’Azienda prescelta ovvero, qualora non vi siano candidati disponibili,
secondo lordine determinato, trasversalmente a tutte le graduatorie, dal punteggio
complessivo conseguito e dagli altri criteri utilizzati per la formazione delle graduatorie.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DEI MEDICI SPECIALIZZANDI
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Ciascuna azienda, esaurita la propria graduatoria dei medici specializzati, potra, per le
esigenze di assunzione a tempo indeterminato e determinato, utilizzare la
graduatoria degli specializzandi, con le stesse modalita utilizzate per la graduatoria separata
dei medici specializzati.

L’assegnazione, per ’eventuale assunzione, a tempo indeterminato e determinato,
dei candidati inseriti nella graduatoria degli specializzandi ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, se il professionista, al
momento in cui verra contattato, non avesse conseguito il titolo, si passera al
successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei medici specializzandi non ancora specializzati potra essere utilizzata
anche per I'eventuale assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e
ter della Legge n. 154 del 30.12.2018 e ss.mm.ii., secondo l'ordine di merito, qualora
risultassero esaurite tutte le graduatorie di medici specializzati e non sia disponibile alcun
medico specializzando che abbia successivamente conseguito il titolo di specializzazione.

UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DA PARTE DI ALTRE AZIENDE

I’Azienda che, una volta esaurite le proprie graduatorie (sia la graduatoria degli
specializzati che quella degli specializzandi che nel frattempo hanno conseguito la
specializzazione) non ha ancora soddisfatto i propri fabbisogni, nonché le Aziende ed
Enti del SSR per le quali non sono state formulate graduatorie, potranno richiedere
I'assunzione dei candidati ancora disponibili nelle graduatorie dei medici specializzati delle
altre Aziende. Questi verranno contattati nell’ordine determinato, trasversalmente a tutte le
graduatorie, dal punteggio complessivo conseguito e dagli altri criteri utilizzati per la
formazione delle graduatorie. Nel caso in cui le graduatorie dei medici specializzati siano
esaurite, tale modalita di scorrimento sara applicata anche alle graduatorie dei medici
specializzandi. Qualora non sia possibile reperire candidati specializzati in nessuna delle
graduatorie, le Aziende potranno procedere all’assunzione dei candidati a tempo
determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e ter della Legge n. 154 del 30.12.2018 e
ss.mm.ii, secondo le modalita sopra descritte.

11 candidato contattato per un’eventuale proposta di assunzione presso un’Azienda diversa
da quella scelta in fase di compilazione della domanda, decade dalla graduatoria di merito
nella quale ¢ inserito soltanto in caso di accettazione. In caso di rinuncia o mancata risposta
nei termini indicati, il candidato non decade dalla graduatoria dell’Azienda scelta e potra
essere contattato anche per eventuali future richieste di fabbisogno da parte delle Aziende
che hanno esaurito le proprie graduatorie o che non hanno aderito al concorso e non
hanno graduatorie vigenti da utilizzare, escluse le Aziende per le quali abbiano gia rifiutato
la proposta.

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE
Le graduatorie concorsuali avranno una validita di due anni a decorrere dalla data di
esecutivita del provvedimento di approvazione della graduatoria.

Nel caso in cui non fosse possibile reperire professionisti specializzati in tali graduatorie, il
posto verra coperto mediante mobilita o nuova procedura concorsuale. Nel caso in cui
venga bandito un nuovo concorso, una volta assegnati i vincitori, le graduatorie degli idonei
saranno utilizzate secondo le medesime regole previo scorrimento della precedente
graduatoria di idonei specializzandi, finché valida, subordinatamente al conseguimento del
titolo di specializzazione.

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE
In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire
I'eventuale disponibilita, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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i posti richiesti, nell’'ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalita decisa ad
insindacabile giudizio di ESTAR:

« PEC
e e-mail

In caso di mancata risposta o irreperibilita del candidato contattato tramite e-mail,
ESTAR provvedera a sollecitare il candidato attraverso una o piu delle seguenti modalita:

*  sms
*  whatsapp
« PEC

In ogni caso, la_mancata risposta alla PEC, entro i termini contenuti nella comunicazione,
sara considerata rinuncia ad accettare I'assunzione a tempo indeterminato e comportera la
decadenza del candidato dalla graduatoria in argomento.

Analoga procedura sara adottata per le chiamate a tempo determinato, prevedendo, in
alternativa alla PEC, la comunicazione telefonica registrata (/a telefonata registrata dovra essere

preventivamente autorizzata dal candidato. Nel caso in cui il numero felefonico risultasse irragginungibile o
comunque risultasse impossibile comunicare direttamente con linteressato, ESTAR provvedera a chiamare
il candidato per wuna seconda volta in un giorno successivo. Dopo la seconda chiamata telefonica,
Lirreperibilita comportera la decadenza dalla graduatoria).

Successivamente, Estar trasmette via e-mail: all’Azienda/Ente richiedente il/i nominativi
dei candidati che hanno dato la propria disponibilita, ed al candidato, I’Azienda/Ente di
assegnazione.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o informatici o fatti
comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LLAVORO
11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di contratto individuale di lavoro.

La stipula dei contratti individuali di lavoro ¢ di competenza delle singole Aziende
Sanitarie/ Ent titolari del posto da ricoprite, ed avviene secondo la normativa vigente al
momento dell’assunzione.

Le Aziende/Enti possono prevedere, nei contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato, I'obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione dell’Azienda
Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il periodo minimo di cinque
anni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’'indirizzo:
https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-
concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

I dati raccolti da Estar potranno essere oggetto di comunicazione ad altre Pubbliche
Amministrazioni eventualmente interessate all’utilizzo della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
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Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
glorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e/o finanziatie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all'indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.

11 Direttore Generale
Dott.ssa Monica Piovi

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 50135 Firenze
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mercoledi, 25 gennaio 2023 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 16

27

INCARICHI
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

+
A

(17/2023/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA (AREA MEDICA E
DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “U.0.C MEDICINA GENERALE VIAREGGIO”
DELI’AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a
cui ¢ conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.i., la funzione di
espletare procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 26 del 12/1/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna (Area Medica e delle
Specialita mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O.C. Medicina Generale
Viareggio” dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest (17/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., del D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e
ss.mm.ii.,, e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove
applicabile.

Mission della Struttura

L’ Azienda USL Toscana Nord Ovest si é costituita in data 01.01.2016 con I'unificazione delle Aziende
UU.SS.LL.: n. 1 di Massa Carrara, n. 2 di Lucca, N. 5 di Pisa, n. 6 di Livorno, n. 12 di Viareggio,
ha circa 13.000 dipendents, 1 milione e 200 mila assistiti, 10 one-distretto e 13 stabilimenti ospedaliers.
E articolata in Dipartiments ed i posti letto sono organizzati per intensita di cura.

La UOC Medicina generale 1 iareggio ¢ inserita all'interno del Dipartimento delle Medicine Specialistiche
¢ risponde a bisogni sanitari in regime di ricovero ed ambulatoriale del territorio di insistenza della Versi-
Jia.

Dal punto di vista logistico, la UOC opera su una sede, presso I'Ospedale della 1V ersilia (Via Anrelia
335 — Lido di Camaiore). 1.'Ospedale copre un bacino di ntenzga di circa 167.000 abitanti, ha 405 posti
letto totals, registra 18.066 ricoveri e 76.605 accessi al pronto soccorso annui (dati 2015).

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis
della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.)
La struttura ¢ attnalmente dotata di 80 posti letto ordinari con all'interno una UOS dotata di 20 posti
letto con la “mission” della presa in carico precoce dal Pronto Soccorso del Paziente Internistico e una UOS
geriatria con G posti letto assegnati.
Nel 2021 la struttura era dotata di 70 posti letto ordinari; sono stati dimessi 2143 Pazienti con nna de-
genza media di 12.45 giorni ed un tasso di occupazione del 104%; i primi 4 DRG come numerosita sono
stati:

1) 087 insufficienza respiratoria - 367 pazient

2) 079 infezioni ed infiammazioni respiratorie con cc — 313 pazienti

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 5C
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3) 127 insufficienza cardiaca — 168 pazienti
4) 576 setticemia — 129 pagienti

1/ peso medio del DRG ¢ risultato nel 2021 pari a 0.98.

La UOC Medicina Interna é una struttura autonoma dal punto di vista professionale, ma relativamente
agli aspetti gestionali e ai percorsi assistenziali trasversali risponde al modello per intensita di cura. Pertan-
to, 5i confronta con le strutture professionali dell’Area e del Presidio ospedaliero relativamente al percorso in
urgenza e con i livelli assistenziali territoriali riguardo alle dimissioni “difficili”.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.

40/2005 e ss.mm.ii)
Lincarico di direzione della UOC Medicina Generale 1 iareggio, in relazione alla tipologia di attivita
svolte nella stessa, richiede specificatamente:

Consolidata esperienza nella gestione ed implementazione del modello per intensita di cura della
Regione Toscana;

Garantire la piena funzionalita della UOS con la “mission” della presa in carico precoce del Paziente
internistico da Pronto Soccorso;

Garantire il miglio utilizzo in modalitd flessibile dei posti letto delle UOS sottoposte;

Allineare la degenza media allo standard regionale per DRG;

Applicare adegnatamente e tempestivamente il percorso ACOT per le dimissioni difficils;

Garantire ['erogagione delle prestazioni in regime di ricovero ed ambulatoriale nel P. O. Versilia,
provvedendo ad organizzare le risorse disponibili per fornire la migliore assistenza possibile in termini
di appropriatezza, ¢fficacia, efficienza e sostenibilita;

Garantire ['assistenga in Day Service ed ambulatoriale nell'ambito della rete  specialistica
dipartimentale e con particolare riferimento alla necessita di assicurare adeguato supporto per la gestione
appropriata dei Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (PDTA);

Sviluppare i processi di miglioramento continno della qualita assistengiale, con particolare riferimento
alle attivita di Gestione del Rischio Clinico e allo sviluppo della qualita professionale, ispirandosi alla
cosiddetta Medicina Basata sull Evidenga;

Procedere costantemente alla valutazione dell appropriatezza delle prestazioni erogate ed interagire con i
medici di medicina generale e con le altre UU. OO. al fine di favorire i percorsi di muiglioramento
dell'appropriatezza prescrittiva;

Garantire la massima collaborazgione per la realizzazione, ['implementazione e la gestione dei Percorsi
Diagnostici Terapeutici  Assistenziali (PDTA), con modalita condivisa con le altre strutture
organizzative ed i professionisti coinvolti, in particolare con i medici delle cure primarie;

Collaborare allo sviluppo dell'organizzazione e funzionalita dipartimentale e garantire una buona
gestione dipartimentale dei casi clinici, anche con riferimento all'uso ottimale dei posti letto;
Programmare  l'aggiornamento continno del personale assegnato alla UOC, garantendo sia la
formazione tradizionale che quella sul campo;

Mantenere relazgioni costanti, principalmente per fini comunicativi e formativi, con i Medici delle Cure
Primarie e con le strutture specialistiche di riferimento per I’Area V asta;

Cirare il mantenimento di un clima interno favorente le migliori condigioni di svolgimento dell attivita
assistenziale e porre ogni impegno affinché gli utenti abbiano una percezione positiva della qualita
assistengiale ricevuta.

I/ perseguimento di tali obiettivi richiede inoltre:

Competenze cliniche consolidate ¢ propensione allo sviluppo di - approcci organizzativi e clinici
mnovatii,

Capacita di organizzare il lavoro coordinato di squadray

Capacita di interagire con gli specialisti ospedalieri delle varie discipline ed analogamente con i medici
delle cure primarie e la struttura ACOT;

Competenze clinico gestionali specifiche rispetto alla patologia prevalente.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
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Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
previst dal D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi,
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o
disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
Medicina Interna.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10
D.P.R. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 ¢ 13. Ai fini
della valutazione del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa
riferimento alle tabelle stabilite dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1 del D.M. Sanita
184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base
ad accordi nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e
direzionali—organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del
D.P.R. sopra citato, consistente in una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non costituisce requisito specifico di
ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R.
484/1997, come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.ii. L’incarico sara attribuito senza Pattestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguitlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, Iidoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,, &
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garantita paritd e¢ pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate

esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L’accesso_al portale per 'invio della domanda di partecipazione alla procedura

concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.
Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume

responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

La domanda ¢ considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non
possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della
corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si
assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da parte del
candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con
modalita diverse da quella sopra specificata e leventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale
saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura
concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso linditizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande
pervenute sia inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di
procedere comunque con la selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso
in cui dopo la riapertura il numero di domande sia comunque inferiore a tre, si procede
ugualmente alla selezione con la/le domande petvenute.
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DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo
Requisiti generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al
pubblico impiego, dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel
curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.PR. 445/2000 e
ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

133

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione
di rivalsa o di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di
dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento
proposte dal danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di
appartenenza per fatti ascrivibili a responsabilita sanitaria

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di

partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessatio, in relazione alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del
D.P.R. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale (att. 15,
comma 3 del D.P.R. 484/1997).

1l contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

4. lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della
selezione, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proptio curriculum utilizzando il facsimile allegato

“B”, predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi
paragrafo DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al
punto a) da pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al

conferimento dell’incarico, in formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o
sensibili secondo il facsimile allegato “C”.

b

=
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c) Elenco declle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in
relazione al corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina
oggetto della selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello
stesso ordine dell’elenco di cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite
servizio postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle
pubblicazioni, in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale,
su CD o altro supporto digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per
posta, compilando I’allegato “A”, all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio
precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale,
deve essere certificata dal Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente
di secondo livello responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa,
secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del D.P.R. 484/1997, ¢ deve essere
comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5 dello stesso D.P.R..
La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

f) Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale
DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “U.O.C. Medicina Generale
Viareggio” dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest (17/2023/SC). 1l contributo non
potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente
procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande
ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti
nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle
previste dal bando verra disposta dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso
giorno indicato per lespletamento della selezione o preventivamente, qualora la
Commissione si riunisca in data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione
sara formalizzata tramite posta elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELILLA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la
scadenza del bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del
D.ILgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per
il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533
del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale dell’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso I’Azienda o Ente
non abbia un Direttore Sanitatio o questi non possa essere nominato nella Commissione, il
Direttore Generale individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se,
successivamente alla nomina in Commissione, il Direttore Sanitario non potesse
partecipare ai lavori della Commissione per un imprevisto impedimento, sara sostituito dal
suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo Direttore Sanitatio, questi entrera di
diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale
nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa,
nella medesima disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva P’eventuale integrazione
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dell’elenco con nominativi delle discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non
consenta un sorteggio, come meglio specificato nell’allegata “Procedura Nomina
Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale e pubblicato
sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di
struttura complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione
della Commissione, fermo restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richieden-
te fra i dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti
della salute e dei funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita del-
le procedure di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle proce-
dure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di
sorteggio dei componenti delle Commissioni individuati negli elenchi nazionali dei direttori
di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una
commissione di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR,
procedera al sorteggio dei componenti della Commissione con le procedure
dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al Regolamento sopracitato, redigendo apposito
verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELILA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo
precedente, ¢ presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio
maturata come direttore di struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita
di anzianita di servizio assume la funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del
Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
attribuisce al candidato un punteggio complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente
e redige la graduatoria di merito dei candidati idonei, secondo 'ordine determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale prevale il candidato piu
giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento
a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3

del D.P.R. 484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici

fabbisogni richiesti per la direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(max punti 5);
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2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indi-
cazioni di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella di-
sciplina oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita pro-
fessionali, con riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte
(max punti 15).

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito
verranno presi in considerazione:

1. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori; partecipazione a corsi, congtessi, convegni e seminari, anche ef-
fettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevan-
za all’attivita svolta in ambito dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile)
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica (max punti 5).

11 punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella
graduatoria degli idonei dovra essere pari a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni
prima della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione
di apposito bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale
“Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di
partecipazione un indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC
errato, ovvero di mancata indicazione di variazione dell’inditizzo PEC personale, ESTAR
non si assume responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della
convocazione.

Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato
rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del
candidato stesso.

ESITO DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all'invio
formale degli atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del
punteggio, i curricula dei candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la
graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl
Toscana Nord Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la
comunicazione dell’avvenuta nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito
internet del bando inerente all’incarico da confetire con il profilo professionale del dirigente
da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio, della graduatoria degli idonei, dei loro
curricula e della relazione della Commissione.
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Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del
candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato
piu giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell'incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito
internet il profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad
ESTAR dell’avvenuta nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione
ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra
sul proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui I’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR
manterra pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di
mancata nomina.

L’incarico avra durata quinquennale, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo pit
breve, e potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta
la durata dell’incarico stesso. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla
normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato
conferito I'incarico, procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso
sara applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO
POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico
(chiavetta usb o cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio
solo dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con
cui ¢ stato conferito I'incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni
potranno essere restituite solo dopo I’esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono
considerati rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su
supporto elettronico) potranno essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico
degli interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
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presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,

sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e¢/o finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO CARTACEO/CD/
CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile allegarle
alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n.
1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna (Area Medica e delle
Specialita mediche) per la direzione della Struttura complessa “U.O.C. Medicina Generale
Viareggio” dell'Azienda Usl Toscana Notd Ovest (17/2023/SC), presentata on line, invia le
pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cottiere relativa al presente invio verra allegata alla
domanda online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda
online)
2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al

punto 1)
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N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

NALO B ettt e 1 A
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli  effetti di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione
................. decorrenza ISCrizione ..........ooooiiiiiiiiii

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Esperienze lavorative ¢/o professionali:
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

........................... al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso

di co co

co e/o

prestazione

d’opera):

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............
Ricorrono / non ricorrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Tipologia di incarico (batrare la voce che interessa):

m>x>»xnxn>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

6" » R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __[/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __[__[_____

Data fine __/__/____
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. )

Data inizio __/__[____

Data fine __/__/____
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso

Incarico professionale, di

consulenza, di studio e di ricerca,

Data inizio __/__/
Data fine __/__/
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da quello di cui alla riga
precedente

ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par 11, lett. c)

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolati non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par 11, lett. d)

Data inizio __/__|____
Data fine __[__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario):
Corso

Materia di insegnamento: .

SEEULTUTA . e eveveeiietesiereeetee et etest et ete b ete e e s esesbesessesessesessesessesesassesessesessesaasesens @ n s s s s s besessesesseseseesesenne

Anno accademico ...............

insegnamento/ore totali

docenzan. ..o,

Ore annue di
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Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOLZIMENTO. . vttt

Data/e di sVOIZIMento. ... ....o.vuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeea Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quanti):

Pregresse idoneita Nazionali:
disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel

presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........ooiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI
ESTAR E/O SUL SITO INTERNET DELI’AZIENDA CHE PROCEDE AL
CONFERIMENTO DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE
SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia
personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di o n. posizione
................. decorrenza ISCIiziONEe .........oiiiiiiiiiii i

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Dal (gg/mm/aaaa) ........cocoeuveiiiiiinnin. al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso
di co co co e/o prestazione d’opera):
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............

Ricorrono / non fticotrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mx>»xnxo>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL | b| NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi | DATA INIZIO
8/6/2000 e smi a| CCNL19/12/2019
r DATA FINE
r
a DENOMINAZIONE INCARICO
T
e

Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura | Data inizio /[
Data fine __[__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento

Denominazione incarico

complessa Art. 27, comma 1, lett.
) lett. a)

complessa (art. 18, comma 1, par I,

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agidenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla

riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
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Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventunale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data iniio __/__[____
Data fine __/__/
Agidenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area IIT
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitatie

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par 11, lett. d)

Data inizio __[__[_____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario):
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Struttura ....
ANNO ACCAAEMICO +vvvviiie et Ore annue di
insegnamento/ore totali

docenzan. .........oooiiiiiii .

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminati, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quantl): e,

Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOIZIMENLO. . ettt

Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel
presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........oooooviiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

+
A

(18/2023/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA (AREA MEDICA E
DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “U.0.C MEDICINA GENERALE CECINA”
DELI’AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a
cui ¢ conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.i., la funzione di
espletare procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 27 del 12/1/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna (Area Medica e delle
Specialita mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O.C. Medicina Generale
Cecina” dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest (18/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.gs. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., del D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e
ss.mm.ii.,, e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove
applicabile.

Mission della Struttura

L’ Azienda USL Toscana Nord Ovest si é costituita in data 01.01.2016 con I'unificazione delle Aziende
UU.SS.LL.: n. 1 di Massa Carrara, n. 2 di Lucca, N. 5 di Pisa, n. 6 di Livorno, n. 12 di Viareggio,
ha circa 13.000 dipendents, 1 milione e 200 mila assistiti, 10 one-distretto e 13 stabilimenti ospedaliers.
E articolata in Dipartiments ed i posti letto sono organizzati per intensita di cura.

La UOC Medicina Generale Cecina ¢ inserita all'interno del Dipartimento delle Medicine Specialistiche e
risponde a bisogni sanitari in regime di ricovero ed ambulatoriale del territorio di insistenza della zona nord
della zona distretto delle 1V alli Etrusche.

Dal punto di vista logistico, la UOC apera su un’unica sede, presso I'Ospedale di Cecina, zona bassa val
di Cecina (Zona Distretto delle 1 alli Etrusche), abitanti di riferimento circa §0.000.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis
della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.)

La struttura ¢ attualmente dotata di 49 posti letto ordinari.
Nel 2021 sono stati dimessi 1246 Pazienti con una degenza media di 10.76 giorni ed un tasso di occupa -
ione del 72.5%; i primi 4 DRG come numerosita sono stati:
1) 087 insufficienza respiratoria - 143 pazienti
2) 127 insuffiienza cardiaca — 122 pazienti
3) 014 ictus cereale — 120 pazienti
4) 576 setticemia — 78 pagienti
1/ peso medio del DRG ¢ risultato nel 2021 pari a 0.94

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 5C
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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La UOC Medicina Generale Cecina é una struttura autonoma dal punto di vista professionale, ma relati-
vamente agli aspetti gestionali e ai percorsi assistenziali trasversali risponde al modello per intensita di cura.
Pertanto, si confronta con le strutture professionali dell’Area e del Presidio ospedaliero relativamente al per-
corso in urgenga e con i livelli assistenziali territoriali rignardo alle dimissioni “difficili”.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii)

Lincarico di diregione della UOC Medicina Generale Cecina, in relazione alla tipologia di attivita svolte
nella stessa, richiede specificatamente:

- Consolidata esperienza nella gestione ed implementazione del modello per intensita di cura della
Regione Toscana;

- Garantire la piena funzionalita della UO con la “mission” della presa in carico precoce del
Paziente internistico da Pronto Soccorso;

- Allineare la degenza media allo standard regionale per DRG;

- Applicare adegnatamente e tempestivamente il percorso ACOT per le dimissioni difficili;

- Garantire ['erogazione delle prestazioni in regime di ricovero ed ambulatoriale nel P. O. Cecina,
provvedendo ad organizzare le risorse disponibili per fornire la migliore assistenza possibile in
termini di appropriatezza, efficacia, efficienza e sostenibilita;

- Garantire lassistenza in Day Service ed ambulatoriale nell'ambito della rete specialistica
dipartimentale ¢ con particolare riferimento alla necessita di assicurare adeguato supporto per la
gestione appropriata dei Percorsi Diagnostici Terapentici Assistenziali (PDTA);

- Sviluppare i processi di miglioramento continno della qualita assistenziale, con particolare
riferimento alle attivita di Gestione del Rischio Clinico e allo sviluppo della gqualita professionale,
ispirandosi alla cosiddetta Medicina Basata sull Evidenza;

- Procedere costantemente alla valutazione dell'appropriatezza delle prestazioni erogate ed interagire
con i medici di medicina generale ¢ con le altre UU. OO. al fine di favorire i percorsi di
miglioramento dell appropriatezza prescrittivay

- Garantire la massima collaborazione per la realizzazione, limplementazione e la gestione dei
Percorsi Diagnostici Terapentici Assistenziali (PDTA), con modalita condivisa con le altre
strutture organigzative ed i professionisti coinvolti, in particolare con i medici delle cure primarie;

- Collaborare allo sviluppo dell'organizzazione e funzionalita dipartimentale e garantire una buona
gestione dipartimentale dei casi clinici, anche con riferimento all’uso ottimale dei posti letto;

- Programmare l'aggiornamento continno del personale assegnato alla UOC, garantendo sia la
Jformazione tradizionale che quella sul campoy

- Mantenere relagioni costanti, principalmente per fini comunicativi e formativ, con i Medici delle
Cure Primarie ¢ con le strutture specialistiche di riferimento per I'’Area V asta;

- Curare il mantenimento di un clima interno favorente le migliori condizioni di svolgimento
dell attivitd assistenziale e porre ogni impegno affinché gli utenti abbiano nna percegione positiva
della qualita assistenziale ricevuta.

1/ persegnimento di tali obiettivi richiede inoltre:

- Competenzge cliniche consolidate ¢ propensione allo sviluppo di approcei organizzativi e clinici
mnovativiy

- Capacita di organizzare il lavoro coordinato di squadra;

- Capacita di interagire con gli specialisti ospedalier delle varie discipline ed analogamente con i
medijci delle cure primarie ¢ la struttura ACOT;

- Competenze clinico gestionali specifiche rispetto alla patologia prevalente.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
previsti dal D.P.R. 484/97:
A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi,
partecipare:
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- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non avent la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o
disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
Medicina Interna.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10
D.P.R. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini
della valutazione del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa
riferimento alle tabelle stabilite dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1 del D.M. Sanita
184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base
ad accordi nazionali.

E. Cutriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e
direzionali—organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del
D.P.R. sopra citato, consistente in una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non costituisce requisito specifico di
ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essete presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R.
484/1997, come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.i. L’incarico sara attribuito senza attestato di formazione
manageriale, fermo trestando l'obbligo di conseguitlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,, &
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.
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DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L’accesso_al portale per 'invio della domanda di partecipazione alla procedura

concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.
Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume

responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

La domanda ¢ considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non
possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della
corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si
assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da parte del
candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con
modalita diverse da quella sopra specificata e Ieventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale
saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura
concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande
pervenute sia inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di
procedere comunque con la selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso
in cui dopo la riapertura il numero di domande sia comunque inferiore a tre, si procede
ugualmente alla selezione con la/le domande pervenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELIA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo
Requisiti generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al
pubblico impiego, dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel

curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e

113
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ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione
di rivalsa o di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di
dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento
proposte dal danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di
appartenenza per fatti ascrivibili a responsabilita sanitaria

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di

partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del
D.P.R. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale (att. 15,
comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

4. lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della
selezione, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato

“B”, predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi
paragrafo DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al
punto a) da pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al

conferimento dell’incarico, in formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o

sensibili secondo il facsimile allegato “C”.
c) Elenco delle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in

relazione al corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina
oggetto della selezione, edite a stampa ¢ in unico file, avendo cura di numerarle nello
stesso ordine dell’elenco di cui al punto c);

OVVERO
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eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite
servizio postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle
pubblicazioni, in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale,
su CD o altro supporto digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per
posta, compilando I’allegato “A”, all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio
precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale,
deve essere certificata dal Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente
di secondo livello responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa,
secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del D.P.R. 484/1997, ¢ deve essere
comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5 dello stesso D.P.R..
La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

f) Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale
DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “U.O.C. Medicina Generale
Cecina” dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest (18/2023/SC). 1l contributo non potra

in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ieventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande
ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti
nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle
previste dal bando verra disposta dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso
giorno indicato per Despletamento della selezione o preventivamente, qualora la
Commissione si riunisca in data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione
sara formalizzata tramite posta elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELILA COMMISSIONE

La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la
scadenza del bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del
D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per
il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533
del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale del’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:
- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso ’Azienda o Ente

non abbia un Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il
Direttore Generale individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se,
successivamente alla nomina in Commissione, il Direttore Sanitario non potesse
partecipare ai lavori della Commissione per un imprevisto impedimento, sara sostituito dal
suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo Direttore Sanitatio, questi entrera di
diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa,
nella medesima disciplina dell’incarico da conferire (fatta salva Ieventuale integrazione
dell’elenco con nominativi delle discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non
consenta un sorteggio, come meglio specificato nell’allegata “Procedura Nomina
Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale e pubblicato
sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di
struttura complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel
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sorteggio fino ad assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione
della Commissione, fermo restando il rispetto del criterio territoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richieden-
te fra i dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti
della salute e dei funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita del-
le procedure di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle proce-
dure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di
sorteggio dei componenti delle Commissioni individuati negli elenchi nazionali dei direttori
di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una
commissione di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR,
procedera al sorteggio dei componenti della Commissione con le procedure
dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al Regolamento sopracitato, redigendo apposito
verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELIA SELEZIONE

ILa Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo
precedente, ¢ presieduta dal componente presente con maggior anzianita di setrvizio
maturata come direttore di struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incarico; a parita
di anzianita di servizio assume la funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del
Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
attribuisce al candidato un punteggio complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente
e redige la graduatoria di merito dei candidati idonei, secondo 'ordine determinato dalla
somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale prevale il candidato piu
giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento
a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3

del D.P.R. 484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici

fabbisogni richiesti per la direzione della struttura stessa (MAX PUNTT 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indi-
cazioni di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella di-
sciplina oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita pro-
fessionali, con riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte
(max punti 15).
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B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTT 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito
verranno presi in considerazione:

1. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche ef-
fettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. Tattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitatio, di
laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevan-
za all’attivita svolta in ambito dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile)
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica (max punti 5).

1l punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella
graduatoria degli idonei dovra essere pati a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni
prima della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione
di apposito bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale
“Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di
partecipazione un indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC
errato, ovvero di mancata indicazione di variazione dell’indirizzo PEC personale, ESTAR
non si assume responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della
convocazione.

I candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato
rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del
candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede all’invio
formale degli atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del
punteggio, i curricula dei candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la
graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl
Toscana Nord Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la
comunicazione dell’avvenuta nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito
internet del bando inerente all’incarico da conferire con il profilo professionale del dirigente
da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio, della graduatoria degli idonei, dei loro
curricula e della relazione della Commissione.

Il Ditettore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del
candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato
pit giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, I’Azienda pubblica sul proprio sito
internet il profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad
ESTAR dell’avvenuta nomina.

In caso I’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione
ad ESTAR.
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Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra
sul proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui I’Azienda decida di non procedere al conferimento dell’incarico, ESTAR
manterra pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di
mancata nomina.

L’incarico avra durata quinquennale, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu
breve, e potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta
la durata dell’incarico stesso. L’assegnazione dellincarico non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla
normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento
del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato
conferito Iincarico, procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scortimento
della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso
sara applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO
POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico
(chiavetta usb o cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio
solo dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con
cui ¢ stato conferito I'incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni
potranno essere restituite solo dopo I'esito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono
considerati rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su
supporto elettronico) potranno essere restituite anche prima dei 120 giorni.

Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico
degli interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05 /Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando pud essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
glorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico intetesse,
disposizioni di legge e/o finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.
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Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO CARTACEO/CD/
CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile allegarle
alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n.
1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna (Area Medica e delle
Specialita mediche) per la direzione della Struttura complessa “U.O.C. Medicina Generale
Cecina” dell'Azienda Usl Toscana Notrd Ovest (18/2023/SC), presentata on line, invia le
pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cottiere relativa al presente invio verra allegata alla
domanda online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda
online)
2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al

punto 1)
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N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

NALO B ettt e 1 A
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli  effetti di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione
................. decorrenza ISCrizione ..........ooooiiiiiiiiii

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso

di co co

co e/o

prestazione

d’opera):

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............
Ricorrono / non ricorrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Tipologia di incarico (batrare la voce che interessa):

m>x>»xnxn>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

6" » R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __[/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __[__[_____

Data fine __/__/____
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. )

Data inizio __/__[____

Data fine __/__/____
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso

Incarico professionale, di

consulenza, di studio e di ricerca,

Data inizio __/__/
Data fine __/__/
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da quello di cui alla riga
precedente

ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par 11, lett. c)

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolati non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par 11, lett. d)

Data inizio __/__|____
Data fine __[__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario):
Corso

Materia di insegnamento: .

SEEULTUTA . e eveveeiietesiereeetee et etest et ete b ete e e s esesbesessesessesessesessesesassesessesessesaasesens @ n s s s s s besessesesseseseesesenne

Anno accademico ...............

insegnamento/ore totali

docenzan. ..o,

Ore annue di
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Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOLZIMENTO. . vttt

Data/e di sVOIZIMento. ... ....o.vuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeea Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quanti):

Pregresse idoneita Nazionali:
disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel

presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........ooiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI
ESTAR E/O SUL SITO INTERNET DELI’AZIENDA CHE PROCEDE AL
CONFERIMENTO DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE
SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia
personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di o n. posizione
................. decorrenza ISCIiziONEe .........oiiiiiiiiiii i

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Dal (gg/mm/aaaa) ........cocoeuveiiiiiinnin. al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso
di co co co e/o prestazione d’opera):
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............

Ricorrono / non fticotrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mx>»xnxo>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL | b| NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi | DATA INIZIO
8/6/2000 e smi a| CCNL19/12/2019
r DATA FINE
r
a DENOMINAZIONE INCARICO
T
e

Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura | Data inizio /[
Data fine __[__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento

Denominazione incarico

complessa Art. 27, comma 1, lett.
) lett. a)

complessa (art. 18, comma 1, par I,

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agidenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla

riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
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Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventunale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data iniio __/__[____
Data fine __/__/
Agidenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area IIT
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitatie

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par 11, lett. d)

Data inizio __[__[_____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario):
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Struttura ....
ANNO ACCAAEMICO +vvvviiie et Ore annue di
insegnamento/ore totali

docenzan. .........oooiiiiiii .

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminati, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quantl): e,

Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOIZIMENLO. . ettt

Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel
presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........oooooviiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale

> Servia
~ | tewena N

(19/2023/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA D’)EMERGENZA-URGENZA
(AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA DIREZIONE
DELILA STRUTTURA COMPLESSA “U.0.C MEDICINA E CHIRURGIA
D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA LIVORNO” DELL’AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a
cui ¢ conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.i., la funzione di
espletare procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 29 del 12/1/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza (Area
Medica e delle Specialita mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O.C.
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza Livorno” dell'Azienda Usl Toscana Nord
Ovest (19/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.gs. 165/2001 e
ss.mm.ii., del D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e
ss.mm.ii.,, ¢ del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove
applicabile.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis
della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.)

La UOC Medicina e Chirurgia d’Accettazione ¢ d’'Urgenza Livorno afferisce all’Area Funzionale Com-
plessa DEU e Terapie Intensive e risponde ad una popolazione di 250.000.

La struttura ¢ sitnata su un unico presidio ospedaliero, dotato di 16 posti letto di osservazione Breve Inten-
siva e 4 posti letto di HDU oltre i tecnici, articolati in Aree Funzionali e organizzati per intensita di cura.
17 numero di accessi al Pronto Soccorso, con riferimento all’anno 2019, ¢ di 70.000.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.if)

- Specifica competenza tecnico professionale in ambito medico, chirurgico, traumatologico e pronto
Soccorso con osservagione breve;

- Capacita e competenze lavorative con le altre UU. OO. in una visione di organizzazione per Aree
Fungionali ed in relazione alla capacita dell’Ospedale di rispondere ai bisogni di salute della
popolazione;

- Conoscenze ¢ capacita di lavoro in equipe multiprofessionali, in ambiti strutturati per livelli di
intensitd di cura, in particolar modo sviluppando integrazioni organigzative con le altre UU. OO.;

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 5C
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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- Comprensione e capacita di cooperare alla gestione dei pazienti in breve osservazione nell’ambito di
un Ospedale organizzato per intensitd di cure.

Sono inoltre richieste attitudine e capacita per:

- Sviluppare i processi di miglioramento continuo della gualita assistenziale, con particolare riferimento
alle attivita di Gestione del Rischio Clinico e allo sviluppo della qualita professionale, ispirandosi
alla cosiddetta Medicina Basata sull'Evidenza;

- Garantire la massima collaborazione per la realizzazione e la gestione dei Percorsi Diagnostico-
Terapentici, con modalita condivisa con le altre strutture e professionisti coinvolts;

- Collaborare allo sviluppo dell'organizzazione e funzionalita dipartimentale e garantire una buona
gestione dipartimentale dei casi clinici, anche con riferimento alla gestione complessiva dei posti letto;

- Garantire il corretto ed appropriato ricovero dei casi stabilizzati e selezionati;

- Garantire il proprio diretto contributo per attnare il modello assistenziale ospedaliero basato
sull'intensita delle cure

- Garantire il contributo alla messa in opera continuativa delle indicazioni riportate in DRT su reti
tempo dipendenti ASL. Nordovest.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
previsti dal D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi,
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina

d’Emergenza-Urgenza o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di
Medicina d’Emergenza-Urgenza o disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10
D.P.R. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 ¢ 13. Ai fini
della valutazione del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa
riferimento alle tabelle stabilite dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. E’ altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1 del D.M. Sanita
184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto oratio presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base
ad accordi nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e
direzionali—organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del
D.P.R. sopra citato, consistente in una casistica di specifiche espetrienze e attivita
professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non costituisce requisito specifico di
ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essetre presentata.
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F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R.
484/1997, come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.i. L’incarico sara attribuito senza Dattestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguitlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso.

Al sensi del D.Lgs. n. 81/2008, I'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Thutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., &
garantita paritda e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L’accesso al portale per Pinvio della domanda di partecipazione alla procedura
concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle

ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.
La domanda ¢ considerata presentata nel momento in cui il candidato,

concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non
possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onete del candidato assicurarsi della
corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si
assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da parte del
candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con
modalita diverse da quella sopra specificata e l'eventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini.
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I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale
saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura
concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso indirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell'indirizzo di posta elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande
pervenute sia inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di
procedere comunque con la selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso
in cui dopo la riapertura il numero di domande sia comunque inferiore a tre, si procede
ugualmente alla selezione con la/le domande pervenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELILA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo
Requisiti generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al
pubblico impiego, dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel
curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e
ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.
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ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione
di rivalsa o di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di
dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento
proposte dal danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di
appartenenza per fatti ascrivibili a responsabilita sanitaria

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di

partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessatio, in relazione alla specifica disabilita, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del
D.P.R. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale (art. 15,
comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;
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4. lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregtresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della
selezione, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato

“B”, predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi
paragrafo DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al
punto a) da pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al

conferimento dell’incarico, in formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o

sensibili secondo il facsimile allegato “C”.
c) Elenco declle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in

relazione al corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina
oggetto della selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello
stesso ordine dell’elenco di cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite
servizio postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle
pubblicazioni, in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale,
su CD o altro supporto digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per
posta, compilando I’allegato “A”, all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio
precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale,
deve essere certificata dal Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente
di secondo livello responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa,
secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del D.P.R. 484/1997, ¢ deve essete
comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5 dello stesso D.P.R..
La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

f) Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale
DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “U.O.C. Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza Livorno” dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest (19/2023/
SC). 11 contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca
della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande
ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti
nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle
previste dal bando verra disposta dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso
giorno indicato per lespletamento della selezione o preventivamente, qualora la
Commissione si riunisca in data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione
sara formalizzata tramite posta elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELILA COMMISSIONE
La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la
scadenza del bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del
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D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. ¢ del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per
il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533
del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale del’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso I’Azienda o Ente
non abbia un Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il
Ditrettore Generale individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se,
successivamente alla nomina in Commissione, il Direttore Sanitario non potesse
partecipare ai lavori della Commissione per un imprevisto impedimento, sara sostituito dal
suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo Direttore Sanitario, questi entrera di
diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale
nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa,
nella medesima disciplina dell'incarico da conferire (fatta salva Peventuale integrazione
dell’elenco con nominativi delle discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non
consenta un sorteggio, come meglio specificato nell’allegata “Procedura Nomina
Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale e pubblicato
sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di
struttura complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione
della Commissione, fermo restando il rispetto del criterio tertitoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richieden-
te fra i dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti
della salute e dei funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita del-
le procedure di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle proce-
dure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di
sorteggio dei componenti delle Commissioni individuati negli elenchi nazionali dei direttori
di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una
commissione di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR,
procedera al sorteggio dei componenti della Commissione con le procedure
dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al Regolamento sopracitato, redigendo apposito
verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELIA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo
precedente, ¢ presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio
maturata come direttore di struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incatico; a parita
di anzianita di servizio assume la funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del
Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
attribuisce al candidato un punteggio complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente
e redige la graduatoria di merito dei candidati idonei, secondo 'ordine determinato dalla
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somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale prevale il candidato piu
giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento
a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3

del D.P.R. 484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici

fabbisogni richiesti per la direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indi-
cazioni di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella di-
sciplina oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita pro-
fessionali, con riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte
(max punti 15)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito
verranno presi in considerazione:

1. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche ef-
fettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. TPattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevan-
za all’attivita svolta in ambito dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile)
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su tiviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica (max punti 5).

1l punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella
graduatotia degli idonei dovra essere pati a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni
prima della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione
di apposito bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale
“Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di
partecipazione un indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC
errato, ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR
non si assume responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della
convocazione.
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Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato
rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del
candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede allinvio
formale degli atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del
punteggio, i curricula dei candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la
graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl
Toscana Nord Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la
comunicazione dell’avvenuta nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito
internet del bando inerente all’incarico da conferire con il profilo professionale del dirigente
da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio, della graduatoria degli idonei, dei loro
curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del
candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato
pit giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito
internet il profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad
ESTAR dell’avvenuta nomina.

In caso ’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione
ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra
sul proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell'incarico, ESTAR
manterra pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di
mancata nomina.

L’incarico avra durata quinquennale, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo pit
breve, e potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta
la durata dellincarico stesso. L’assegnazione dell'incarico non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla
normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento
del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato
conferito I'incarico, procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso
sara applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO
POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico
(chiavetta usb o cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio
solo dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con
cui € stato conferito I'incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni
potranno essere restituite solo dopo Iesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono
considerati rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su
supporto elettronico) potranno essere restituite anche prima dei 120 giorni.
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Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico
degli interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e¢/o finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiatimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO CARTACEO/CD/
CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile allegarle
alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n.
1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza (Area
Medica e delle Specialita mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O.C.
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza Livorno” dell'Azienda Usl Toscana Nord
Ovest (19/2023/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cottiere relativa al presente invio verra allegata alla
domanda online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda
online)
2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al

punto 1)
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N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

NALO B ettt e 1 A
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli  effetti di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione
................. decorrenza ISCrizione ..........ooooiiiiiiiiii

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Esperienze lavorative ¢/o professionali:
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

........................... al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso

di co co

co e/o

prestazione

d’opera):

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............
Ricorrono / non ricorrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Tipologia di incarico (batrare la voce che interessa):

m>x>»xnxn>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

6" » R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __[/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __[__[_____

Data fine __/__/____
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. )

Data inizio __/__[____

Data fine __/__/____
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso

Incarico professionale, di

consulenza, di studio e di ricerca,

Data inizio __/__/
Data fine __/__/
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da quello di cui alla riga
precedente

ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par 11, lett. c)

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolati non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par 11, lett. d)

Data inizio __/__|____
Data fine __[__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario):
Corso

Materia di insegnamento: .

SEEULTUTA . e eveveeiietesiereeetee et etest et ete b ete e e s esesbesessesessesessesessesesassesessesessesaasesens @ n s s s s s besessesesseseseesesenne

Anno accademico ...............

insegnamento/ore totali

docenzan. ..o,

Ore annue di
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Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOLZIMENTO. . vttt

Data/e di sVOIZIMento. ... ....o.vuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeea Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quanti):

Pregresse idoneita Nazionali:
disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel

presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........ooiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI
ESTAR E/O SUL SITO INTERNET DELI’AZIENDA CHE PROCEDE AL
CONFERIMENTO DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE
SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia
personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di o n. posizione
................. decorrenza ISCIiziONEe .........oiiiiiiiiiii i

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

........................... al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso
di co co co e/o prestazione d’opera):
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............

Ricorrono / non fticotrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mx>»xnxo>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL | b| NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi | DATA INIZIO
8/6/2000 e smi a| CCNL19/12/2019
r DATA FINE
r
a DENOMINAZIONE INCARICO
T
e

Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura | Data inizio __/__/

Data fine __[__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

complessa Art. 27, comma 1, lett.
) lett. a)

complessa (art. 18, comma 1, par I,

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia

stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza
dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agidenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla

riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,

lett. ¢)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
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Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,
par 11, lett. b)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventunale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data iniio __/__[____
Data fine __/__/
Agidenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IIT
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitatie

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par 11, lett. d)

Data inizio __[__[_____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario):
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Struttura ....
ANNO ACCAAEMICO +vvvviiie et Ore annue di
insegnamento/ore totali

docenzan. .........oooiiiiiii .

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminati, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quantl): e,

Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOIZIMENLO. . ettt

Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel
presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........oooooviiiiiii

Originale Firmato
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ESTAR

Ente di supporto tecnico-amministrativo regionale,

A

(20/2023/SC)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI CINQUE ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA
(AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE) PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.0.C. MEDICINA E CHIRURGIA
D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA PONTEDERA” DELL’AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST

ESTAR - Ente di supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana — ¢ un Ente a
cui & conferita, secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.sm.ii.,, la funzione di
espletare procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale presso le
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 30 del 12/1/2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1
incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza (Area
Medica e delle Specialita mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O.C.
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza Pontedera” dell'Azienda Usl Toscana
Nord Ovest (20/2023/SC).

La selezione ¢ indetta ai sensi del D.lgs. 502/1992 e ss.mm.ii,, del D.gs. 165/2001 e
ss.mm.ii., del D.P.R. 484/1997, del D.M. Sanita 30.01.1998 e s.m.i., della LRT 40/2005 e
ss.mm.ii., e del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di
personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, ove
applicabile.

Tipologia dell’incarico e delle attivita svolte nella Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis
della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii)

La U.O.C. Medicina e Chirnrgia d’Accettazione ¢ d’'Urgenza Pontedera afferisce all’Area Funzionale
Complessa DEU e Terapie Intensive e risponde ad nna popolazione di 250.000.

La struttura ¢ situata su un unico presidio ospedaliero, dotato di 250 posti letto, oltre i tecnici, articolati in
Aree Funzionali e organizzati per intensita di cura.

1] numero di accessi al Pronto Soccorso, con riferimento all’anno 2019, ¢ di 50.000.

Caratteristiche richieste al Direttore della Struttura (ai sensi dell’art. 59-bis della L.R.T.
40/2005 e ss.mm.ii)
- Specifica competenza tecnico professionale in ambito medico, chirurgico, traumatologico e pronto
S0ccor50 con osservazione breve;

- Capacita e competenze lavorative con le altre UU. OO. in una visione di organizzazione per Aree
Fungionali ed in relazione alla capacita dell'Ospedale di rispondere ai bisogni di salute della
popolazione;

- Conoscenze ¢ capacita di lavoro in equipe multiprofessionali, in ambiti strutturati per livelli di
intensitd di cura, in particolar modo sviluppando integrazioni organizzative con le altre UU. OO.;

- Comprensione ¢ capacita di cooperare alla gestione dei pagienti in breve osservazione nell'ambito di
un Ospedale organizzato per intensita di cure;

ESTAR Sede legale Via di San Salvi, 12 - Palazzina 14 5C
http://www.estar.toscana.it Partita lva 06485540485
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Sono inoltre richieste attitudine e capacita per:

- Sviluppare i processi di miglioramento continno della qualita assistenziale, con particolare riferimento
alle attivita di Gestione del Rischio Clinico e allo sviluppo della qualita professionale, ispirandosi
alla cosiddetta Medicina Basata sull’Evidenza;

- Garantire la massima collaborazione per la realizzazione ¢ la gestione dei Percorsi Diagnostico-
Terapentici, con modalita condivisa con le altre strutture e professionisti coinvolti;

- Collaborare allo sviluppo dell'organizzazione e funzionalita dipartimentale e garantire una buona
gestione dipartimentale dei casi clinici, anche con riferimento alla gestione complessiva dei posti letto;

- Garantire il corretto ed appropriato ricovero dei casi stabilizati e selezionati;

- Garantire il proprio diretto contributo per attuare il modello assistengiale ospedaliero basato
sull’intensita delle cure;

- Garantire il contributo alla messa in opera continuativa delle indicazioni riportate in DRT su reti
tempo dipendenti ASL Nordovest.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
previsti dal D.P.R. 484/97:

A. Cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi,
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiatia.

B. Eta. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo.

C. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi della UE consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in
servizio.

D. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina

d’Emergenza-Urgenza o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di
Medicina d’Emergenza-Urgenza o disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza.
L’anzianita di servizio deve essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10
D.P.R. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei successivi artt. 11, 12 e 13. Ai fini
della valutazione del servizio prestato e della specializzazione posseduta, si fa
riferimento alle tabelle stabilite dal D. M. Sanita 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. E” altresi valutabile, ai sensi dell’art. 1 del D.M. Sanita
184/2000, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base
ad accordi nazionali.

E. Curriculum professionale da cui risultino le attivita professionali, di studio e
direzionali—organizzative nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 ¢ 8 del D.P.R.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del
D.P.R. sopra citato, consistente in una casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non costituisce requisito specifico di
ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
D.P.R. 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere presentata.

F. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera “d” del D.P.R.
484/1997, come disciplinato dagli artt. 15, comma 8 e 16-quinquies del D.Lgs.
502/92 e ss.mm.i. L’incarico sara attribuito senza lattestato di formazione
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manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguitlo entro un anno dall'inizio
dell'incarico di direzione di struttura complessa; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina
la decadenza dall'incarico stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, l'idoneita specifica alla mansione viene accertata, al
momento dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.i., ¢
garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla
razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro.

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate
esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR: www.estar.toscana.it
seguendo il percorso:

concorsi e selezioni - bandi aperti - strutture complesse e altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢
perentorio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L’accesso_al portale per 'invio della domanda di partecipazione alla procedura

concorsuale avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID).

La compilazione della domanda potra essere effettuata a partire dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale.

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume
responsabilita alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione della stessa.

N

La domanda ¢ considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera
altresi una e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non
possono essere intese pervenute: ¢ pertanto onere del candidato assicurarsi della
corretta ricezione della domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si
assume responsabilita alcuna o onere conseguenti la mancata verifica da parte del
candidato.

Non ¢ ammessa, ed ¢ pertanto priva di effetti, la presentazione delle domande con
modalita diverse da quella sopra specificata e Peventuale presentazione di ulteriore
documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale
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saranno inviate le eventuali comunicazioni relative allo svolgimento della procedura
concorsuale.

ESTAR non si assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso Iindirizzo
PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta
della casella di posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di
variazione dell’indirizzo di posta elettronica.

Al fine di garantire un’adeguata selezione, nel caso in cui il numero delle domande
pervenute sia inferiore a tre, ’Azienda richiedente si riserva di confermare la volonta di
procedere comunque con la selezione oppure riaprire i termini di partecipazione. Nel caso
in cui dopo la riapertura il numero di domande sia comunque inferiore a tre, si procede
ugualmente alla selezione con la/le domande pervenute.

DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELILA DOMANDA ONLINE

I requisiti generali e specifici di partecipazione, costituiti dai titoli indicati nel paragrafo
Requisiti generali e specifici di ammissione” e dalla normativa vigente per 'ammissione al
pubblico impiego, dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda online e nel
curriculum ad essa allegato. Tali dichiarazioni saranno considerate dichiarazioni sostitutive
di atto di nototieta/certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e
ss.mm.ii. e saranno soggette a quanto previsto dai successivi articoli 75 e 76 in materia di
decadenza dai benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.

133

ALTRE DICHIARAZIONI

Al fini di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 della Legge n. 24 del 08.03.2017 “Azione
di rivalsa o di responsabilita amministrativa”, nella domanda online sara richiesto di
dichiarare:

- le pronunce di condanna passate in giudicato relative a domande di risarcimento
proposte dal danneggiato.

- ulteriori risarcimenti che dovessero essere stati riconosciuti dall’azienda di
appartenenza per fatti ascrivibili a responsabilita sanitaria

Il candidato con disabilita deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di

partecipazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992,
l'ausilio necessario, in relazione alla specifica disabilita, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda online devono essere obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale ad uso della Commissione redatto ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 484/1997, in cui sia documentata specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del
D.P.R. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale (att. 15,
comma 3 del D.P.R. 484/1997).

11 contenuto del curriculum dovra concernere:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

2. la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;
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4. lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

5. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregtresse idoneita nazionali;

6. la produzione scientifica, strettamente pertinente alle discipline oggetto della
selezione, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

I candidati sono invitati a formulare il proprio curriculum utilizzando il facsimile allegato

“B”, predisposto come dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta (vedi
paragrafo DICHIARAZIONI DA INSERIRE NELLA DOMANDA ON LINE).

b) Curriculum professionale contenente le stesse informazioni del curriculum di cui al
punto a) da pubblicare sul sito internet di ESTAR e dell’Azienda che procede al

conferimento dell’incarico, in formato aperto, pertanto privo informazioni personali e/o

sensibili secondo il facsimile allegato “C”.
c) Elenco declle eventuali pubblicazioni presentate, numerate progressivamente in

relazione al corrispondente allegato di cui al punto d).

d) Eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti alla disciplina
oggetto della selezione, edite a stampa e in unico file, avendo cura di numerarle nello
stesso ordine dell’elenco di cui al punto c);

OVVERO

eventuale ricevuta della raccomandata/pacco di invio delle pubblicazioni tramite
servizio postale/cortiere. Per i candidati che intendono avvalersi dell’invio cartaceo delle
pubblicazioni, in luogo della copia cartacea ¢ ammessa la presentazione di copia digitale,
su CD o altro supporto digitale, contenente i lavori in formato PDF da inviare per
posta, compilando I’allegato “A”, all’indirizzo indicato.

e) La casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, riferita al decennio
precedente alla pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale,
deve essere certificata dal Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente
di secondo livello responsabile del competente Dipartimento o Unita Operativa,
secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del D.P.R. 484/1997, ¢ deve essete
comunque presentata secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 5 dello stesso D.P.R..
La casistica presentata non dovra contenere eventuali dati sensibili dei pazienti.

f) Ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul
conto corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN:
1T7270760102800000075106575 intestato a ESTAR, indicando nella causale
DOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE SC “U.O.C. Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza Pontedera” dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest
(20/2023/SC). 11 contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso
di revoca della presente procedura.

ACCERTAMENTO REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

I’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande
ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti
nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o inviate con modalita diverse da quelle
previste dal bando verra disposta dalla Commissione.

L’esclusione sara comunicata dalla Commissione ai candidati interessati nello stesso
giorno indicato per lespletamento della selezione o preventivamente, qualora la
Commissione si riunisca in data antecedente. In ogni caso la comunicazione di esclusione
sara formalizzata tramite posta elettronica certificata.

PROCEDURA DI NOMINA E COMPOSIZIONE DELILA COMMISSIONE
La Commissione della presente procedura verra nominata, con atto di ESTAR, dopo la
scadenza del bando di selezione e sara composta ai sensi dall’art. 15, comma 7 bis del
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D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. ¢ del “Regolamento delle procedure concorsuali e selettive per
il reclutamento di personale” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 533
del 23/12/2022 e consultabile sul sito istituzionale del’Ente.

La Commissione ¢ cosi composta:

- Il Direttore Sanitario dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest; nel caso I’Azienda o Ente
non abbia un Direttore Sanitario o questi non possa essere nominato nella Commissione, il
Ditrettore Generale individua il Direttore Sanitario di altra Azienda o Ente del SST. Se,
successivamente alla nomina in Commissione, il Direttore Sanitario non potesse
partecipare ai lavori della Commissione per un imprevisto impedimento, sara sostituito dal
suo facente funzioni; in caso di nomina di un nuovo Direttore Sanitario, questi entrera di
diritto nella Commissione in sostituzione del precedente.

- Tre direttori di struttura complessa titolari e tre supplenti estratti da un elenco nazionale
nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali di direttori di struttura complessa,
nella medesima disciplina dell'incarico da conferire (fatta salva Peventuale integrazione
dell’elenco con nominativi delle discipline equipollenti nel caso in cui la numerosita non
consenta un sorteggio, come meglio specificato nell’allegata “Procedura Nomina
Commissioni”), appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale e pubblicato
sul sito istituzionale del Ministero della Salute, di cui almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse dalla Toscana. Se all’esito del sorteggio di cui sopra la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso (almeno uno su tre dei direttori di
struttura complessa sorteggiati deve essere di genere diverso dagli altri due), si procede nel
sorteggio fino ad assicurare ove possibile Peffettiva parita di genere nella composizione
della Commissione, fermo restando il rispetto del criterio tertitoriale.

- Un segretario titolare e un segretario supplente, individuati dall’Azienda o Ente richieden-
te fra i dipendenti del ruolo amministrativo, Area non inferiore a quella dei professionisti
della salute e dei funzionari.

Allo scopo di garantire la massima trasparenza, imparzialita, oggettivita e riproducibilita del-
le procedure di sorteggio dei componenti delle Commissioni, il “Regolamento delle proce-
dure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale”, approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 533 del 23/12/2022, determina in maniera univoca le modalita di
sorteggio dei componenti delle Commissioni individuati negli elenchi nazionali dei direttori
di struttura complessa sulla base delle estrazioni del Lotto Nazionale.

Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto oggettiva e verificabile, una
commissione di sorteggio, nominata con Deliberazione del Direttore Generale di ESTAR,
procedera al sorteggio dei componenti della Commissione con le procedure
dettagliatamente descritte nell’allegato “A” al Regolamento sopracitato, redigendo apposito
verbale.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELIA SELEZIONE

La Commissione, nominata da ESTAR secondo le modalita indicate nel paragrafo
precedente, ¢ presieduta dal componente presente con maggior anzianita di servizio
maturata come direttore di struttura complessa nella disciplina oggetto dell’incatico; a parita
di anzianita di servizio assume la funzione di presidente il componente maggiore di eta.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione, prevale il voto del
Presidente.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
attribuisce al candidato un punteggio complessivo secondo criteri stabiliti preventivamente
e redige la graduatoria di merito dei candidati idonei, secondo 'ordine determinato dalla
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somma dei punteggi conseguiti. A parita di punteggio totale prevale il candidato piu
giovane di eta.

La Commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti:

Curriculum massimo 40 punti
Colloquio massimo 60 punti

La valutazione del curriculum professionale dei concorrenti viene effettuato in riferimento
a:

A) Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8, comma 3

del D.P.R. 484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici

fabbisogni richiesti per la direzione della struttura stessa (MAX PUNTI 30) di cui:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime
(max punti 5);

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indi-
cazioni di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
(max punti 10);

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, nella di-
sciplina oggetto della selezione, tenuto conto delle specifiche esperienze ed attivita pro-
fessionali, con riferimento alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte
(max punti 15)

B) Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (MAX PUNTI 10) di cui:

Con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali, in tale ambito
verranno presi in considerazione:

1. isoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche ef-
fettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali (max punti 2);

2. TPattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento effettuate; sara data particolare rilevan-
za all’attivita svolta in ambito dell’oggetto della selezione (max punti 3);

3. alla produzione scientifica, di ricerca e di proprieta intellettuale (non autocertificabile)
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su tiviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica (max punti 5).

1l punteggio minimo per conseguire I'idoneita nel colloquio e quindi essere inseriti nella
graduatotia degli idonei dovra essere pati a 42/60.

La data ed il luogo del colloquio saranno comunicati ai candidati, almeno venti giorni
prima della data di effettuazione del medesimo, tramite PEC ovvero tramite pubblicazione
di apposito bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale
“Concorsi ed Esami”. I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
identita.

A tale scopo, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare nella domanda di
partecipazione un indirizzo PEC personale al quale ricevere le comunicazioni.

In caso di inserimento di un indirizzo mail ordinario non certificato, o di indirizzo PEC
errato, ovvero di mancata indicazione di variazione dellindirizzo PEC personale, ESTAR
non si assume responsabilita alcuna per mancata o tardiva comunicazione della
convocazione.
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Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo indicati sara considerato
rinunciatario, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del
candidato stesso.

ESITO DELILA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Alla fine dei lavori la Commissione, anche tramite il segretario, provvede allinvio
formale degli atti della procedura ad ESTAR, contenenti: i criteri di attribuzione del
punteggio, i curricula dei candidati risultati idonei, la relazione della Commissione e la
graduatoria degli idonei.

ESTAR trasmette formalmente la graduatoria e gli atti della procedura all’Azienda Usl
Toscana Nord Ovest per i provvedimenti di competenza, chiedendo contestualmente la
comunicazione dell’avvenuta nomina, e provvede alla pubblicazione nel proprio sito
internet del bando inerente all’incarico da conferire con il profilo professionale del dirigente
da incaricare, dei criteri di attribuzione del punteggio, della graduatoria degli idonei, dei loro
curricula e della relazione della Commissione.

Il Direttore generale dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest procede alla nomina del
candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato
pit giovane di eta.

Al momento della nomina del titolare dell’incarico, ’Azienda pubblica sul proprio sito
internet il profilo professionale e la graduatoria degli idonei ed invia comunicazione ad
ESTAR dell’avvenuta nomina.

In caso ’Azienda decida di non procedere alla nomina dell’incarico ne da comunicazione
ad ESTAR.

Ricevuta comunicazione dall’Azienda dell’atto di nomina dell’incaricato, ESTAR manterra
sul proprio sito I'avviso ed il riferimento all’atto di nomina.

Nel caso in cui ’Azienda decida di non procedere al conferimento dell'incarico, ESTAR
manterra pubblicato sul proprio sito soltanto il bando ed il riferimento al provvedimento di
mancata nomina.

L’incarico avra durata quinquennale, rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo pit
breve, e potra essere conferito solo in regime di rapporto esclusivo, da mantenere per tutta
la durata dellincarico stesso. L’assegnazione dell'incarico non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla
normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢ correlata al raggiungimento
del predetto limite.

1’Azienda Usl Toscana Nord Ovest non intende, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato
conferito I'incarico, procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati.

11 contratto di lavoro sara stipulato con I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest ed allo stesso
sara applicato il CCNL Area Sanita vigente al momento dell’assunzione.

RESTITUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI INVIATE CON IL SERVIZIO
POSTALE

Le eventuali pubblicazioni, presentate in modalita cartacea o su supporto elettronico
(chiavetta usb o cd), potranno essere restituite ai candidati che hanno sostenuto il colloquio
solo dopo il compimento del 120° giorno dalla data di esecutivita del provvedimento con
cui € stato conferito I'incarico da parte dell’Azienda interessata.

In caso di eventuali ricorsi davanti alla competente autorita giudiziaria, le pubblicazioni
potranno essere restituite solo dopo Iesito dei ricorsi stessi.

Ai candidati che non si sono presentati a sostenere il colloquio, e che quindi sono
considerati rinunciatari, le pubblicazioni inviate per posta (in modalita cartacea o su
supporto elettronico) potranno essere restituite anche prima dei 120 giorni.
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Nel caso in cui la restituzione avvenga tramite il servizio postale, le spese saranno a carico
degli interessati.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (di seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

L’informativa completa ¢ consultabile all’'indirizzo:

https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-

concorsi-selezioni-aggiornato-1.pdf

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da
parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale
presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare.

Avverso il presente bando puo essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120
giorni rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica.

ESTAR si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse,
disposizioni di legge e¢/o finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi
delle aziende interessate.

Per chiatimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’'Ufficio Concorsi di

ESTAR tramite e-mail all’inditizzo concorsionline@estar.toscana.it.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Monica Piovi)
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ALLEGATO A

MODELLO DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER INVIO CARTACEO/CD/
CHIAVETTA USB DELLE PUBBLICAZIONI qualora non sia possibile allegarle
alla domanda online.

AL DIRETTORE GENERALE
ESTAR - Ufficio Concorsi
Sezione Tetritoriale Nord Ovest
Via di San Salvi 12 Palazzina 14
50135 Firenze

a corredo della domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di n.
1 incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto
esclusivo, ad un Dirigente Medico nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza (Area
Medica e delle Specialita mediche) per la direzione della struttura complessa “U.O.C.
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza Pontedera” dell'Azienda Usl Toscana
Nord Ovest (20/2023/SC), presentata on line, invia le pubblicazioni di cui all’elenco
allegato.

La ricevuta della raccomandata/pacco/cotriere relativa al presente invio verra allegata alla
domanda online.

Distinti saluti

Luogo e data

FIRMA

Allegati:
1. Elenco numerato delle pubblicazioni (da allegare anche alla domanda
online)
2. N. pubblicazioni (numerate con la stessa numerazione indicata al

punto 1)
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N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE EVENTUALI
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE INVIATE IN MODALITA’ CARTACEA
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ALLEGATO B

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(ad uso della commissione)

NALO B ettt e 1 A
consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli  effetti di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di oo n. posizione
................. decorrenza ISCrizione ..........ooooiiiiiiiiii

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Esperienze lavorative ¢/o professionali:
Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Dal (gg/mm/aaaa) .........ocoevveiiiiiiiniinn. al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso

di co co

co e/o

prestazione

d’opera):

A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare ipotesi che non interessa)
A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno orario tidotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............
Ricorrono / non ricorrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Tipologia di incarico (batrare la voce che interessa):

m>x>»xnxn>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL
8/6/2000 e smi

6" » R g

NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi
CCNL 19/12/2019

DATA INIZIO

DATA FINE

DENOMINAZIONE INCARICO

Incarico di direzione di struttura
complessa Art. 27, comma 1, lett.

a)

Incarico di direzione di struttura
complessa (art. 18, comma 1, par I,
lett. a)

Data inizio __[/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato  formalmente  qualificato
come “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,
lett. b)

Data inizio __[__[_____

Data fine __/__/____
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla
riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. )

Data inizio __/__[____

Data fine __/__/____
Agzienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente qualificato come
“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__/_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso

Incarico professionale, di

consulenza, di studio e di ricerca,

Data inizio __/__/
Data fine __/__/
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da quello di cui alla riga
precedente

ispettivo, di verifica e di controllo
art. 18, comma 1, par 11, lett. c)

Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par 11, lett. d)

Data inizio __/__|____
Data fine __[__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III

con riferimento alla sola dirigenza
sanitaria e delle professioni

sanitatie

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario):

Corso

Materia di insegnamento: .

SEEULTUTA . e eveveeiietesiereeetee et etest et ete b ete e e s esesbesessesessesessesessesesassesessesessesaasesens @ n s s s s s besessesesseseseesesenne
ANNO 2CCAdEMICO .uvvvviiiit et Ore annue di
insegnamento/ore totali

docenzan. .........oooiiiiii. L.
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Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminari, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOLZIMENTO. . vttt

Data/e di sVOIZIMento. ... ....o.vuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeea Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quanti):

Pregresse idoneita Nazionali:
disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)
11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel

presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........ooiiiiiiiii
FIRMA
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ALLEGATO C

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)
(da pubblicare sul sito internet)

Nota per la compilazione:

II. PRESENTE CURRICULUM SARA’ PUBBLICATO SUL SITO INTERNET DI
ESTAR E/O SUL SITO INTERNET DELI’AZIENDA CHE PROCEDE AL
CONFERIMENTO DELIINCARICO, PERTANTO DOVRA’ AVERE LE
SEGUENTI CARATTERISTICHE:

- File in Formato aperto (.docx;, .pdf aperto)

- Informazioni identiche a quelle del curricnlum di cui all'allegato B

- Nessuna firma antografa

- Nessun dato personale ¢/ o sensibile non pubblicabile

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e sotto la proptia
personale responsabilita

DICHIARA
I seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in

Specializzazione in

Iscrizione all’albo dell’ordine dei di o n. posizione
................. decorrenza ISCIiziONEe .........oiiiiiiiiiii i

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture dove ¢ stata svolta
Pattivita:
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Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Esperienze lavorative e/o professionali:

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Dal (gg/mm/aaaa) ........cocoeuveiiiiiinnin. al (gg/mm/aaaa)

Posizione funzionale e disciplina (indicare esatta denominazione, disciplina/settore
scientifico-disciplinare in caso di servizio presso Universita e tipologia del rapporto in caso
di co co co e/o prestazione d’opera):
A tempo indeterminato / a tempo determinato (cancellare Iipotesi che non interessa)

A tempo pieno / a tempo definito ovvero impegno oratio ridotto (indicare n. ore
settimanali o percentuale): ..............

Ricorrono / non fticotrono (cancellare lipotesi che non interessa solo in caso di servizi
presso SSN) le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma D.P.R. 761/1979

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

Azienda / Ente (indicare esatta denominazione):

Tipologia di incarico (barrare la voce che interessa):

mx>»xnxo>w

Tipologie di incarichi ai sensi CCNL | b| NUOVE TIPOLOGIE incarichi ai sensi | DATA INIZIO
8/6/2000 e smi a| CCNL19/12/2019
r DATA FINE
r
a DENOMINAZIONE INCARICO
T
e

Incarico di direzione di struttura Incarico di direzione di struttura | Data inizio __/__/
complessa (art. 18, comma 1, par I, Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento

Denominazione incarico

complessa Art. 27, comma 1, lett.
) lett. a)

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b), nel caso in cui lo stesso sia
stato  formalmente  qualificato
come  “incarico a  valenza

dipartimentale”

Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 18, comma 1, par I,

lett. b)

Data inizio __/__[____
Data fine __/__/
Agidenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di direzione di struttura
semplice Art. 27, comma 1, lett.
b) diverso da quello di cui alla

riga precedente

Incarico di direzione di struttura
semplice art. 18, comma 1, par I,
lett. ¢)

Data inizio __/__[_____
Data fine __/__/
Agzienda che ha conferito lincarico,
Eventuale atto di conferimento
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Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. c), nel
caso in cui lo stesso sia stato
formalmente

qualificato  come

“incarico di alta specializzazione”

Incarico  professionale di  alta
specializzazione art. 18, comma 1,

par 11, lett. b)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventunale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. ¢) diverso
da quello di cui alla riga
precedente

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data iniio __/__[____
Data fine __/__/
Agidenda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari hanno maturato i requisiti

di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6,/2000 (biennio

economico 2000-2001) Area IIT
con riferimento alla sola dirigenza

sanitaria e delle professioni

sanitatie

Incarico professionale, di
consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica e di controllo

art. 18, comma 1, par II, lett. ¢)

Data inizio __/__|____
Data fine __/__/
Agienda che ha conferito lincarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Incarico di natura professionale
Art. 27, comma 1, lett. d), i cui
titolari non hanno maturato i
requisiti di cui all’art. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area IV e
di cui allart. 4 del CCNL
dell’8/6/2000 (biennio
economico 2000-2001) Area III
con riferimento alla sola dirigenza

sanitatie

Incarico professionale di base (art.

18, comma 1, par 11, lett. d)

Data inizio __[__[_____
Data fine __/__/
Azienda che ha conferito l'incarico
Eventuale atto di conferimento
Denominazione incarico

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina e effettuati in rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a
tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori):

Struttura:

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario):
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Struttura ....
ANNO ACCAAEMICO +vvvviiie et Ore annue di
insegnamento/ore totali

docenzan. .........oooiiiiiii .

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, e seminari anche effettuati all’estero,
nonché le pregresse idoneita nazionali

Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, seminati, etc:
Titolo del Corso

Ente Organizzatore / Luogo di
svolgimento...........
Data/e di svolgimento

Ore complessive n.
Modalita di svolgimento (indicare se come uditore o come relatore; con esame finale o
senza; se con ECM e quantl): e,

Pregresse idoneita Nazionali:

disciplina

Ente Organizzatore / Luogo di

SVOIZIMENLO. . ettt

Data/e di svolgimento

Votazione. ............

Produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica:

Pubblicazioni /abstract / poster / altro presentate (indicare se originale, copia conforme o
altro):

Titolo:

Originale/copia conforme/file PDF (cancellare le ipotesi che non interessano)

11 sottoscritto dichiara inoltre che le copie delle pubblicazioni eventualmente allegate sono
conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel
presente curriculum corrisponde al vero.

TLuogoedata ........oooooviiiiiii

Originale Firmato




MODALITA TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con I’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalita per I’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalita tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilita dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale 1'atto di cui ¢é richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledi per poter essere pubblicato il
mercoledi della settimana successiva.

11 costo della pubblicazione ¢ a carico della Regione.

La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di
legge o di regolamento ¢ effettuata senza oneri per I’ente o il soggetto interessato.

I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti
formali:

SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO

A4

Verticale

Times new roman
Corpo 10

Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 em per lato

I1 CONTENUTO del documento deve essere poi cosi composto

NOME ENTE

TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO ...)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)

OGGETTO dell’atto

TESTO dell’atto

FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di piédipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, ¢ preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2...). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile atto> Allegatol.pdf, <nomefile atto> Allegato2.pdf, ", ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A
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