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Ma il  pregiudizio nei confronti delle 
persone in carico ai servizi sociali

permane !!!!!!
Occorre quindi dare un 
significato 
all’accompagnamento al 
lavoro:

-  per la persona;
-  per il contesto lavorativo
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attivare  le aziende

offrire alle aziende la possibilità di 
suggerire interventi formativi, 
finalizzati all’acquisizione di nuove 
competenze o al rafforzamento di 
quelle già possedute, affinché le 
persone inserite nel percorso possano 
avvicinarsi ai diversi contesti lavorativi

FORMAZIONE IN SITUAZIONE



interessare le aziende

Le aziende devono diventare parte attiva 
del progetto, anche attraverso un 
confronto sul  profilo delle persone da 
inserire in Tirocinio, per valutare 
l’adeguatezza delle competenze 
possedute rispetto a quelle richieste dalle 
imprese, dal mercato del lavoro locale 
ecc; 

UNA NEGOZIAZIONE

 WIN / WIN



coinvolgere le aziende

Offrire all'azienda  una consulenza, la cui 
finalità è quella di fornire ai titolari e  ai tutor 
aziendali tutte le conoscenze utili e necessarie 
per accogliere le persone in carico ai servizi 
sociali oltre alle opportunità, incentivi e 
tipologie di inserimenti lavorativi possibili per 
poter poi proseguire l'esperienza maturata 
con il tirocinio di inclusione

SUPERARE LO STERIOTIPO E IL PREGIUDIZIO 



Quale ruolo possono assumere gli 
Enti Pubblici in questo percorso:

- nel sistema degli appalti;
- nel sistema degli incentivi;
- nel sistema della visibilità
- dare continuità alla progettazione

- nel dare un buon esempio!!!! 

Quale mission dell’inserimento 
lavorativo per soggetti svantaggiati



Grazie per la vostra attenzione

Sensibilizzazione;
Incentivazione;
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