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REGIONE TOSCANA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Responsabile di settore Simona VOLTERRANI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8600 del 20-05-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 18321 - Data adozione: 15/09/2022

Oggetto: Indizione avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento, ai sensi dell’art.
13 della l.r. n.1/2009, dell’incarico di responsabilita dirigenziale del Settore “Rapporti
istituzionali con gli organi dello stato, delle regioni e con gli enti locali” della Direzione
Generale della Giunta Regionale

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 16/09/2022

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2022AD020550
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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo Unico in Materia di Organizzazione e
Ordinamento del Personale” e richiamato in particolare I’art. 13, recante “Dirigenti con contratto a
tempo determinato cosi come modificato dalla legge regionale 10 maggio 2022, n. 14 Disposizioni
in materia di accesso alla qualifica dirigenziale. Modifiche alla L.r. 1/2009”;

Vista la delibera di Giunta n. 726 del 27.06.2022 con la quale ¢ stata data attuazione alla l.r. 5/2022
incrementando di 16 posti la dotazione organica del personale di qualifica dirigenziale della Giunta
regionale ed é stato dato mandato al Direttore generale ed ai restanti direttori, in collaborazione con
il direttore competente in materia di personale, di definire funzioni, responsabilita e livelli di
graduazione di nuove strutture dirigenziali;

Considerato che si rende necessario ricoprire il posto di responsabile del settore di nuova
costituzione di 3° livello, denominato “Rapporti istituzionali con gli organi dello stato, delle regioni
e con gli enti locali” della Direzione Generale della Giunta Regionale temporaneamente coperto ad
interim;

Vista la nota Prot. 0346847 del 12/09/2022 con la quale il Direttore Generale della Giunta
Regionale, con riferimento al Settore “Rapporti istituzionali con gli organi dello stato, delle regioni
e con gli enti locali” della propria Direzione, preso atto dell'esito negativo della procedura di
ricognizione interna per manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico dirigenziale,
chiede di procedere all’indizione di un avviso di selezione pubblica per titoli, per la durata di tre
anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni, ai sensi dell’articolo 13 della
L.r. n.1/2009;

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione, ai sensi dell’articolo 13 della L.r. n.1/2009, dell’avviso
di selezione pubblica per titoli, per il conferimento dell’incarico di responsabilita dirigenziale del
Settore “Rapporti istituzionali con gli organi dello stato, delle regioni e con gli enti locali” della
Direzione Generale della Giunta Regionale, per il periodo di tre anni, rinnovabile fino ad un
massimo complessivo pari a cinque anni, di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

Dato atto che i soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti e delle caratteristiche
professionali indicati nell’avviso e che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”
provvedera ad effettuare 1’istruttoria formale sulla base dei requisiti dichiarati dai candidati che
hanno presentato la propria candidatura;

Dato atto altresi che l'incarico dirigenziale e disposto dal Direttore Generale della Giunta regionale,
con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato per la durata di tre anni, rinnovabile
fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni;

Preso atto che l'incarico é conferito nel rispetto delle percentuali del 10% della dotazione organica
dei dirigenti e dei direttori della Giunta regionale ai sensi dell’articolo 13 della L.r. n. 1/2009;

Preso atto che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” al termine dell’istruttoria
formale sui requisiti provvedera a trasmettere al Direttore Generale della Giunta Regionale, e
all’eventuale Commissione tecnica, ove convocata in relazione al numero di candidature pervenute,
I’elenco dei candidati ammessi e le relative schede curriculari cosi come previsto dall’allegato A),
parte integrante e sostanziale al presente atto;

Precisato che per i soggetti provenienti dal settore pubblico 1’eventuale incarico é subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo;
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DECRETA

1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, 1’avviso di selezione pubblica per titoli per il
conferimento, ai sensi dell’art. 13 della L.r. n.1/2009, dell’incarico di responsabilita
dirigenziale del Settore “Rapporti istituzionali con gli organi dello stato, delle regioni e con
gli enti locali” della Direzione Generale della Giunta Regionale, per il periodo di tre anni,
rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni di cui all’allegato A) parte
integrante e sostanziale del presente decreto;

2. di provvedere ad effettuare 1’istruttoria formale e trasmettere al Direttore Generale della
Giunta regionale, e all’eventuale Commissione tecnica ove convocata in relazione al numero
di candidature pervenute, I’elenco dei candidati ammessi e le relative schede curriculari cosi
come previsto dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

3. di dare atto che per i soggetti provenienti dal settore pubblico 1’eventuale incarico é
subordinato al previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo.

LA DIRIGENTE
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Allegati n. 1

a Allegato A_Avviso
a949515723e2080004b4b29a28cf2bba46f5fb8aa7b41863cacO0dcb0cb81d4ec
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ALLEGATO A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DIRIGENZIALE DEL SETTORE “RAPPORTI ISTITUZIONALI CON GLI
ORGANI DELLO STATO, DELLE REGIONI E CON GLI ENTI LOCALI” DELLA
DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE, AI  SENSI
DELL’ARTICOLO 13 DELLA L.R. 1/2009

La Regione Toscana indice un avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento
dell’incarico di responsabilita dirigenziale del Settore “Rapporti istituzionali con gli organi
dello stato, delle regioni e con gli enti locali” della Direzione Generale della Giunta
Regionale, ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 8 gennaio 2009, n.1, per la durata
di tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni.

Il settore di riferimento & equiparato ad un settore incaricato di funzioni che svolge solo
parti omogenee di un complesso di competenze ripartite per materia, per obiettivo o per
tipo di funzioni (3° livello), la cui declaratoria ¢ la seguente:

“Attivita di coordinamento per la partecipazione della regione ai lavori della conferenza
delle regioni, della conferenza stato regioni e unificata connesse attivita di
documentazione e supporto organizzativo della delegazione di Roma. Gestione del tavolo
di concertazione generale”.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali - [ soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di stato membro dell'Unione
Europea (U.E.);

2. non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il limite
ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. essere in possesso della laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) (ex D.M.
509/1999 o ex D.M. 270/2004), ovvero diploma di laurea del vecchio ordinamento
universitario (DL) equiparato ad una delle classi di laurea specialistiche/magistrali
sopra indicata con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009;

I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono produrre al
momento dell’assunzione la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ovvero
il riconoscimento ai sensi della legislazione vigente.!

5. di avere una particolare capacita professionale, culturale o scientifica,
nell'ambito delle funzioni di cui alla declaratoria del Settore “Rapporti
istituzionali con gli organi dello stato, delle regioni e con gli enti locali”, della
Direzione Generale della Giunta Regionale, desumibile da concrete esperienze di
lavoro di durata almeno quinquennale, maturate in posizioni dirigenziali o nella
categoria piu elevata del sistema di classificazione previsto dal CCNL di
riferimento in enti pubblici o in analoghe posizioni presso enti pubblici economici
o aziende private o che provengano dai settori della ricerca, della docenza
universitaria o delle magistrature o dai ruoli degli avvocati e procuratori dello
Stato;

6. non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari
oppure dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

ISi precisa che coloro i quali sono in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, sono ammessi alla procedura di
selezione con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce I’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli
richiesti dall’avviso. Detta equivalenza dovra essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

1
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persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre dichiarati decaduti
da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1’impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono
essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

7. di non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare 1’inconferibilita ed
incompatibilita dell’incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 20, del d.Igs. n. 39/2013;

8. non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

9. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I’impiego;

10. di essere in regola con gli obblighi di leva, con I’indicazione dell’anno di congedo
e dell’Ufficio che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria
di Porto, ecc.) - dichiarazione necessaria solo per i nati entro il 31/12/1985)?;

Requisiti specifici - I soggetti interessati devono anche essere in possesso del requisito
derivante dallo svolgimento del seguente ambito di attivita:

» Esperienza pluriennale in attivita di raccordo con gli organi di governo delle
regioni, con la Conferenza delle Regioni, con la Conferenza Stato Regioni e
Unificata.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

I1 presente avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (B.U.R.T.)
e nel sito internet istituzionale di Regione Toscana.

La domanda di partecipazione all'avviso deve essere presentata con le modalita
telematiche sotto indicate, entro e non oltre il termine di 15 giorni, con scadenza alle ore
12:00, a decorrere dal giorno di pubblicazione sul sito internet istituzionale di Regione
Toscana.

Costituisce motivo di esclusione la presentazione o I’inoltro della candidatura con
credenziali non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalitd diverse da quelle
indicate.

Gli interessati possono presentare una sola domanda e nel caso di presentazione di
pitt domande verra presa in considerazione solo I'ultima domanda pervenuta in
ordine temporale.

La domanda di partecipazione ¢ redatta e presentata in forma esclusivamente digitale
tramite il portale della Regione Toscana, raggiungibile dal sito internet istituzionale
seguendo il percorso: “Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” - “Bandi di
concorso e avvisi’, alla voce “Avvisi di selezione per conferimento incarichi
dirigenziali”.

I candidati devono utilizzare per l'accesso una delle seguenti modalita:

la propria Tessera Sanitaria’> — Carta Nazionale dei Servizi (CNS)*, Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID)> o Carta di Identita Elettronica (CIE)®.

2 legge 14 novembre 2000, n.331 e decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215.

3 http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica.

4 Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in G.U.n. 117 del 21 maggio 2013.

5 Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), ex art. 64 del d.Igs.
82/2005; https://www.spid.gov.it.

Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalita di accesso mediante utente e
password rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.

2
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La domanda ¢ validamente presentata solo a fronte del completamento dell’iter
procedurale di presentazione della candidatura — ovvero mediante click sul tasto “INVIA”
della pagina on line - e la contemporanea visualizzazione della pagina di conferma con il
dettaglio del numero di protocollo, la data e l'orario della domanda. Completato il
processo, il sistema inviera una mail all’indirizzo indicato in domanda a riscontro
dell’avvenuta trasmissione della candidatura.

La suddetta mail e domanda dovranno essere conservate a cura del candidato quale
ricevuta di invio della domanda e a riscontro delle dichiarazioni rese, di cui dovra
essere effettuata una stampa in formato PDF la cui esibizione potra essere richiesta

dall’ Amministrazione.

E onere del candidato verificare I’effettiva ricezione della candidatura da parte
del’ Amministrazione regionale attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare
Peffettiva leggibilita della documentazione trasmessa in formato PDF.

Si invita ad inviare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza dell’avviso,
al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti
a sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel
caso di malfunzionamento protratto nel tempo 1’Amministrazione potra differire la
scadenza del termine, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso
dei requisiti di partecipazione.

CONTENUTI DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione gli interessati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, il possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo “REQUISITI DI
AMMISSIONE” con [I’esatta indicazione dei soggetti che detengono le informazioni
necessarie al controllo di veridicita degli stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

1. il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il luogo di residenza, il codice
fiscale;

2. l'indirizzo di posta elettronica per eventuali comunicazioni. La variazione dei
recapiti telematici dichiarati deve essere comunicata tempestivamente
all'Amministrazione. Questa Amministrazione si riterra autorizzata ad inviare,
eventuali comunicazioni relative alla selezione, all’indirizzo mail dichiarato e
utilizzato dal candidato per la trasmissione della domanda; il candidato si impegna
a mantenere attivo tale canale di comunicazione;

3. che le dichiarazioni rese nella candidatura sono documentabili;

4. di allegare la scheda curriculare riassuntiva.

REDAZIONE DELLA SCHEDA CURRICULARE

A pena di inammissibilita, alla domanda deve essere allegata la scheda curriculare redatta
utilizzando esclusivamente 1’apposito modulo, scaricato e compilato, che dovra essere
inoltrato contestualmente alla presente candidatura.

La firma deve essere apposta secondo una delle seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole
tecniche previste in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali’. E preferibile la firma in modalita
PADES su documento in formato PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad
autenticazione®, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione
del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita °.

Per ogni informazione: https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/
8 Art. 39 del d.p... n. 445/2000.
9 Art. 38, comma 3, del d.p.r. n. 445/2000.
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A tutela del candidato, i documenti allegati devono essere inviati in formato PDF,
affinché siano immodificabili, facilmente leggibili e conservabili
dal’ Amministrazione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana,
o per errori nell’utilizzo dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o
comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le comunicazioni ai candidati potranno avvenire anche tramite pubblicazione sul sito
internet istituzionale, con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati,
eventualmente senza indicare il nome e cognome, ma riportando soltanto il numero
identificativo univoco (numero di protocollo) delle domande presentate dagli stessi.
Pertanto ¢ onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo
della domanda riportato nella mail di ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa, al fine
di ricevere le comunicazioni di interesse.

Le dichiarazioni rese nella domanda di candidatura, hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atti notori.!? Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato d.p.r. n. 445/2000.

ADEMPIMENTI PROCEDURALI E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

I1 Settore competente in materia di reclutamento effettua I’istruttoria formale sui requisiti e
trasmette al Direttore Generale della Giunta regionale, e all’eventuale Commissione
tecnica, I’elenco dei candidati ammessi in quanto in possesso dei requisiti di
partecipazione richiesti nel presente avviso e le relative schede curriculari.

Al soggetti interessati ¢ data comunicazione mediante mail in ordine alla presenza di cause
di irricevibilita o di esclusione per mancanza dei requisiti di partecipazione.

Il Direttore Generale anche in relazione al numero di candidature pervenute, potra
convocare apposita Commissione tecnica, con il compito di individuare una rosa di
candidati maggiormente qualificati per I’incarico da conferire. La Commissione, terminato
I'esame delle candidature, trasmette al Direttore Generale la rosa dei candidati al fine della
valutazione di quest’ultimo per il conferimento dell’incarico.

La Commissione tecnica ¢ composta dal Direttore della Direzione Organizzazione,
Personale, Gestione e Sicurezza Sedi di Lavoro, dal Direttore della Direzione Istruzione,
Formazione, Ricerca e Lavoro e dalla Dirigente del settore competente in materia di
reclutamento.

Il Direttore Generale potra procedere, con il supporto della Commissione tecnica, ove
convocata, oppure con il Direttore della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e
Sicurezza Sedi di Lavoro insieme alla Dirigente del settore competente in materia di
reclutamento, all’effettuazione di un colloquio informativo finalizzato a completare il
quadro conoscitivo dei candidati e a valutarne la concreta idoneita alle funzioni; qualora
sia stata convocata la Commissione tecnica, il colloquio potra avvenire solo con la rosa di
candidati individuati dalla stessa, che verranno convocati mediante comunicazione
all'indirizzo mail indicato in domanda.

Criteri di valutazione - La valutazione di cui sopra ¢ effettuata sulla base della scheda
curriculare e della candidatura presentata, tenendo conto dei seguenti elementi:

1. rilevanza e durata dell’esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e
nell’esercizio di competenze coerenti con le attivitd da presidiare nel Settore
10 Articoli 46 e 47 del d.p.r.. n. 445/2000.

4
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“Rapporti istituzionali con gli organi dello stato, delle regioni e con gli enti
locali” della Direzione Generale della Giunta Regionale di cui ai “
generali,”;

2. rilevanza e durata dell’esperienza acquisita nello svolgimento delle funzioni di
cui ai “requisiti specifici”, anche con riferimento alle principali attivita e
obiettivi raggiunti, che maggiormente qualificano le esperienze professionali
svolte;

3. titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, o abilitazioni professionali
attinenti alle funzioni di competenza della struttura;

4. altri titoli curriculari che qualificano I’esperienza professionale in relazione alle
funzioni da ricoprire.

La presente procedura selettiva ¢ intesa esclusivamente ad individuare la candidatura
maggiormente aderente all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al
posto né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L’incarico dirigenziale ¢ attribuito, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009, con decreto del
Direttore Generale , con contratto di diritto privato a tempo determinato, per la durata di
tre anni, rinnovabile fino ad un massimo complessivo pari a cinque anni.

Per soggetti provenienti dal settore pubblico, ivi compresi i dipendenti della Regione
Toscana, ai sensi dell’art. 13, comma 4, della L.r. n.1/2009, I’incarico ¢ subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo secondo I’ordinamento
dell'amministrazione di provenienza.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alle disposizioni di cui al Capo II,
Sezione II della L.r. n. 1/2009.

Gli esiti della procedura di conferimento saranno pubblicati sul sito istituzionale della
Regione Toscana raggiungibile seguendo il percorso: ‘“Amministrazione trasparente” -
“Bandi di concorso” - “Bandi di concorso e avvisi”, alla voce “Avvisi di selezione per
conferimento incarichi dirigenziali”.

DICHIARAZIONI AI SENSI DELLA LEGGE N.190/2013

Nella candidatura I’interessato deve dichiarare 1’assenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi dell’art. 20, d.lgs. n. 39/2013. Tale dichiarazione dovra essere
presentata altresi all’atto del conferimento dell’incarico e sara pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Regione Toscana, la quale ¢
condizione per 1’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace comporta
I’inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni,
ai sensi dell'art. 20, comma 5, del d.Igs. n. 39/2013.

L’interessato al momento dell’incarico deve presentare anche la comunicazione degli
interessi finanziari previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell’art.6,
comma | e art. 13, comma 3, del d.p.r. n.62/2013 e della deliberazione della Giunta
Regionale n. 978 del 29 luglio 2019.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMATIVA IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Responsabile del procedimento selettivo ¢ la Dirigente del Settore “Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane” della Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e
Sicurezza Sedi di Lavoro.

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
5

requisiti
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trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso ¢ effettuato
da Regione Toscana - Giunta regionale in qualitd di titolare del trattamento (dati di
contatto: P.zza duomo 10 - 50122 Firenze; regionetoscana@postacert.toscana.it) ed ¢
finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di selezione presso 1’ente Regione
Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:

email: urp_dpo@regione.toscana.it;

http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione alla selezione e 1’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento (Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”) per il tempo necessario alla conclusione del
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito del
Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” preposto al procedimento selettivo e
verra effettuato con modalitda manuale e informatizzata.

Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo qualora
specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta
al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati.

Gli interessati, ricorrendone i1 presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul
sito dell’ Autorita.
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DIRIGENZIALE DEL SETTORE “RAPPORTI ISTITUZIONALI
CON GLI ORGANI DELLO STATO, DELLE REGIONI E CON GLI ENTI
LOCALI” DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE -
ART. 13 DELLA L.R. 1/2009

SCHEDA CURRICULARE

COGNOME, NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA LA SCHEDA CURRICULARE RELATIVA ALL’AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILITA DIRIGENZIALE DEL SETTORE “RAPPORTI ISTITUZIONALI CON GLI ORGANI
DELLO STATO, DELLE REGIONI E CON GLI ENTI LOCALI” DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA
GIUNTA REGIONALE.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita
in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art.76 del citato d.p.r. n.445/00, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

di avere conseguito una particolare capacita professionale, culturale o scientifica,
nell’ambito delle funzioni di cui alla declaratoria del Settore “Rapporti istituzionali con
gli organi dello stato, delle regioni e con gli enti locali”, della Direzione Generale della

Giunta Regionale, desumibile da concrete esperienze di lavoro di_durata almeno

quinquennale maturata, ai sensi dell’art.13, comma 2, Lr. n. 1/2009, nelle seguenti
posizioni:

a) in posizioni dirigenziali presso enti pubblici (indicare I’Ente):

presso

con le funzioni di

dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
b) nella categoria piu elevata del sistema di classificazione del CCNL di
riferimento in enti pubblici (indicare I’Ente):

presso

con le funzioni di
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Categoria

dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
¢) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso enti pubblici economici o
aziende private (indicare I’Ente/Azienda):

presso

con le funzioni di

nel ruolo di

dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
d) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso settori della ricerca, della
docenza universitaria o delle magistrature o dai ruoli degli avvocati e
procuratori dello Stato:

presso

con le funzioni di

nel ruolo di

dal giorno al durata complessiva

REQUISITO SPECIFICO (paragrafo “Requisiti di ammissione”)

I soggetti interessati devono anche essere in possesso del requisito derivante dallo
svolgimento del seguente ambito di attivita:

1. Esperienza pluriennale in attivita di raccordo con gli organi di governo delle
regioni, con la Conferenza delle Regioni, con la Conferenza Stato Regioni e
Unificata.

COMPILARE UNA SCHEDA PER CIASCUN AMBITO DI ATTIVITA E PER CIASCUNA ESPERIENZA
RICHIESTA IN RIFERIMENTO Al REQUISITI SPECIFICI CON RIFERIMENTO ALLE PRINCIPALI
ATTIVITA E OBIETTIVI RAGGIUNTI, CHE MAGGIORMENTE QUALIFICANO LE ESPERIENZE
PROFESSIONALI SVOLTE PARTENDO DA QUELLE PIU RECENTI




mercoledi, 21 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 150

SCHEDA 1

ESPERIENZA PLURIENNALE IN ATTIVITA DI RACCORDO CON GLI
ORGANI DI GOVERNO DELLE REGIONI, CON LA CONFERENZA DELLE
REGIONI, CON LA CONFERENZA STATO REGIONI E UNIFICATA

IMPRESA/ENTE

SETTORE

SEDE

IN QUALITA DI

DURATA COMPLESSIVA DAL AL

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITA ED ATTIVITA
CONNESSE):

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI
NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST UNIVERSITARIA

Diploma di laurea in

Indirizzo/i di laurea

Universita e anno di conseguimento

Tesi di laurea

Titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, attinenti alle funzioni di competenza del
Settore (per ogni titolo posseduto indicare titolo, Ente o Istituto, anno, voto)

Titolo, Ente/Istituto, anno

Eventuali abilitazioni professionali attinenti alle funzioni di competenza del settore

iscritto/a presso albo in data
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Altri titoli curriculari valutabili coerenti alle funzioni di cui alla declaratoria del Settore
“Rapporti istituzionali con gli organi dello stato, delle regioni e con gli enti locali” della
Direzione Generale della Giunta Regionale.

INDICARE GLI ELEMENTI IDENTIFICATIVI DI TALI SPECIALIZZAZIONI ED
ESPERIENZE ED IL SOGGETTO IN POSSESSO DELLE INFORMAZIONI AI FINI
DEL CONTROLLO SULLE DICHIARAZIONI EFFETTUATE

DATA

FIRMA

La firma (cosi come previsto dall’Avviso di selezione), deve essere apposta secondo una delle
seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole tecniche previste
in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche avanzate, qualificate e
digitali. E preferibile la firma in modalita PADES su documento in formato PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad autenticazione, con
successiva scansione del modulo accompagnato da scansione del documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

10




mercoledi, 21 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 150

REGIONE TOSCANA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Responsabile di settore Simona VOLTERRANI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8600 del 20-05-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 18322 - Data adozione: 15/09/2022

Oggetto: Indizione avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento, in attuazione
del PNNR, ai sensi dell’art. 13 della L.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022,
dell’incarico di responsabilita dirigenziale del Settore “Bonifiche e "siti orfani" PNRR” della
Direzione Ambiente ed Energia

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 16/09/2022

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2022AD020551
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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo Unico in Materia di Organizzazione e
Ordinamento del Personale” e richiamato in particolare 1’art. 13, recante “Dirigenti con contratto a
tempo determinato”;

Vista la legge regionale 10 maggio 2022 , n. 14 “Disposizioni in materia di accesso alla qualifica
dirigenziale. Modifiche alla Lr. 1/2009 ” e richiamato in particolare ’art. 6, recante “Incarichi
dirigenziali per I’attuazione del PNRR”;

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, per lo svolgimento di compiti strettamente e direttamente funzionali
all'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

Vista la delibera di Giunta n. 726 del 27.06.2022 con la quale ¢ stata data attuazione alla l.r. 5/2022
incrementando di 16 posti la dotazione organica del personale di qualifica dirigenziale della Giunta
regionale ed é stato dato mandato al Direttore generale ed ai restanti direttori, in collaborazione con
il direttore competente in materia di personale, di definire funzioni, responsabilita e livelli di
graduazione di nuove strutture dirigenziali;

Vista la nota Prot. AOOGRT/ 0318064 del giorno 11/08/2022 con la quale la Direzione Ambiente
ed Energia della Giunta Regionale chiede di procedere alla copertura del ruolo di responsabile di
un settore di nuova costituzione di 1° livello, denominato “Bonifiche e "siti orfani" PNRR” della
Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale temporaneamente coperto ad interim;

Vista la nota Prot. AOOGRT/0347765 del 13/09/2022 con la quale il Direttore Generale della
Giunta Regionale, con riferimento al Settore "“Bonifiche e "siti orfani" PNRR” della Direzione
Ambiente ed Energia della Giunta Regionale, preso atto dell'esito negativo della procedura di
ricognizione interna per manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico dirigenziale,
chiede di procedere all'indizione, ai sensi dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022, di un avviso di selezione
pubblica per titoli, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi
come disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022, in ragione dei compiti strettamente e
direttamente funzionali all'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) di cui al D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della
Lr. n. 14/2022, dell’avviso di selezione pubblica per titoli, per il conferimento dell’incarico di
responsabilita dirigenziale del Settore “Bonifiche e "siti orfani” PNRR” della Direzione Ambiente
ed Energia, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi come
disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022, di cui all’allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente decreto;

Dato atto che i soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti e delle caratteristiche
professionali indicati nell’avviso e che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”
provvedera ad effettuare 1’istruttoria formale sulla base dei requisiti dichiarati dai candidati che
hanno presentato la propria candidatura;

Dato atto che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” al termine dell’istruttoria
formale sui requisiti provvedera a trasmettere al Direttore Generale della Giunta Regionale al
Direttore della Direzione Ambiente ed Energia, e all’eventuale Commissione tecnica, ove convocata
in relazione al numero di candidature pervenute, I’elenco dei candidati ammessi e le relative schede
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curriculari cosi come previsto dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

Dato atto altresi che l'incarico dirigenziale sara attribuito, ai sensi dell’art. 13 della Lr. n.1/2009 e
dell’art. 6 della L.r. n. 14/2022, con decreto del Direttore Generale , su proposta del Direttore della
Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale con contratto di diritto privato a tempo
determinato, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi come
disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022;

Precisato che per i soggetti provenienti dal settore pubblico 1’eventuale incarico € subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo;

DECRETA

1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, I’avviso di selezione pubblica per titoli per il
conferimento, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022,
dell’incarico di responsabilita dirigenziale del Settore “Bonifiche e "siti orfani" PNRR”
della Direzione Ambiente ed Energia, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo
del 31/12/2026, cosi come disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022, di cui
all’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2. di provvedere ad effettuare 1’istruttoria formale e trasmettere al Direttore Generale della
Giunta regionale, al Direttore della Direzione Ambiente ed Energia e all’eventuale
Commissione tecnica, ove convocata in relazione al numero di candidature pervenute,
I’elenco dei candidati ammessi e le relative schede curriculari cosi come previsto
dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

3. di dare atto che per i soggetti provenienti dal settore pubblico 1’eventuale incarico e
subordinato al previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo.

LA DIRIGENTE




22

mercoledi, 21 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 150

Allegati

A

n.1

Allegato A_Avviso
3962bc0230cc4244829de3fc082b4d297a733484fcf0435e51a6¢c513a52730fa
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ALLEGATO A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DIRIGENZIALE IN ATTUAZIONE DEL PNRR DEL SETTORE
BONIFICHE E "SITI ORFANI" PNRR DELLA DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA
DELLA GIUNTA REGIONALE, AI SENSI DELL’ART. 13 DELLA L.R. 1/2009 E ART.
6 DELLA L.R. 14/2022.

La Regione Toscana indice un avviso di selezione pubblica per titoli, per il conferimento
dell’incarico di responsabilita dirigenziale del Settore Bonifiche e "siti orfani" PNRR della
Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale, ai sensi dell’articolo 13 della
legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 e dell’articolo 6 della legge regionale 10 maggio
2022, n. 14, per lo svolgimento di compiti strettamente e direttamente funzionali
all'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di cui al
D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, con durata di 36 mesi, fatto salvo il
termine massimo del 31/12/2026, cosi come disposto dall’articolo 6 della citata L.R.
14/2022.

11 settore di riferimento € equiparato ad un settore incaricato di posizioni dirigenziali di alta
complessita organizzativa, con responsabilita gestionali esterne o interne accresciute (1°
livello), la cui declaratoria ¢ la seguente:

“Gestione e attuazione del PNRR per quanto attiene le misure connesse direttamente e
indirettamente alle bonifiche con particolare riferimento alla misura M2C413.04.00
"Bonifica dei siti orfani”. Pianificazione, programmazione, attuazione e monitoraggio
degli interventi di bonifica nazionali e regionali compreso amianto. Gestione
finanziamenti e accordi connessi. Procedimenti amministrativi, certificazioni di avvenuta
bonifica, individuazione dei soggetti responsabili della contaminazione. Tutela
dall'inquinamento acustico, elettromagnetico e radioattivita ambientale. Acque minerali e
termali”.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali - I soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di stato membro dell'Unione
Europea (U.E.);

2. non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il limite

ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;

godimento dei diritti civili e politici;

4. essere in possesso della laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) (ex D.M.
509/1999 o ex D.M. 270/2004), ovvero diploma di laurea del vecchio ordinamento
universitario (DL) equiparato ad una delle classi di laurea specialistiche/magistrali
sopra indicata con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009;

I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono produrre al
momento dell’assunzione la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ovvero
il riconoscimento ai sensi della legislazione vigente.!

(98]

ISi precisa che coloro i quali sono in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, sono ammessi alla procedura di
selezione con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce I’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli
richiesti dall’avviso. Detta equivalenza dovra essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.
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5. di avere una particolare capacita professionale, culturale o scientifica,
nell'ambito delle funzioni di cui alla declaratoria del Settore “Bonifiche e "siti
orfani" PNRR”, della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale,
desumibile da concrete esperienze di lavoro di durata almeno quinquennale,
maturate in posizioni dirigenziali o nella categoria piu elevata del sistema di
classificazione previsto dal CCNL di riferimento in enti pubblici o in analoghe
posizioni presso enti pubblici economici o aziende private o che provengano dai
settori della ricerca, della docenza universitaria o delle magistrature o dai ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato;

6. non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari
oppure dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre dichiarati decaduti
da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1’impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono
essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

7. di non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare 1’inconferibilita ed
incompatibilita dell’incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 20, del d.1gs. n. 39/2013;

8. non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

. 1idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I’'impiego;

10. di essere in regola con gli obblighi di leva, con I’indicazione dell’anno di congedo
e dell’Ufficio che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria
di Porto, ecc.) - dichiarazione necessaria solo per i nati entro il 31/12/1985)?;

Requisiti specifici - I soggetti interessati devono essere in possesso anche dei requisiti
derivanti dallo svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attivita:

1. Esperienza pluriennale maturata in materia di bonifiche, con particolare riferimento
alle procedure connesse alla pianificazione, programmazione degli interventi e
relativi procedimenti amministrativi, anche in relazione al PNRR,;

2. Esperienza pluriennale nella gestione di procedimenti autorizzativi complessi in
campo ambientale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

Il presente avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana
(B.U.R.T.), e nel sito internet istituzionale di Regione Toscana.

La domanda di partecipazione all'avviso deve essere presentata con le modalita
telematiche sotto indicate, entro e non oltre il termine di 15 giorni, con scadenza alle ore
12:00, a decorrere dal giorno di pubblicazione sul sito internet istituzionale di Regione
Toscana.

Costituisce motivo di esclusione la presentazione o I’inoltro della candidatura con
credenziali non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quelle
indicate.

Gli interessati possono presentare una sola domanda e nel caso di presentazione di
piit domande verra presa in considerazione solo I'ultima domanda pervenuta in
ordine temporale.

2 legge 14 novembre 2000, n.331 ¢ decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215.
2
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La domanda di partecipazione ¢ redatta e presentata in forma esclusivamente digitale,
tramite il portale della Regione Toscana, raggiungibile dal sito internet istituzionale

seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente” - "Bandi di concorso" - "Bandi di
concorso e avvisi", alla voce "Avvisi di selezione per conferimento incarichi
dirigenziali”.

I candidati devono utilizzare per I'accesso una delle seguenti modalita:
la propria Tessera Sanitaria® — Carta Nazionale dei Servizi (CNS)*, Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID)? o Carta di Identita Elettronica (CIE)°.

La domanda ¢ validamente presentata solo a fronte del completamento dell’iter
procedurale di presentazione della candidatura — ovvero mediante click sul tasto “INVIA”
della pagina on line - e la contemporanea visualizzazione della pagina di conferma con il
dettaglio del numero di protocollo, la data e l'orario della domanda. Completato il
processo, il sistema inviera una mail all’indirizzo indicato in domanda a riscontro
dell’avvenuta trasmissione della candidatura.

La suddetta mail ¢ domanda dovranno essere conservate a cura del candidato quale
ricevuta di invio della domanda e a riscontro delle dichiarazioni rese, di cui dovra
essere effettuata una stampa in formato PDF la cui esibizione potra essere richiesta
dall’Amministrazione.

E' onere del candidato verificare D’effettiva ricezione della candidatura da parte
del’ Amministrazione regionale attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare
Peffettiva leggibilita della documentazione trasmessa in formato PDF.

Si invita ad inviare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza dell’avviso,
al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti
a sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel
caso di malfunzionamento protratto nel tempo I'Amministrazione potra differire la
scadenza del termine, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso
dei requisiti di partecipazione.

CONTENUTI DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione gli interessati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, il possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo “REQUISITI DI
AMMISSIONE” con l'esatta indicazione dei soggetti che detengono le informazioni
necessarie al controllo di veridicita degli stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

1. il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il luogo di residenza, il codice
fiscale;

2. l'indirizzo di posta elettronica per eventuali comunicazioni. La variazione dei
recapiti telematici dichiarati deve essere comunicata tempestivamente
all'’Amministrazione. Questa Amministrazione si riterra autorizzata ad inviare,
eventuali comunicazioni relative alla selezione, all’indirizzo mail dichiarato e
utilizzato dal candidato per la trasmissione della domanda; il candidato si impegna
a mantenere attivo tale canale di comunicazione;

3. che le dichiarazioni rese nella candidatura sono documentabili;

4. di allegare la scheda curriculare riassuntiva.

REDAZIONE DELLA SCHEDA CURRICULARE

http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica.
4 Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in G.U.n. 117 del 21 maggio 2013.
5 Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), ex art. 64 del d.lgs.
82/2005; https://www.spid.gov.it.
Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalita di accesso mediante utente e
password rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.

3
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A pena di inammissibilita, alla domanda deve essere allegata la scheda curriculare redatta
utilizzando esclusivamente l'apposito modulo, scaricato e compilato, che dovra essere
inoltrato contestualmente alla presente candidatura.

La firma deve essere apposta secondo una delle seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole
tecniche previste in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali’. E’ preferibile la firma in modalita
PADES su documento in formato PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad
autenticazione®, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione
del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita °.

A tutela del candidato, i documenti allegati devono essere inviati in formato PDF,
affinché siano immodificabili, facilmente leggibili e conservabili
dall' Amministrazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana,
o per errori nell'utilizzo dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o
comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le comunicazioni ai candidati potranno avvenire anche tramite pubblicazione sul sito
internet istituzionale, con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati,
eventualmente senza indicare il nome e cognome, ma riportando soltanto il numero
identificativo univoco (numero di protocollo) delle domande presentate dagli stessi.
Pertanto ¢ onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo
della domanda riportato nella mail di ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa, al fine
di ricevere le comunicazioni di interesse.

Le dichiarazioni rese nella domanda di candidatura, hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atti notori.!? Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato d.p.r. n. 445/2000.

ADEMPIMENTI PROCEDURALI E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Il Settore competente in materia di reclutamento effettua I’istruttoria formale sui requisiti e
trasmette al Direttore Generale della Giunta regionale, al Direttore della Direzione
Ambiente ed Energia e all’eventuale Commissione tecnica, I’elenco dei candidati ammessi
in quanto in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti nel presente avviso e le
relative schede curriculari.

Al soggetti interessati ¢ data comunicazione mediante mail in ordine alla presenza di cause
di irricevibilita o di esclusione per mancanza dei requisiti di partecipazione.

Il Direttore Generale anche in relazione al numero di candidature pervenute, potra
convocare apposita Commissione tecnica, con il compito di individuare una rosa di
candidati maggiormente qualificati per I’incarico da conferire. La Commissione, terminato
I'esame delle candidature, trasmette al Direttore Generale la rosa dei candidati al fine della
valutazione di quest’ultimo per il conferimento dell’incarico.

La Commissione tecnica ¢ composta dal Direttore della Direzione Ambiente ed Energia
della Giunta Regionale, dall’ Avvocato Generale e dalla Dirigente del settore competente in
materia di reclutamento.

7 Per ogni informazione: https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/
8 Art. 39 del d.p.r.. n. 445/2000.

9 Art. 38, comma 3, del d.p.r. n. 445/2000.

10 Articoli 46 e 47 del d.p.r.. n. 445/2000.
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Il Direttore Generale potra procedere, con il supporto della Commissione tecnica, ove
convocata, oppure con il Direttore della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta
Regionale insieme al Dirigente del settore competente in materia di reclutamento,
all’effettuazione di un colloquio informativo finalizzato a completare il quadro conoscitivo
dei candidati e a valutarne la concreta idoneita alle funzioni; qualora sia stata convocata la
Commissione tecnica, il colloquio potra avvenire solo con la rosa di candidati individuati
dalla stessa, che verranno convocati mediante comunicazione all'indirizzo mail indicato
in domanda.

Criteri di valutazione - La valutazione di cui sopra ¢ effettuata sulla base della scheda
curriculare e della candidatura presentata, tenendo conto dei seguenti elementi:

1. rilevanza e durata dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e
nell'esercizio di competenze coerenti con le attivita da presidiare nel Settore
Bonifiche e "siti orfani" PNRR della Direzione Ambiente ed Energia della
Giunta Regionale di cui ai “requisiti generali,”;

2. rilevanza e durata dell’esperienza acquisita nello svolgimento delle funzioni di
cui ai “requisiti specifici”, anche con riferimento alle principali attivita e
obiettivi raggiunti, che maggiormente qualificano le esperienze professionali
svolte;

3. titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, o abilitazioni professionali
attinenti alle funzioni di competenza della struttura;

4. altri titoli curriculari che qualificano I’esperienza professionale in relazione alle
funzioni da ricoprire.

La presente procedura selettiva ¢ intesa esclusivamente ad individuare la candidatura
maggiormente aderente all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al
posto né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L’incarico dirigenziale ¢ attribuito, ai sensi dell’art. 13 della L.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della
L.r. n. 14/2022, con decreto del Direttore generale su proposta del Direttore della Direzione
Ambiente ed Energia della Giunta Regionale, con contratto di diritto privato a tempo
determinato, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi
come disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022.

Per soggetti provenienti dal settore pubblico, ivi compresi i dipendenti della Regione
Toscana, ai sensi dell'art. 13, comma 4, della l.r. n.1/2009, ’incarico € subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo secondo I'ordinamento
dell'amministrazione di provenienza.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alle disposizioni di cui al Capo II,
Sezione II della Lr. n. 1/2009.

Gli esiti della procedura di conferimento saranno pubblicati sul sito istituzionale della
Regione Toscana raggiungibile seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente" -
"Bandi di concorso" - "Bandi di concorso e avvisi", alla voce "Avvisi di selezione per
conferimento incarichi dirigenziali”.

DICHIARAZIONI AI SENSI DELLA LEGGE N.190/2013

Nella candidatura l'interessato deve dichiarare l'assenza di cause di inconferibilita e

incompatibilita ai sensi dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013. Tale dichiarazione dovra essere

presentata altresi all'atto del conferimento dell'incarico e sara pubblicata nella sezione

“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Regione Toscana, la quale ¢
5
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condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace comporta
l'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni,
ai sensi dell'art. 20, comma 5, del d.Igs. n.39/2013.

L'interessato al momento dell'incarico deve presentare anche la comunicazione degli
interessi finanziari previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell'art.6,
comma | e art. 13, comma 3, del d.p.r. n.62/2013 e della deliberazione della Giunta
Regionale n. 978 del 29 luglio 2019.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMATIVA IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Responsabile del procedimento selettivo ¢ la dirigente del Settore "Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane" della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza
sedi di lavoro.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso ¢ effettuato
da Regione Toscana - Giunta regionale in qualita di titolare del trattamento (dati di
contatto: P.zza duomo 10 - 50122 Firenze; regionetoscana@postacert.toscana.it) ed ¢
finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di selezione presso l'ente Regione
Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:

email: urp_dpo@regione.toscana.it;
http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione alla selezione e I'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento (Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" ) per il tempo necessario alla conclusione del
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito del
Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" preposto al procedimento selettivo e
verra effettuato con modalita manuale e informatizzata.

Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo qualora
specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta
al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul
sito dell’ Autorita.
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DIRIGENZIALE DEL SETTORE “BONIFICHE E SITI ORFANI"
PNRR DELLA DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA DELLA GIUNTA
REGIONALE - AI SENSI DELI’ART. 13 DELLA L.R. 1/2009 E ART. 6 DELLA
L.R. 14/2022.

SCHEDA CURRICULARE

COGNOME, NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA LA SCHEDA CURRICULARE RELATIVA ALL'AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILITA DIRIGENZIALE DEL SETTORE “BONIFICHE E SITI ORFANI” PNRR DELLA
DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA .

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita
in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art.76 del citato d.p.r. n.445/00, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA
di avere conseguito una particolare capacita professionale, culturale o scientifica,
nell'ambito delle funzioni di cui alla declaratoria del Settore Bonifiche e "siti orfani"
PNRR, della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale, desumibile da

concrete esperienze di lavoro di_durata almeno quinquennale maturata, ai sensi
dell'art.13, comma 2, 1.r. n. 1/2009, nelle seguenti posizioni:

a) in posizioni dirigenziali presso enti pubblici (indicare I’Ente):

presso

con le funzioni di

dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
b) nella categoria piu elevata del sistema di classificazione del CCNL di
riferimento in enti pubblici (indicare I’Ente):

presso

con le funzioni di

Categoria
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dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
¢) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso enti pubblici economici o
aziende private (indicare I’Ente/Azienda):

presso

con le funzioni di

nel ruolo di

dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
d) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso settori della ricerca, della
docenza universitaria o delle magistrature o dai ruoli degli avvocati e
procuratori dello Stato:

presso

con le funzioni di

nel ruolo di

dal giorno al durata complessiva

REQUISITI SPECIFICI (paragrafo “Requisiti di ammissione”)

I soggetti interessati devono essere in possesso anche dei requisiti derivanti dallo
svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attivita:

1. Esperienza pluriennale maturata in materia di bonifiche, con particolare riferimento
alle procedure connesse alla pianificazione, programmazione degli interventi e
relativi procedimenti amministrativi, anche in relazione al PNRR.

2. Esperienza pluriennale nella gestione di procedimenti autorizzativi complessi in
campo ambientale.

COMPILARE UNA SCHEDA PER CIASCUN AMBITO DI ATTIVITA' E PER CIASCUNA ESPERIENZA
RICHIESTA IN RIFERIMENTO AI REQUISITI SPECIFICI CON RIFERIMENTO ALLE PRINCIPALI
ATTIVITA E OBIETTIVI RAGGIUNTI, CHE MAGGIORMENTE QUALIFICANO LE ESPERIENZE
PROFESSIONALI SVOLTE PARTENDO DA QUELLE PIU RECENTI
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SCHEDA 1

ESPERIENZA PLURIENNALE MATURATA IN MATERIA DI BONIFICHE, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE PROCEDURE CONNESSE ALLA PIANIFICAZIONE,
PROGRAMMAZIONE  DEGLI  INTERVENTI E  RELATIVI  PROCEDIMENTI
AMMINISTRATIVI, ANCHE IN RELAZIONE AL PNRR.

IMPRESA/ENTE

SETTORE

SEDE

IN QUALITA DI

DURATA COMPLESSIVA DAL AL

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITA ED ATTIVITA
CONNESSE):

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI
NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

SCHEDA 2

ESPERIENZA PLURIENNALE NELLA GESTIONE DI PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI
COMPLESSI IN CAMPO AMBIENTALE

IMPRESA/ENTE

SETTORE

SEDE

IN QUALITA DI

DURATA COMPLESSIVA DAL AL

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITA ED ATTIVITA
CONNESSE):

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI
NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:
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FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST UNIVERSITARIA

Diploma di laurea in

Indirizzo/i di laurea

Universita e anno di conseguimento

Tesi di laurea

Titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, attinenti alle funzioni di competenza del
Settore (per ogni titolo posseduto indicare titolo, Ente o Istituto, anno, voto)

Titolo, Ente/Istituto, anno

Eventuali abilitazioni professionali attinenti alle funzioni di competenza del settore:

iscritto/a presso albo in data

Altri titoli curriculari valutabili coerenti alle funzioni di cui alla declaratoria del Settore
Bonifiche e "siti orfani" PNRR della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta
Regionale.

INDICARE GLI ELEMENTI IDENTIFICATIVI DI TALI SPECIALIZZAZIONI ED ESPERIENZE ED IL
SOGGETTO IN POSSESSO DELLE INFORMAZIONI AI FINI DEL CONTROLLO SULLE DICHIARAZIONI

EFFETTUATE

DATA

FIRMA

La firma (cosi come previsto dall’Avviso di selezione), deve essere apposta secondo una
delle seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole tecniche
previste in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche
avanzate, qualificate e digitali. E’ preferibile la firma in modalita PADES su documento in
formato PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad
autenticazione, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione del
documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

10
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REGIONE TOSCANA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Responsabile di settore Simona VOLTERRANI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8600 del 20-05-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 18323 - Data adozione: 15/09/2022

Oggetto: Indizione avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento, in attuazione del
PNNR, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022, dell’incarico di
responsabilita dirigenziale del Settore “Transizione ecologica” della Direzione Ambiente ed
Energia

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 16/09/2022

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2022AD020552




34

mercoledi, 21 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 150

LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo Unico in Materia di Organizzazione e
Ordinamento del Personale” e richiamato in particolare I’art. 13, recante “Dirigenti con contratto a
tempo determinato”;

Vista la legge regionale 10 maggio 2022 , n. 14 “Disposizioni in materia di accesso alla qualifica
dirigenziale. Modifiche alla Lr. 1/2009 ” e richiamato in particolare ’art. 6, recante “Incarichi
dirigenziali per I’attuazione del PNRR”;

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, per lo svolgimento di compiti strettamente e direttamente funzionali
all'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

Vista la nota Prot. AOOGRT/ 0318063 del 11/08/2022 con la quale la Direzione Ambiente ed
Energia della Giunta Regionale chiede di procedere alla copertura del ruolo di responsabile del
Settore di 3° livello denominato "Transizione ecologica” della Direzione Ambiente ed Energia
della Giunta Regionale, temporaneamente coperto ad interim;

Vista la nota Prot. AOOGRT/0348212 del 13/09/2022 con la quale il Direttore Generale della
Giunta Regionale, con riferimento al Settore “Transizione ecologica” della Direzione Ambiente ed
Energia della Giunta Regionale, preso atto dell'esito negativo della procedura di ricognizione
interna per manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico dirigenziale, chiede di
procedere all'indizione,ai sensi dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022, di un avviso di selezione pubblica
per titoli, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi come disposto
dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022, in ragione dei compiti strettamente e direttamente
funzionali all'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di cui al
D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione, ai sensi dell’art. 13 della 1.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della
Lr. n. 14/2022, dell’avviso di selezione pubblica per titoli, per il conferimento dell’incarico di
responsabilita dirigenziale del Settore “Transizione ecologica” della Direzione Ambiente ed
Energia, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi come disposto
dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022, di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

Dato atto che i soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti e delle caratteristiche
professionali indicati nell’avviso e che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”
provvedera ad effettuare I’istruttoria formale sulla base dei requisiti dichiarati dai candidati che
hanno presentato la propria candidatura;

Dato atto che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” al termine dell’istruttoria
formale sui requisiti provvedera a trasmettere al Direttore Generale della Giunta Regionale al
Direttore della Direzione Ambiente ed Energia, e all’eventuale Commissione tecnica, ove convocata
in relazione al numero di candidature pervenute, I’elenco dei candidati ammessi e le relative schede
curriculari cosi come previsto dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

Dato atto altresi che l'incarico dirigenziale sara attribuito, ai sensi dell’art. 13 della 1.r. n.1/2009 e
dell’art. 6 della L. n. 14/2022, con decreto del Direttore Generale, su proposta del Direttore della
Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale con contratto di diritto privato a tempo
determinato, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi come
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disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022;

Precisato che per i soggetti provenienti dal settore pubblico 1’eventuale incarico é subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo;

DECRETA

1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, 1’avviso di selezione pubblica per titoli per il
conferimento, ai sensi dell’art. 13 della Lr. n.1/2009 e dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022,
dell’incarico di responsabilita dirigenziale del Settore “Transizione ecologica” della
Direzione Ambiente ed Energia, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del
31/12/2026, cosi come disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022, di cui all’allegato
A) parte integrante e sostanziale del presente decreto;

2. di provvedere ad effettuare I’istruttoria formale e trasmettere al Direttore Generale della
Giunta regionale, al Direttore della Direzione Ambiente ed Energia e all’eventuale
Commissione tecnica, ove convocata in relazione al numero di candidature pervenute,
I’elenco dei candidati ammessi e le relative schede curriculari cosi come previsto
dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

3. di dare atto che per i soggetti provenienti dal settore pubblico 1’eventuale incarico é
subordinato al previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo.

LA DIRIGENTE
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Allegati

A

n.1

Allegato A_Avviso
06225009ebcdc656ala458ab5b75bff8f1db9e70dc76131ea48ab63812a07994
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ALLEGATO A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DIRIGENZIALE IN ATTUAZIONE DEL PNRR DEL SETTORE
“TRANSIZIONE ECOLOGICA” DELLA DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA
DELLA GIUNTA REGIONALE, AI SENSI DELL’ART. 13 DELLA L.R. 1/2009 E ART.
6 DELLA L.R. 14/2022.

La Regione Toscana indice un avviso di selezione pubblica per titoli, per il conferimento
dell’incarico di responsabilita dirigenziale del Settore “Transizione ecologica” della
Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale, ai sensi dell’articolo 13 della
legge regionale 8 gennaio 2009, n.1 e dell’articolo 6 della legge regionale 10 maggio
2022, n. 14, per lo svolgimento di compiti strettamente e direttamente funzionali
all'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di cui al
D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, con durata di 36 mesi, fatto salvo il
termine massimo del 31/12/2026, cosi come disposto dall’articolo 6 della citata L.R.
14/2022.

11 settore di riferimento € equiparato ad un settore incaricato di funzioni che svolge parti
omogenee di un complesso di competenze ripartite per materia, per obiettivo o per tipo di
funzioni (3° livello), la cui declaratoria ¢ la seguente:

“Neutralita climatica. Economia verde e circolare. Edifici efficienti sotto il profilo
energetico e delle risorse. Strategia Regionale Sviluppo Sostenibile e Agenda 2030.
Attuazione missione verde e transizione ecologica del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Next Generation EU. Ingegnerizzazione dei processi e banche dati ambientali.
Programmazione in materia e coordinamento programmazione della Direzione. Rapporti
con ENEA, GSE ed ARRR Spa”.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali - [ soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di stato membro dell'Unione
Europea (U.E.);

2. non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo ¢ non aver raggiunto il limite

ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;

godimento dei diritti civili e politici;

4. essere in possesso della laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) (ex D.M.
509/1999 o ex D.M. 270/2004), ovvero diploma di laurea del vecchio ordinamento
universitario (DL) equiparato ad una delle classi di laurea specialistiche/magistrali
sopra indicata con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009;
I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono produrre al
momento dell’assunzione la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ovvero
il riconoscimento ai sensi della legislazione vigente.!

5. di avere una particolare capacita professionale, culturale o scientifica,

(98]

nell'ambito delle funzioni di cui alla declaratoria del Settore “Transizione

ISi precisa che coloro i quali sono in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, sono ammessi alla procedura di
selezione con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce I’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli
richiesti dall’avviso. Detta equivalenza dovra essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

1
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ecologica”, della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale,
desumibile da concrete esperienze di lavoro di durata almeno quinquennale,
maturate in posizioni dirigenziali o nella categoria piu elevata del sistema di
classificazione previsto dal CCNL di riferimento in enti pubblici o in analoghe
posizioni presso enti pubblici economici o aziende private o che provengano dai
settori della ricerca, della docenza universitaria o delle magistrature o dai ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato;

6. non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari
oppure dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre dichiarati decaduti
da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1’impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono
essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

7. di non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare 1’inconferibilita ed
incompatibilita dell’incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 20, del d.1gs. n. 39/2013;

8. non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

. 1idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I’'impiego;

10. di essere in regola con gli obblighi di leva, con I’indicazione dell’anno di congedo
e dell’Ufficio che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria
di Porto, ecc.) - dichiarazione necessaria solo per i nati entro il 31/12/1985)32;

Requisiti specifici - I soggetti interessati devono essere in possesso anche dei requisiti
derivanti dallo svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attivita:

1. Esperienza pluriennale maturata nella programmazione ambientale ed energetica
con particolare riferimento alla neutralita climatica, economia verde e circolare,
energia;

2. Esperienza maturata sui temi dello sviluppo sostenibile con particolare riferimento
ad Agenda 2030;

3. Esperienza maturata nel coordinamento di sistemi di gestione e monitoraggio
ambientale anche specificamente legati al PNRR.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

Il presente avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana
(B.U.R.T.), e nel sito internet istituzionale di Regione Toscana.

La domanda di partecipazione all'avviso deve essere presentata con le modalita
telematiche sotto indicate, entro e non oltre il termine di 15 giorni, con scadenza alle ore
12:00, a decorrere dal giorno di pubblicazione sul sito internet istituzionale di Regione
Toscana.

Costituisce motivo di esclusione la presentazione o ’inoltro della candidatura con
credenziali non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quelle
indicate.

Gli interessati possono presentare una sola domanda e nel caso di presentazione di
pit domande verra presa in considerazione solo I’ultima domanda pervenuta in
ordine temporale.

2 legge 14 novembre 2000, n.331 ¢ decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215.
2
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La domanda di partecipazione ¢ redatta e presentata in forma esclusivamente digitale,
tramite il portale della Regione Toscana, raggiungibile dal sito internet istituzionale

seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente” - "Bandi di concorso" - "Bandi di
concorso e avvisi", alla voce "Avvisi di selezione per conferimento incarichi
dirigenziali”.

I candidati devono utilizzare per I'accesso una delle seguenti modalita:
la propria Tessera Sanitaria® — Carta Nazionale dei Servizi (CNS)#, Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID)? o Carta di Identita Elettronica (CIE)°.

La domanda ¢ validamente presentata solo a fronte del completamento dell’iter
procedurale di presentazione della candidatura — ovvero mediante click sul tasto “INVIA”
della pagina on line - e la contemporanea visualizzazione della pagina di conferma con il
dettaglio del numero di protocollo, la data e l'orario della domanda. Completato il
processo, il sistema inviera una mail all’indirizzo indicato in domanda a riscontro
dell’avvenuta trasmissione della candidatura.

La suddetta mail ¢ domanda dovranno essere conservate a cura del candidato quale
ricevuta di invio della domanda ¢ a riscontro delle dichiarazioni rese, di cui dovra
essere effettuata una stampa in formato PDF la cui esibizione potra essere richiesta
dall’ Amministrazione.

E' onere del candidato verificare I’effettiva ricezione della candidatura da parte
del’ Amministrazione regionale attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare
Peffettiva leggibilita della documentazione trasmessa in formato PDF.

Si invita ad inviare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza dell’avviso,
al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti
a sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel
caso di malfunzionamento protratto nel tempo I'Amministrazione potra differire la
scadenza del termine, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso
dei requisiti di partecipazione.

CONTENUTI DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione gli interessati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, il possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo “REQUISITI DI
AMMISSIONE” con l'esatta indicazione dei soggetti che detengono le informazioni
necessarie al controllo di veridicita degli stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

1. il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il luogo di residenza, il codice
fiscale;

2. l'indirizzo di posta elettronica per eventuali comunicazioni. La variazione dei
recapiti telematici dichiarati deve essere comunicata tempestivamente
all'Amministrazione. Questa Amministrazione si riterra autorizzata ad inviare,
eventuali comunicazioni relative alla selezione, all’indirizzo mail dichiarato e
utilizzato dal candidato per la trasmissione della domanda; il candidato si impegna
a mantenere attivo tale canale di comunicazione;

3. che le dichiarazioni rese nella candidatura sono documentabili;

4. di allegare la scheda curriculare riassuntiva.

REDAZIONE DELLA SCHEDA CURRICULARE

http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica.
4 Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in G.U.n. 117 del 21 maggio 2013.
5 Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), ex art. 64 del d.Igs.
82/2005; https://www.spid.gov.it.
Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalita di accesso mediante utente e
password rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.

3

6
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A pena di inammissibilita, alla domanda deve essere allegata la scheda curriculare redatta
utilizzando esclusivamente I'apposito modulo, scaricato e compilato, che dovra essere
inoltrato contestualmente alla presente candidatura.

La firma deve essere apposta secondo una delle seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole
tecniche previste in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali’. E’ preferibile la firma in modalita
PADES su documento in formato PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad
autenticazione®, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione
del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita °.

A tutela del candidato, i documenti allegati devono essere inviati in formato PDF,
affinché siano immodificabili, facilmente leggibili e conservabili
dall' Amministrazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana,
o per errori nell'utilizzo dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o
comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le comunicazioni ai candidati potranno avvenire anche tramite pubblicazione sul sito
internet istituzionale, con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati,
eventualmente senza indicare il nome e cognome, ma riportando soltanto il numero
identificativo univoco (numero di protocollo) delle domande presentate dagli stessi.
Pertanto ¢ onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo
della domanda riportato nella mail di ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa, al fine
di ricevere le comunicazioni di interesse.

Le dichiarazioni rese nella domanda di candidatura, hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atti notori.!? Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato d.p.r. n. 445/2000.

ADEMPIMENTI PROCEDURALI E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Il Settore competente in materia di reclutamento effettua I’istruttoria formale sui requisiti e
trasmette al Direttore Generale della Giunta regionale, al Direttore della Direzione
Ambiente ed Energia e all’eventuale Commissione tecnica, I’elenco dei candidati ammessi
in quanto in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti nel presente avviso e le
relative schede curriculari.

Al soggetti interessati € data comunicazione mediante mail in ordine alla presenza di cause
di irricevibilita o di esclusione per mancanza dei requisiti di partecipazione.

Il Direttore Generale anche in relazione al numero di candidature pervenute, potra
convocare apposita Commissione tecnica, con il compito di individuare una rosa di
candidati maggiormente qualificati per I’incarico da conferire. La Commissione, terminato
I'esame delle candidature, trasmette al Direttore Generale la rosa dei candidati al fine della
valutazione di quest’ultimo per il conferimento dell’incarico.

La Commissione tecnica ¢ composta dal Direttore della Direzione Ambiente ed Energia
della Giunta Regionale, dall’ Avvocato Generale e dalla Dirigente del settore competente in
materia di reclutamento.

Per ogni informazione: https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/
8 Art. 39 del d.p.r.. n. 445/2000.
9 Art. 38, comma 3, del d.p.r. n. 445/2000.
10 Articoli 46 e 47 del d.p.r.. n. 445/2000.
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Il Direttore Generale potra procedere, con il supporto della Commissione tecnica, ove
convocata, oppure con il Direttore della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta
Regionale insieme al Dirigente del settore competente in materia di reclutamento,
all’effettuazione di un colloquio informativo finalizzato a completare il quadro conoscitivo
dei candidati e a valutarne la concreta idoneita alle funzioni; qualora sia stata convocata la
Commissione tecnica, il colloquio potra avvenire solo con la rosa di candidati individuati
dalla stessa, che verranno convocati mediante comunicazione all'indirizzo mail indicato
in domanda.

Criteri di valutazione - La valutazione di cui sopra ¢ effettuata sulla base della scheda
curriculare e della candidatura presentata, tenendo conto dei seguenti elementi:

1. rilevanza e durata dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e
nell'esercizio di competenze coerenti con le attivita da presidiare nel Settore
“Transizione ecologica” della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta
Regionale di cui ai “requisiti generali,”;

2. rilevanza e durata dell’esperienza acquisita nello svolgimento delle funzioni di
cui ai “requisiti specifici”, anche con riferimento alle principali attivita e
obiettivi raggiunti, che maggiormente qualificano le esperienze professionali
svolte;

3. titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, o abilitazioni professionali
attinenti alle funzioni di competenza della struttura;

4. altri titoli curriculari che qualificano I’esperienza professionale in relazione alle
funzioni da ricoprire.

La presente procedura selettiva ¢ intesa esclusivamente ad individuare la candidatura
maggiormente aderente all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al
posto né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L’incarico dirigenziale ¢ attribuito, ai sensi dell’art. 13 della L.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della
L.r. n. 14/2022, con decreto del Direttore generale su proposta del Direttore della Direzione
Ambiente ed Energia della Giunta Regionale, con contratto di diritto privato a tempo
determinato, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi
come disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022

Per soggetti provenienti dal settore pubblico, ivi compresi i dipendenti della Regione
Toscana, ai sensi dell'art. 13, comma 4, della l.r. n.1/2009, ’incarico € subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo secondo I'ordinamento
dell'amministrazione di provenienza.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alle disposizioni di cui al Capo II,
Sezione II della Lr. n. 1/2009.

Gli esiti della procedura di conferimento saranno pubblicati sul sito istituzionale della
Regione Toscana raggiungibile seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente" -
"Bandi di concorso" - "Bandi di concorso e avvisi", alla voce "Avvisi di selezione per
conferimento incarichi dirigenziali”.

DICHIARAZIONI AI SENSI DELLA LEGGE N.190/2013

Nella candidatura l'interessato deve dichiarare l'assenza di cause di inconferibilita e

incompatibilita ai sensi dell'art. 20, d.Igs. n. 39/2013. Tale dichiarazione dovra essere

presentata altresi all'atto del conferimento dell'incarico e sara pubblicata nella sezione
5
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“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Regione Toscana, la quale ¢
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace comporta
l'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al d.1gs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni,
ai sensi dell'art. 20, comma 5, del d.lgs. n.39/2013.

L'interessato al momento dell'incarico deve presentare anche la comunicazione degli
interessi finanziari previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell'art.6,
comma 1 e art. 13, comma 3, del d.p.r. n.62/2013 e della deliberazione della Giunta
Regionale n. 978 del 29 luglio 2019.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMATIVA IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Responsabile del procedimento selettivo ¢ la dirigente del Settore "Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane" della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza
sedi di lavoro.

At sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso ¢ effettuato
da Regione Toscana - Giunta regionale in qualitd di titolare del trattamento (dati di
contatto: P.zza duomo 10 - 50122 Firenze; regionetoscana@postacert.toscana.it) ed ¢
finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di selezione presso I'ente Regione
Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:

email: urp_dpo@regione.toscana.it;

http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione alla selezione e I'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento (Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" ) per il tempo necessario alla conclusione del
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito del
Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" preposto al procedimento selettivo e
verra effettuato con modalitda manuale e informatizzata.

Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo qualora
specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta
al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati.

Gli interessati, ricorrendone i1 presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul
sito dell’ Autorita.
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DIRIGENZIALE DEL SETTORE “TRANSIZIONE
ECOLOGICA” DELLA DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA DELLA GIUNTA
REGIONALE - Al SENSI DELI’ART. 13 DELLA L.R. 1/2009 E ART. 6 DELLA
L.R. 14/2022.

SCHEDA CURRICULARE

COGNOME, NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA LA SCHEDA CURRICULARE RELATIVA ALL'AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILITA DIRIGENZIALE DEL SETTORE “TRANSIZIONE ECOLOGICA” DELLA DIREZIONE
AMBIENTE ED ENERGIA .

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita
in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art.76 del citato d.p.r. n.445/00, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA
di avere conseguito una particolare capacita professionale, culturale o scientifica,
nell'ambito delle funzioni di cui alla declaratoria del Settore Transizione ecologica,
della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale, desumibile da concrete

esperienze di lavoro di_durata almeno quinquennale maturata, ai sensi dell'art.13,
comma 2, L.r. n. 1/2009, nelle seguenti posizioni:

a) in posizioni dirigenziali presso enti pubblici (indicare I’Ente):

presso

con le funzioni di

dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
b) nella categoria piu elevata del sistema di classificazione del CCNL di
riferimento in enti pubblici (indicare I’Ente):

presso

con le funzioni di

Categoria
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dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
¢) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso enti pubblici economici o
aziende private (indicare I’Ente/Azienda):

presso

con le funzioni di

nel ruolo di

dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
d) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso settori della ricerca, della
docenza universitaria o delle magistrature o dai ruoli degli avvocati e
procuratori dello Stato:

presso

con le funzioni di

nel ruolo di

dal giorno al durata complessiva

REQUISITI SPECIFICI (paragrafo “Requisiti di ammissione”)

I soggetti interessati devono essere in possesso anche dei requisiti derivanti dallo
svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attivita:

1. Esperienza pluriennale maturata nella programmazione ambientale ed energetica
con particolare riferimento alla neutralita climatica, economia verde e circolare,
energia;

2. Esperienza maturata sui temi dello sviluppo sostenibile con particolare riferimento
ad Agenda 2030;

3. Esperienza maturata nel coordinamento di sistemi di gestione ¢ monitoraggio
ambientale anche specificamente legati al PNRR.

COMPILARE UNA SCHEDA PER CIASCUN AMBITO DI ATTIVITA' E PER CIASCUNA ESPERIENZA
RICHIESTA IN RIFERIMENTO AI REQUISITI SPECIFICI CON RIFERIMENTO ALLE PRINCIPALI
ATTIVITA E OBIETTIVI RAGGIUNTI, CHE MAGGIORMENTE QUALIFICANO LE ESPERIENZE
PROFESSIONALI SVOLTE PARTENDO DA QUELLE PIU RECENTI
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SCHEDA 1

ESPERIENZA PLURIENNALE MATURATA NELLA PROGRAMMAZIONE AMBIENTALE ED
ENERGETICA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA NEUTRALITA CLIMATICA,
ECONOMIA VERDE E CIRCOLARE, ENERGIA

IMPRESA/ENTE

SETTORE

SEDE

IN QUALITA DI

DURATA COMPLESSIVA DAL AL

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITA ED ATTIVITA
CONNESSE):

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI
NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

SCHEDA 2

ESPERIENZA MATURATA SUI TEMI DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AD AGENDA 2030

IMPRESA/ENTE

SETTORE

SEDE

IN QUALITA DI

DURATA COMPLESSIVA DAL AL

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITA ED ATTIVITA
CONNESSE):

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI
NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:
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SCHEDA 3

ESPERIENZA MATURATA NEL COORDINAMENTO DI SISTEMI DI GESTIONE E
MONITORAGGIO AMBIENTALE ANCHE SPECIFICAMENTE LEGATI AL PNRR

IMPRESA/ENTE

SETTORE

SEDE

IN QUALITA DI

DURATA COMPLESSIVA DAL AL

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITA ED ATTIVITA
CONNESSE):

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI
NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST UNIVERSITARIA

Diploma di laurea in

Indirizzo/i di laurea

Universita e anno di conseguimento

Tesi di laurea

Titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, attinenti alle funzioni di competenza del
Settore (per ogni titolo posseduto indicare titolo, Ente o Istituto, anno, voto)

Titolo, Ente/Istituto, anno

Eventuali abilitazioni professionali attinenti alle funzioni di competenza del settore:

iscritto/a presso albo in data

Altri titoli curriculari valutabili coerenti alle funzioni di cui alla declaratoria del Settore
Transizione ecologica della Direzione Ambiente ed Energia della Giunta Regionale.

10
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INDICARE GLI ELEMENTI IDENTIFICATIVI DI TALI SPECIALIZZAZIONI ED ESPERIENZE ED IL
SOGGETTO IN POSSESSO DELLE INFORMAZIONI AI FINI DEL CONTROLLO SULLE DICHIARAZIONI

EFFETTUATE

DATA

FIRMA

La firma (cosi come previsto dall’Avviso di selezione), deve essere apposta secondo una
delle seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole tecniche
previste in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche
avanzate, qualificate e digitali. E’ preferibile la firma in modalita PADES su documento in
formato PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad
autenticazione, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione del
documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
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REGIONE TOSCANA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Responsabile di settore Simona VOLTERRANI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8600 del 20-05-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 18324 - Data adozione: 15/09/2022

Oggetto: Indizione avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento, in attuazione del
PNNR, ai sensi dell’art. 13 della L.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022, dell’incarico di
responsabilita dirigenziale del Settore “Politiche abitative e piano nazionale di ripresa e
resilienza/Piano nazionale complementare” della Direzione Urbanistica

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 16/09/2022

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2022AD020553
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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo Unico in Materia di Organizzazione e
Ordinamento del Personale” e richiamato in particolare I’art. 13, recante “Dirigenti con contratto a
tempo determinato”;

Vista la legge regionale 10 maggio 2022 , n. 14 “Disposizioni in materia di accesso alla qualifica
dirigenziale. Modifiche alla Lr. 1/2009 ” e richiamato in particolare ’art. 6, recante “Incarichi
dirigenziali per I’attuazione del PNRR”;

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, per lo svolgimento di compiti strettamente e direttamente funzionali
all'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

Vista la nota Prot. AOOGRT/0324115 del 22/08/2022 con la quale il Direttore della Direzione
Urbanistica della Giunta Regionale chiede di procedere alla copertura del ruolo di responsabile del
Settore di 2° livello denominato "Politiche abitative e piano nazionale di ripresa e resilienza/Piano
nazionale complementare” della Direzione Urbanistica, temporaneamente coperto ad interim;

Vista la nota Prot. AOOGRT/0348213 del 13/09/2022 con la quale il Direttore Generale della
Giunta Regionale, con riferimento al Settore “Politiche abitative e piano nazionale di ripresa e
resilienza/Piano nazionale complementare” della Direzione Urbanistica della Giunta Regionale,
preso atto dell'esito negativo della procedura di ricognizione interna per manifestazione di interesse
al conferimento dell’incarico dirigenziale, chiede di procedere all'indizione,ai sensi dell’art. 6 della
Lr. n. 14/2022, di un avviso di selezione pubblica per titoli, con durata di 36 mesi, fatto salvo il
termine massimo del 31/12/2026, cosi come disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022, in
ragione dei compiti strettamente e direttamente funzionali all'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di cui al D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

Ritenuto pertanto di procedere all’indizione, ai sensi dell’art. 13 della 1.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della
Lr. n. 14/2022, dell’avviso di selezione pubblica per titoli, per il conferimento dell’incarico di
responsabilita dirigenziale del Settore “Politiche abitative e piano nazionale di ripresa e
resilienza/Piano nazionale complementare” della Direzione Urbanistica, con durata di 36 mesi,
fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi come disposto dall’articolo 6 della citata L.R.
14/2022, di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Dato atto che i soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti e delle caratteristiche
professionali indicati nell’avviso e che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane”
provvedera ad effettuare I’istruttoria formale sulla base dei requisiti dichiarati dai candidati che
hanno presentato la propria candidatura;

Dato atti che il Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” al termine dell’istruttoria
formale sui requisiti provvedera a trasmettere al Direttore Generale della Giunta Regionale al
Direttore della Direzione Urbanistica, e all’eventuale Commissione tecnica, ove convocata in
relazione al numero di candidature pervenute, I’elenco dei candidati ammessi e le relative schede
curriculari cosi come previsto dall’allegato A), parte integrante e sostanziale al presente atto;

Dato atto altresi che l'incarico dirigenziale sara attribuito,ai sensi dell’art. 13 della Lr. n.1/2009 e
dell’art. 6 della L. n. 14/2022, con decreto del Direttore Generale, su proposta del Direttore della
Direzione Urbanistica della Giunta Regionale con contratto di diritto privato a tempo determinato,
con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi come disposto
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dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022;

Precisato che per i soggetti provenienti dal settore pubblico 1’eventuale incarico é subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo;

DECRETA

1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, 1’avviso di selezione pubblica per titoli per il
conferimento, ai sensi dell’art. 13 della Lr. n.1/2009 e dell’art. 6 della l.r. n. 14/2022,
dell’incarico di responsabilita dirigenziale del Settore “Politiche abitative e piano nazionale
di ripresa e resilienza/Piano nazionale complementare” della Direzione Urbanistica, con
durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi come disposto
dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022, di cui all’allegato A) parte integrante e sostanziale
del presente decreto;

2. di provvedere ad effettuare 1’istruttoria formale e trasmettere al Direttore Generale della
Giunta regionale, al Direttore della Direzione Urbanistica e all’eventuale Commissione
tecnica ove convocata in relazione al numero di candidature pervenute, 1’elenco dei
candidati ammessi e le relative schede curriculari cosi come previsto dall’allegato A), parte
integrante e sostanziale al presente atto;

3. di dare atto che per i soggetti provenienti dal settore pubblico 1’eventuale incarico e
subordinato al previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo.

LA DIRIGENTE
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Allegati

A

n.1

Allegato A_Avviso
a8a2008219ae2b347a44fe9b12ce43971e66838el175ad9682a23cc8d2d2aa243
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ALLEGATO A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DIRIGENZIALE IN ATTUAZIONE DEL PNRR DEL SETTORE
“POLITICHE  ABITATIVE E PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA/PIANO NAZIONALE COMPLEMENTARE” DELLA DIREZIONE
URBANISTICA DELLA GIUNTA REGIONALE, AI SENSI DELL’ART. 13 DELLA L.R.
1/2009 E ART. 6 DELLA L.R. 14/2022.

La Regione Toscana indice un avviso di selezione pubblica per titoli, per il conferimento
dell’incarico di responsabilita dirigenziale del Settore “Politiche abitative e piano
nazionale di ripresa e resilienza/Piano nazionale complementare” della Direzione
Urbanistica della Giunta Regionale, ai sensi dell’articolo 13 della legge regionale 8
gennaio 2009, n. 1 e dell’articolo 6 della legge regionale 10 maggio 2022, n. 14, per lo
svolgimento di compiti strettamente e direttamente funzionali all'attuazione degli
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di cui al D.L. 9 giugno 2021,
n. 80 (Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia), convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026,
cosi come disposto dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022.

11 settore di riferimento € equiparato ad un settore incaricato di funzioni che svolge attivita,
o di parti di esse, riferite ad un complesso omogeneo di competenze regionali ripartite per
materia, per obiettivo o per tipo di funzioni (2° livello), la cui declaratoria ¢ la seguente:

“Attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) con particolare
riferimento al programma "Sicuro, verde e sociale: riqualificazione dell'edilizia
residenziale pubblica". Misure per affrontare il disagio abitativo e favorire l'accesso
all'abitazione. Gestione delle risorse assegnate comprese quelle trasferite nelle contabilita
speciali e nel Fondo Globale Regioni. Partecipazione all'elaborazione di programmi
nazionali riguardanti le politiche della casa. Programmi e bandi di concorso per la
localizzazione delle risorse. Azioni per l'attivazione di processi di riqualificazione degli
insediamenti e recupero urbano. Azioni dirette a promuovere nel settore ERP il risparmio
e l'efficienza energetica e l'architettura ecosostenibile. Ricerca e sperimentazione per il
superamento della precarieta abitativa attraverso modelli innovativi nell'abitare sociale.
Contributi per la locazione finalizzati alla sostenibilita del canone di affitto e misure di
prevenzione sfratti. Misure di sostegno ai giovani nell'accesso alla prima abitazione.
Monitoraggio, rendicontazione e controllo in merito all'attuazione della programmazione.
Disciplina normativa e regolamentare in materia di edilizia residenziale sociale. Aspetti
giuridico-amministrativi, finanziari e del contenzioso in materia.”

REQUISITI DI AMMISSIONE
Requisiti generali - I soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di stato membro dell'Unione
Europea (U.E.);

2. non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il limite
ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1
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a) Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in Architettura o Ingegneria
Civile o Ingegneria Edile o Ingegneria edile-Architettura o Ingegneria per
I’ambiente e il territorio;

b) Laurea Specialistica (LS) - ex DM 509/99 o Laurea Magistrale (LM) - ex DM
270/04 equiparate a uno dei Diplomi di Laurea (DL) di cui alla sopraindicata
lettera a) con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009;

I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono produrre al
momento dell’assunzione la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ovvero
il riconoscimento ai sensi della legislazione vigente.!

di avere una particolare capacita professionale, culturale o scientifica,
nell'ambito delle funzioni di cui alla declaratoria del Settore “ Politiche abitative e
piano nazionale di ripresa e resilienza/Piano nazionale complementare ”, della
Direzione Urbanistica della Giunta Regionale, desumibile da concrete esperienze di
lavoro di durata almeno quinquennale, maturate in posizioni dirigenziali o nella
categoria piu elevata del sistema di classificazione previsto dal CCNL di
riferimento in enti pubblici o in analoghe posizioni presso enti pubblici economici
o aziende private o che provengano dai settori della ricerca, della docenza
universitaria o delle magistrature o dai ruoli degli avvocati e procuratori dello
Stato;

non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari
oppure dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre dichiarati decaduti
da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1’impiego stesso ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono
essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

di non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare 1’inconferibilita ed
incompatibilita dell’incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 20, del d.1gs. n. 39/2013;
non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I’impiego;

. di essere in regola con gli obblighi di leva, con I’indicazione dell’anno di congedo

e dell’Ufficio che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria
di Porto, ecc.) - dichiarazione necessaria solo per i nati entro il 31/12/1985)2;

Requisiti specifici - I soggetti interessati devono essere in possesso anche dei requisiti
derivanti dallo svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attivita:

1.

Esperienza pluriennale nella gestione di uffici, con funzioni di responsabilita di
struttura anche con riferimento ad incarico di responsabile di posizione
organizzativa,

Esperienza pluriennale in qualita di referente/responsabile dell’attuazione di
programmi di finanziamento a livello comunitario e nazionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE
Il presente avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana
(B.U.R.T.), e nel sito internet istituzionale di Regione Toscana.

ISi precisa che coloro i quali sono in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, sono ammessi alla procedura di
selezione con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce I’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli
richiesti dall’avviso. Detta equivalenza dovra essere posseduta al momento dell’eventuale assunzione.

2 legge 14 novembre 2000, n.331 ¢ decreto legislativo 8 maggio 2001, n.215.
2
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La domanda di partecipazione all'avviso deve essere presentata con le modalita
telematiche sotto indicate, entro e non oltre il termine di 15 giorni, con scadenza alle ore
12:00, a decorrere dal giorno di pubblicazione sul sito internet istituzionale di Regione
Toscana.

Costituisce motivo di esclusione la presentazione o I’inoltro della candidatura con
credenziali non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalitd diverse da quelle
indicate.

Gli interessati possono presentare una sola domanda e nel caso di presentazione di
pit domande verra presa in considerazione solo I'ultima domanda pervenuta in
ordine temporale.

La domanda di partecipazione ¢ redatta e presentata in forma esclusivamente digitale,
tramite il portale della Regione Toscana, raggiungibile dal sito internet istituzionale

seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente” - "Bandi di concorso" - "Bandi di
concorso e avvisi", alla voce "Avvisi di selezione per conferimento incarichi
dirigenziali”.

I candidati devono utilizzare per I'accesso una delle seguenti modalita:
la propria Tessera Sanitaria®> — Carta Nazionale dei Servizi (CNS)?4, Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID)> o Carta di Identita Elettronica (CIE)®.

La domanda ¢ validamente presentata solo a fronte del completamento dell’iter
procedurale di presentazione della candidatura — ovvero mediante click sul tasto “INVIA”
della pagina on line - e la contemporanea visualizzazione della pagina di conferma con il
dettaglio del numero di protocollo, la data e l'orario della domanda. Completato il
processo, il sistema inviera una mail all’indirizzo indicato in domanda a riscontro
dell’avvenuta trasmissione della candidatura.

La suddetta mail e domanda dovranno essere conservate a cura del candidato quale
ricevuta di invio della domanda e a riscontro delle dichiarazioni rese, di cui dovra
essere effettuata una stampa in formato PDF la cui esibizione potra essere richiesta
dall’ Amministrazione.

E' onere del candidato verificare I’effettiva ricezione della candidatura da parte
del’ Amministrazione regionale attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare
Peffettiva leggibilita della documentazione trasmessa in formato PDF.

Si invita ad inviare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza dell’avviso,
al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti
a sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel
caso di malfunzionamento protratto nel tempo I'Amministrazione potra differire la
scadenza del termine, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso
dei requisiti di partecipazione.

CONTENUTI DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione gli interessati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, il possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo “REQUISITI DI
AMMISSIONE” con l'esatta indicazione dei soggetti che detengono le informazioni
necessarie al controllo di veridicita degli stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica.

4 Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in G.U.n. 117 del 21 maggio 2013.

5 Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), ex art. 64 del d.Igs.
82/2005; https://www.spid.gov.it.

6 Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalita di accesso mediante utente e
password rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.

3
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1. il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il luogo di residenza, il codice
fiscale;

2. l'indirizzo di posta elettronica per eventuali comunicazioni. La variazione dei
recapiti telematici dichiarati deve essere comunicata tempestivamente
all' Amministrazione. Questa Amministrazione si riterra autorizzata ad inviare,
eventuali comunicazioni relative alla selezione, all’indirizzo mail dichiarato e
utilizzato dal candidato per la trasmissione della domanda; il candidato si impegna
a mantenere attivo tale canale di comunicazione;

3. che le dichiarazioni rese nella candidatura sono documentabili;

4. di allegare la scheda curriculare riassuntiva.

REDAZIONE DELLA SCHEDA CURRICULARE

A pena di inammissibilita, alla domanda deve essere allegata la scheda curriculare redatta

utilizzando esclusivamente l'apposito medulo, scaricato e compilato, che dovra essere
inoltrato contestualmente alla presente candidatura.
La firma deve essere apposta secondo una delle seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole
tecniche previste in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali’. E’ preferibile la firma in modalita
PADES su documento in formato PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad
autenticazione?®, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione
del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita °.

A tutela del candidato, i documenti allegati devono essere inviati in formato PDF,
affinché siano immodificabili, facilmente leggibili e conservabili
dall' Amministrazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana,
o per errori nell'utilizzo dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o
comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le comunicazioni ai candidati potranno avvenire anche tramite pubblicazione sul sito
internet istituzionale, con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati,
eventualmente senza indicare il nome e cognome, ma riportando soltanto il numero
identificativo univoco (numero di protocollo) delle domande presentate dagli stessi.
Pertanto ¢ onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo
della domanda riportato nella mail di ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa, al fine
di ricevere le comunicazioni di interesse.

Le dichiarazioni rese nella domanda di candidatura, hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atti notori.!? Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato d.p.r. n. 445/2000.

ADEMPIMENTI PROCEDURALI E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

I1 Settore competente in materia di reclutamento effettua I’istruttoria formale sui requisiti e
trasmette al Direttore Generale della Giunta regionale, al Direttore della Direzione
Urbanistica e all’eventuale Commissione tecnica, I’elenco dei candidati ammessi in quanto
in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti nel presente avviso e le relative schede

Per ogni informazione: https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/
8 Art. 39 del d.p.r.. n. 445/2000.

9 Art. 38, comma 3, del d.p.r. n. 445/2000.

10 Articoli 46 e 47 del d.p.r.. n. 445/2000.
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curriculari.
Al soggetti interessati ¢ data comunicazione mediante mail in ordine alla presenza di cause
di irricevibilita o di esclusione per mancanza dei requisiti di partecipazione.

Il Direttore Generale anche in relazione al numero di candidature pervenute, potra
convocare apposita Commissione tecnica, con il compito di individuare una rosa di
candidati maggiormente qualificati per I’incarico da conferire. La Commissione, terminato
I'esame delle candidature, trasmette al Direttore Generale la rosa dei candidati al fine della
valutazione di quest’ultimo per il conferimento dell’incarico.

La Commissione tecnica ¢ composta dal Direttore della Direzione Urbanistica della Giunta
Regionale, dall’Avvocato Generale e dalla Dirigente del settore competente in materia di
reclutamento.

Il Direttore Generale potra procedere, con il supporto della Commissione tecnica, ove
convocata, oppure con il Direttore della Direzione Urbanistica della Giunta Regionale
insieme al Dirigente del settore competente in materia di reclutamento, all’effettuazione di
un colloquio informativo finalizzato a completare il quadro conoscitivo dei candidati e a
valutarne la concreta idoneita alle funzioni; qualora sia stata convocata la Commissione
tecnica, il colloquio potra avvenire solo con la rosa di candidati individuati dalla stessa,
che verranno convocati mediante comunicazione all'indirizzo mail indicato in domanda.

Criteri di valutazione - La valutazione di cui sopra ¢ effettuata sulla base della scheda
curriculare e della candidatura presentata, tenendo conto dei seguenti elementi:

1. rilevanza e durata dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e
nell'esercizio di competenze coerenti con le attivita da presidiare nel Settore
“Politiche abitative e piano nazionale di ripresa e resilienza/Piano nazionale
complementare ” della Direzione Urbanistica della Giunta Regionale di cui ai
“requisiti generali,”;

2. rilevanza e durata dell’esperienza acquisita nello svolgimento delle funzioni di
cui ai “requisiti specifici”, anche con riferimento alle principali attivita e
obiettivi raggiunti, che maggiormente qualificano le esperienze professionali
svolte;

3. titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, o abilitazioni professionali
attinenti alle funzioni di competenza della struttura;

4. altri titoli curriculari che qualificano I’esperienza professionale in relazione alle
funzioni da ricoprire.

La presente procedura selettiva ¢ intesa esclusivamente ad individuare la candidatura
maggiormente aderente all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al
posto né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L’incarico dirigenziale ¢ attribuito, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n.1/2009 e dell’art. 6 della
Lr. n. 14/2022, con decreto del Direttore generale su proposta del Direttore della Direzione
Urbanistica della Giunta Regionale, con contratto di diritto privato a tempo determinato,
con durata di 36 mesi, fatto salvo il termine massimo del 31/12/2026, cosi come disposto
dall’articolo 6 della citata L.R. 14/2022.

Per soggetti provenienti dal settore pubblico, ivi compresi i dipendenti della Regione
Toscana, ai sensi dell'art. 13, comma 4, della l.r. n.1/2009, ’incarico € subordinato al
previo collocamento in aspettativa o fuori ruolo secondo I'ordinamento
dell'amministrazione di provenienza.

Per quanto non espressamente indicato si rimanda alle disposizioni di cui al Capo II,
5
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Sezione II della L.r. n. 1/2009.

Gli esiti della procedura di conferimento saranno pubblicati sul sito istituzionale della
Regione Toscana raggiungibile seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente" -
"Bandi di concorso" - "Bandi di concorso e avvisi", alla voce "Avvisi di selezione per
conferimento incarichi dirigenziali”.

DICHIARAZIONI AI SENSI DELLA LEGGE N.190/2013

Nella candidatura l'interessato deve dichiarare l'assenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013. Tale dichiarazione dovra essere
presentata altresi all'atto del conferimento dell'incarico e sara pubblicata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Regione Toscana, la quale ¢
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace comporta
l'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni,
ai sensi dell'art. 20, comma 5, del d.lgs. n.39/2013.

L'interessato al momento dell'incarico deve presentare anche la comunicazione degli
interessi finanziari previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell'art.6,
comma | e art. 13, comma 3, del d.p.r. n.62/2013 e della deliberazione della Giunta
Regionale n. 978 del 29 luglio 2019.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMATIVA IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Responsabile del procedimento selettivo ¢ la dirigente del Settore "Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane" della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza
sedi di lavoro.

At sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso ¢ effettuato
da Regione Toscana - Giunta regionale in qualitd di titolare del trattamento (dati di
contatto: P.zza duomo 10 - 50122 Firenze; regionetoscana@postacert.toscana.it) ed ¢
finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di selezione presso I'ente Regione
Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:

email: urp_dpo@regione.toscana.it;

http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione alla selezione e I'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento (Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" ) per il tempo necessario alla conclusione del
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito del
Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" preposto al procedimento selettivo e
verra effettuato con modalitd manuale e informatizzata.

Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo qualora

specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta
al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati.

6
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Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul
sito dell’ Autorita.
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DIRIGENZIALE DEL SETTORE “ POLITICHE ABITATIVE E
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA/PIANO NAZIONALE
COMPLEMENTARE ” DELLA DIREZIONE URBANISTICA DELLA GIUNTA
REGIONALE - AI SENSI DELL’ART. 13 DELLA L.R. 1/2009 E ART. 6 DELLA

L.R. 14/2022.
SCHEDA CURRICULARE

COGNOME, NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA LA SCHEDA CURRICULARE RELATIVA ALL'AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI

RESPONSABILITA DIRIGENZIALE DEL SETTORE “POLITICHE ABITATIVE E PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA/PIANO NAZIONALE COMPLEMENTARE ”” DELLA DIREZIONE URBANISTICA .

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del 28
dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita
in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art.76 del citato d.p.r. n.445/00, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

di avere conseguito una particolare capacita professionale, culturale o scientifica,
nell'ambito delle funzioni di cui alla declaratoria del Settore Politiche abitative e piano
nazionale di ripresa e resilienza/Piano nazionale complementare, della Direzione
Urbanistica della Giunta Regionale, desumibile da concrete esperienze di lavoro di
durata almeno quinquennale maturata, ai sensi dell'art.13, comma 2, l.r. n. 1/2009, nelle
seguenti posizioni:

a) in posizioni dirigenziali presso enti pubblici (indicare 1I’Ente):

presso

con le funzioni di

dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
b) nella categoria piu elevata del sistema di classificazione del CCNL di
riferimento in enti pubblici (indicare I’Ente):

presso

con le funzioni di

Categoria
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dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
¢) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso enti pubblici economici o
aziende private (indicare I’Ente/Azienda):

presso

con le funzioni di

nel ruolo di

dal giorno al durata complessiva ;

ovvero
d) in posizioni analoghe alle precedenti (a e b) presso settori della ricerca, della
docenza universitaria o delle magistrature o dai ruoli degli avvocati e
procuratori dello Stato:

presso

con le funzioni di

nel ruolo di

dal giorno al durata complessiva

REQUISITI SPECIFICI (paragrafo “Requisiti di ammissione”)

I soggetti interessati devono essere in possesso anche dei requisiti derivanti dallo
svolgimento di tutti i seguenti ambiti di attivita:

1. Esperienza pluriennale nella gestione di uffici, con funzioni di responsabilita di
struttura anche con riferimento ad incarico di responsabile di posizione
organizzativa;

2. Esperienza pluriennale in qualita di referente/responsabile dell’attuazione di
programmi di finanziamento a livello comunitario e nazionale.

COMPILARE UNA SCHEDA PER CIASCUN AMBITO DI ATTIVITA' E PER CIASCUNA ESPERIENZA
RICHIESTA IN RIFERIMENTO AI REQUISITI SPECIFICI CON RIFERIMENTO ALLE PRINCIPALI
ATTIVITA E OBIETTIVI RAGGIUNTI, CHE MAGGIORMENTE QUALIFICANO LE ESPERIENZE
PROFESSIONALI SVOLTE PARTENDO DA QUELLE PIU RECENTI
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SCHEDA 1

ESPERIENZA PLURIENNALE NELLA GESTIONE DI UFFICI, CON FUNZIONI DI
RESPONSABILITA DI STRUTTURA ANCHE CON RIFERIMENTO AD INCARICO DI
RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IMPRESA/ENTE

SETTORE

SEDE

IN QUALITA DI

DURATA COMPLESSIVA DAL AL

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITA ED ATTIVITA
CONNESSE):

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI
NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

SCHEDA 2

ESPERIENZA  PLURIENNALE IN QUALITA DI REFERENTE/RESPONSABILE
DELL’ATTUAZIONE DI PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO A LIVELLO COMUNITARIO E
NAZIONALE

IMPRESA/ENTE

SETTORE

SEDE

IN QUALITA DI

DURATA COMPLESSIVA DAL AL

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITA ED ATTIVITA
CONNESSE):

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI
NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

10
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FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST UNIVERSITARIA
Specificare il possesso di uno dei seguenti titoli di studio nello spazio sottostante:

a) Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in Architettura o Ingegneria Civile o
Ingegneria Edile o Ingegneria edile-Architettura o Ingegneria per ’ambiente e il
territorio, OPPURE

b) Laurea Specialistica (LS) - ex DM 509/99 o Laurea Magistrale (LM) - ex DM 270/04
equiparate a uno dei Diplomi di Laurea (DL) di cui alla sopraindicata lettera a) con
Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009;

Diploma/i di laurea in

Indirizzo/i di laurea

Universita e anno di conseguimento

Tesi di laurea

Titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, attinenti alle funzioni di competenza del
Settore (per ogni titolo posseduto indicare titolo, Ente o Istituto, anno, voto)

Titolo, Ente/Istituto, anno

Eventuali abilitazioni professionali attinenti alle funzioni di competenza del settore:

iscritto/a presso albo in data

Altri titoli curriculari valutabili coerenti alle funzioni di cui alla declaratoria del Settore
Politiche abitative e piano nazionale di ripresa e resilienza/Piano nazionale complementare
della Direzione Urbanistica della Giunta Regionale.

INDICARE GLI ELEMENTI IDENTIFICATIVI DI TALI SPECIALIZZAZIONI ED ESPERIENZE ED IL
SOGGETTO IN POSSESSO DELLE INFORMAZIONI Al FINI DEL CONTROLLO SULLE DICHIARAZIONI

EFFETTUATE

DATA

FIRMA

La firma (cosi come previsto dall’Avviso di selezione), deve essere apposta secondo una
delle seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole tecniche
previste in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche
avanzate, qualificate e digitali. E’ preferibile la firma in modalita PADES su documento in
formato PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad
autenticazione, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione del
documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

11
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REGIONE TOSCANA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PERSONALE, GESTIONE E SICUREZZA SEDI
DI LAVORO

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Responsabile di settore Simona VOLTERRANI
Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8600 del 20-05-2021

Decreto soggetto a controllo di regolarita amministrativa ai sensi della D.G.R. n. 553/2016

Numero adozione: 18344 - Data adozione: 15/09/2022

Oggetto: Indizione avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento dell'incarico di
responsabilita dirigenziale del Settore “Societa partecipate - enti dipendenti”, della Direzione
Programmazione e Bilancio della Giunta Regionale, per il periodo di 3 anni, mediante
l'istituto del comando riservato ai dirigenti a tempo indeterminato delle pubbliche
amministrazioni, ai sensi degli articoli 18 bis e 29 della legge regionale 8 gennaio 2009, n.1.

1l presente atto € pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della
L.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi
dell'art.18 della L.r. 23/2007.

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 16/09/2022

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e lafirma autografa.

Numero interno di proposta: 2022AD020624
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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 "Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale" e richiamati in particolare l'articolo 18 bis “Comando e trasferimento
dei dirigenti" e l'articolo 29 "Mobilita, comando e distacco. Aspettativa per rapporti di lavoro
presso altra pubblica amministrazione"

Vista la delibera di giunta n. 726 del 27.06.2022 con la quale é stata data attuazione alla l.r. 5/2022
incrementando di 16 posti la dotazione organica del personale di qualifica dirigenziale della Giunta
regionale ed é stato dato mandato al Direttore generale ed ai restanti direttori, in collaborazione con
il direttore competente in materia di personale, di definire funzioni, responsabilita e livelli di
graduazione di nuove strutture dirigenziali;

Vista la nota Prot. AOOGRT/ 0318826 del 12/08/2022 con la quale il Direttore della Direzione
Programmazione e Bilancio della Giunta Regionale chiede di procedere alla copertura del ruolo di
responsabile di un settore nuova costituzione di 3°livello, del Settore "Societa partecipate - enti
dipendenti” della propria direzione, temporaneamente coperto ad interim ;

Vista la nota Prot. AOOGRT/ 0349616 del 14/09/2022 del con la quale il Direttore Generale della
Giunta Regionale, con riferimento al Settore "Societa partecipate — enti dipendenti”, della Direzione
Programmazione e Bilancio della Giunta Regionale, preso atto dell'esito negativo delle procedure di
ricognizione interna per manifestazione di interesse al conferimento dell’incarico dirigenziale del
Settore, chiede di procedere all'indizione, di un avviso di selezione pubblica per titoli, mediante
l'istituto del comando, riservato ai dirigenti a tempo indeterminato di altre pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai
sensi degli articoli 18 bis e 29 della legge regionale 8 gennaio 2009, n.1;

Ritenuto pertanto di procedere all'indizione, ai sensi degli articoli 18 bis e 29 della legge regionale 8
gennaio 2009, n.1, per il conferimento dell'incarico di responsabilita dirigenziale del Settore
"Societa partecipate — enti dipendenti”, della Direzione Programmazione e Bilancio per il periodo di
3 anni, mediante l'istituto del comando, riservato ai dirigenti a tempo indeterminato delle pubbliche
amministrazioni, individuate all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, di cui all'allegato A) parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Dato atto che i soggetti interessati devono essere in possesso dei requisiti e delle caratteristiche
professionali indicati nell'avviso e che il Settore "Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane"
provvedera ad effettuare l'istruttoria formale sulla base dei requisiti dichiarati dai dirigenti che
hanno presentato la propria candidatura;

Dato atto altresi che 1'incarico dirigenziale e disposto dal Direttore Generale della Giunta regionale,
mediante I’istituto del comando, previo parere favorevole del Direttore Direzione Programmazione
e Bilancio della Giunta Regionale, ai sensi degli articoli 18 bis e 29 della legge regionale 8 gennaio
2009, n.1;

Precisato altresi che ai soggetti inquadrati nella qualifica dirigenziale in una delle altre
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del d.lgs.165/2001, l'attribuzione
dell'incarico di responsabilita dirigenziale, per il periodo di 3 anni, & subordinato al rilascio del
nulla osta al comando presso la Regione Toscana da parte dell'ente di appartenenza;

DECRETA




mercoledi, 21 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 150

1. di approvare, per i motivi espressi in narrativa, l'avviso di selezione pubblica per titoli per il

conferimento, ai sensi degli articoli 18 bis e 29 della legge regionale 8 gennaio 2009, n.1,
dell'incarico di responsabilita dirigenziale del Settore “Societa partecipate — enti
dipendenti”, della Direzione Programmazione e Bilancio della Giunta Regionale, per il
periodo di 3 anni, mediante l'istituito del comando riservato ai dirigenti a tempo
indeterminato delle pubbliche amministrazioni individuate all'articolo 1, comma 2, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di cui all'allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente decreto;

di provvedere ad effettuare l'istruttoria formale sulla base dei requisiti dichiarati dai dirigenti
che hanno presentato la propria candidatura;

. di dare atto che il conferimento dell'incarico di responsabilita dirigenziale é subordinato al
rilascio del nulla osta al comando, presso la Regione Toscana, da parte dell'ente di
appartenenza.

LA DIRIGENTE
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Allegati

A

n.1

Allegato A_Avviso
ee7106edea460cd681c93824892a6452c4f857ae393923311b39b99a67d09del




mercoledi, 21 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 150

ALLEGATO A)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DIRIGENZIALE DEL SETTORE “SOCIETA PARTECIPATE - ENTI
DIPENDENTI ” DELLA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO DELLA
GIUNTA REGIONALE, MEDIANTE L'ISTITUTO DEL COMANDO — ARTT. 18 BIS
E 29 DELLA LR. 1/2009, RISERVATO Al DIRIGENTI DI ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONL

La Regione Toscana indice, ai sensi degli articoli 18 bis e 29 della legge regionale 8
gennaio 2009, n.1, un avviso di selezione pubblica, per titoli, per il conferimento
dell'incarico di responsabilita dirigenziale del Settore “Societda partecipate - enti
dipendenti” della Direzione Programmazione e Bilancio della Giunta Regionale, per il
periodo di tre anni anni, mediante I’istituto del comando, riservato ai dirigenti a tempo
indeterminato di altre pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

I1 settore di riferimento ¢ equiparato ad un settore incaricato di posizioni dirigenziali di
alta complessita organizzativa, con responsabilita gestionali esterne o interne accresciute
(1° livello), la cui declaratoria ¢ la seguente:

“Monitoraggio delle partecipazioni della Regione Toscana e della situazione economico-
finanziaria e analisi di bilanci degli Enti dipendente in accordo con le direzioni
competenti. Interventi di razionalizzazione. Monitoraggio del controllo analogo sulle
societa in house”.

REQUISITI

Requisiti generali

La selezione ¢ riservata ai dirigenti a tempo indeterminato di altre pubbliche
amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. n.165/2001, i quali devono essere in
possesso dei requisiti e delle caratteristiche di seguito riportati:

1. non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver raggiunto il limite
ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;

2. essere in possesso della laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) (ex D.M.
509/1999 o ex D.M. 270/2004), ovvero diploma di laurea del vecchio ordinamento
universitario (DL) in Economia e Commercio o in Scienze Economiche e
Bancarie, equiparate ad una delle classi di laurea specialistiche/magistrali sopra
indicata con Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009;

I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero devono produrre al
momento dell’assunzione la dichiarazione di equivalenza del titolo di studio ovvero
il riconoscimento ai sensi della legislazione vigente;

3. di non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare 1’inconferibilita ed
incompatibilita dell’incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 20, del d.Igs. n. 39/2013;

4. di avere una idonea esperienza nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di
competenze coerenti con le attivita da presidiare nel Settore “Societa partecipate -
enti dipendenti ”, come da scheda curriculare allegata;

Requisiti specifici - I soggetti interessati devono essere in possesso anche del requisito
derivante dallo svolgimento del seguente ambito di attivita:

« Esperienza di durata almeno quinquennale con particolare riferimento alle attivita
di analisi e controllo di bilanci.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

Il presente avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana
(B.U.R.T.), e nel sito internet istituzionale di Regione Toscana.

La domanda di partecipazione all'avviso deve essere presentata con le modalita
telematiche sotto indicate, entro e non oltre il termine di 15 giorni, con scadenza alle
ore 12:00, a decorrere dal giorno di pubblicazione del presente avviso sul sito internet
istituzionale.

Costituisce motivo di esclusione la presentazione o I’inoltro della candidatura con
credenziali non appartenenti al soggetto che presenta la domanda di partecipazione.
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalitd diverse da quelle
indicate.

Non ¢ consentito inoltrare pii di una domanda e in ogni caso I'Amministrazione
prendera in considerazione solo 1'ultima pervenuta.

La domanda di partecipazione ¢ redatta e presentata in forma esclusivamente digitale,
tramite il portale della Regione Toscana, raggiungibile dal sito internet istituzionale
seguendo il percorso: "Amministrazione trasparente” - "Bandi di concorso" - "Bandi di
concorso e avvisi", alla voce "Avvisi per incarichi dirigenziali”.

I candidati devono utilizzare per l'accesso una delle seguenti modalita: la propria Tessera
Sanitaria! — Carta Nazionale dei Servizi (CNS)?, Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID)? o Carta di Identita Elettronica (CIE)*.

Quale ricevuta di invio della domanda e a riscontro delle dichiarazioni rese, potra
essere effettuata una stampa in formato PDF che riporta il numero di protocollo, la
data e l'orario della domanda; inoltre il sistema inviera una mail all’indirizzo
indicato a riscontro dell’avvenuta trasmissione della candidatura.

E' onere del candidato verificare I’effettiva ricezione della candidatura da parte
dell’Amministrazione regionale attraverso le notifiche di cui sopra, nonché verificare
Peffettiva leggibilita della documentazione trasmessa in formato PDF.

Si invita ad inviare la candidatura con congruo anticipo rispetto alla scadenza dell’avviso,
al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti
a sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione telematica. Nel
caso di malfunzionamento protratto nel tempo I'Amministrazione potra differire la
scadenza del termine, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso
dei requisiti di partecipazione.

CONTENUTI DELLA CANDIDATURA

Nella domanda di partecipazione gli interessati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, il possesso dei requisiti di cui al precedente paragrafo “REQUISITI” con
l'esatta indicazione dei soggetti che detengono le informazioni necessarie al controllo di
veridicita degli stessi, e riportare le seguenti indicazioni:

1. l'indirizzo di posta elettronica per eventuali comunicazioni. La variazione dei
recapiti telematici dichiarati deve essere comunicata tempestivamente
all' Amministrazione. Questa Amministrazione si riterra autorizzata ad inviare,
eventuali comunicazioni relative alla selezione, all’indirizzo mail dichiarato e

I http://www.regione.toscana.it/servizi-online/servizi-sicuri/carta-sanitaria-elettronica.

2 Art. 61 d.p.c.m. 22 febbraio 2013, in G.U.n. 117 del 21 maggio 2013.

3 Identificazione informatica tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), ex art. 64 del d.lgs.
82/2005; https://www.spid.gov.it.

Nel caso di soggetto sprovvisto di codice fiscale italiano, occorre utilizzare la modalita di accesso mediante utente e
password rilasciati dal sistema informatico di presentazione della candidatura.

2




mercoledi, 21 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 150

utilizzato dal candidato per la trasmissione della domanda; il candidato si impegna
a mantenere attivo tale canale di comunicazione;
2. il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il luogo di residenza, il codice
fiscale;
che le dichiarazioni rese nella candidatura sono documentabili;
l'indicazione della pubblica amministrazione di appartenenza del dirigente;
5. lascheda curriculare riassuntiva firmata e datata.

W

Le dichiarazioni rese nella domanda di candidatura, hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atti notori.®> Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del citato d.p.r. n. 445/2000.

REDAZIONE DELLA SCHEDA CURRICULARE

A pena di inammissibilita, alla domanda deve essere allegata la scheda curriculare redatta

utilizzando esclusivamente l'apposito medulo, scaricato e compilato, che dovra essere
inoltrato contestualmente alla presente candidatura.
La firma deve essere apposta secondo una delle seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole
tecniche previste in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme
elettroniche avanzate, qualificate e digitali®. E’ preferibile la firma in modalita
PADES su documento in formato PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad
autenticazione’, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione
del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita 8.

A tutela del candidato, i documenti allegati devono essere inviati in formato PDF,
affinché siano immodificabili, facilmente leggibili e conservabili
dall' Amministrazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi di Regione Toscana,
o per errori nell'utilizzo dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o
comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le comunicazioni ai candidati potranno avvenire tramite pubblicazione sul sito internet
istituzionale, con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati,
eventualmente senza indicare il nome e cognome, ma riportando soltanto il numero
identificativo univoco (numero di protocollo) delle domande presentate dagli stessi.
Pertanto ¢ onere del candidato conservare il numero identificativo univoco di protocollo
della domanda riportato nella mail di ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa, al fine
di ricevere le comunicazioni di interesse.

ADEMPIMENTI PROCEDURALI E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

I1 Settore competente in materia di reclutamento effettua I’istruttoria formale sui requisiti e
trasmette al Direttore Generale della Giunta regionale, al Direttore della Direzione
Programmazione e Bilancio e all’eventuale Commissione tecnica, 1’elenco dei candidati
ammessi in quanto in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti nel presente avviso e
le relative schede curriculari.

Al soggetti interessati ¢ data comunicazione mediante mail in ordine alla presenza di cause

5 Articoli 46 e 47 del d.p.r.. n. 445/2000.

6 Per ogni informazione: https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/
7 Art. 39 del d.p.r.. n. 445/2000.

8 Art. 38, comma 3, del d.p.r. n. 445/2000.
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di irricevibilita o di esclusione per mancanza dei requisiti di partecipazione.

Il Direttore Generale anche in relazione al numero di candidature pervenute, potra
convocare apposita Commissione tecnica, con il compito di individuare una rosa di
candidati maggiormente qualificati per I’incarico da conferire. La Commissione, terminato
I'esame delle candidature, trasmette al Direttore Generale la rosa dei candidati al fine della
valutazione di quest’ultimo per il conferimento dell’incarico.

La Commissione tecnica ¢ composta dal Direttore della Direzione Programmazione e
Bilancio della Giunta Regionale, dal Direttore della Direzione Organizzazione, Personale,
Gestione e Sicurezza Sedi di Lavoro e dalla Dirigente del settore competente in materia di
reclutamento.

Il Direttore Generale potra procedere, con il supporto della Commissione tecnica, ove
convocata, oppure con il Direttore della Direzione Programmazione e Bilancio della
Giunta Regionale insieme al Dirigente del settore competente in materia di reclutamento,
all’effettuazione di un colloquio informativo finalizzato a completare il quadro conoscitivo
dei candidati e a valutarne la concreta idoneita alle funzioni; qualora sia stata convocata la
Commissione tecnica, il colloquio potra avvenire solo con la rosa di candidati individuati
dalla stessa.

Criteri di valutazione - La valutazione di cui sopra ¢ effettuata sulla base della scheda
curriculare e della candidatura presentata, tenendo conto dei seguenti elementi:

1. rilevanza e durata dell'esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e
nell'esercizio di competenze coerenti con le attivita da presidiare nel Settore
“Societa partecipate - enti dipendenti ” dei “requisiti generali”;

2. rilevanza e durata dell’esperienza acquisita nello svolgimento delle funzioni di
cui ai “requisiti specifici”, anche con riferimento alle principali attivita e
obiettivi raggiunti, che maggiormente qualificano le esperienze professionali
svolte;

3. titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, o abilitazioni professionali
attinenti alle funzioni di competenza della struttura;

4. altri titoli curriculari che qualificano I’esperienza professionale in relazione alle
funzioni da ricoprire.

La presente procedura selettiva ¢ intesa esclusivamente ad individuare la candidatura
maggiormente aderente all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun diritto al
posto né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L'incarico dirigenziale ¢ disposto, ai sensi degli articoli 18 bis e 29 della legge regionale 8
gennaio 2009, n.1, mediante l'istituto del comando, dal Direttore Generale della Giunta
regionale, previo parere favorevole del Direttore della Direzione Programmazione e
Bilancio della Giunta Regionale.

L'attribuzione dell'incarico dirigenziale ¢ subordinato al rilascio del nulla osta al
comando presso la Regione Toscana da parte dell'ente di appartenenza.

Gli esiti della procedura di conferimento saranno pubblicati sul sito istituzionale della
Regione Toscana nella Sezione “Concorsi e Avvisi sul personale”.

DICHIARAZIONI AI SENSI DELLA LEGGE N.190/2013

Nella candidatura l'interessato deve dichiarare l'assenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi dell'art. 20, d.lgs. n. 39/2013, che dovra essere presentata all'atto
del conferimento dell'incarico; tale dichiarazione sara pubblicata nella sezione
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“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Regione Toscana, la quale ¢
condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace comporta
l'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al d.1gs. n.39/2013 per un periodo di 5 anni,
ai sensi dell'art.20, comma 5, del d.Igs. n.39/2013.

L'interessato al momento dell'incarico deve presentare anche la comunicazione degli
interessi finanziari previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti, ai sensi dell'art.6,
comma 1 e art. 13, comma 3, del d.p.r. n.62/2013 e della deliberazione della Giunta
Regionale n. 978 del 29 luglio 2019.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMATIVA IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Responsabile del procedimento selettivo ¢ la dirigente del Settore "Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane" della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza
sedi di lavoro.

At sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'avviso ¢ effettuato
da Regione Toscana - Giunta regionale in qualitd di titolare del trattamento (dati di
contatto: P.zza duomo 10 - 50122 Firenze; regionetoscana@postacert.toscana.it) ed ¢
finalizzato unicamente alla gestione delle procedure di selezione presso I'ente Regione
Toscana.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:

email: urp_dpo@regione.toscana.it;

http://www.regione.toscana.it/responsabile-protezione-dati/contatti

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione alla selezione e I'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento (Settore
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" ) per il tempo necessario alla conclusione del
procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

Il trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito del
Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane" preposto al procedimento selettivo e
verra effettuato con modalitda manuale e informatizzata.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta
al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati. Gli

interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in

violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DIRIGENZIALE DEL SETTORE “SOCIETA PARTECIPATE -
ENTI DIPENDENTI ” DELLA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
DELLA GIUNTA REGIONALE, MEDIANTE L'ISTITUTO DEL COMANDO -
ARTT. 18 BIS E 29 DELLA LR. 1/2009, RISERVATO AI DIRIGENTI DI ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

SCHEDA CURRICULARE

COGNOME, NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

II/LA SOTTOSCRITTO/A ALLEGA LA SCHEDA CURRICULARE RELATIVA ALL'AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILITA DIRIGENZIALE DEL SETTORE “SOCIETA PARTECIPATE - ENTI DIPENDENTI
DELLA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO DELLA GIUNTA REGIONALE.

A TAL FINE, Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA DEL 28 DICEMBRE 2000, N.445, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PER
DICHIARAZIONI MENDACI, FALSITA IN ATTI ED USO DI ATTI FALSI AI SENSI DELL’ART.76 DEL
CITATO D.P.R. N.445/00, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA,

DICHIARA

REQUISITO GENERALE

A) di essere dipendente a tempo indeterminato, inquadrato nella qualifica dirigenziale, ai
ai sensi degli articoli 18 bis e 29 della legge regionale 8 gennaio 2009, n.1, della seguente
amministrazione  pubblica di cui all'art. 1, comma 2, D.lgs.165/2001,

con qualifica dirigenziale dal

con funzioni/posizione

B) di avere una idonea esperienza nello svolgimento di funzioni e nell'esercizio di
competenze coerenti con le attivita da presidiare nel Settore “Societa partecipate - enti
dipendenti ” (paragrafo “Requisiti generali” dell’avviso):

N.B. RIPORTARE DI SEGUITO SOLO LE ESPERIENZE NON INDICATE NELLA SUCCESSIVA SEZIONE
“REQUISITO/I SPECIFICO/SPECIFICI

COMPILARE UNA SCHEDA PER CIASCUNA ESPERIENZA SIGNIFICATIVA ANCHE SE ACQUISITA NELLO
STESSO ENTE/IMPRESA PARTENDO DA QUELLE PIU RECENTI




mercoledi, 21 settembre 2022 - Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 150

73

REQUISITO/I SPECIFICO/SPECIFICI(PARAGRAFO “REQUISITI DI AMMISSIONE”)

di essere in possesso anche del requisito derivante dallo svolgimento del seguente ambito
di attivita:

« Esperienza di durata almeno quinquennale con particolare riferimento alle attivita
di analisi e controllo di bilanci.

COMPILARE UNA SCHEDA PER CIASCUN AMBITO DI ATTIVITA' E PER CIASCUNA ESPERIENZA
RICHIESTA IN RIFERIMENTO AL REQUISITO SPECIFICO CON RIFERIMENTO ALLE PRINCIPALI ATTIVITA
E OBIETTIVI RAGGIUNTI, CHE MAGGIORMENTE QUALIFICANO LE ESPERIENZE PROFESSIONALI
SVOLTE PARTENDO DA QUELLE PIU RECENTI

SCHEDAN. 1

ESPERIENZA DI DURATA ALMENO QUINQUENNALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALLE ATTIVITA DI ANALISI E CONTROLLO DI BILANCI.

IMPRESA/ENTE

SETTORE

SEDE

IN QUALITA DI

DURATA COMPLESSIVA DAL AL

SINTETICA DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (RESPONSABILITA ED ATTIVITA
CONNESSE):

EVENTUALI OBIETTIVI E RISULTATI PARTICOLARMENTE RILEVANTI RAGGIUNTI
NELLO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DIRIGENZIALE:

FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST UNIVERSITARIA

Specificare il possesso di uno dei seguenti titoli di studio nello spazio sottostante:

Possesso della laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) (ex D.M. 509/1999 o ex

D.M. 270/2004), ovvero diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario (DL) in

Economia e Commercio o in Scienze Economiche e Bancarie, equiparate ad una delle
7
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classi di laurea specialistiche/magistrali sopra indicata con Decreto Interministeriale del 9
luglio 2009:

Diploma/i di laurea in

Indirizzo/i di laurea

Universita e anno di conseguimento

Tesi di laurea

Titoli di specializzazione post laurea finalizzati allo sviluppo delle competenze
manageriali nella pubblica amministrazione, attinenti alle funzioni di competenza del
Settore (per ogni titolo posseduto indicare titolo, Ente o Istituto, anno, voto)

Titolo, Ente/Istituto, anno

Eventuali abilitazioni professionali attinenti alle funzioni di competenza del settore

iscritto/a presso albo in data

Altri titoli curriculari valutabili coerenti alle funzioni di cui alla declaratoria del Settore
“Societa partecipate - enti dipendenti > della Direzione Programmazione e Bilancio della
Giunta Regionale.

INDICARE GLI ELEMENTI IDENTIFICATIVI DI TALI SPECIALIZZAZIONI ED ESPERIENZE ED IL
SOGGETTO IN POSSESSO DELLE INFORMAZIONI Al FINI DEL CONTROLLO SULLE DICHIARAZIONI

EFFETTUATE

DATA

FIRMA

La firma (cosi come previsto dall’Avviso di selezione), deve essere apposta secondo una
delle seguenti modalita alternative:

1. con firma digitale del candidato, utilizzando dispositivi conformi alle Regole tecniche
previste in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche
avanzate, qualificate e digitali. E’ preferibile la firma in modalita PADES su documento in
formato PDF.

2. con firma autografa su carta, in forma estesa e leggibile e non soggetta ad
autenticazione, con successiva scansione del modulo accompagnato da scansione del

documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
8




MODALITA TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con I’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalita per I’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalita tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilita dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale 1'atto di cui ¢é richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledi per poter essere pubblicato il
mercoledi della settimana successiva.

11 costo della pubblicazione ¢ a carico della Regione.

La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di
legge o di regolamento ¢ effettuata senza oneri per I’ente o il soggetto interessato.

I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti
formali:

SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO

A4

Verticale

Times new roman
Corpo 10

Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 em per lato

I1 CONTENUTO del documento deve essere poi cosi composto

NOME ENTE

TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO ...)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)

OGGETTO dell’atto

TESTO dell’atto

FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di piédipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, ¢ preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2...). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile atto> Allegatol.pdf, <nomefile atto> Allegato2.pdf, ", ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A
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