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Famiglia Professionale Amministrativa

Assistente in politiche del lavoro 
(Cat. C)

(6/8)
(Pag.39 del Documento principale)

COMPETENZE DI CONTESTO

AREA CAPACITÀ
Essere in grado di

INFORMATICA/
TELEMATICA

•  Utilizzare il computer e la gestione dei file (Windows XP, Word, Excel, 
PowerPoint, Internet e posta elettronica) e gli applicativi specifici in uso nel proprio 
ambito lavorativo a livello intermedio.

AREA LINGUE
STRANIERE

•  Leggere testi semplici (elementare).
• Sostenere conversazioni su argomenti  professionali
•  Scrivere documenti semplici (elementare).

DIRITTO E
AMMINISTRAZIONE

•  Individuare le fasi dei procedimenti amministrativi.
•  Svolgere l’istruttoria di procedimenti amministrativi.
•  Redigere atti amministrativi semplici.
•  Applicare le normative sulla privacy, sulla trasparenza e sulla prevenzione della 
corruzione nel proprio lavoro.

COMPETENZE SPECIFICHE DELLA POSIZIONE: COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI

AMBITI OPERATIVI CAPACITÀ
Essere in grado di

CONOSCENZE
Conoscere

POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO

• Collaborare all’attuazione degli 
interventi per promuovere 
l’occupazione, la sicurezza e la 
regolarità del lavoro comprese attività 
di accoglienza e informazione.
• Supportare le attività di 
organizzazione dei servizi per 
l’impiego (soggetti pubblici e privati)
• Collaborare alle attività di 
osservazione del mercato del Lavoro e 
dell’impatto delle politiche pubbliche 
inerenti.
•  Contribuire alla realizzazione di 
azioni rivolte a specifiche categorie di 
lavoratori (ad es.: apprendisti, 
lavoratori coinvolti in crisi aziendali e/o
in condizioni svantaggiate e disabili ai 
sensi l.68/99, donne, migranti, persone 
in mobilità verso paesi UE e non UE, 
giovani in diritto/dovere, etc…)

• Normativa regionale, nazionale ed Europea
inerente le politiche del lavoro.
•  Normativa regionale, nazionale ed europea
inerente i servizi per l’impiego, con particolare
 riferimento  alle  persone  con  disabilità  o  in
condizioni di fragilità e vulnerabilità.

12
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GESTIONE DEL CICLO
DI VITA DI PIANI,

PROGRAMMI

 E PROGETTI

•  Svolgere  attività  istruttoria  su  piani,
programmi e progetti.
•  Collaborare al  presidio  delle  diverse
attività  connesse  all’attuazione  del
progetto  e  alla  verifica  degli  esiti,
compresa  la  produzione  di  materiale
documentale.
• Collaborare alla fase di diffusione dei
risultati  compresa  la  produzione  e
presentazione  di  materiali  specifici  e
l’organizzazione di seminari, convegni,
incontri.

• Teorie e tecniche di
project management.
• Teorie e tecniche di
 valutazione di progetti, piani e programmi.

ATTIVITÀ DI
SPORTELLO

INFORMATIVO

•  Rispondere  alle  richieste  dell’utente
che si rivolge allo sportello utilizzando
ogni strumento e forma di contatto.
• Svolgere attività di prima accoglienza
e primo orientamento informativo.
• Raccogliere le informazioni attraverso
le  fonti  documentarie  ed  il
collegamento  con  la  rete  di  referenti
interni ed esterni.
• Censire le informazioni raccolte e 
curarne l’aggiornamento attraverso 
l’utilizzo delle banche dati.
• Predisporre statistiche mensili sui 
contatti e relazioni di feed-back.
• Collaborare alla gestione dell’utenza 
aziende, associazioni, ecc., favorendo 
l’accesso alle informazioni e 
promuovendo i servizi per il lavoro 
dedicati.

• Tecniche di comunicazione
e relazione
interpersonali.
• Tecniche di
 archiviazione e classificazione
manuali e digitali
 di documenti e dati.

ATTIVITA’ DI
SEGRETERIA

•  Gestire  la  comunicazione  e  la
corrispondenza  in  entrata  e  uscita  e
all’occorrenza  curare  la  redazione  di
lettere e note informative.
• Fornire supporto organizzativo 
all’attività della struttura di riferimento 
curando le diverse necessità logistiche, 
di funzionamento e di piccoli 
approvvigionamenti.
• Svolgere le attività connesse all’iter e 
alla registrazione degli atti 
amministrativi, nonché in generale alla 
gestione documentale.

• Problem solving
• Time management
• Normativa in materia di gestione 
documentale
•  Metodologie  e  tecniche  di  gestione  degli
archivi

COMPETENZE SPECIFICHE DELLA POSIZIONE: COMPETENZE RELAZIONALI ED
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE CAPACITÀ
Essere in grado di

COMPETENZE

RELAZIONALI

•  Attivare una rete relazionale mirata alla soluzione
di problemi e alla circolazione di informazioni tra strutture.
• Lavorare in gruppo e attivare collaborazioni e scambi.
• Fornire informazioni complete e chiare in tempi brevi, anche attivandosi presso altri
soggetti per acquisire quanto necessita per porsi come referente qualificato.
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COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

• Autoprogrammare e controllare l'attività anche
in situazioni diverse e in presenza di imprevisti o emergenze.
•Scegliere le modalità operative più efficaci nel rispetto delle regole e in funzione del
conseguimento degli obiettivi assegnati.
•  Identificare  soluzioni  pertinenti  e  adeguate  alle  problematiche  specifiche  da
affrontare.
• Lavorare in gruppo
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n. 14 unità di categoria C, profi lo professionale 
“Assistente in politiche del lavoro senior” nonché per 
eventuali assunzioni a tempo determinato, presso le 
sedi dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego.

SEGUE ATTO E ALLEGATO

ARTI AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER 
L’IMPIEGO

DECRETO 1 giugno 2022, n. 415

Indizione di un concorso pubblico per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
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Famiglia Professionale Amministrativa

Assistente in politiche del lavoro Senior
(Cat. C)

(5/8)
(Pag.38 del Documento principale)

COMPETENZE DI CONTESTO

AREA CAPACITÀ
Essere in grado di

INFORMATICA/
TELEMATICA

•  Utilizzare il computer e la gestione dei file (Windows XP, Word, Excel, 
PowerPoint, Internet e posta elettronica) e gli applicativi specifici in uso nel proprio 
ambito lavorativo a livello intermedio.

AREA LINGUE
STRANIERE

•  Leggere testi semplici (elementare).
•  Sostenere conversazioni su argomenti .professionali
•  Scrivere documenti semplici (elementare).

DIRITTO E
AMMINISTRAZIONE

•  Individuare le fasi dei procedimenti amministrativi.
•  Svolgere l’istruttoria di procedimenti amministrativi.
•  Redigere atti amministrativi semplici.
•  Applicare le normative sulla privacy, sulla trasparenza e sulla prevenzione della 
corruzione nel proprio lavoro.

COMPETENZE SPECIFICHE DELLA POSIZIONE: COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI

AMBITI OPERATIVI CAPACITÀ
Essere in grado di

CONOSCENZE
Conoscere

POLITICHE
 ATTIVE DEL LAVORO Collaborare all’attuazione 

degli interventi per promuovere 
l’occupazione, la sicurezza e la 
regolarità del lavoro.

•  Collaborare nelle attività relative alle 
relazioni industriali ed alla 
composizione delle vertenze collettive 
di lavoro
• Supportare le attività di 
organizzazione dei servizi per 
l’impiego (soggetti pubblici e privati) e 
di definizione dei relativi standard di 
qualità.
• Collaborare alle attività di 
osservazione del mercato del Lavoro e 
dell’impatto delle politiche pubbliche 
inerenti.
• Contribuire alla realizzazione di 
azioni rivolte a specifiche categorie di 
lavoratori (ad es.: apprendisti, 

• Normativa regionale, nazionale ed Europea
inerente le politiche del lavoro.
•Normativa  regionale,  nazionale  ed  europea
inerente i servizi per l’impiego, con particolare
riferimento  alle  persone  con  disabilità  o  in
condizioni di fragilità e vulnerabilità.
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lavoratori coinvolti in crisi aziendali e/o
in condizioni svantaggiate e disabili ai 
sensi l.68/99, donne, migranti, persone 
in mobilità verso paesi UE e non UE, 
giovani in diritto/dovere etc…)
• Condurre incontri informativi di 
gruppo.
• Svolgere attività di tutoraggio nelle 
diverse tipologie di politiche attive 
realizzabili.

 GESTIONE DEL CICLO
DI VITA DI PIANI,
 PROGRAMMI E

PROGETTI

•  Svolgere  attività  istruttoria  e  di
controllo  su  piani,  programmi  e
progetti.
•  Collaborare al  presidio  delle  diverse
attività  connesse  all’attuazione  del
progetto  e  alla  verifica  degli  esiti,
compresa  la  produzione  di  materiale
documentale.
• Collaborare alla fase di diffusione dei
risultati  compresa  la  produzione  e
presentazione  di  materiali  specifici  e
l’organizzazione di seminari, convegni,
incontri.

• Teorie e tecniche di project management.
• Teorie e tecniche di valutazione di progetti, 
piani e programmi.

ATTIVITÀ DI
    SPORTELLO

IINFORMATIVO

•  Rispondere  alle  richieste  dell’utente
che si rivolge allo sportello utilizzando
ogni strumento e forma di contatto.
• Svolgere attività di prima accoglienza
e primo orientamento informativo.
• Raccogliere le informazioni attraverso
le fonti documentarie ed il 
collegamento con la rete di referenti 
interni ed esterni.
• Fornire supporto ai processi 
decisionali in corrispondenza delle 
realtà scolastico/formative e della 
maturazione di progetti professionali 
verso il lavoro o sul lavoro.
•  Censire  le  informazioni  raccolte  e
curarne  l’aggiornamento  attraverso
l’utilizzo delle banche dati.
•  Predisporre  statistiche  mensili  sui
contatti e relazioni di feed-back.
•  Collaborare alla  gestione dell’utenza
aziende,  associazioni,  ecc.,  favorendo
l’accesso  alle  informazioni  e
promuovendo  i  servizi  per  il  lavoro
dedicati.
•  Svolgere  azioni  di  informazione  nei
confronti delle imprese su agevolazioni,
incentivi,  normativa  sul  mercato  del
lavoro.

•Tecniche di comunicazione e relazione
interpersonali.
• Tecniche di archiviazione  e classificazione
manuali e  digitali di documenti e dati.
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         ATTIVITA’ DI    
     SEGRETERIA

• Gestire la comunicazione e la 
corrispondenza in entrata e uscita e 
all’occorrenza curare la redazione di 
lettere e note informative.
• Fornire supporto organizzativo 
all’attività della struttura di riferimento 
curando le diverse necessità logistiche, 
di funzionamento e di piccoli 
approvvigionamenti.
• Svolgere le attività connesse all’iter e 
alla registrazione degli atti 
amministrativi, nonché in generale alla 
gestione documentale.

• Problem solving
• Time management
• Normativa in materia di gestione 
documentale
• Metodologie e tecniche di gestione degli 
archivi

COMPETENZE SPECIFICHE DELLA POSIZIONE: COMPETENZE RELAZIONALI ED
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE CAPACITÀ
Essere in grado di

COMPETENZE

RELAZIONALI

•  Attivare una rete relazionale mirata alla soluzione di problemi e alla circolazione di
informazioni tra strutture.
• Lavorare in gruppo e attivare collaborazioni e scambi.
• Fornire informazioni complete e chiare in tempi brevi, anche attivandosi presso altri
soggetti per acquisire quanto necessita per porsi come referente qualificato.
•   Trasferire  l’esperienza professionale  acquisita  in  materia  di  politiche attive del
lavoro per assicurare il perseguimento dei risultati quali-quantitativi attesi.

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

• Autoprogrammare e controllare l'attività anche in situazioni diverse e in presenza di
imprevisti o emergenze.
•Scegliere le modalità operative più efficaci nel rispetto delle regole e in funzione del
conseguimento degli obiettivi assegnati.
•  Identificare  soluzioni  pertinenti  e  adeguate  alle  problematiche  specifiche  da
affrontare.
• Lavorare in gruppo e coordinare gruppi di lavoro.
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professionale “Operatore in politiche del lavoro” 
dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI) 
- approvazione della graduatoria defi nitiva e nomina 
dei vincitori.

SEGUE ATTO E ALLEGATO

ARTI AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER 
L’IMPIEGO

DECRETO 13 giugno 2022, n. 448

Concorso pubblico per esami, per la copertura a 
Tempo Indeterminato di n. 22 posti di cat. B3, profi lo 



4929.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



50 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



5129.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



52 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



5329.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



54 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



5529.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



56 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



5729.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



58 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



5929.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



60 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



6129.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



62 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



6329.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



64 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



6529.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26

Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia 
(Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche) 
(45/2022/CON).

SEGUE ATTO

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unifi cato per titoli 
ed esami per la copertura di n. 1 Posto di Dirigente 
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In esecuzione della deliberazion
sensi di legge, è indetto un conco
tempo indeterminato e pieno di
Chirurgica e delle Specialità Chi

IL VINCITORE sarà assunto dal

Le graduatorie genera
specializzazione potranno essere
Aziende ed Enti del Servizio Sa
fatto salvo l’esaurimento delle ev

- Azienda Ospedaliero Universitar
- Azienda Ospedaliero Universitar
- Azienda Ospedaliero Universitar
- Azienda Ospedaliero Universitar
- Azienda Usl Toscana Centro 
- Azienda Usl Toscana Nord Oves
- Azienda Usl Toscana Sud Est 
- ISPRO (Istituto per lo Studio, la 

Le modalità di presen
espletamento dello stesso sono s
28.12.2000, n. 487 del 09.05.199
loro ss.mm.ii.; DD.MM. 30.01.1
del 28.07.2000, n. 165 del 30.0
24.02.2005 e ss.mm.ii.; “Regol
reclutamento di personale per le 
approvato con deliberazione del 

Ai posti suddetti è attrib
e dalla normativa vigente al mom

REQUISITI GENERALI E SP
Possono partecipare al concorso
483/97: 

A. Cittadinanza italiana. 
       Ai sensi dell’art. 38 del D. L

– i cittadini degli Stati membri de
uno Stato membro che siano titol

ne del Direttore Generale di ESTAR n. 263 del 13/6
orso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la cope
i Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e T
rurgiche) (45/2022/CON). 

ll’Azienda Usl Toscana Sud Est.

ali di merito dei medici specializzati e dei m
e utilizzate, secondo le modalità indicate nei paragra

anitario della Regione Toscana sottoelencati, secondo 
ventuali graduatorie vigenti: 

ria Careggi
ria Meyer
ria Pisana
ria Senese

st

Prevenzione e la Rete Oncologica). 

ntazione delle domande, l'ammissione al concorso
stabilite da: DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del 10
94 e loro ss.mm.ii.; Leggi n. 127 del 15.05.1997 e n. 1
1998 e 31.01.1998 e loro ss.mm.ii.; D.Lgs. n. 229 de
03.2001, n. 502 del 30.11.1992 e loro ss.mm.ii.; L.R
lamento per lo svolgimento di procedure concorsua
aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario dell
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, ove applica

buito il trattamento economico e giuridico previsto dal
mento dell’assunzione.

PECIFICI DI AMMISSIONE
o coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti

Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresì, partecipare:
ell'Unione Europea, nonché i loro familiari non aven
lari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno p

6/2022, esecutiva ai 
ertura di n. 1 posto a 

Traumatologia (Area 

medici in corso di 
afi successivi, dalle 
il loro fabbisogno e 

o e le modalità di 
.12.1997, n. 445 del 
45 del 30.12.2018 e 
l 19.06.1999, n 254 

R. Toscana n. 40 del 
ali e selettive per il 
a Regione Toscana” 

abile.

l CCNL Area Sanità 

i, previsti dal D.M. 

:
nti la cittadinanza di 
permanente;
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- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

B. Età. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non è soggetta a limiti di età, 
salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo. 

C. Laurea in Medicina e Chirurgia; 

D. Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti 
o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 e loro ss.mm.ii.  
Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprovvisti della specializzazione richiesta: 

- i medici regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica, a partire dal terzo anno; 
- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le Aziende 

Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il concorso; 

E. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovrà indicare, ai sensi 
dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo accademico 
conseguito all’estero. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, l’idoneità specifica alla mansione viene accertata, al momento 
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente. 

 Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 A norma degli artt. 7, comma 1 e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è garantita parità e 
pari opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, 
relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla 
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro. 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma 

telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso: 

concorsi e selezioni �bandi aperti � concorsi 

 compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

L’accesso al portale per l’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale 
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di 
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.  

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono 
essere intese pervenute: è pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della 
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilità alcuna o onere 
conseguenti la mancata verifica da parte del candidato. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione è perentorio e 
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
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Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilità 
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno 
utile per la presentazione della stessa.  

Non è ammessa, ed è pertanto priva di effetti, l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione 
successivamente alla scadenza dei termini così come la presentazione della domanda con modalità diverse 
da quelle sopra indicate.  

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà/certificazione e saranno soggette a quanto previsto dagli 
articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. in materia di decadenza dai benefici e responsabilità 
penale in caso di dichiarazioni non veritiere. 

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale saranno inviate le eventuali 
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.  

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo PEC 
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di 
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo di posta 
elettronica. 

Il candidato con disabilità deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, 
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario, in relazione 
alla specifica disabilità, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna 
delle prove previste. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE 
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la 
copia digitale di: 

 per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di riconoscimento del 
titolo accademico conseguito all’estero; 

 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del 
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;  

 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e la relativa percentuale, ed 
eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione alla propria 
disabilità, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992; 

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente postale 
n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: IT72Z0760102800000075106575 intestato 
ad ESTAR, indicando nella causale “Concorso Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia 
(45/2022/CON)”. Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della 
presente procedura. 

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra 
elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di partecipazione 
a corsi/convegni, congressi). 

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato sul sito internet di ESTAR: 

www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso di cui trattasi. 
L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 

documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti, o le cui domande 
risultino irregolari, o siano pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando è 
disposta con provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, nei termini 
previsti dalla normativa vigente. 

COMMISSIONE  
La Commissione esaminatrice verrà nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n. 40/2005 e 

ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi dell’art. 
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25 del DPR 483/97 e del “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il 
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” 
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021. 

Composizione della Commissione: 
Il Presidente, ed il relativo supplente, sono individuati tra i dirigenti delle strutture complesse del SST del 
profilo e della disciplina oggetto del concorso; in mancanza di direttori di struttura complessa nel profilo 
e nella disciplina oggetto del concorso, la scelta è operata nell’area delle specializzazioni cui appartiene la 
disciplina, ed in assenza è individuato in altra Regione. Un componente titolare e relativo supplente sono 
sorteggiati da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione 
Toscana nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa; nel caso in cui siano disponibili nel 
panel meno di dieci direttori di struttura complessa, questo viene integrato con i ruoli delle regioni 
limitrofe (Lazio, Marche, Umbria, Emilia-Romagna, Liguria) e, se non ancora sufficienti, con i ruoli 
nazionali. Qualora si renda necessario a causa dello scarso numero di nominativi disponibili, il panel 
viene ulteriormente esteso all’area delle specializzazioni cui appartiene la disciplina.  

Il segretario, sia titolare che supplente, è individuato fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SST 
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”. 

Modalità di formazione della Commissione 
Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialità, oggettività e riproducibilità, il “Regolamento per 
lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende 
sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del 
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, determina in maniera univoca le modalità di sorteggio dei 
componenti delle Commissioni, individuati negli elenchi dei direttori di struttura complessa, sulla base 
delle estrazioni del Lotto Nazionale. Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto 
oggettiva e verificabile, una commissione di sorteggio, nominata con deliberazione del Direttore Generale 
di Estar, procede alla nomina dei componenti della Commissione secondo le procedure dettagliatamente 
descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al Regolamento sopra citato, e redigendo 
apposito verbale. 

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/01, un terzo dei posti di componente della 
Commissione esaminatrice sarà riservato alle donne, salvo motivata impossibilità.        

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 
La Commissione, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 27 del D.P.R. 483/97, dispone 

complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per i titoli di carriera  
- 3 punti per i titoli accademici e di studio  
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale 

 80 punti per le prove di esame così ripartiti:  

- 30 punti per la prova scritta  
- 30 punti per la prova pratica  
- 20 punti per la prova orale  

Valutazione dei titoli: 

 I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483 
del 10/12/97 e ss.mm.ii ed, in particolare, degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, 27 e dell’art 8 del 
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per 
le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione 
del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.  
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 La specializzazione conseguita (o in corso) ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.1991 o del 
D.Lgs. n. 368 del 17.08.1999, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata come segue: 

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.91, presa 
visione dell’art. 27, c.7 del DPR 483/97, verrà valutato nei titoli accademici e di studio p.ti 0,50 anno; 
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 368 del 17.08.99, presa 
visione dell’art. 45, verrà valutato nella carriera p.ti 0,60 anno (ridotti del 25% o 50% se trattasi, 
rispettivamente, di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza dall’anno acc. 2006/07. 

E’ pertanto necessario che il candidato, che intende usufruire di tali punteggi, dichiari di aver 
conseguito la specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, 
specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà 
considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti). 
 La specializzazione sarà valutata con queste modalità solo in riferimento agli anni conclusi. 

Prove d’esame: 

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
b) Prova pratica: 
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;  
2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della 
commissione; 
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI 
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato, senza invio di 

comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, 
nella pagina relativa al concorso in argomento. 

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverrà tramite pubblicazione del diario delle 
prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a Serie Speciale – Concorsi ed esami - Sezione 
Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 
giorni prima della data prevista per lo svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale – 4a 
Serie Speciale – Concorsi ed Esami viene pubblicata ogni martedì e venerdì ed è consultabile anche 
all’indirizzo www.gazzettaufficiale.it). 

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la convocazione a 
ciascuna prova concorsuale o a più prove contestuali potrà avvenire tramite invio di comunicazione 
all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella domanda di partecipazione alla procedura 
concorsuale. 

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente pubblicati 
anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al 
concorso in argomento. 

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e pratica 
potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati saranno ammessi con 
riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilità, da parte della Commissione, di valutare la prova 
scritta nell’immediato.  

La durata delle singole prove e le modalità di espletamento delle stesse sono stabilite dalla 
Commissione, secondo le modalità indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai candidati prima dell’inizio 
delle prove stesse. 
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La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica è subordinata all’avvenuto superamento della 
prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla 
partecipazione al concorso e l’aver effettuato ambedue le prove non costituirà per loro diritto ad essere 
ammessi alla prova orale. L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al 
superamento della prova scritta e pratica. 

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l’utilizzo di strumenti informatizzati, 
secondo le modalità che saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse. 

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potrà essere svolta 
suddividendo i partecipanti in più turni, anche in giorni diversi. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di identità.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi prestabiliti 

saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla loro volontà.  

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di ESTAR alla pagina dedicata al concorso. 
Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Ente pertanto non è tenuto 
a procedere a notifiche individuali ai partecipanti. 

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  
La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l’ordine di punteggio della 

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e 
delle prove di esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’età, nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge: 

 
1. Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando 

(specialisti); 
2. Graduatoria generale di merito dei candidati regolarmente iscritti a partire dal terzo anno del 

corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di validità della 
graduatoria solo dopo l’esaurimento della graduatoria di cui al punto 1, con le modalità di seguito 
indicate (specializzandi). 

 
ESTAR provvederà a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare le relative due 

graduatorie separate, nonché a contattare i vincitori e gli idonei per l’assunzione.  
Le graduatorie separate saranno pubblicate nel sito istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale 

della Regione Toscana. 
I candidati saranno contattati per l’assunzione, secondo l’ordine di graduatoria, una sola volta in 

relazione ai fabbisogni manifestati dalle Aziende ed Enti del S.S.T. e, in caso di accettazione, rinuncia o 
mancata risposta nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori chiamate e decadranno dalla 
graduatoria.  

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALISTI 
In prima istanza sarà utilizzata la graduatoria generale di merito relativa ai candidati già specializzati 

alla data di scadenza del bando. 
Il vincitore sarà assegnato all’Azienda Usl Toscana Sud Est. 

La graduatoria degli idonei specializzati di cui al precedente punto 1 sarà utilizzata anche 
contemporaneamente per più aziende ed Enti del SST in relazione ai fabbisogni da loro manifestati. 

In caso di utilizzo contemporaneo da parte di più Aziende, i candidati utilmente collocati potranno 
esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere rispettato, il 
candidato sarà comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel caso in cui il candidato, 
nell’esprimere l’ordine di preferenza, ometta una o più Aziende tra quelle proposte da Estar, lo stesso sarà 
considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora 
non sia possibile assegnarlo alle Aziende scelte, il candidato decadrà dalla graduatoria. La preferenza 
NON comporta la nascita di alcun diritto per il candidato.  
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Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda, con conseguente impossibilità da 
parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di procedere in tempi rapidi alla soddisfazione 
di detto fabbisogno, potrà procedere d’ufficio all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la 
quale, successivamente, procederà a contattare il candidato. 

I candidati già dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale, in una Azienda 
Sanitaria o Azienda Ospedaliero-Universitaria prescelta, non saranno contattati per la stessa Azienda 
presso la quale prestano servizio. 

La graduatoria generale di merito dei candidati idonei specializzati, in caso di necessità, può essere 
utilizzata anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo determinato secondo le regole sopra 
descritte. Nel caso di rinuncia al posto a tempo determinato, questa non comporta la decadenza dalla 
graduatoria per l’utilizzo a tempo indeterminato. Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per 
l’utilizzo a tempo determinato, nelle more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo 
determinato, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda Sanitaria al fine di evitare 
l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non 
siano stati assegnati per il tempo indeterminato potranno essere ricontattati secondo l’ordine di 
collocazione nella graduatoria generale senza tener conto delle preferenze espresse. 

 
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALIZZANDI 

Esaurita la graduatoria dei medici specialisti, ESTAR provvederà ad utilizzare, per le esigenze di 
assunzione a tempo indeterminato e determinato, la graduatoria degli specializzandi (di cui al 
precedente punto 2), con le stesse modalità utilizzate per la graduatoria separata dei medici specializzati.  

L’assegnazione, per l’eventuale assunzione a tempo indeterminato e determinato, dei candidati 
inseriti in suddetta graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; 
pertanto, se il professionista, al momento in cui verrà contattato, non avesse conseguito il titolo, si 
passerà al successivo in ordine di graduatoria. 

La graduatoria dei medici specializzandi non ancora specializzati potrà essere utilizzata anche per 
l’eventuale assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e ter della Legge n. 154 del 
30.12.2018 e ss.mm.ii. 

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE 
Le due graduatorie concorsuali separate avranno una validità di due anni a decorrere dalla data di 

esecutività del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

Nel caso in cui non fosse possibile reperire professionisti specializzati in tali graduatorie, il posto verrà 
coperto mediante mobilità o nuova procedura concorsuale. Nel caso in cui venga bandito un nuovo 
concorso, una volta assegnati i vincitori, le graduatorie degli idonei saranno utilizzate secondo le 
medesime regole previo scorrimento della precedente graduatoria di idonei specializzandi, finché valida, 
subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione.  

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE  
In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire l’eventuale 

disponibilità, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, 
nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalità decisa ad insindacabile giudizio di 
ESTAR: 

 
• PEC 
• e-mail 

In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato contattato tramite e-mail, ESTAR provvederà 
a contattare ulteriormente il candidato attraverso una o più delle seguenti modalità:  

 sms 
 whatsapp 
 PEC 
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In ogni caso, la mancata risposta alla PEC, entro i termini contenuti nella comunicazione, sarà 
considerata rinuncia ad accettare l’assunzione a tempo indeterminato e comporterà la decadenza del 
candidato dalla graduatoria in argomento. 

Analoga procedura sarà adottata per le chiamate a tempo determinato. 

Sia per chiamate a tempo determinato, sia per chiamate a tempo indeterminato, nel caso in cui al 
candidato venga proposto di esprimere un ordine di preferenza tra più Aziende e non possa essere 
rispettata la prima scelta, quest’ultimo sarà comunque assegnato alle successive Aziende scelte. La 
preferenza NON comporta la nascita di alcun diritto per il candidato. 

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi tecnici od informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza 
maggiore. 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di lavoro. 

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole Aziende Sanitarie e/o Enti 
titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione. 

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, verranno assunti a 
tempo indeterminato, avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella sede di prima destinazione 
dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il periodo minimo di cinque 
anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di 

seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali. 

L’informativa completa è consultabile all’indirizzo:  
https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-concorsi-selezioni-

aggiornato-1.pdf 

NORME DI SALVAGUARDIA 
Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e 

contrattuali in vigore. 
La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 

candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio 
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. 

Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni 
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica. 

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o 
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate. 

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite 
e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.   

 
 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Monica Piovi 
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indeterminato nel profi lo di Assistente Tecnico 
Elettronico - Elettrotecnico (CAT. C) (46/2022/
CON).

SEGUE ATTO

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unifi cato per titoli 
ed esami per la copertura di n. 1 Posto a tempo 
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ESTAR  
Ente di supporto tecnico amministrativo regionale 

 
 
 
 
 

(46/2022/CON) 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO DI ASSISTENTE 
TECNICO ELETTRONICO - ELETTROTECNICO (CAT. C) 

 
ESTAR - Ente di Supporto Tecnico Amministrativo della Regione Toscana – è un Ente a cui è conferita, 
secondo quanto previsto dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii, la funzione di espletare procedure selettive e 
concorsuali per il reclutamento di personale per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale 
(Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero 
Universitaria Meyer, ISPRO, ESTAR, Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero 
Universitaria Pisana, Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese).  

 In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 176 del 17/6/2022, esecutiva ai sensi 
di legge, è indetto un concorso pubblico unificato per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti posti: 

Numero posti: 1 

Rapporto di lavoro: Tempo indeterminato 

Profilo professionale: Assistente Tecnico Elettronico - Elettrotecnico 

Categoria: C 

Ruolo: Tecnico  

Codice concorso:   46/2022/CON 

Il candidato vincitore, indipendentemente dalle preferenze espresse per le Aree nella domanda on 
line, sarà assegnato ad ESTAR, che ha richiesto il posto a concorso e, più precisamente, alla Zona 
Nord Ovest con sede prevalente presso il MAV di ESTAR di via Traversagna Sud in località Migliarino 
(Comune di Vecchiano - PI). 

La graduatoria generale di merito, successivamente all’assegnazione del vincitore, darà luogo a elenchi 
specifici di Area Vasta che potranno essere utilizzati dalle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della 
Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento, secondo il proprio fabbisogno e fatto salvo, per 
ciascuna Azienda o Ente, l’esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da essi utilizzabili. 

Il candidato vincitore, da assegnare al Dipartimento Tecnico Amministrativo – Area Tecnica di ESTAR, 
dovrà possedere specifiche competenze tecniche ed essere in grado di: 

1. analizzare con competenza professionale gli impianti elettrici e speciali esistenti negli immobili 
di ESTAR; 

2. gestire le attività di manutenzione sugli impianti elettrici e speciali degli immobili di ESTAR; 
3. svolgere attività di progettazione e/o supporto alla progettazione, di direzione e/o supporto alla 

direzione dei lavori e di gestione dei contratti sugli impianti elettrici e speciali negli immobili 
di ESTAR; 

4. collaborare con il SePP aziendale al fine dell’attuazione degli interventi di competenza 
dell’Area Tecnica, in relazione alla sicurezza dei luoghi di lavoro ed ai Dispositivi di Protezione 
Individuale; 

5. supportare il settore amministrativo per l’elaborazione e la verifica degli atti, per la 
predisposizione della documentazione necessaria  all’affidamento e alla stipula dei contratti e 
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per il controllo contabile dei lavori e servizi gestiti dalla Struttura aziendale di riferimento 
(UOC Attività Tecniche); 

6. collaborare con il Direttore della Struttura aziendale di riferimento al fine di proporre i 
programmi degli investimenti aziendali; 

7. collaborare con il Direttore della Struttura aziendale di riferimento al fine di proporre i 
programmi di informazione e formazione sulla sicurezza dei dipendenti dell’Area Tecnica. 

 

Le modalità di espletamento della presente procedura sono stabilite da: D.P.R. n. 761 del 20.12.1979, 
n. 487 del 09.05.1994, n. 445 del 28.12.2000, n. 220 del 27.03.2001; Legge n. 127 del 15.05.1997; D.lgs. 
n. 502 del 30.12.1992, D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii., n. 150 del 27.10.2009, n. 82 del 2005 art. 
1 c.1 e artt. 64 e 65; L.R.T. n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii.; “Regolamento per lo svolgimento di procedure 
concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio 
Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 
02/11/2021, ove applicabile. 

Ai posti suddetti è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Comparto 
del SSN e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 

RISERVE DI POSTI 
Nella presente procedura concorsuale è prevista la seguente riserva di posti: 

per_ESTAR: ai sensi degli artt. 678, comma 9, e 1014, commi 3 e 4 del D.Lgs. 66/2010, con il presente 
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà 
cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di 
assunzione.  

Dopo l’assegnazione del vincitore, nell’ulteriore utilizzo delle graduatorie, potranno essere applicate, su 
richiesta delle Aziende/Enti del SSRT ed in base alle percentuali stabilite dalla normativa vigente, le riserve 
di posti previste dalle seguenti disposizioni di legge: 

- D.Lgs. 165/2001, art. 35, comma 3 bis, oltre ad altra normativa di eventuale stabilizzazione; 
- Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii. I candidati appartenenti alle categorie indicate nella legge, per usufruire del 
beneficio di cui trattasi, dovranno attestare di essere iscritti negli specifici elenchi istituiti presso gli uffici 
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione; 
- D.Lgs. 150/2009, art. 24, in materia di riserva dei posti a favore del personale interno di ruolo non nel 
medesimo profilo a concorso presso una delle Aziende o Enti del S.S.R.T.; 
- D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii. in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate. 

Per poter usufruire dell’eventuale riserva dei posti, i candidati che ne hanno diritto dovranno 
compilare, nella domanda on line, la parte relativa alla riserva in interesse. 
I candidati che non dichiarano l’eventuale diritto alla riserva dei posti, in sede di presentazione della 
domanda online, non potranno usufruire di tale riserva in caso di scorrimento della graduatoria.  

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti dal D.P.R. 
220/2001: 

A) Requisiti generali: 

1. Cittadinanza italiana. 
       Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono altresì partecipare: 

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nonché i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
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2. Età. Non essere in condizioni di trattamento pensionistico tali da impedire l’accesso al pubblico 
impiego e non aver superato l’età prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo 
d’ufficio. 

B) Requisiti specifici: 

1. Diploma di Istituto Tecnico settore Tecnologico indirizzo Elettronica ed Elettrotecnica, ovvero 
Diploma del vecchio ordinamento di Istituto Tecnico Industriale indirizzo “Elettronica e Automazione” 
o indirizzo “Elettronica e Telecomunicazioni”, 

ovvero: 

Titolo superiore valido per l’ammissione all’esame di Stato di abilitazione all’esercizio della 
professione di Perito Industriale Laureato – sezioni “Elettronica e Telecomunicazioni” od 
“Elettrotecnica e Automazione”.  

2. Abilitazione all’esercizio della professione di Perito Industriale e Perito Industriale Laureato - sezioni 
“Elettronica e Telecomunicazioni” od “Elettrotecnica e Automazione”. 

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovrà indicare, ai sensi dell’art. 38 
del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio.  

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 
dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, l’idoneità specifica alla mansione viene accertata, al momento 
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico Competente dell’Azienda/Ente.  

A norma degli artt. 7, comma 1, e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al 
genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla religione od alla 
lingua, nell'accesso al lavoro. 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di partecipazione al concorso selezione dovranno essere presentate esclusivamente in 
forma telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso: 

concorsi e selezioni ��bandi aperti � concorsi 

 compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

L’accesso al portale per l’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale 
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID). 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di 
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.  

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono essere 
intese pervenute: è pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della domanda, 
secondo quanto sopra descritto. Estar non si assume alcuna responsabilità o onere conseguenti alla 
mancata verifica da parte del candidato. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione è perentorio e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
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Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilità alcuna, 
si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 
presentazione della stessa. 

Non è ammessa, ed è pertanto priva di effetti, l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione 
successivamente alla scadenza dei termini così come la presentazione della domanda con modalità diverse 
da quelle sopra indicate.  

Al momento della presentazione della domanda online, i candidati possono esprimere la propria 
preferenza per una o più Aree Vaste, fra le seguenti: 

 Area Vasta Centro (che comprende: Azienda Usl Toscana Centro, Azienda Ospedaliero 
Universitaria Careggi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer, ISPRO, ESTAR Zona Centro); 

 Area Vasta Nord Ovest (che comprende: Azienda Usl Toscana Nord Ovest, Azienda Ospedaliero 
Universitaria Pisana, ESTAR Zona Nord Ovest); 

 Area Vasta Sud Est (che comprende: Azienda Usl Toscana Sud Est, Azienda Ospedaliero-
Universitaria Senese, ESTAR Zona Sud Est). 

 La scelta effettuata determinerà l’inserimento del nominativo del candidato idoneo nei relativi 
elenchi di Area Vasta, come meglio specificato nel successivo paragrafo “APPROVAZIONE ED 
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA”. 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande online, il candidato non potrà più modificare la/le 
propria/e scelta/e. 

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata personale (PEC) al quale saranno inviate le eventuali comunicazioni relative 
allo svolgimento della procedura concorsuale.  

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo PEC 
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di posta 
elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo di posta elettronica. 

Le dichiarazioni rese dal candidato all’interno della domanda online saranno considerate dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà/di certificazione e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. in materia di decadenza dai benefici e responsabilità penale in caso di 
dichiarazioni non veritiere. 

Il candidato deve, se intende avvalersene, specificare, nella domanda di partecipazione, ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE 
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la 
copia digitale di: 
 per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: decreto di riconoscimento del titolo 

di studio abilitante all’esercizio dell’attività professionale di cui trattasi; 
 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto 

del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;  
 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e relativa percentuale ed 

eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione alla propria 
disabilità, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992; 

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto corrente 
postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: IT72Z0760102800000075106575 
intestato a ESTAR, indicando nella causale “Concorso Assistente Tecnico Elettronico - Elettrotecnico 
(46/2022/CON)”. Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca 
della presente procedura. 

Non saranno presi in considerazione documenti eventualmente allegati diversi da quelli sopraelencati 
(ad esempio curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di partecipazione a 
corsi/convegni, congressi). 
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EVENTUALE PRESELEZIONE 
Ai sensi dell’art. 3, comma 4 del D.P.R. 220/2001, al fine di garantire una gestione efficace del concorso, 

in caso di ricezione di un numero elevato di domande, l’Ente si riserva la facoltà di effettuare una 
preselezione, predisposta direttamente dall’Ente, con l’ausilio di aziende specializzate in selezione del 
personale. 

I candidati che hanno presentato correttamente la domanda online saranno convocati a sostenere 
l’eventuale preselezione indipendentemente dall’avvenuto accertamento del possesso dei requisiti previsti 
nel bando. 

Ai sensi dell’art. 25, comma 9 del D.L. 24/6/2014 n. 90, convertito con L. 11/8/2014, n.114, la persona 
affetta da invalidità uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente 
prevista ed è pertanto ammessa direttamente alle prove concorsuali, previa verifica dei requisiti previsti nel 
bando. 

La preselezione, che non è prova concorsuale, consisterà nella risoluzione di un test basato su una serie 
di domande a risposta multipla su materie attinenti al profilo a concorso, organizzazione del Servizio 
Sanitario Nazionale e Regionale, capacità di analisi e risoluzione di problemi. 

La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda l’utilizzo di 
supporti informatici per lo svolgimento e la correzione della stessa. 

La convocazione dei candidati all’eventuale preselezione avverrà secondo l’ordine alfabetico.  
In caso di preselezione, almeno 15 giorni prima dell’effettuazione della stessa, sul sito internet di ESTAR 

(www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi nella pagina relativa al concorso stesso, saranno pubblicati: 
- l’elenco dei partecipanti convocati, con indicazione del luogo, della data e dell’orario in cui il candidato 
dovrà presentarsi per la prova preselettiva; 
- le indicazioni e le modalità relative allo svolgimento della preselezione; 
- i criteri di correzione della prova preselettiva e di attribuzione dei punteggi ai fini della formazione della 
graduatoria preselettiva;  

- il numero di candidati della graduatoria preselettiva che saranno ammessi al concorso (fatte salve la 
presenza di eventuali pari merito nella graduatoria preselettiva e la successiva verifica del possesso dei 
requisiti). 

Per essere ammessi nei locali in cui si terrà la preselezione, i candidati dovranno essere muniti di un valido 
documento di riconoscimento e di fotocopia dello stesso. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nel giorno, ora e sede indicati saranno 
considerati rinunciatari al concorso qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla loro 
volontà. 

Il punteggio conseguito alla preselezione non influirà sul totale del punteggio attribuito nella valutazione 
delle prove concorsuali. 

Saranno ammessi alle prove concorsuali i candidati utilmente collocati nella graduatoria preselettiva entro 
il numero che sarà stabilito e comunicato preventivamente nei modi sopra indicati, unitamente ai pari merito 
all’ultimo candidato utilmente collocato nella suddetta graduatoria e previa verifica dei requisiti di 
ammissione. 

L’esito della preselezione sarà comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet di ESTAR 
(www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi nella pagina relativa al concorso oggetto del presente bando. 

I candidati che hanno superato la preselezione e che risultano in possesso dei requisiti di ammissione 
saranno convocati alla prima prova concorsuale con le modalità previste nel successivo paragrafo “DIARIO 
E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI”. 

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 
ESTAR procederà alle verifiche dei requisiti previsti dal bando di concorso solo per i candidati 

che supereranno la preselezione. I candidati che hanno superato la preselezione ma che risultano 
privi dei requisiti prescritti saranno esclusi dal concorso e non saranno convocati per le successive 
prove concorsuali.  

L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti, o le cui domande 
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risultino irregolari, o siano pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando è disposta 
con provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata e/o raccomandata 
con ricevuta di ritorno, nei termini previsti dalla normativa vigente. 

COMMISSIONE  
La Commissione esaminatrice verrà nominata con atto di ESTAR, ai sensi dell’art. 101bis della LRT n. 
40/2005 e ss.mm.ii., dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi dell’art. 44 del DPR 
220/2001 e del “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento 
di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con 
deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021. 

La Commissione è composta dal Presidente e da due componenti, di cui almeno una di genere 
femminile, nonché dal Segretario e dai relativi supplenti, individuati e concordati con le Aziende o Enti del 
SST. Il segretario, sia titolare che supplente, è individuato fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SST 
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “C”. 
 
PUNTEGGIO TITOLI E PROVE CONCORSUALI 
I titoli saranno valutati dalla Commissione, ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001.  
 La Commissione dispone, per i titoli e le prove di esame, complessivamente di 100 punti, come di 
seguito ripartiti: 

a) 30 punti per i titoli; 
b) 70 punti per le prove di esame. 

 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

a)  titoli di carriera:    punti 10 
b)  titoli accademici e di studio:  punti 2,5 
c)   pubblicazioni e i titoli scientifici: punti 2,5 
d)  curriculum formativo e professionale:  punti 15 

Nella valutazione curriculare sarà dato particolare rilievo a: 
- conoscenza dei software di elaborazione grafica (tipo Autocad), dei software per la redazione di computi 
metrici estimativi e per la gestione della contabilità dei lavori pubblici (tipo Primus) e di supporto alle 
attività professionali in genere; 
- ottenimento dell’abilitazione per l’attività di Coordinatore della Sicurezza (D.Lgs. 81/2008). 

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli verrà effettuata prima dell’espletamento delle 
prove concorsuali e, ai fini della valutazione degli stessi, la Commissione stabilirà i punteggi da attribuire 
secondo i principi indicati negli art. 11, 20, 21 e 22 del DPR 220/01 ed ai sensi dell’art. 8 del “Regolamento 
per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende 
sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” di ESTAR. 

Non verranno ulteriormente valutati i titoli presentati quali requisito di ammissione al concorso. 

I punti per la valutazione delle prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

 Ai sensi dell’art. 37 del DPR 220/2001, le prove di esame, alle quali la Commissione sottoporrà i 
candidati, saranno le seguenti:  

Prova scritta: può consistere in un tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla vertenti 
su uno o più dei seguenti argomenti:  

 - Impianti elettrici e speciali 
 - Impianti di automazione dei magazzini 
 - legislazione nazionale e regionale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro 
 - legislazione nazionale e regionale in materia di contratti pubblici 
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 - materie correlate al posto messo a concorso. 

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale. In particolare: analisi critica e/o predisposizione di 
documentazione progettuale, contabile ed in generale di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta, sulle materie previste nella prova scritta. La 
prova potrà essere svolta anche attraverso la soluzione di quesiti a risposta sintetica o 
multipla.  

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. 
Ai sensi degli artt. 3, comma 5 e 37, comma 2 del DPR 220/2001, nel corso della prova 
orale, saranno valutate le conoscenze informatiche e la conoscenza della lingua inglese. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento delle successive prove pratica ed 
orale è subordinato al raggiungimento, in ciascuna di esse, di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20. 

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI  
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato, senza invio di 

comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, 
nella pagina relativa al concorso in argomento.  

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverrà tramite pubblicazione del diario delle prove 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a Serie Speciale – Concorsi ed esami - Sezione Diari, 
almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 giorni prima 
della data prevista per lo svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale – 4a Serie Speciale 
– Concorsi ed Esami viene pubblicata ogni martedì e venerdì ed è consultabile anche all’indirizzo 
www.gazzettaufficiale.it). 

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la convocazione a 
ciascuna prova concorsuale o a più prove contestuali potrà avvenire tramite invio di comunicazione 
all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella domanda di partecipazione alla procedura 
concorsuale. 

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente pubblicati 
anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al 
concorso in argomento. 

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e pratica 
potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati saranno ammessi con riserva 
a sostenere la prova pratica nell’impossibilità, da parte della Commissione, di valutare la prova scritta 
nell’immediato.  

La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione, 
secondo le modalità indicate nel DPR 220/2001 e comunicate ai candidati appena prima del loro 
espletamento. 

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica è subordinata all’avvenuto superamento della 
prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla partecipazione 
al concorso e l’aver effettuato ambedue le prove non costituirà per loro diritto ad essere ammessi alla prova 
orale. L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al superamento della prova 
scritta e pratica. 

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l’utilizzo di strumenti informatizzati, 
secondo le modalità che saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse. 

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potrà essere svolta 
suddividendo i partecipanti in più turni, anche in giorni diversi. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di identità.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi prestabiliti 

saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla loro volontà.  
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Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di ESTAR alla pagina dedicata al concorso. Tale 
pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Ente pertanto non è tenuto a 
procedere a notifiche individuali ai partecipanti. 

APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
La commissione formulerà la graduatoria di merito secondo l’ordine di punteggio della votazione 

complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di 
esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii. e 
successivamente dall’età, nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge. 

ESTAR prende atto dei verbali della Commissione e approva la graduatoria di merito, che sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana e nel sito aziendale di ESTAR.  

Sono inseriti in graduatoria i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di sufficienza in 
ciascuna delle prove. 

Il candidato vincitore sarà assegnato ad ESTAR, che ha richiesto il posto a concorso, indipendentemente 
dalla/e preferenza/e per le Aree Vaste espressa/e nella domanda online. 

Ai candidati vincitori sarà chiesto di esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende/Enti che hanno 
richiesto i posti a concorso e l’assegnazione verrà effettuata secondo l’ordine di graduatoria e tenendo conto 
dell’ordine di preferenza espresso. Qualora lo stesso non possa essere rispettato, il candidato sarà comunque 
assegnato alla/alle successive Aziende scelte. La preferenza NON comporta la nascita di alcun diritto per il 
candidato. 

I candidati vincitori saranno contattati per l’assunzione, in ordine di graduatoria, una sola volta e, in caso 
di accettazione, rinuncia o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori chiamate 
e decadranno dalla graduatoria di merito. 

Successivamente all’assegnazione dei vincitori, gli idonei saranno collocati in specifici elenchi di Area 
Vasta in funzione della/e scelta/e espressa/e al momento della domanda in merito all’Area Vasta di 
preferenza (vedi paragrafo TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA), e 
secondo le modalità di seguito indicate: 
– il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso tutte e tre le Aree Vaste (o che 

non ha manifestato alcuna preferenza) sarà inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria 
generale di merito, nei tre distinti elenchi di Area Vasta. 

– il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso due Aree Vaste sarà inserito, 
nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nei due distinti elenchi di Area 
Vasta. 

– il candidato che abbia dichiarato la disponibilità ad assunzioni presso una sola Area Vasta sarà 
inserito, nel rispetto dell’ordine riportato nella graduatoria generale di merito, nel solo elenco di Area 
Vasta prescelta. 

Gli elenchi di Area Vasta potranno essere utilizzati, anche contemporaneamente, dalle Aziende ed Enti 
del Servizio Sanitario della Regione Toscana, afferenti all’Area Vasta di riferimento, secondo il loro 
fabbisogno e fatto salvo, per ciascuna Azienda o Ente, l’esaurimento di eventuali graduatorie vigenti da 
esse utilizzabili. 

In caso di utilizzo contemporaneo da parte di più Aziende afferenti alla medesima Area Vasta, i candidati 
utilmente collocati nel relativo elenco di Area Vasta, potranno esprimere un ordine di preferenza tra le 
Aziende e, qualora lo stesso non possa essere rispettato, il candidato sarà comunque assegnato alla/alle 
successive Aziende scelte. Nel caso in cui il candidato, nell’esprimere l’ordine di preferenza, ometta una o 
più Aziende tra quelle proposte da Estar, lo stesso sarà considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non 
indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora non sia possibile assegnarlo alle Aziende scelte, il 
candidato decadrà dalla graduatoria. La preferenza NON comporta la nascita di alcun diritto per il 
candidato.  

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda, con conseguente impossibilità da parte 
del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di procedere in tempi rapidi alla soddisfazione di detto 
fabbisogno, potrà procedere d’ufficio all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la quale, 
successivamente, procederà a contattare il candidato. 
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I candidati idonei, inseriti nei rispettivi elenchi, saranno contattati per l’assunzione, in ordine di 
graduatoria, una sola volta in relazione al fabbisogno delle Aziende/Enti e, in caso di accettazione, rinuncia 
o di non risposta nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori chiamate in alcuna altra Area Vasta 
e decadranno dalla graduatoria di merito. 

I candidati già dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale, in una Azienda 
Sanitaria o Azienda Ospedaliero-Universitaria prescelta, non saranno contattati per la stessa Azienda presso 
la quale prestano servizio. 

La graduatoria, in caso di necessità, potrà essere utilizzata dalle Aziende, in base all’Area Vasta alla quale 
afferiscono, anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo determinato, secondo le regole sopra 
descritte. In tal caso, l’accettazione, la rinuncia o la mancata risposta nei termini indicati comporta la 
decadenza del candidato, per le sole chiamate a tempo determinato, da tutti gli elenchi di Area Vasta in cui 
lo stesso è eventualmente inserito ma non comporta la decadenza del candidato dalla graduatoria per 
l’utilizzo a tempo indeterminato.  

Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per l’utilizzo a tempo determinato, nelle more 
dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo determinato, in via eccezionale, a seguito di 
motivata richiesta dell’Azienda Sanitaria, per evitare l’interruzione di pubblico servizio, i candidati 
rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non siano stati assegnati per il tempo indeterminato 
potranno essere ricontattati, secondo l’ordine di collocazione nella relativo elenco di Area Vasta, senza 
tenere conto delle preferenze espresse. 

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria di merito ha una validità di due anni a decorrere dalla data di esecutività del provvedimento 

di approvazione della graduatoria. 

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE 
In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire l’eventuale disponibilità, 

i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, nell’ordine di 
graduatoria, attraverso una delle seguenti modalità decisa ad insindacabile giudizio di ESTAR: 

 PEC 
 e-mail 

In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato contattato tramite e-mail, ESTAR provvederà 
a contattare ulteriormente il candidato attraverso una o più delle seguenti modalità:  

 sms 

 whatsapp 

 PEC 
 comunicazione telefonica registrata (per consentire ad Estar la chiamata telefonica, il candidato 

dovrà fornire un numero di telefono utile al quale dovrà essere raggiungibile ogni giorno feriale 
autorizzando preventivamente la registrazione della conversazione sull’utenza indicata. Nel caso 
in cui il numero telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile 
comunicare direttamente con l’interessato ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato 
al numero da questo indicato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la seconda 
chiamata telefonica in cui non sia possibile comunicare direttamente con il candidato questo sarà 
considerato rinunciatario e comunque la sua irreperibilità comporterà la decadenza dalla 
graduatoria in oggetto). 

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC, entro i termini contenuti nella comunicazione, sarà 
considerata rinuncia ad accettare l’assunzione a tempo indeterminato e comporterà la decadenza del 
candidato dalla graduatoria in argomento. 

Analoga procedura sarà adottata per le chiamate a tempo determinato. 

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
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né per mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi tecnici od informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di lavoro. 
La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole Aziende Sanitarie e/o Enti 

titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione. 
I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, verranno assunti a 

tempo indeterminato avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella sede di prima destinazione 
dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il periodo minimo di cinque 
anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti. 

Prima dell’immissione in servizio, il candidato sarà sottoposto, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, alla visita 
per l’accertamento dell’idoneità specifica alla mansione.  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di 

seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali. 

L’informativa completa è consultabile all’indirizzo:  
https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-concorsi-selezioni-

aggiornato-1.pdf 

NORME DI SALVAGUARDIA 
Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti, 

le norme di cui al DPR n. 220/2001 e le disposizioni di legge contrattuali e regolamentari applicabili in 
materia. 

La partecipazione al presente concorso presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 
candidati, delle disposizioni contenute nel presente bando, delle disposizioni di legge regolamentari e 
contrattuali relative alle assunzioni presso le aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed 
al trattamento economico del personale. Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL del 
Comparto del Servizio Sanitario Nazionale. 

Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni rispettivamente 
al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica. 

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o finanziarie, o a 
seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate. 

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite e-
mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it 

 
 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Monica Piovi 
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conferimento di n 1 incarico a tempo determinato nel 
profi lo di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia 
Plastica e Ricostruttiva o Ortopedia e Traumatologia 
per attività specifi ca di Chirurgia della Mano (14/2020/
SEL) indetta con deliberazione del Direttore Generale 
di ESTAR n. 61 del 25/2/2020, il cui avviso è stato 
pubblicato sul Bollettino Uffi  ciale della Regione Toscana 
Parte III n. 10 del 4/3/2020 con scadenza ore 12.00 del 
24/3/2020;

- Selezione pubblica unifi cata per titoli ed eventuale 
colloquio tecnico professionale o prova selettiva, per 
il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato 
nel profi lo di Dirigente Amministrativo per attività 
nell’ambito delle Risorse Umane (131/2020/SEL) 
indetta con deliberazione del Direttore Generale di 
ESTAR n. 374 del 21/9/2020, il cui avviso è stato 
pubblicato sul Bollettino Uffi  ciale della Regione Toscana 
n. 40 del 30/9/2020 con scadenza presentazione domande 
ore 12:00 del 20/10/2020;

- Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di 
Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Ostetrica 
(155/2020/CON), indetto con deliberazione del Direttore 
Generale n. 432 del 21/10/2020 e pubblicato sul 
Supplemento 195 al Bollettino Uffi  ciale della Regione 
Toscana n. 45 del 4/11/2020 e per estratto sulla Gazzetta 
Uffi  ciale n. 92 del 24/11/2020 con scadenza presentazione 
domande ore 12:00 del 24/12/2020;

Il Direttore Generale di ESTAR
Monica Piovi

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unifi cato per titoli 
ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente 
Medico nella disciplina di Medicina Interna (AREA 
MEDICA E DELLE SPECIALITÀ MEDICHE) 
(47/2022/CON).

SEGUE ATTO

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di revoca Concorso pubblico unifi cato, 
per titoli ed esami, per la copertura di complessivi 
n. 23 posti di Dirigente Amministrativo negli Enti e 
nelle Aziende Sanitarie Territoriali ed Ospedaliere 
Universitarie (195/2019/CON).

Si rende noto che con deliberazione del Direttore 
generale n. 275 del 17/06/2022 è stato revocato il 
Concorso pubblico unifi cato, per titoli ed esami, per 
la copertura di complessivi n. 23 posti di Dirigente 
Amministrativo negli Enti e nelle Aziende Sanitarie 
Territoriali ed Ospedaliere Universitarie (195/2019/
CON) indetto con deliberazione del Direttore Generale 
di ESTAR n. 497 del 6/12/2019 con avviso pubblicato 
sul Supplemento n. 223 del Bollettino Uffi  ciale della 
Regione Toscana Parte III n.51 del 18/12/2019 e per 
estratto sulla Gazzetta Uffi  ciale IV Serie Speciale n.7 del 
24/1/2020, con scadenza presentazione domande tramite 
procedura online ore 12:00 del 24/2/2020.

Il Direttore Generale
Monica Piovi

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Avviso di revoca procedure concorsuali e selettive 
indette da ESTAR per l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Pisana.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione 
del Direttore Generale di ESTAR n. 225 del 18/05/2022 
SONO REVOCATE LE SEGUENTI procedure selettive 
e concorsuali indette da ESTAR su richiesta dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Pisana e di tutti gli atti ad esse 
collegati e conseguenti:

- Selezione pubblica unifi cata per titoli ed eventuale 
colloquio tecnico professionale o prova selettiva, per il 
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 287 del 22/6/2022, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a 
tempo indeterminato di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna (Area Medica e delle 
Specialità Mediche) (47/2022/CON). 

I VINCITORI saranno assunti n.1 dall’Azienda Usl Toscana Nord Ovest e n.1 dall’Azienda Usl Toscana 
Sud Est 

I candidati vincitori e i candidati utilmente collocati nella graduatoria a seguito di 
scorrimento, sono inquadrati negli organici dell'Azienda che li assume come Dirigenti Medici nella 
disciplina di Medicina interna e, nei primi 2 anni di servizio l'Azienda, secondo le proprie esigenze e 
salvo diversa organizzazione aziendale, li assegna al Pronto Soccorso. Trascorso tale periodo, fatta 
salva diversa volontà degli interessati a prolungare il servizio in Pronto Soccorso, il dirigente 
medico è assegnato definitivamente ad un servizio di Medicina Interna aziendale. 

Le graduatorie generali di merito dei medici specializzati e dei medici in corso di 
specializzazione potranno essere utilizzate, secondo le modalità indicate nei paragrafi successivi, dalle 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana sotto elencati, secondo il loro fabbisogno e 
fatto salvo l’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti. 

- Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 
- Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 
- Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana 
- Azienda Ospedaliero Universitaria Senese 
- Azienda Usl Toscana Centro 
- Azienda Usl Toscana Nord Ovest 
- Azienda Usl Toscana Sud Est 
- ISPRO (Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica) 

Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità di espletamento 
dello stesso sono stabilite da: DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del 10.12.1997, n. 445 del 28.12.2000, 
n. 487 del 09.05.1994 e loro ss.mm.ii.; Leggi n. 127 del 15.05.1997 e n. 145 del 30.12.2018 e loro 
ss.mm.ii.; DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e loro ss.mm.ii.; D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999, n 254 del 
28.07.2000, n. 165 del 30.03.2001, n. 502 del 30.11.1992 e loro ss.mm.ii.; L.R. Toscana n. 40 del 
24.02.2005 e ss.mm.ii.; “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il 
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” 
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, ove applicabile. 
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Ai posti suddetti è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Sanità e 
dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti dal D.M. 
483/97: 

A. Cittadinanza italiana. 
       Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresì, partecipare: 

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nonché i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

B. Età. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non è soggetta a limiti 
di età, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo. 

C. Laurea in Medicina e Chirurgia; 

D. Specializzazione in Medicina Interna ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai 
sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 e loro ss.mm.ii.  

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprovvisti della specializzazione richiesta: 
- i medici regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica, a partire dal terzo anno; 
- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le 

Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il 
concorso; 

E. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 
Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovrà indicare, ai sensi dell’art. 

38 del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo accademico 
conseguito all’estero. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, l’idoneità specifica alla mansione viene accertata, al momento 
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente. 

 Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 A norma degli artt. 7, comma 1 e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è garantita parità e 
pari opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, 
relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla 
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro. 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma 

telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso: 

concorsi e selezioni �bandi aperti � concorsi 

 compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 
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L’accesso al portale per l’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale 
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di 
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.  

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono 
essere intese pervenute: è pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della 
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilità alcuna o onere 
conseguenti la mancata verifica da parte del candidato. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione è perentorio e 
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilità 
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno 
utile per la presentazione della stessa.  

Non è ammessa, ed è pertanto priva di effetti, l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione 
successivamente alla scadenza dei termini così come la presentazione della domanda con modalità diverse 
da quelle sopra indicate.  

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà/certificazione e saranno soggette a quanto previsto dagli 
articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. in materia di decadenza dai benefici e responsabilità 
penale in caso di dichiarazioni non veritiere. 

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale saranno inviate le eventuali 
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.  

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo PEC 
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di 
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo di posta 
elettronica. 

Il candidato con disabilità deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, 
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario, in relazione 
alla specifica disabilità, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna 
delle prove previste. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE 
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la 
copia digitale di: 

 per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: il provvedimento di 
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero; 

 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale 
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;  

 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e la relativa percentuale, 
ed eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione 
alla propria disabilità, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992; 

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto 
corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale “Concorso 
Dirigente Medico Medicina Interna (47/2022/CON)”. Il contributo non potrà in nessun caso 
essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.  
I CANDIDATI che avevano già effettuato il pagamento del contributo di segreteria per la 
partecipazione al concorso 165/2021/CON – Dirigente Medico disciplina MEDICINA 
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INTERNA (scadenza 23/12/2021 ore 12.00) sono esentati dal pagamento, e possono allegare 
alla domanda online la ricevuta del pagamento effettuato per il precedente concorso 
 

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra 
elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di partecipazione 
a corsi/convegni, congressi). 

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato sul sito internet di ESTAR: 

www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso di cui trattasi. 
L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 

documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti, o le cui domande 
risultino irregolari, o siano pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando è 
disposta con provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, nei termini 
previsti dalla normativa vigente. 

COMMISSIONE  
La Commissione esaminatrice verrà nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n. 40/2005 e 

ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi dell’art. 
25 del DPR 483/97 e del “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il 
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” 
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021. 

Composizione della Commissione: 
Il Presidente, ed il relativo supplente, sono individuati tra i dirigenti delle strutture complesse del SST del 
profilo e della disciplina oggetto del concorso; in mancanza di direttori di struttura complessa nel profilo 
e nella disciplina oggetto del concorso, la scelta è operata nell’area delle specializzazioni cui appartiene la 
disciplina, ed in assenza è individuato in altra Regione. Un componente titolare e relativo supplente sono 
sorteggiati da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione 
Toscana nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa; nel caso in cui siano disponibili nel 
panel meno di dieci direttori di struttura complessa, questo viene integrato con i ruoli delle regioni 
limitrofe (Lazio, Marche, Umbria, Emilia-Romagna, Liguria) e, se non ancora sufficienti, con i ruoli 
nazionali. Qualora si renda necessario a causa dello scarso numero di nominativi disponibili, il panel 
viene ulteriormente esteso all’area delle specializzazioni cui appartiene la disciplina.  

Il segretario, sia titolare che supplente, è individuato fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SST 
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”. 

Modalità di formazione della Commissione 
Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialità, oggettività e riproducibilità, il “Regolamento per 
lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende 
sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del 
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, determina in maniera univoca le modalità di sorteggio dei 
componenti delle Commissioni, individuati negli elenchi dei direttori di struttura complessa, sulla base 
delle estrazioni del Lotto Nazionale. Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto 
oggettiva e verificabile, una commissione di sorteggio, nominata con deliberazione del Direttore Generale 
di Estar, procede alla nomina dei componenti della Commissione secondo le procedure dettagliatamente 
descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al Regolamento sopra citato, e redigendo 
apposito verbale. 

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/01, un terzo dei posti di componente della 
Commissione esaminatrice sarà riservato alle donne, salvo motivata impossibilità.        

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 
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La Commissione, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 27 del D.P.R. 483/97, dispone 
complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per i titoli di carriera  
- 3 punti per i titoli accademici e di studio  
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale 

 80 punti per le prove di esame così ripartiti:  

- 30 punti per la prova scritta  
- 30 punti per la prova pratica  
- 20 punti per la prova orale  

Valutazione dei titoli: 

 I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483 
del 10/12/97 e ss.mm.ii ed, in particolare, degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, 27 e dell’art 8 del 
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per 
le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione 
del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.  

 La specializzazione conseguita (o in corso) ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.1991 o del 
D.Lgs. n. 368 del 17.08.1999, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata come segue: 

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.91, presa 
visione dell’art. 27, c.7 del DPR 483/97, verrà valutato nei titoli accademici e di studio p.ti 0,50 anno; 
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 368 del 17.08.99, presa 
visione dell’art. 45, verrà valutato nella carriera p.ti 0,60 anno (ridotti del 25% o 50% se trattasi, 
rispettivamente, di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza dall’anno acc. 2006/07. 

E’ pertanto necessario che il candidato, che intende usufruire di tali punteggi, dichiari di aver 
conseguito la specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, 
specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà 
considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti). 
 La specializzazione sarà valutata con queste modalità solo in riferimento agli anni conclusi. 

Prove d’esame: 

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
b) Prova pratica: 

1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;  
2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile 
della commissione; 
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI 
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L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato, senza invio di 
comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, 
nella pagina relativa al concorso in argomento. 

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverrà tramite pubblicazione del diario delle 
prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a Serie Speciale – Concorsi ed esami - Sezione 
Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 
giorni prima della data prevista per lo svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale – 4a 
Serie Speciale – Concorsi ed Esami viene pubblicata ogni martedì e venerdì ed è consultabile anche 
all’indirizzo www.gazzettaufficiale.it). 

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la convocazione a 
ciascuna prova concorsuale o a più prove contestuali potrà avvenire tramite invio di comunicazione 
all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella domanda di partecipazione alla procedura 
concorsuale. 

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente pubblicati 
anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al 
concorso in argomento. 

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e pratica 
potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati saranno ammessi con 
riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilità, da parte della Commissione, di valutare la prova 
scritta nell’immediato.  

La durata delle singole prove e le modalità di espletamento delle stesse sono stabilite dalla 
Commissione, secondo le modalità indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai candidati prima dell’inizio 
delle prove stesse. 

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica è subordinata all’avvenuto superamento della 
prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla 
partecipazione al concorso e l’aver effettuato ambedue le prove non costituirà per loro diritto ad essere 
ammessi alla prova orale. L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al 
superamento della prova scritta e pratica. 

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l’utilizzo di strumenti informatizzati, 
secondo le modalità che saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse. 

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potrà essere svolta 
suddividendo i partecipanti in più turni, anche in giorni diversi. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di identità.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi prestabiliti 

saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla loro volontà.  

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di ESTAR alla pagina dedicata al concorso. 
Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Ente pertanto non è tenuto 
a procedere a notifiche individuali ai partecipanti. 

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  
La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l’ordine di punteggio della 

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e 
delle prove di esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’età, nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge: 

 
1. Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando 

(specialisti); 
2. Graduatoria generale di merito dei candidati regolarmente iscritti a partire dal terzo anno 

del corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di validità 
della graduatoria solo dopo l’esaurimento della graduatoria di cui al punto 1, con le modalità 
di seguito indicate (specializzandi). 
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ESTAR provvederà a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare le relative due 
graduatorie separate, nonché a contattare i vincitori e gli idonei per l’assunzione.  

Le graduatorie separate saranno pubblicate nel sito istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana. 

I candidati saranno contattati per l’assunzione, secondo l’ordine di graduatoria, una sola volta in 
relazione ai fabbisogni manifestati dalle Aziende ed Enti del S.S.T. e, in caso di accettazione, rinuncia o 
mancata risposta nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori chiamate e decadranno dalla 
graduatoria.  

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALISTI 
In prima istanza sarà utilizzata la graduatoria generale di merito relativa ai candidati già specializzati 

alla data di scadenza del bando. 
I vincitori saranno assegnati: n.1  all’Azienda Usl Toscana Nord Ovest e n.1 all’Azienda Usl 

Toscana Sud Est. 
I candidati vincitori e i candidati utilmente collocati nella graduatoria a seguito di scorrimento, 

sono inquadrati negli organici dell'Azienda che li assume come Dirigenti Medici nella disciplina di 
Medicina interna e, nei primi 2 anni di servizio l'Azienda, secondo le proprie esigenze e salvo 
diversa organizzazione aziendale li assegna al Pronto Soccorso. Trascorso tale periodo, fatta salva 
diversa volontà degli interessati a prolungare il servizio in Pronto Soccorso, il dirigente medico è 
assegnato definitivamente ad un servizio di Medicina Interna aziendale. 

 
 Ai candidati vincitori sarà chiesto di indicare un ordine di preferenza del quale sarà tenuto conto 

secondo l’ordine di graduatoria e fino alla copertura dei posti destinati a ciascuna Azienda. 
La graduatoria degli idonei specializzati di cui al precedente punto 1 sarà utilizzata anche 

contemporaneamente per più aziende ed Enti del SST in relazione ai fabbisogni da loro manifestati. 
In caso di utilizzo contemporaneo da parte di più Aziende, i candidati utilmente collocati potranno 

esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere rispettato, il 
candidato sarà comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel caso in cui il candidato, 
nell’esprimere l’ordine di preferenza, ometta una o più Aziende tra quelle proposte da Estar, lo stesso sarà 
considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora 
non sia possibile assegnarlo alle Aziende scelte, il candidato decadrà dalla graduatoria. La preferenza 
NON comporta la nascita di alcun diritto per il candidato.  

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda, con conseguente impossibilità da 
parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di procedere in tempi rapidi alla soddisfazione 
di detto fabbisogno, potrà procedere d’ufficio all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la 
quale, successivamente, procederà a contattare il candidato. 

I candidati già dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale, in una Azienda 
Sanitaria o Azienda Ospedaliero-Universitaria prescelta, non saranno contattati per la stessa Azienda 
presso la quale prestano servizio. 

La graduatoria generale di merito dei candidati idonei specializzati, in caso di necessità, può essere 
utilizzata anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo determinato secondo le regole sopra 
descritte. Nel caso di rinuncia al posto a tempo determinato, questa non comporta la decadenza dalla 
graduatoria per l’utilizzo a tempo indeterminato. Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per 
l’utilizzo a tempo determinato, nelle more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo 
determinato, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda Sanitaria al fine di evitare 
l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non 
siano stati assegnati per il tempo indeterminato potranno essere ricontattati secondo l’ordine di 
collocazione nella graduatoria generale senza tener conto delle preferenze espresse. 

 
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALIZZANDI 
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Esaurita la graduatoria dei medici specialisti, ESTAR provvederà ad utilizzare, per le esigenze di 
assunzione a tempo indeterminato e determinato, la graduatoria degli specializzandi (di cui al 
precedente punto 2), con le stesse modalità utilizzate per la graduatoria separata dei medici specializzati.  

L’assegnazione, per l’eventuale assunzione a tempo indeterminato e determinato, dei candidati 
inseriti in suddetta graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; 
pertanto, se il professionista, al momento in cui verrà contattato, non avesse conseguito il titolo, si 
passerà al successivo in ordine di graduatoria. 

Fino al 31.12.2023, la graduatoria dei medici specializzandi non ancora specializzati potrà essere 
utilizzata anche per l’eventuale assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e ter 
della Legge n. 154 del 30.12.2018 e ss.mm.ii. 

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE 
Le due graduatorie concorsuali separate avranno una validità di due anni a decorrere dalla data di 

esecutività del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

Nel caso in cui non fosse possibile reperire professionisti specializzati in tali graduatorie, il posto verrà 
coperto mediante mobilità o nuova procedura concorsuale. Nel caso in cui venga bandito un nuovo 
concorso, una volta assegnati i vincitori, le graduatorie degli idonei saranno utilizzate secondo le 
medesime regole previo scorrimento della precedente graduatoria di idonei specializzandi, finché valida, 
subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione.  

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE  
In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire l’eventuale 

disponibilità, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, 
nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalità decisa ad insindacabile giudizio di 
ESTAR: 

 
• PEC 
• e-mail 

In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato contattato tramite e-mail, ESTAR provvederà 
a contattare ulteriormente il candidato attraverso una o più delle seguenti modalità:  

 sms 

 whatsapp 

 PEC 

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC, entro i termini contenuti nella comunicazione, sarà 
considerata rinuncia ad accettare l’assunzione a tempo indeterminato e comporterà la decadenza del 
candidato dalla graduatoria in argomento. 

Analoga procedura sarà adottata per le chiamate a tempo determinato. 

Sia per chiamate a tempo determinato, sia per chiamate a tempo indeterminato, nel caso in cui al 
candidato venga proposto di esprimere un ordine di preferenza tra più Aziende e non possa essere 
rispettata la prima scelta, quest’ultimo sarà comunque assegnato alle successive Aziende scelte. La 
preferenza NON comporta la nascita di alcun diritto per il candidato. 

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi tecnici od informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza 
maggiore. 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di lavoro. 
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La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole Aziende Sanitarie e/o Enti 
titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione. 

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, verranno assunti a 
tempo indeterminato, avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella sede di prima destinazione 
dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il periodo minimo di cinque 
anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di 

seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali. 

L’informativa completa è consultabile all’indirizzo:  
https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-concorsi-selezioni-

aggiornato-1.pdf 

NORME DI SALVAGUARDIA 
Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e 

contrattuali in vigore. 
La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 

candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio 
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. 

Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni 
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica. 

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o 
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate. 

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite 
e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.   

 
 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Monica Piovi 
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Medico nella disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza (AREA MEDICA E 
DELLE SPECIALITÀ MEDICHE) (48/2022/CON).

SEGUE ATTO

ESTAR ENTE DI SUPPORTO TECNICO 
AMMINISTRATIVO REGIONALE

Bando di concorso pubblico unifi cato per titoli 
ed esami per la copertura di n. 3 posti di Dirigente 
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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 288 del 22/6/2022, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetto un concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a 
tempo indeterminato di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza - Area Medica e delle Specialità Mediche (48/2022/CON). 
 
I VINCITORI saranno assunti: 
n.1 dall’Azienda Usl Toscana Centro. 
n.1 dall’Azienda Usl Toscana Nord Ovest 
n. 1 dall’Azienda Usl Toscana Sud Est 
 

Le graduatorie generali di merito dei medici specializzati e dei medici in corso di 
specializzazione potranno essere utilizzate, secondo le modalità indicate nei paragrafi successivi, dalle 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana elencati sotto, secondo il loro fabbisogno e 
fatto salvo l’esaurimento delle eventuali graduatorie vigenti. 

- Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi 
- Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 
- Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana 
- Azienda Ospedaliero Universitaria Senese 
- Azienda Usl Toscana Centro 
- Azienda Usl Toscana Nord Ovest 
- Azienda Usl Toscana Sud Est 
- ISPRO (Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica) 

 Le modalità di presentazione delle domande, l'ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento dello stesso sono stabilite da: DPR n. 761 del 20.12.1979, n. 483 del 10.12.1997, n. 445 del 
28.12.2000, n. 487 del 09.05.1994 e loro ss.mm.ii.; Leggi n. 127 del 15.05.1997 e n. 145 del 30.12.2018 e 
loro ss.mm.ii.; DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e loro ss.mm.ii.; D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999, n 254 
del 28.07.2000, n. 165 del 30.03.2001, n. 502 del 30.11.1992 e loro ss.mm.ii.; L.R. Toscana n. 40 del 
24.02.2005 e ss.mm.ii.; “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il 
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” 
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, ove applicabile. 

 Ai posti suddetti è attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dal CCNL Area Sanità 
e dalla normativa vigente al momento dell’assunzione. 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, previsti dal D.M. 
483/97: 

A. Cittadinanza italiana. 
       Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. possono, altresì, partecipare: 

– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nonché i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; 
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- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

B. Età. La partecipazione a procedure concorsuali o selettive indette da PP.AA. non è soggetta a limiti 
di età, salvo quelli previsti dalle vigenti norme in materia di collocamento a riposo. 

C. Laurea in Medicina e Chirurgia. 

D. Specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza ovvero in una delle discipline 
riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 e loro ss.mm.ii.  

Sono ammessi a partecipare al concorso, anche se sprovvisti della specializzazione richiesta: 
- i medici regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica, a partire dal terzo anno; 
- i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data del 2 febbraio 1998 presso le USL e le 

Aziende Ospedaliere con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina per la quale è indetto il 
concorso. 

E. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovrà indicare, ai sensi 
dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, gli estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo accademico 
conseguito all’estero. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, l’idoneità specifica alla mansione viene accertata, al momento 
dell’eventuale assunzione, a cura del Medico competente dell’Azienda/Ente. 

 Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 A norma degli artt. 7, comma 1 e 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., è garantita parità e 
pari opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, 
relativa al genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilità, alla 
religione od alla lingua, nell'accesso al lavoro. 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma 

telematica connettendosi al sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso: 

concorsi e selezioni �bandi aperti � concorsi 

 compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

L’accesso al portale per l’invio della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale 
avviene esclusivamente tramite Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo 
correttamente la procedura di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di 
avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.  

Le domande per le quali il sistema non rilasci il messaggio di avvenuto inoltro non possono 
essere intese pervenute: è pertanto onere del candidato assicurarsi della corretta ricezione della 
domanda, secondo quanto sopra descritto. ESTAR non si assume responsabilità alcuna o onere 
conseguenti la mancata verifica da parte del candidato. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e della relativa documentazione è perentorio e 
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di 
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pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ESTAR non si assume responsabilità 
alcuna, si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno 
utile per la presentazione della stessa.  

Non è ammessa, ed è pertanto priva di effetti, l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione 
successivamente alla scadenza dei termini così come la presentazione della domanda con modalità diverse 
da quelle sopra indicate.  

Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà/certificazione e saranno soggette a quanto previsto dagli 
articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. in materia di decadenza dai benefici e responsabilità 
penale in caso di dichiarazioni non veritiere. 

I candidati devono obbligatoriamente inserire nella domanda online un indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata personale (PEC intestata al candidato) al quale saranno inviate le eventuali 
comunicazioni relative allo svolgimento della procedura concorsuale.  

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo PEC 
comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta della casella di 
posta elettronica, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo di posta 
elettronica. 

Il candidato con disabilità deve, se intende avvalersene, specificare nella domanda di partecipazione, 
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge n. 104 del 05.02.1992, l'ausilio necessario, in relazione 
alla specifica disabilità, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento di ciascuna 
delle prove previste. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ONLINE 
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la 
copia digitale di: 

 per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio, il provvedimento di 
riconoscimento del titolo accademico conseguito all’estero; 

 eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale 
oggetto del concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;  

 eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e la relativa percentuale, 
ed eventuale necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, in relazione 
alla propria disabilità, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992; 

 ricevuta di versamento del contributo di segreteria pari a € 10,00, da effettuarsi sul conto 
corrente postale n. 000075106575 o tramite bonifico bancario codice IBAN: 
IT72Z0760102800000075106575 intestato ad ESTAR, indicando nella causale “Concorso 
Dirigente Medico - Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza (48/2022/CON)”. Il 
contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente 
procedura. 

Non saranno presi in considerazione documenti, eventualmente allegati, diversi da quelli sopra 
elencati (ad esempio: curricula cartacei scansionati, certificati di servizio, attestati di partecipazione 
a corsi/convegni, congressi). 

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI  
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura sarà pubblicato sul sito internet di ESTAR: 

www.estar.toscana.it, nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al concorso di cui trattasi. 
L’eventuale esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 

documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti, o le cui domande 
risultino irregolari, o siano pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando è 
disposta con provvedimento di ESTAR.  

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, mediante posta elettronica certificata, nei termini 
previsti dalla normativa vigente. 
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COMMISSIONE  
La Commissione esaminatrice verrà nominata, ai sensi dell’art. 101bis della L.R.T. n. 40/2005 e 

ss.mm.ii., con atto di ESTAR, dopo la scadenza del bando di concorso e sarà composta ai sensi dell’art. 
25 del DPR 483/97 e del “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il 
reclutamento di personale per le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” 
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021. 

Composizione della Commissione: 
Il Presidente, ed il relativo supplente, sono individuati tra i dirigenti delle strutture complesse del SST del 
profilo e della disciplina oggetto del concorso; in mancanza di direttori di struttura complessa nel profilo 
e nella disciplina oggetto del concorso, la scelta è operata nell’area delle specializzazioni cui appartiene la 
disciplina, ed in assenza è individuato in altra Regione. Un componente titolare e relativo supplente sono 
sorteggiati da ESTAR ed un componente titolare e relativo supplente sono designati dalla Regione 
Toscana nello stesso suddetto panel di direttori di struttura complessa; nel caso in cui siano disponibili nel 
panel meno di dieci direttori di struttura complessa, questo viene integrato con i ruoli delle regioni 
limitrofe (Lazio, Marche, Umbria, Emilia-Romagna, Liguria) e, se non ancora sufficienti, con i ruoli 
nazionali. Qualora si renda necessario a causa dello scarso numero di nominativi disponibili, il panel 
viene ulteriormente esteso all’area delle specializzazioni cui appartiene la disciplina.  

Il segretario, sia titolare che supplente, è individuato fra i dipendenti delle Aziende o Enti del SST 
appartenenti al ruolo amministrativo di categoria non inferiore alla “D”. 

Modalità di formazione della Commissione 
Al fine di garantire la massima trasparenza, imparzialità, oggettività e riproducibilità, il “Regolamento per 
lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per le aziende 
sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana”, approvato con deliberazione del 
Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021, determina in maniera univoca le modalità di sorteggio dei 
componenti delle Commissioni, individuati negli elenchi dei direttori di struttura complessa, sulla base 
delle estrazioni del Lotto Nazionale. Impiegando i suddetti criteri e strumenti in maniera del tutto 
oggettiva e verificabile, una commissione di sorteggio, nominata con deliberazione del Direttore Generale 
di Estar, procede alla nomina dei componenti della Commissione secondo le procedure dettagliatamente 
descritte nella “Procedura nomina Commissioni”, allegata al Regolamento sopra citato, e redigendo 
apposito verbale. 

Ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/01, un terzo dei posti di componente della 
Commissione esaminatrice sarà riservato alle donne, salvo motivata impossibilità.        

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME 
La Commissione, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 27 del D.P.R. 483/97, dispone 

complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

 20 punti per i titoli così ripartiti: 

- 10 punti per i titoli di carriera  
- 3 punti per i titoli accademici e di studio  
- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 
- 4 punti per il curriculum formativo e professionale 

 80 punti per le prove di esame così ripartiti:  

- 30 punti per la prova scritta  
- 30 punti per la prova pratica  
- 20 punti per la prova orale  

Valutazione dei titoli: 

 I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483 
del 10/12/97 e ss.mm.ii ed, in particolare, degli articoli 11, 20, 21, 22, 23, 27 e dell’art 8 del 
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di personale per 
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le aziende sanitarie e gli enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” approvato con deliberazione 
del Direttore Generale n. 549 del 02/11/2021.  

 La specializzazione conseguita (o in corso) ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.1991 o del 
D.Lgs. n. 368 del 17.08.1999, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata come segue: 

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257 del 08.08.91, presa 
visione dell’art. 27, c.7 del DPR 483/97, verrà valutato nei titoli accademici e di studio p.ti 0,50 anno; 
- il periodo per il conseguimento della specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 368 del 17.08.99, presa 
visione dell’art. 45, verrà valutato nella carriera p.ti 0,60 anno (ridotti del 25% o 50% se trattasi, 
rispettivamente, di disciplina affine o altra disciplina) con decorrenza dall’anno acc. 2006/07. 

E’ pertanto necessario che il candidato, che intende usufruire di tali punteggi, dichiari di aver 
conseguito la specializzazione ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, 
specificando anche la durata del corso (in mancanza di tale ultima dichiarazione la durata del corso sarà 
considerata al minimo stabilito dalle disposizioni normative vigenti). 
 La specializzazione sarà valutata con queste modalità solo in riferimento agli anni conclusi. 

Prove d’esame: 

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
b) Prova pratica: 

1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;  
2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile 
della commissione; 
3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

DIARIO E MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI 
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sarà pubblicato, senza invio di 

comunicazione al domicilio, sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, 
nella pagina relativa al concorso in argomento. 

La convocazione alle prove scritte, pratica ed orale avverrà tramite pubblicazione del diario delle 
prove sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a Serie Speciale – Concorsi ed esami - Sezione 
Diari, almeno 15 giorni prima della data prevista per lo svolgimento della prova scritta, ed almeno 20 
giorni prima della data prevista per lo svolgimento delle prove pratica e orale (la Gazzetta Ufficiale – 4a 
Serie Speciale – Concorsi ed Esami viene pubblicata ogni martedì e venerdì ed è consultabile anche 
all’indirizzo www.gazzettaufficiale.it). 

In caso di numero esiguo di candidati, a discrezione della Commissione, la convocazione a 
ciascuna prova concorsuale o a più prove contestuali potrà avvenire tramite invio di comunicazione 
all’indirizzo PEC obbligatoriamente indicato nella domanda di partecipazione alla procedura 
concorsuale. 

In ogni caso, gli avvisi di convocazione alle prove concorsuali saranno tempestivamente pubblicati 
anche sul sito internet di ESTAR (www.estar.toscana.it) nella sezione Concorsi, nella pagina relativa al 
concorso in argomento. 

Per evitare disagi ai candidati residenti fuori dalla Regione Toscana, le prove scritta e pratica 
potranno svolgersi nella medesima sessione d’esame. In tal caso, i candidati saranno ammessi con 
riserva a sostenere la prova pratica nell’impossibilità, da parte della Commissione, di valutare la prova 
scritta nell’immediato.  
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La durata delle singole prove e le modalità di espletamento delle stesse sono stabilite dalla 
Commissione, secondo le modalità indicate nel DPR 483/97, e comunicate ai candidati prima dell’inizio 
delle prove stesse. 

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica è subordinata all’avvenuto superamento della 
prova scritta, pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi dalla 
partecipazione al concorso e l’aver effettuato ambedue le prove non costituirà per loro diritto ad essere 
ammessi alla prova orale. L’ammissione alla prova orale e la valutazione dei titoli sono subordinate al 
superamento della prova scritta e pratica. 

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche con l’utilizzo di strumenti informatizzati, 
secondo le modalità che saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse. 

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica ed orale) potrà essere svolta 
suddividendo i partecipanti in più turni, anche in giorni diversi. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di identità.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nei giorni, ore e sedi prestabiliti 

saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente 
dalla loro volontà.  

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet di ESTAR alla pagina dedicata al concorso. 
Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Ente pertanto non è tenuto 
a procedere a notifiche individuali ai partecipanti. 

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  
La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l’ordine di punteggio della 

votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e 
delle prove di esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94 e ss.mm.ii. e successivamente dall’età, nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge: 

 
1. Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando 

(specialisti); 
2. Graduatoria generale di merito dei candidati regolarmente iscritti a partire dal terzo anno 

del corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di validità 
della graduatoria solo dopo l’esaurimento della graduatoria di cui al punto 1, con le modalità 
di seguito indicate (specializzandi). 

 
ESTAR provvederà a prendere atto dei verbali della commissione e ad approvare le relative due 

graduatorie separate, nonché a contattare i vincitori e gli idonei per l’assunzione.  
Le graduatorie separate saranno pubblicate nel sito istituzionale di ESTAR e nel Bollettino Ufficiale 

della Regione Toscana. 
I candidati saranno contattati per l’assunzione, secondo l’ordine di graduatoria, una sola volta in 

relazione ai fabbisogni manifestati dalle Aziende ed Enti del S.S.T. e, in caso di accettazione, rinuncia o 
mancata risposta nei termini indicati, non saranno contattati per ulteriori chiamate e decadranno dalla 
graduatoria.  

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALISTI 
In prima istanza sarà utilizzata la graduatoria generale di merito relativa ai candidati già specializzati 

alla data di scadenza del bando. 
I vincitori saranno assegnati: 
n.1 all’Azienda Usl Toscana Centro. 
n.1 all’Azienda Usl Toscana Nord Ovest 
n. 1 all’Azienda Usl Toscana Sud Est. 
 
La graduatoria degli idonei specializzati di cui al precedente punto 1 sarà utilizzata anche 

contemporaneamente per più aziende ed Enti del SST in relazione ai fabbisogni da loro manifestati. 
In caso di utilizzo contemporaneo da parte di più Aziende, i candidati utilmente collocati potranno 

esprimere un ordine di preferenza tra le Aziende e, qualora lo stesso non possa essere rispettato, il 
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candidato sarà comunque assegnato alla/alle successive Aziende scelte. Nel caso in cui il candidato, 
nell’esprimere l’ordine di preferenza, ometta una o più Aziende tra quelle proposte da Estar, lo stesso sarà 
considerato rinunciatario rispetto alle Aziende non indicate nell’ordine di preferenza e pertanto, qualora 
non sia possibile assegnarlo alle Aziende scelte, il candidato decadrà dalla graduatoria. La preferenza 
NON comporta la nascita di alcun diritto per il candidato.  

Qualora il fabbisogno sia manifestato da parte di una sola Azienda, con conseguente impossibilità da 
parte del candidato di esprimere preferenze, Estar, al fine di procedere in tempi rapidi alla soddisfazione 
di detto fabbisogno, potrà procedere d’ufficio all’assegnazione del candidato all’Azienda richiedente, la 
quale, successivamente, procederà a contattare il candidato. 

I candidati già dipendenti a tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale, in una Azienda 
Sanitaria o Azienda Ospedaliero-Universitaria prescelta, non saranno contattati per la stessa Azienda 
presso la quale prestano servizio. 

La graduatoria generale di merito dei candidati idonei specializzati, in caso di necessità, può essere 
utilizzata anche per soddisfare esigenze di assunzione a tempo determinato secondo le regole sopra 
descritte. Nel caso di rinuncia al posto a tempo determinato, questa non comporta la decadenza dalla 
graduatoria per l’utilizzo a tempo indeterminato. Nel caso in cui tale graduatoria risulti esaurita per 
l’utilizzo a tempo determinato, nelle more dell’espletamento di nuovo concorso o selezione a tempo 
determinato, in via eccezionale, a seguito di motivata richiesta dell’Azienda Sanitaria al fine di evitare 
l’interruzione di pubblico servizio, i candidati rinunciatari/decaduti per il tempo determinato e che non 
siano stati assegnati per il tempo indeterminato potranno essere ricontattati secondo l’ordine di 
collocazione nella graduatoria generale senza tener conto delle preferenze espresse. 

 
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEI MEDICI SPECIALIZZANDI 

Esaurita la graduatoria dei medici specialisti, ESTAR provvederà ad utilizzare, per le esigenze di 
assunzione a tempo indeterminato e determinato, la graduatoria degli specializzandi (di cui al 
precedente punto 2), con le stesse modalità utilizzate per la graduatoria separata dei medici specializzati.  

L’assegnazione, per l’eventuale assunzione a tempo indeterminato e determinato, dei candidati 
inseriti in suddetta graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; 
pertanto, se il professionista, al momento in cui verrà contattato, non avesse conseguito il titolo, si 
passerà al successivo in ordine di graduatoria. 

La graduatoria dei medici specializzandi non ancora specializzati potrà essere utilizzata anche per 
l’eventuale assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e ter della Legge n. 154 del 
30.12.2018 e ss.mm.ii. 

VALIDITA’ DELLE GRADUATORIE 
Le due graduatorie concorsuali separate avranno una validità di due anni a decorrere dalla data di 

esecutività del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

Nel caso in cui non fosse possibile reperire professionisti specializzati in tali graduatorie, il posto verrà 
coperto mediante mobilità o nuova procedura concorsuale. Nel caso in cui venga bandito un nuovo 
concorso, una volta assegnati i vincitori, le graduatorie degli idonei saranno utilizzate secondo le 
medesime regole previo scorrimento della precedente graduatoria di idonei specializzandi, finché valida, 
subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione.  

MODALITA’ DI CHIAMATA PER ASSUNZIONE  
In caso di chiamata per assunzione a tempo indeterminato, al fine di acquisire l’eventuale 

disponibilità, i candidati verranno contattati in un numero congruo per ricoprire i posti richiesti, 
nell’ordine di graduatoria, attraverso una delle seguenti modalità decisa ad insindacabile giudizio di 
ESTAR: 

 
• PEC 
• e-mail 



10329.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26

 

  

In caso di mancata risposta o irreperibilità del candidato contattato tramite e-mail, ESTAR provvederà 
a contattare ulteriormente il candidato attraverso una o più delle seguenti modalità:  

 sms 

 whatsapp 

 PEC 
 comunicazione telefonica registrata (per consentire ad Estar la chiamata telefonica, il candidato 

dovrà fornire un numero di telefono utile al quale dovrà essere raggiungibile ogni giorno feriale 
autorizzando preventivamente la registrazione della conversazione sull’utenza indicata. Nel caso 
in cui il numero telefonico risultasse irraggiungibile o comunque risultasse impossibile 
comunicare direttamente con l’interessato ESTAR provvederà a chiamare il soggetto interessato 
al numero da questo indicato per una seconda volta in un giorno successivo. Dopo la seconda 
chiamata telefonica in cui non sia possibile comunicare direttamente con il candidato questo 
sarà considerato rinunciatario e comunque la sua irreperibilità comporterà la decadenza dalla 
graduatoria in oggetto). 

In ogni caso, la mancata risposta alla PEC, entro i termini contenuti nella comunicazione, sarà 
considerata rinuncia ad accettare l’assunzione a tempo indeterminato e comporterà la decadenza del 
candidato dalla graduatoria in argomento. 

Analoga procedura sarà adottata per le chiamate a tempo determinato. 

Sia per chiamate a tempo determinato, sia per chiamate a tempo indeterminato, nel caso in cui al 
candidato venga proposto di esprimere un ordine di preferenza tra più Aziende e non possa essere 
rispettata la prima scelta, quest’ultimo sarà comunque assegnato alle successive Aziende scelte. La 
preferenza NON comporta la nascita di alcun diritto per il candidato. 

ESTAR non si assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, né per mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi tecnici od informatici o fatti comunque imputabili a terzi, caso fortuito o forza 
maggiore. 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di contratto individuale di lavoro. 

La stipula dei contratti individuali di lavoro è di competenza delle singole Aziende Sanitarie e/o Enti 
titolari del posto da ricoprire, ed avviene secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione. 

I vincitori del concorso e coloro che, a seguito dello scorrimento della graduatoria, verranno assunti a 
tempo indeterminato, avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze e nella sede di prima destinazione 
dell’Azienda Sanitaria o Ente del S.S.T., titolari del posto da ricoprire, per il periodo minimo di cinque 
anni, fatte salve specifiche disposizioni aziendali in relazione ai rispettivi regolamenti. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali dei candidati saranno trattai ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di 

seguito “RGPD”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali. 

L’informativa completa è consultabile all’indirizzo:  
https://www.estar.toscana.it/wp-content/uploads/2022/05/Informazioni-candidati-concorsi-selezioni-

aggiornato-1.pdf 

NORME DI SALVAGUARDIA 
Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e 

contrattuali in vigore. 
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La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei 
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti all'assunzione del personale presso il Servizio 
Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare. 

Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni ed entro 120 giorni 
rispettivamente al Giudice Amministrativo ed al Presidente della Repubblica. 

Estar si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di pubblico interesse, disposizioni di legge e/o 
finanziarie, o a seguito di ridefinizione degli assetti organizzativi delle aziende interessate. 

Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite 
e-mail all’indirizzo concorsionline@estar.toscana.it.   

 
 

Il Direttore Generale 
Dott.ssa Monica Piovi 
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Viste le deliberazioni dell’Uffi  cio di presidenza:
- 13 gennaio 2022, n. 2, “Documento tecnico di 

accompagnamento al bilancio 2022-2023-2024”;
- 13 gennaio 2022, n. 3, “Bilancio gestionale esercizio 

fi nanziario 2022”;

Viste le successive deliberazioni del Consiglio 
regionale di variazione al bilancio di previsione 
fi nanziario per il triennio 2022-2023-2024, nonché le 
deliberazioni dell’Uffi  cio di presidenza di variazione al 
documento tecnico di accompagnamento e al bilancio 
gestionale per l’anno 2022;

Vista in particolare la deliberazione dell’Uffi  cio 
di presidenza 9 giugno 2022, n. 69, “7^ variazione al 
documento tecnico di accompagnamento al bilancio 
2022-2023-2024 e conseguente variazione al bilancio 
gestionale”.

Visto il Piano triennale di Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza del Consiglio Regionale, 
per il triennio 2022-2024, approvato con deliberazione 
dell’Uffi  cio di Presidenza n. 42 del 5 aprile 2022;

Visto il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino 
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diff usione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni”;

Vista la legge 7 agosto 2012 n. 135 “Conversione in 
legge con modifi cazioni del Decreto-legge 6 luglio 2012, 
n. 95, recante disposizioni urgenti per la revisione della 
spesa pubblica con invarianza dei servizi al cittadino”;

Tenuto conto della legge regionale 4 febbraio 2009, 
n. 4 (Spese di rappresentanza del Consiglio regionale) 
ed in particolare l’articolo 1, comma 3 bis, nel quale si 
prevede che non costituiscono spese di rappresentanza 
le spese inerenti la realizzazione di eventi, iniziative e 
progetti di carattere istituzionale deliberati dall’Uffi  cio di 
presidenza, direttamente o in compartecipazione con altri 
soggetti, volti all’attuazione dei principi e delle fi nalità 
dell’ordinamento regionale di cui agli articoli 3 e 4 dello 
Statuto;

Vista la legge regionale 9 aprile 2015, n. 46 
“Disciplina delle iniziative istituzionali del Consiglio 
regionale per la valorizzazione delle fi nalità statutarie. 
Abrogazione della l.r. 26/2001” così come modifi cata 
dalla l.r. 7 marzo 2017, n. 9 “Celebrazione delle ricorrenze 
istituzionali della Regione Toscana e degli anniversari 
storici. Istituzione dei premi regionali di valorizzazione 
del territorio toscano “Innovazione - Made in Tuscany” 
e “Giovanni da Verrazzano – Eccellenze toscane. 
Modifi che alla l.r. 46/2015” che contempla, tra le varie 
iniziative istituzionali la celebrazione della “Giornata 

CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI

CONSIGLIO REGIONALE
Direzione Generale Segretariato Generale del 
Consiglio Regionale
Settore Cerimoniale, Eventi Contributi Biblioteca 
e Documentazione Assistenza Generale al Corecom 
Tipografi a Direzione

DECRETO 10 giugno 2022, n. 421
certifi cato il 15-06-2022

Celebrazione “Giornata degli Etruschi” VII 
edizione, anno 2022: approvazione del Bando e 
relativa modulistica. Prenotazione impegno di spesa 
in attuazione della Deliberazione dell’Uffi  cio di 
Presidenza 9 giugno 2022, n. 72.

Visti:
- lo Statuto regionale;
- la legge regionale 5 febbraio 2008 n. 4 e 

successive modifi cazioni ed integrazioni (Autonomia 
dell’Assemblea legislativa regionale);

- il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 
2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- il regolamento 22 novembre 2011, n. 16 
(Regolamento interno di organizzazione del Consiglio) e 
successive modifi che;

- la legge regionale 8 gennaio 2009 n. 1 (Testo unico in 
materia di organizzazione e ordinamento del personale) 
ed in particolare le disposizioni organizzative relative al 
Consiglio regionale (capo VII);

- il regolamento 27 giugno 2017, n. 28 (Regolamento 
interno di amministrazione e contabilità - RIAC);

- il decreto del Segretario Generale del 25 febbraio 
2021, n. 106 con oggetto: Assetto organizzativo del 
Consiglio regionale XI Legislatura”;

- la deliberazione dell’Uffi  cio di presidenza n. 7 del 
7 gennaio 2021, con oggetto: “Assetto organizzativo 
del Consiglio regionale conseguente alla deliberazione 
dell’Uffi  cio di Presidenza 17 dicembre 2020, n. 80. 
Determinazioni delle funzioni assegnate a diretto 
riferimento del Segretario Generale e costituzione 
della direzione di area “Assistenza istituzionale” con 
determinazione delle relative funzioni”;

- la deliberazione dell’Uffi  cio di Presidenza 7 
dicembre 2021, n. 128 con oggetto: “Nomina del 
Segretario generale del Consiglio regionale”;

Vista la deliberazione del Consiglio regionale 21 
dicembre 2021, n. 106, “Bilancio di previsione fi nanziario 
del Consiglio regionale per il triennio 2022-2023-2024”;
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dovranno essere realizzate nel periodo compreso tra 
venerdì 19 agosto e venerdì 30 settembre 2022 salvo 
slittamenti imposti dal sopraggiungere di motivi 
imprevedibili ed urgenti fi nalizzati a prevenire il rischio 
di diff usione del CORONAVIRUS SARS-CoV-2;

- i contributi economici in forma di compartecipazione 
sono concessi sulla base di criteri di valutazione (art. 
8 del Bando) dopo che il Settore Cerimoniale, eventi, 
contributi. Biblioteca e documentazione. Assistenza 
generale al Corecom. Tipografi a avrà verifi cato la 
ricevibilità della domanda, nonché la completezza e la 
regolarità delle dichiarazioni e della documentazione 
prodotta (artt. 7 e 8 del Bando);

- l’erogazione della compartecipazione fi nanziaria 
sarà disposta, in un’unica soluzione, solo a fronte di 
presentazione da parte del soggetto benefi ciario di 
regolare rendicontazione delle spese sostenute, entro e 
non oltre sessanta giorni dalla conclusione dell’iniziativa, 
redatta secondo le modalità previste dal Bando (art. 
12) e presentata esclusivamente utilizzando il modello 
di rendiconto disponibile sul sito web istituzionale del 
Consiglio, all’indirizzo: www.consiglio,regione.toscana.
it (sezione Avvisi, bandi e gare) all. B del presente 
Decreto;

Ritenuto pertanto di assumere, ai sensi dell’art. 27 
del RIAC e dell’art. 56 del D.lgs 118/2011, la necessaria 
prenotazione di impegno di spesa, per l’importo di 
euro 74.509,88, così come previsto dalle linee guida 
approvate con deliberazione dell’Uffi  cio di Presidenza 
n. 72/2022, sul capitolo 10522, “Eventi istituzionali. 
Compartecipazioni enti locali. l.r. 46/2015” del bilancio 
di previsione 2022 (codifi ca di IV livello: 1.04.01.02) a 
favore di Enti locali, musei civici toscani appartenenti alla 
rete degli Enti locali, Consorzi ed enti gestori di parchi 
e aree naturali protette e Parchi e Aree Archeologiche 
aff erenti ad Amministrazioni locali toscane, aventi 
sede legale ed operativa in Toscana, che presenteranno 
domanda di compartecipazione nell’ambito del bando 
in oggetto, dando atto che la codifi ca di V livello sarà 
individuata in fase di trasformazione della prenotazione 
in impegno di spesa, una volta noti i soggetti benefi ciari 
della compartecipazione economica;

Dato atto che gli impegni di spesa derivanti dalla 
trasformazione della suddetta prenotazione sono imputati 
nell’esercizio fi nanziario 2022, in considerazione delle 
modalità temporali e delle scadenze riportate nel bando, 
con particolare riferimento a quanto previsto dal suo 
articolo 11, ed in coerenza con quanto previsto dal punto 
5.2, lettera c), dell’Allegato 4.2 al D.Lgs. 118/2011;

Rilevato che le obbligazioni relative alle 
compartecipazioni concesse sulla base delle richieste 
pervenute nell’ambito del predetto Bando, andranno in 
scadenza nell’anno 2022;

degli Etruschi”, in ricordo del conferimento del titolo 
di Granduca della Toscana al Duca di Firenze, Cosimo 
I, ad opera di Papa Pio V con una bolla papale del 27 
agosto 1569, quale evento storico che estese il governo 
dei Signori di Firenze al territorio che fu degli etruschi, 
prefi gurando, di fatto, l’attuale confi gurazione del 
territorio toscano;

Preso atto che con la sopracitata legge regionale n. 
46/2015, il Consiglio regionale ha deciso di introdurre tra 
le iniziative istituzionali la Celebrazione della “Giornata 
degli Etruschi” in coerenza con l’attuazione dei principi 
e delle fi nalità dell’ordinamento regionale di cui agli 
articoli 3 e 4 dello Statuto;

Tenuto conto che con deliberazione n. 72 del 9 giugno 
2022, l’Uffi  cio di Presidenza ha approvato le Linee di 
indirizzo per la celebrazione della VII edizione della 
“Giornata degli Etruschi”, allegato quale parte integrante 
della sopracitata deliberazione n. 72/2022;

Rilevato che, con la sopraccitata deliberazione 
n. 72/2022, la sottoscritta è stata incaricata di 
dare attuazione alla medesima, assumendo tutti i 
provvedimenti amministrativi conseguenti, tra cui la 
pubblicazione di un Bando per la presentazione delle 
domande di compartecipazione per la realizzazione di 
iniziative celebrative della VII edizione della “Giornata 
degli Etruschi, anno 2022”;

Visto che è stato predisposto il Bando, allegato quale 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 
(all. A), coerentemente con quanto previsto nelle linee 
d’indirizzo approvate;

Evidenziato che l’art. 4, comma 1, del citato 
Bando stabilisce che i soggetti interessati a partecipare 
al medesimo potranno presentare domanda di 
compartecipazione esclusivamente utilizzando la 
procedura telematica reperibile sul sito web istituzionale 
del Consiglio regionale, all’indirizzo: http://www.
consiglio.regione.toscana.it/etruschion;

Ritenuto di approvare il Bando ed il modello 
di rendiconto, anche questo reperibile sul sito web 
istituzionale del Consiglio regionale nella sezione 
“Avvisi, bandi e gare” (all. A e B);

Evidenziato che:
- i soggetti benefi ciari sono: Enti locali, musei civici 

toscani appartenenti alla rete degli Enti locali, Consorzi 
ed enti gestori di parchi e aree naturali protette e Parchi 
e Aree Archeologiche aff erenti ad Amministrazioni locali 
toscane, aventi sede legale ed operativa in Toscana (art. 
2 del Bando);

- le iniziative proposte, pena la non ammissibilità, 
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a seguito dell’espletamento delle procedure inerenti il 
bando in oggetto, saranno esigibili entro il termine del 
31 dicembre 2022:

- euro 74.509,88 sul capitolo 10522, “Eventi 
istituzionali. Compartecipazioni enti locali. l.r. 46/2015” 
(codifi ca di IV livello: 1.04.01.02), che presenta la 
necessaria disponibilità, dando atto che la codifi ca di 
V livello sarà individuata in fase di trasformazione 
della prenotazione in impegno di spesa, una volta noti i 
soggetti benefi ciari della compartecipazione economica;

4. di dare atto che gli impegni di spesa derivanti dalla 
trasformazione della suddetta prenotazione sono imputati 
nell’esercizio fi nanziario 2022, in considerazione delle 
modalità temporali e delle scadenze riportate nel bando 
(con particolare riferimento a quanto previsto dall’art. 11 
ed in coerenza con quanto previsto dal punto 5.2, lettera 
c), dell’Allegato 4.2 al D.Lgs. 118/2011;

5. di rinviare a successivo atto la trasformazione in 
impegno di spesa della suddetta prenotazione di spesa, 
tenuto conto delle compartecipazioni economiche 
concesse sulla base delle domande ammesse e valutate 
dal settore competente, conformemente alle modalità e in 
base ai criteri disciplinati nel Bando in oggetto;

6. di provvedere alla pubblicazione del Bando (all. A) 
e del modello di rendiconto (all. B) sul BURT e sul sito 
web istituzionale del Consiglio regionale.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT 
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla 
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale 
ai sensi dell’art.18 della l.r. 23/2007.

Il presente atto è pubblicato in Amministrazione 
Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 Dlgs 33/2013.

La Dirigente
Cinzia Guerrini

SEGUONO ALLEGATI

Visto l’Ordine di servizio n. 18 del 14 novembre 
2019 “Articolazione della microstruttura del Settore 
Rappresentanza e relazioni istituzionali esterne. Iniziative 
Istituzionali. Comunicazione, editoria, URP” a decorrere dal 15 
novembre 2019 con il quale il funzionario dott.ssa Cinzia 
Sestini, è stata nominata responsabile dei procedimenti 
amministrativi connessi all’organizzazione e gestione 
degli eventi istituzionali;

Ritenuto di individuare in relazione al procedimento 
in oggetto la dott.ssa Cinzia Sestini quale Responsabile 
Unico Procedimento (RUP), avendo attribuito alla stessa 
la competenza gestionale dei pertinenti capitoli di spesa;

Preso atto che tutta la documentazione richiamata nel 
presente decreto, è conservata agli atti del Settore;

Accertata la disponibilità fi nanziaria e l’esatta 
imputazione della spesa;

Tutto ciò premesso e considerato, per le motivazioni 
sopra esposte ed in applicazione delle disposizioni 
richiamate;

DECRETA

1. di procedere a dare attuazione a quanto disposto 
con deliberazione dell’Uffi  cio di Presidenza n. 72/2022, 
in conformità con quanto previsto all’art. 3 bis della 
sopracitata legge regionale n. 46/2015 e con quanto 
stabilito con legge regionale n. 4/2009 “Spese di 
rappresentanza del Consiglio regionale”, ed in particolare 
con l’articolo 1, comma 3 bis;

2. di approvare il Bando (allegato A) ed il modello di 
rendiconto (allegato B) quali parti integranti e sostanziali 
del presente provvedimento;

3. di assumere, ai sensi dell’art. 27 del RIAC e 
dell’art. 56 del D.lgs 118/2011, la seguente prenotazione 
di impegno di spesa sul bilancio di previsione 2022, 
dando atto che le obbligazioni che si perfezioneranno 



108 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26

BANDO 
“Giornata degli Etruschi” 2022
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regionale-32/2002 per progetti formativi relativi 
ad azioni di riqualifi cazione e di outplacement 
rivolti a lavoratrici e lavoratori e collegati a piani 
di riconversione, ristrutturazione aziendale e 
reindustrializzazione”: fi nanziamento progetto 
inserito nella graduatoria approvata con D.D. 
23380/2021 presentato dall’agenzia formativa PER-
CORSO AGENZIA FORMATIVA SRLIMPRESA-
SOCIALE.

SEGUE ATTO E ALLEGATO

REGIONE TOSCANA
Direzione Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro
Settore Formazione Continua e Professioni

DECRETO 10 giugno 2022, n. 11927
certifi cato il 20-06-2022

D.D. 6328/2021 “Strategia regionale Industria 4.0 
- Avviso pubblico per la concessione di fi nanziamenti 
ex art. 17, comma 1 lettera a) e comma 3 della legge 
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Incarico: DECR. DIRIG. CENTRO DIREZIONALE n. 8624 del 21-05-2021

Numero adozione: 11927 - Data adozione: 10/06/2022

Oggetto: D.D. 6328/2021 "Strategia regionale Industria 4.0 - Avviso pubblico per la 
concessione di finanziamenti ex art. 17, comma 1 lettera a) e comma 3 della legge regionale 
32/2002 per progetti formativi relativi ad azioni di riqualificazione e di outplacement rivolti a 
lavoratrici e lavoratori e collegati a piani di riconversione, ristrutturazione aziendale e 
reindustrializzazione": finanziamento progetto inserito nella graduatoria approvata con D.D. 
23380/2021  presentato  dall’agenzia formativa PER-CORSO AGENZIA FORMATIVA SRL- 
IMPRESA SOCIALE.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della 
l.r. 23/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell'art.18 della l.r. 23/2007. 

Il presente atto è pubblicato in Amministrazione Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 
Dlgs 33/2013

Data certificazione e pubblicazione in banca dati ai sensi L.R. 23/2007 e ss.mm.: 20/06/2022

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000,n. 445,
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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e le successive modifi che assunte con Decisioni della 
Commissione Europea C (2018) n. 1490 del 7.3.2018, 
n. 6318 del 24.9.2018 e n. C (2021) 2264 del 26/03/2021 
di cui la Giunta Regionale ha preso atto con Delibera n. 
1182 del 29/10/2018 e con Delibera n. 551 del 24/5/2021;

Vista la Legge Regionale n. 26 del 22/05/2009 
“Disciplina delle attività europee e di rilievo 
internazionale della Regione Toscana”;

Visto e dato atto che la Regione Toscana Settore 
Attività Internazionali riveste il ruolo di Autorità di 
Gestione del Programma (d’ora in avanti AG) e risulta 
designata dall’Autorità di Audit del Programma, come 
previsto dalle normative UE sopra richiamate, con 
Decisione della Giunta Regionale n. 7 del 19 dicembre 
2016;

Visto il decreto della Regione Toscana n. 16277 del 
22/09/2021 con cui si dispone “Riordino dell’assetto 
organizzativo della Direzione Competitività Territoriale 
e autorità di gestione - Soppressione del Settore Attività 
Internazionali e modifi ca denominazione e declaratoria 
del Settore Politiche ed iniziative regionali per l’attrazione 
degli investimenti”, adeguando conseguentemente 
la denominazione del nuovo Settore in “Attività 
internazionali e di attrazione degli investimenti”;

Preso atto che con il sopra citato Decreto 16277/2021 
è stato conferito l’incarico di responsabile del Settore 
“Attività internazionali e di attrazione degli investimenti” 
a Filippo Giabbani, già dirigente regionale del Settore 
Politiche ed iniziative regionali per l’attrazione degli 
investimenti;

Visto il Decreto della Regione Toscana nella sua 
qualità di AG n. 10668 del 9/07/2020, come modifi cato 
dal decreto n. 11228 del 23/07/2020, con cui è 
stato approvato il “V Avviso per la presentazione di 
candidature di progetti per gli Assi prioritari 1, 2, 3 e 
4” del Programma Italia-Francia Marittimo 2014- 2020, 
come integrato dal Decreto n. 19358 del 3/11/2021;

Visto il Decreto della Regione Toscana nella sua 
qualità di AG n. 1511 del 29/01/2021 con cui è stata 
approvata l’ammissibilità a fi nanziamento dei progetti 
presentati sul V Avviso del Programma Interreg V-A 
Italia-Francia (Maritime) 2014 - 2020 dal 29 luglio 2020 
al 10 settembre 2020, nel rispetto di quanto previsto 
dal paragrafo VIII dell’Avviso come specifi cato nelle 
premesse e sulla base della valutazione del Comitato 
di Sorveglianza decisa con procedura scritta n. 130 del 
21/01/2021, in rapporto alle Priorità di investimento 
previste nell’Allegato “Lotti” dell’Avviso;

Ricordato che i fondi disponibili per il fi nanziamento 
delle candidature presentate sul V Avviso derivano 

REGIONE TOSCANA
Direzione Competitività Territoriale della Toscana e 
Autorità di Gestione
Settore Attività Internazionali e di Attrazione degli 
Investimenti

DECRETO 14 giugno 2022, n. 12044
certifi cato il 21-06-2022

PC IT FR Marittimo 2014-2020: fi nanziamento 
progetto QM net presentato sul V avviso del 
programma dal 29 luglio 2020 al 10 settembre 2020.

IL DIRIGENTE

Visti i Regolamenti comunitari e successive 
modifi cazioni che disciplinano gli interventi dei Fondi 
strutturali:

- Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio “recante disposizioni 
comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul 
Fondo Sociale Europeo, sul Fondo Europeo Agricolo per 
lo Sviluppo Rurale e sul Fondo Europeo per gli Aff ari 
Marittimi e la Pesca e disposizioni generali sul Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale 
Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per 
gli aff ari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento 
(CE) n. 1083/2066 del Consiglio” per la programmazione 
2014-2020;

- Regolamento (UE) n. 1301 del 17 dicembre 2013 
del Parlamento Europeo e del Consiglio “relativo al 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e a disposizioni 
specifi che concernenti l’obiettivo “Investimenti a 
favore della crescita e dell’occupazione” e che abroga il 
Regolamento (CE) 1080/2006, per la programmazione 
2014-2020;

- Regolamento (UE) n. 1299 del 17 dicembre 2013 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio “recante disposizioni 
specifi che per il sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale all’obiettivo di Cooperazione Territoriale 
Europea” per la programmazione 2014-2020;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della 
Commissione del 28 luglio 2014 recante modalità di 
applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio per quanto riguarda 
le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione 
dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti 
fi nanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di 
informazione e comunicazione per le operazioni ed il 
sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

Vista la Decisione di Esecuzione C (2015) n. 4102 
del 11 giugno 2015 della Commissione Europea di 
approvazione del Programma Interreg Italia-Francia 
Marittimo 2014-2020 di cui la Giunta Regionale ha 
preso atto con propria Delibera n. 710 del 6 luglio 2015 
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b) l’impegno assunto con il presente atto non 
comporta, nell’immediato, l’erogazione di fondi;

c) ai sensi del paragrafo IV.5 “Regolarità contributiva 
del Benefi ciario” dell’Avviso è stato acquisito il DURC 
per i benefi ciari italiani e che tale adempimento sarà 
rinnovato in fase di liquidazione delle somme assegnate.

d) ai sensi del paragrafo IV.5 “Regolarità contributiva 
del Benefi ciario” dell’Avviso per i benefi ciari privati 
francesi al fi ne di rispettare la regolarità contributiva è 
stata acquisita “l’Attestation de  Regularite Fiscale et 
Sociale” o documentazione equivalente;

Atteso che per il Programma la copertura fi nanziaria 
del contributo pubblico italiano (contributo pubblico 
automatico - CPA) è garantita dal Fondo di Rotazione 
statale italiano, nella misura del 15%, come previsto dalla 
delibera CIPE n. 10/2015 per i partner italiani pubblici 
o di diritto pubblico, mentre, per i benefi ciari francesi 
(pubblici e privati) e per i benefi ciari italiani privati, la 
contropartita viene assicurata con fondi del partner stesso 
o garantiti da altro/i ente/i pubblico/i;

Considerato che il circuito fi nanziario del Programma 
prevede il trasferimento dei fondi FESR ai Capofi la di 
progetto e il trasferimento delle quote di contributo 
nazionale (contributo pubblico automatico, di seguito 
CPA) ai soli partner italiani pubblici (organismi pubblici) 
o organismi di diritto pubblico, tramite il capofi la stesso 
se italiano e direttamente ai benefi ciari dall’AG in caso 
di capofi la francese;

Richiamato il principio della competenza fi nanziaria 
potenziata, di cui al D.lgs. 118/2011, secondo la quale le 
obbligazioni attive e passive sono registrate nelle scritture 
contabili nel momento in cui l’obbligazione sorge e sono 
imputate all’esercizio nel quale esse vengono a scadenza, 
e che per tale motivo si ritiene opportuno impegnare 
sull’annualità 2022 solo una quota di risorse;

Visto che il piano fi nanziario del progetto QM net 
è pari a complessivi 500.000,00 euro di cui 425.000,00 
euro di contributo FESR totale, calcolato in questa fase 
nella sua misura massima, ovvero 85% del fi nanziamento 
complessivo al progetto e 5.250,00 euro di contributo 
nazionale italiano pubblico (CPA), oltre a 69.750,00 euro 
di contributo privato;

Verifi cato quindi che per il contributo FESR del 
progetto si impegnano le somme complessive, dettagliate 
nell’Allegato A del presente atto, pari a 106.250,00 euro 
per l’annualità 2022 e 318.750,00 euro per l’annualità 
2023 del bilancio pluriennale 2022-2024, che presenta la 
necessaria disponibilità a copertura di tali obbligazioni;

Verifi cato anche che per il contributo pubblico italiano 
(CPA) del progetto si impegna la somma dettagliata 

dall’utilizzo delle economie generate dai progetti chiusi 
e/o in chiusura e/o da tagli a progetti non performanti;

Considerato quindi che seguito della chiusura 
di progetti del I e II avviso si è reso possibile il 
fi nanziamento del terzo progetto ammissibile ma non 
fi nanziato dell’elenco per l’asse 1 - Lotto 2 - Priorità di 
investimento 3D, di cui all’allegato B del decreto di cui 
sopra, ovvero QM net – capofi la Cooperativa ITINERA 
PROGETTI E RICERCHE - CUP D48J22000010004;

Vista la Comunicazione Sani 2 n. SA.58199 del 
30/07/2020 relativa alla Concessione di aiuti alle 
imprese in esenzione ai sensi del Regolamento (UE) 
della Commissione n. 651/2014, del Regolamento (UE) 
della Commissione n. 1084/2017 e del Regolamento 
(UE) della Commissione n. 972/2020, nell’ambito del 
Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia - 
Francia “Marittimo” 2014/2020 - “V Avviso per la 
presentazione di candidature di progetti per gli Assi 
prioritari 1, 2, 3 ” e la Comunicazione SA.100848 del 
30.11.2021 in applicazione del Regolamento 2021/1237 
che modifi ca l’art. 20 del Regolamento UE 652/2014;

Dato atto che l’Autorità di gestione in conformità a 
quanto previsto dal V Avviso:

a) ha provveduto a verifi care il requisito della 
capacità fi nanziaria degli organismi privati come previsto 
al paragrafo IV.4 dell’Avviso, sulla base degli specifi ci 
criteri di cui all’Allegato 3 del medesimo;

b) ha provveduto a verifi care il possesso della 
“personalità giuridica” degli organismi privati, come 
previsto al paragrafo IV.1 dell’Avviso che defi nisce la  
“tipologia  di  benefi ciari ammissibili”;

c) provvederà a valutare le attività assoggettabili 
ai regimi di aiuto di Stato come previsto nel V Avviso, 
rinviando la loro approvazione a successivo atto di 
concessione, nel rispetto degli adempimenti richiesti 
dalla normativa UE vigente e quella relativa al Registro 
Nazionale degli aiuti di Stato - RNA);

Visto che si rende necessario procedere ad impegnare 
le risorse per il progetto individuato e per gli importi 
specifi cati nell’allegato A del presente atto, tenendo 
conto che:

a) in riferimento alla normativa antimafi a per i 
benefi ciari privati italiani si è rilevato che i benefi ci 
economici che vengono assegnati ai singoli benefi ciari 
del progetto con il presente atto sono inferiori ad Euro 
150.000,00, pertanto ai sensi dell’art. 78, comma 
3-quinquies del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 
(convertito, con modifi cazioni, dalla legge 24 aprile 2020, 
n. 27, entrata in  vigore il 30 aprile 2020, l’ammontare di 
tale importo risulta esente dall’obbligo di  acquisizione 
della documentazione antimafi a (art. 83, comma 3, lett. 
e) del d.lgs. 159/2011);
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terzo progetto ammissibile ma non fi nanziato dell’elenco 
per l’asse 1 - Lotto 2 - Priorità di investimento 3D, di cui 
all’allegato B del decreto 1511 del 29/01/2021, ovvero 
QM net - capofi la Cooperativa ITINERA PROGETTI E 
RICERCHE - CUP D48J22000010004, come dettagliato 
nell’allegato A del presente atto;

2. di approvare il fi nanziamento del progetto QM 
net per gli importi specifi cati nell’allegato A, parte 
integrante e sostanziale del presente atto, per complessivi 
500.000,00 euro di cui 425.000,00 euro di contributo 
FESR totale, calcolato in questa fase nella sua misura 
massima, ovvero 85% del fi nanziamento complessivo al 
progetto e 5.250,00 euro di contributo nazionale italiano 
pubblico (CPA), oltre a 69.750,00 euro di contributo 
privato;

3. di impegnare per il contributo FESR del progetto 
le somme complessive, dettagliate nell’Allegato A del 
presente atto, pari a 106.250,00 euro per l’annualità 
2022 e 318.750,00 euro per l’annualità 2023 del bilancio 
pluriennale 2022-2024, che presenta la necessaria 
disponibilità a copertura di tali obbligazioni;

4. di impegnare per il contributo pubblico italiano 
(CPA) del progetto le somme complessive, dettagliate 
nell’allegato A del presente atto e pari a 5.250,00 euro 
per l’annualità 2023 del bilancio pluriennale 2022-2024, 
che presenta la necessaria disponibilità;

5. di rinviare l’approvazione degli aiuti di Stato 
a successivo atto di concessione, nel rispetto degli 
adempimenti previsti dalla normativa UE vigente e quella 
relativa al Registro Nazionale degli aiuti di Stato - RNA).

Avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso nei confronti dell’autorità giudiziaria competente 
nei termini di legge.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT 
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla 
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale 
ai sensi dell’art. 18 della l.r. 23/2007.

Il presente atto è pubblicato in Amministrazione 
Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 D.lgs. 33/2013.

Il Dirigente
Filippo Giabbani

SEGUE ALLEGATO

nell’allegato A del presente atto e pari a 5.250,00 euro 
per l’annualità 2023 del bilancio pluriennale 2022-2024, 
che presenta la necessaria disponibilità;

Tenuto conto che i fondi di cui sopra sono impegnati 
sullo stanziamento di competenza pura dei capitoli 
indicati nell’allegato;

Tenuto conto altresì che tali impegni sono assunti ai 
sensi del crono programma approvato con decisione n. 5 
del 31/01/2022 dalla Giunta Regionale;

Dato atto della somma assegnata alla Regione Toscana 
come da Decisione di Esecuzione della Commissione 
Europea C (2015) n. 4102 del 11/06/2015, il relativo 
accertamento di entrata sarà assunto sulla base di 
estrazioni periodiche e comunicazione ai singoli settori 
competenti sul bilanci o fi nanziario gestionale 2022-
2024, come da circolare del Settore Contabilità prot. n. 
305395 del 07/06/2018 “Indicazioni operative in merito 
alle registrazioni contabili per la gestione delle risorse 
vincolate a seguito della nuova articolazione del bilancio 
gestionale 2018-2020”;

Visto il D.lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia 
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009 n. 42”;

Vista la L.R. n. 1/2015 avente ad oggetto “Disposizioni 
in materia di programmazione economica e fi nanziaria 
regionale e relative procedure contabili”;

Richiamato il Regolamento di contabilità D.P.G.R. 
n. 61/R/2001 del 19/12/2001 e ss.mm.ii. in quanto 
compatibile con il D.lgs. n. 118/2011;

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 1 del 
10/01/2022 avente ad oggetto “Approvazione del 
Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio 
di Previsione 2022-2024 e del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2022-2024”;

Preso atto che si tratta di contributi che non sono 
assoggettati all’applicazione della ritenuta di acconto;

DECRETA

1. di prendere atto che a seguito della chiusura di progetti 
del I e II avviso si è reso possibile il fi nanziamento del 
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Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale 
n. 59 del 31/01/2022 “Attuazione dell’intervento 
“Riconoscimento alle aziende zootecniche dei danni da 
predazione provocati dal lupo (canis lupus) - predazioni 
delle annualità 2021 e 2022” ed in particolare l’allegato B 
con il quale sono state dettate le disposizioni attuative per 
la concessione e l’erogazione dell’aiuto per l’annualità 
2022;

Visto il decreto dirigenziale n. 4159 del 09/03/2022 
“Riconoscimento alle aziende zootecniche dei danni da 
predazione provocati dal lupo (canis lupus) - predazioni 
delle annualità 2021 e 2022 - Approvazione bando 
di attuazione” con il quale si approvava il bando di 
attuazione per l’annualità 2022 secondo le disposizioni 
contenute nell’allegato B;

Visto che l’allegato B al decreto dirigenziale n. 
4159/2022, stabiliva, tra l’altro:

- che il sostegno sarà erogato “a sportello”, per cui le 
domande pervenute regolarmente e ritenute ammissibili, 
saranno valutate e liquidate, fi no alla concorrenza del 
plafond economico stanziato;

- che gli uffi  ci territoriali della Direzione Agricoltura 
e Sviluppo Rurale, competenti per territorio, 
provvedessero, secondo le procedure stabilite nel bando 
stesso, all’istruttoria delle richieste di indennizzo, nonché 
all’assegnazione dell’aiuto ai benefi ciari residenti nel 
territorio di loro competenza, dando mandato ad ARTEA 
di liquidare quanto spettante agli eventi diritti;

Preso atto delle domande, ricadenti nell’area 
territoriale di Siena Grosseto, che, ad oggi, hanno avuto 
esito positivo e delle relative istruttorie di ammissibilità 
eff ettuate sul sistema informativo di ARTEA, i cui 
estremi ed i relativi indennizzi sono riportati nell’allegato 
A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dato atto che i fondi stanziati per il 2022 sono 
suffi  cienti per il pagamento delle domande di cui trattasi;

Vista la legge del 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme 
generali sulla partecipazione dell’Italia alla formazione e 
all’attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione 
europea” e s.m.i., nonché gli adempimenti, previsti dalla 
suddetta normativa, a partire dal 1° luglio 2017 ed in 
particolare l’articolo 52 della legge 24 dicembre 2012, 
n. 234 che prevede che, al fi ne di garantire il rispetto 
dei divieti di cumulo e degli obblighi di trasparenza e di 
pubblicità previsti dalla normativa europea e nazionale in 
materia di aiuti di Stato, i soggetti pubblici o privati che 
concedono ovvero gestiscono i predetti aiuti trasmettono 
le relative informazioni alla banca dati istituita presso il 
Ministero dello sviluppo economico ai sensi dell’articolo 
14, comma 2, della legge 5 marzo 2001, n. 57 che 
assume la denominazione di «Registro nazionale degli 

REGIONE TOSCANA
Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale
Settore Attività Gestionale sul Livello Territoriale di 
Siena e Grosseto. Gestione della Programmazione 
Leader

DECRETO 21 giugno 2022, n. 12164
certifi cato il 22-06-2022

D.G.R. 59/2022 - decreto dirigenziale n. 4159 
del 09/03/2022 - bando di attuazione intervento 
“Riconoscimento alle aziende zootecniche dei danni 
da predazione provocati da lupo (canis lupus) - 
annualità 2022” - approvazione istruttorie con esito 
positivo, concessione e liquidazione del sostegno in 
favore di benefi ciari appartenenti all’area territoriale 
di Siena e Grosseto.

IL DIRIGENTE

Vista la legge regionale 12 gennaio 1994, n. 3 
“Recepimento della legge 11 febbraio 1992, n. 157 - 
Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma 
e per il prelievo venatorio” ed in particolare l’art. 27 
comma 1 che individua, tra l’altro, il lupo (canis lupus) 
quale specie della fauna selvatica oggetto di particolare 
protezione;

Vista la legge regionale 24 gennaio 2006, n. 1 
“Disciplina degli interventi regionali in materia di 
agricoltura e di sviluppo rurale”, e s.m.i, che regola 
l’intervento della Regione in campo agricolo e zootecnico 
con le fi nalità di concorrere a consolidare, accrescere 
e diversifi care la base produttiva regionale e i livelli 
di occupazione in una prospettiva di sviluppo rurale 
sostenibile;

Vista la legge regionale 19/11/1999 n. 60 “Agenzia 
Regionale Toscana per le Erogazioni in Agricoltura 
(ARTEA)” che prevede il pagamento di programmi 
regionali e europei in agricoltura sulla base di quanto 
stabilito negli strumenti della programmazione regionale 
di cui alla legge regionale 7 gennaio 2015 n. 1;

Visti gli Orientamenti 01/07/2014, n. 2014/C204/01 
“Orientamenti dell’Unione Europea per gli aiuti di Stato 
nei settori agricolo e forestale e nelle zone rurali 2014-
2020” e successive modifi che ed integrazioni;

Vista la decisione n. C (2017) 6730 del 29/09/2017 
con la quale la Commissione Europea, a seguito di 
notifi ca presentata in data 27/03/2017, ha autorizzato la 
Regione Toscana ad attivare il regime di aiuti di stato 
n. “SA.47863 (2017/N) Riconoscimento alle aziende 
zootecniche dei danni da predazione provocati dal lupo 
(canis lupus)”;
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con le modalità di cui all’articolo 1, comma 16 del D.L. 
2/2006 convertito in L. 81/2006 e da ultimo modifi cato 
dall’art. 45, comma 1, D.L. 152/2021 convertito, con 
modifi cazioni, dalla L. 233/2021.

Visto il Decreto Legislativo 6 settembre 2011 
n.159 “Codice delle leggi Antimafi a e delle misure di 
prevenzione , nonché nuove disposizioni in materia di 
documentazione antimafi a, a norma degli articoli 1 e 2 
della Legge 13 agosto 2010 n.136” e ss.mm.ii.;

Visti gli artt. 83, comma 3-bis e 91, comma 1-bis del 
Decreto Legislativo 6 settembre 2011 n.159 così come 
modifi cati dall’art. 48 bis della Legge 29 dicembre 
2021 n.233, “Conversione in legge, con modifi cazioni, 
del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante 
disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infi ltrazioni mafi ose, è variata defi nitivamente la soglia 
per i controlli antimafi a in agricoltura portandola da 5.000 
a 25.000 euro per i fondi europei rimanendo invariata la 
soglia per i fondi statali a 5.000 euro;

Rilevato quindi che, nel caso di specie, l’iter 
istruttorio non prevede l’acquisizione di informazione/
comunicazione antimafi a, in quanto sotto soglia;

Ritenuto pertanto di procedere alla concessione del 
contributo di cui trattasi in favore dei benefi ciari inseriti 
nell’allegato A - e riportati nell’allegato B ai fi ni della 
pubblicazione nel rispetto dei limiti della normativa 
in materia di protezione dei dati personali - dando 
mandato ad ARTEA di liquidare il contributo spettante ai 
benefi ciari medesimi;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa:
1) di approvare gli esiti istruttori nonché la 

concessione e liquidazione dell’aiuto di cui al bando di 
attuazione dell’intervento “Riconoscimento alle aziende 
zootecniche dei danni da predazione provocati dal lupo 
(canis lupus) - predazioni delle annualità 2021 e 2022” 
approvato con Decreto n. 4159 del 09/03/2022, relativo 
all’annualità 2022, in favore dei benefi ciari inseriti 
nell’allegato A, e riportati nell’allegato B ai fi ni della 
pubblicazione nel rispetto dei limiti posti dalla normativa 
in materia di protezione dei dati personali, per l’importo 
complessivo di euro 1.780,00;

2) di disporre, come previsto dalle procedure ARTEA:
- la compilazione dei moduli “assegnazione” presenti 

nel sistema informativo ARTEA, in cui riportare gli 
estremi del presente atto;

- la compilazione dei relativi moduli di “liquidazione”;

aiuti di Stato» e si avvalgono della medesima al fi ne di 
espletare le verifi che propedeutiche alla concessione e/o 
erogazione degli aiuti;

Visto il decreto ministeriale 31 maggio 2017, n. 115 
“Regolamento recante la disciplina per il funzionamento 
del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi 
dell’articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 
2012, n. 234 e successive modifi che e integrazioni”, che 
detta le modalità attuative di tale norma ed in particolare 
l’articolo 3, comma 4 del sopra citato decreto ministeriale 
n. 115/2017, che prevede che le informazioni relative 
agli aiuti nei settori agricoltura e pesca continuano ad 
essere contenute nei registri SIAN e SIPA già esistenti 
per i predetti settori e sono rese disponibili al Registro 
nazionale aiuti attraverso i criteri di integrazione e 
interoperabilità previsti;

Dato atto che in ottemperanza all’art. 17, comma 1 
del D.M. 31/05/2017, n. 115 “Regolamento recante la 
disciplina per il funzionamento del Registro nazionale 
degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 
6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive 
modifi che e integrazioni, emanato dal Ministero dello 
sviluppo economico, sono state acquisite le visure di 
cui all’art. 15 del medesimo D.M., ed in particolare, la 
Visura Aiuti e la Visura Deggendorf, come risulta dai 
VERCOR acquisiti dal Registro Nazionale Aiuti (RNA) 
e riportati nell’allegato A, parte integrante e sostanziale 
del presente decreto;

Dato atto che il suddetto all. A riporta altresì per le 
domande ammissibili e liquidabili, il “Codice univoco 
interno della concessione” (SIAN-COR) acquisito 
nella sezione “Registro” del SIAN - GCAS (Gestione 
Registro Aiuti di Stato) e pertanto è certifi cato l’avvenuto 
inserimento nel registro aiuti SIAN;

Preso atto che l’aiuto denominato“Riconoscimento 
alle aziende zootecniche dei danni da predazione 
provocati dal lupo (canis lupus)” all’interno del sezione 
“Catalogo” del SIAN - GCAS (Gestione CATALOGO 
Aiuti di Stato), è censito con il codice univoco interno 
dell’aiuto SIAN-CAR “I - 13949”;

Verifi cato che l’indennizzo, fi nanziato con fondi 
propri regionali, non è relativo a progetti di investimento 
pubblico, nè fi nalizzato alla promozione delle politiche 
di sviluppo ma esclusivamente ad indennizzare 
parzialmente i danni da animali predatori e pertanto non 
soggetto agli obblighi di registrazione CUP CIPE;

Dato atto che ARTEA, in sede di pagamento del 
contributo, provvederà agli eventuali adempimenti di cui 
al comma 3 dell’articolo 31 (Semplifi cazioni in materia 
di DURC) del D.L. 69/2013 convertito in L. 98/2013 
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Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT 
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla 
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale 
ai sensi dell’art. 18 della l.r. 23/2007. E’ escluso dalla 
pubblicazione l’allegato A_ nel rispetto dei limiti alla 
trasparenza posti dalla normativa statale.

Il presente atto è pubblicato in Amministrazione 
Trasparente ai sensi articolo 26 comma 2 D.lgs. 33/2013.

Il Dirigente
Daniele Visconti

SEGUE ALLEGATO

3) di dare mandato ad ARTEA di liquidare il contributo 
spettante a ciascun benefi ciario di cui all’allegato A al 
presente decreto, per la somma complessiva di euro 
1.780,00, dando atto che ARTEA, in sede di pagamento 
del contributo, provvederà agli eventuali adempimenti 
di cui al comma 3 dell’articolo 31 (Semplifi cazioni in 
materia di DURC) del D.L. 69/2013 convertito in L. 
98/2013 con le modalità di cui all’articolo 1, comma 
16 del D.L. 2/2006 convertito in L. 81/2006 e da 
ultimo modifi cato dall’art. 45, comma 1, D.L. 152/2021 
convertito, con modifi cazioni, dalla L. 233/2021.

Avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso nei confronti dell’autorità giudiziaria competente 
nei termini di legge.
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informativo di ARTEA, corrispondenti rispettivamente 
dal giorno 11 marzo 2022, fi no alle ore 13:00 del 31 
maggio 2022;

- si dà mandato ad ARTEA di consentire, attraverso la 
specifi ca modulistica, la presentazione ed il ricevimento 
delle domande di aiuto ai fi ni della predisposizione della 
graduatoria;

Visto l’allegato A al decreto sopraindicato (di 
seguito ‘Bando’), contenente le disposizioni tecniche 
e procedurali per la presentazione e la selezione delle 
domande per la concessione dei contributi ed i criteri 
per l’ammissibilità degli interventi fi nanziabili; in 
particolare:

- Punto 1.2 - Dotazione fi nanziaria pari ad €. 
3.000.00,00;

- Punto 3.3 - Massimali e minimali, dove si indica 
che:

o non sono ammesse le domande con un contributo 
minimo richiesto/concesso inferiore a 10.000,00 €.

- Punto 3.6 - Intensità del sostegno pari al 40 % 
con maggiorazione per investimenti in zona montana e 
‘giovane agricoltore’;

- Punto 4.2 - Termini per la presentazione, la 
sottoscrizione e la ricezione della domanda di aiuto. 
Al fi ne della richiesta del sostegno previsto dal bando, 
il richiedente può presentare la domanda di aiuto a 
partire dal giorno 11/03/2022 ed entro le ore 13:00 
del 31/05/2022. Costituisce motivo di esclusione la 
presentazione delle domande oltre il suddetto termine di 
scadenza. Il richiedente può presentare una sola domande 
di aiuto per la stessa UTE condotta;

- Punto 5.1 - Criteri di selezione. Le domande di 
aiuto sono inserite in una graduatoria, ordinate in base 
al totale del punteggio ottenuto dalla somma dei punti 
attribuiti alle singole priorità. Le domande di aiuto con 
un punteggio totale al di sotto di 7 punti saranno escluse 
dall’aiuto. A parità di punteggio è prioritaria la domanda 
presentata con il minore importo di investimento 
complessivo indicato in domanda di aiuto.

- Punto 5.2 - Formazione della graduatoria. ARTEA 
procede all’approvazione della graduatoria in base a 
quanto dichiarato dal richiedente nella domanda di aiuto 
e in base ai dati contenuti sul sistema informativo e nel 
“Fascicolo Aziendale elettronico”. Le domande sono 
ordinate in un elenco in base ai punteggi derivanti dai 
criteri di selezione, come dichiarati dai richiedenti. 
L’atto che approva la graduatoria contiene l’elenco dei 
richiedenti ordinati in base ai punteggi derivanti dai 
criteri di selezione e indica le domande potenzialmente 
fi nanziabili, quelle non fi nanziabili per carenza di risorse 
e quelle non ricevibili. Per le domande che risultano non 
ricevibili, l’atto che approva la graduatoria deve indicare 
la relativa motivazione. L’individuazione delle domande 

A.R.T.E.A. AGENZIA REGIONALE TOSCANA 
EROGAZIONI IN AGRICOLTURA

DECRETO 21 giugno 2022, n. 66

Reg. UE n. 1305/2013 - Programma di Sviluppo 
Rurale 2014-2020 -Tipo di operazione 4.1.4 - 
“GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA PER 
SCOPI IRRIGUI DA PARTE DELLE AZIENDE 
AGRICOLE” - annualità 2022. Decreto RT n. 
3243 del 25/02/2022. Graduatoria preliminare al 
fi nanziamento della domande presentate. Notifi ca ai 
soggetti in elenco.

IL DIRIGENTE

Considerato che il Decreto Legislativo n. 165 del 
27 maggio 1999 e successive modifi che, “Soppressione 
dell’A.I.M.A. ed istituzione dell’Agenzia per le 
erogazioni in agricoltura (A.G.E.A.) a norma dell’art.11 
della L. 15 marzo 1997, n. 59” prevede, all’ art. 3 comma 
3, l’istituzione di “Organismi pagatori regionali”;

Vista la Legge Regionale 19 novembre 1999 n. 60 
e successive modifi cazioni, istitutiva dell’Agenzia 
Regionale Toscana per le Erogazioni in Agricoltura 
(ARTEA);

Visto il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013 sul 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo 
Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) che abroga il 
regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio;

Vista la Deliberazione di Giunta regionale n. 501 
del 30 maggio 2016 “reg. (UE) n. 1305/2016- FEASR-
Programma di sviluppo Rurale 2014/2020. Approvazione 
documento attuativo ‘Competenze’”;

Richiamata la Delibera di Giunta regionale n. 1122 
del 28/10/2020 con la quale la Regione Toscana ha preso 
atto della versione 10.1 del Programma di Sviluppo 
Rurale (PSR) approvato dalla Commissione Europea 
con propria Decisione del 20/10/2021 C(2021)7670 fi nal 
che contiene anche la ripartizione delle risorse ordinarie 
QFP 21-22 ed EURI-NGUE, per sottomisura e tipo di 
operazione del PSR Toscana;

Visto il decreto RT n. 3243 del 25/02/2022 con il 
quale:

- è stato approvato il bando attuativo del Tipo di 
operazione 4.1.4 “Gestione della risorsa idrica per scopi 
irrigui da parte delle aziende agricole” - annualità 2022;

- sono stati stabiliti i termini di apertura e di chiusura 
per la presentazione delle domande di aiuto sul sistema 
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Dato atto che nell’Elenco Graduatoria di cui 
all’allegato 1 al presente decreto non sono comprese 
le domande chiuse non presentate e quelle aperte non 
chiuse, per le quali ARTEA non ha proceduto alla relativa 
protocollazione;

Visto il Decreto del Direttore di ARTEA n. 105 del 
2 agosto 2021 di attribuzione degli incarichi dirigenziali 
al sottoscritto, confermato Dirigente responsabile del 
Settore di “Sostegno allo Sviluppo Rurale e Interventi 
Strutturali” di ARTEA;

Ritenuto opportuno, pertanto, disporre con il presente 
atto l’approvazione dell’Elenco Graduatoria del Bando 
Tipo di operazione 4.1.4 “Gestione della risorsa idrica per 
scopi irrigui da parte delle aziende agricole” - annualità 
2022”;

DECRETA

1. Di approvare l’Elenco Graduatoria, di cui 
all’ALLEGATO 1, parte integrante e sostanziale al 
presente provvedimento, relativo al Programma di 
Sviluppo Rurale 2014/2020 - Bando attuativo del Tipo di 
operazione 4.1.4 “Gestione della risorsa idrica per scopi 
irrigui da parte delle aziende agricole” - annualità 2022. 
Decreto RT n. 3243 del 25/02/2022, indicando nella 
colonna ‘Note’:

- con il termine “FINANZIABILE” le domande che 
sono potenzialmente fi nanziabili in base alle risorse 
disponibili;

- con il termine ‘NON FINANZIABILE’ le domande 
non fi nanziabili per carenza di risorse;

- con il termine ‘Non ricevibile’ le domande non 
ricevibili per le motivazioni indicate;

2. Di dare atto che nell’Elenco Graduatoria di cui 
al punto 1 non sono comprese le domande chiuse non 
presentate e quelle aperte non chiuse, per le quali ARTEA 
non ha proceduto alla relativa protocollazione;

3. Di stabilire che l’approvazione defi nitiva della 
graduatoria e la redazione degli atti per l’assegnazione dei 
contributi, è subordinata al realizzarsi delle condizioni di 
ammissibilità al sostegno, come indicato dalle procedure 
di attuazione stabilite con decreto indicato al precedente 
punto 1;

4. Di stabilire che, per quanto indicato in premessa, 
la pubblicizzazione sul sito ARTEA del presente 
provvedimento, comprensivo degli allegati parti 
integranti e sostanziali, e la successiva pubblicazione sul 
BURT sostituisce la notifi ca personale ed assolve alla 
comunicazione individuale;

fi nanziabili non costituisce diritto al fi nanziamento 
in capo al soggetto richiedente. La pubblicazione 
della graduatoria sul sito di ARTEA e la successiva 
pubblicazione sul BURT costituiscono la notifi ca 
personale ai soggetti fi nanziabili e non fi nanziabili.

- Punto 5.3 - Gestione della graduatoria e domande 
parzialmente fi nanziate; nel caso della presenza di una 
domanda di aiuto parzialmente fi nanziabile per carenza 
di fondi (con riferimento sia alla graduatoria primaria che 
in quelle di scorrimento), la stessa non sarà fi nanziabile;

Dato atto che le domande pervenute sono state inserite 
in un ELENCO GRADUATORIA in base al punteggio 
dichiarato e attribuito ad ogni singola domanda, secondo 
i criteri di priorità stabiliti dal Bando in oggetto;

Considerato che le risorse disponibili indicate al 
punto 1.2 del Bando sono risultate inferiori alle richieste 
pervenute, e quindi sono state individuate le domande 
potenzialmente fi nanziabili, quelle non fi nanziabili per 
carenza di risorse disponibili e quelle non ricevibili;

Preso atto, per quanto precede, che l’Elenco 
Graduatoria riportato nell’Allegato 1 al presente decreto, 
parte integrante e sostanziale, indica le aziende:

- POTENZIALMENTE FINANZIABILI in base alle 
risorse fi nanziarie disponibili (“FINANZIABILE” nella 
colonna ‘Note’);

- NON FINANZIABILI per carenza di risorse (“NON 
FINANZIABILE” nella colonna ‘Note’);

Preso atto, per quanto precede, che le domande NON 
RICEVIBILI sono quelle che nell’Elenco Graduatoria 
riportato nell’Allegato 1 hanno l’indicazione ‘NON 
ricevibile’ e la relativa motivazione nella colonna ‘Note’;

Dato atto che l’individuazione dei potenziali 
benefi ciari non costituisce diritto al fi nanziamento in 
capo al soggetto richiedente;

Considerato necessario subordinare l’approvazione 
defi nitiva della graduatoria e la redazione degli atti 
per l’assegnazione dei contributi, al realizzarsi delle 
condizioni di ammissibilità al sostegno, come indicato 
dalle procedure di attuazione indicate dal Bando in 
oggetto;

Considerato, come indicato dalle procedure di 
attuazione, che la notifi ca di potenziale fi nanziabilità 
derivante dall’Elenco Graduatoria di cui all’allegato 
1 al presente decreto non è eff ettuata con modalità 
di comunicazione personale ma la pubblicazione sul 
sito ARTEA e la successiva pubblicazione sul BURT 
costituisce la notifi ca personale;
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www.artea.toscana.it nella sezione “Amministrazione 
trasparente”.

Il Dirigente
Stefano Segati

ARTI AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER 
L’IMPIEGO

DECRETO 20 giugno 2022, n. 459

Progetto ATI - Avviso pubblico per la concessione 
di contributi individuali a donne inserite in percorsi 
di cui alla DGR n.719/2021- Modifi che all’Avviso 
pubblico a seguito della Delibera di Giunta Regionale 
n. 613 del 30/05/2022.

SEGUE ATTO E ALLEGATI

5. Che la pubblicazione del presente provvedimento, 
comprensivo degli allegati parti integranti e sostanziali 
avviene, oltre che sul BURT, anche sul sito di ARTEA 
www.artea.toscana.it

6.  Che il presente provvedimento sia notifi cato alla 
Direzione dello Sviluppo rurale della Regione Toscana 
per gli adempimenti di propria competenza.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul 
BURT, allegato compreso, ai sensi dell’art. 5 comma 1 
lett. J della L.R. 23/2007 e sulla Banca Dati degli atti 
amministrativi dell’ARTEA ai sensi dell’art. 18 comma 2 
della medesima L.R. 23/2007.

Il presente atto è soggetto a pubblicità sulla rete 
internet ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed è pertanto 
pubblicato sul sito istituzionale di ARTEA all’indirizzo 
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reinserimento fi nalizzati all’inclusione sociale ed 
all’autonomia rivolti a donne inserite in percorsi 
di cui alla DGR n. 719/2021 - Modifi che all’Avviso 
pubblico a seguito della Delibera di Giunta Regionale 
n. 613 del 30/05/2022.

SEGUE ATTO E ALLEGATI

ARTI AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER 
L’IMPIEGO

DECRETO 20 giugno 2022, n. 460

Progetto ATI - Avviso regionale Tirocini 
di orientamento, formazione e inserimento/



174 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



17529.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



176 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



17729.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



178 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



17929.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



180 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



18129.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



182 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



18329.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



184 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



18529.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



186 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



18729.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



188 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



18929.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



190 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



19129.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



192 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



19329.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



194 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



19529.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



196 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



19729.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



198 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



19929.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



200 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



20129.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



202 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



20329.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



204 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26



20529.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26

personam di ammontare massimo pari ad ? 16.000,00, 
cui affi  dare compiti di alta specializzazione, per il 
supporto all’attuazione di interventi fi nanziati dal 
PNRR (Piano Nazionale Ripresa e Resilienza).

Scadenza presentazione domande: entro le ore 24:00 
del giorno 4 agosto 2022.

Il testo integrale dell’avviso è reperibile sul sito 
internet dell’Ente www.comune.capannori.lu.it sezione 
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono 
rivolgersi all’Uffi  cio Personale (tel. 0583 428263/4 
- e-mail personale@comune.capannori.lu.it) con il 
seguente orario: dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Nomina del Direttore Responsabile della Zona 
Distretto della Valle del Serchio.

Ai sensi e per gli eff etti dell’art. 64.1 e dell’art. 64bis 
della Legge Regionale n. 40/2005 e successive modi-
fi cazioni, si comunica che con delibera del Direttore 
Generale n. 614 del 15/06/2022 è stato nominato Direttore 
Responsabile della Zona Distretto della Valle del Serchio 
il Dott. Luigi Rossi. L’incarico avrà durata quinquennale 
a decorrere dal 16 giugno 2022.

SDS - SOCIETÀ DELLA SALUTE DELLA 
TOSCANA

Avviso di selezione pubblica per titoli ed eventuale 
colloquio o prova selettiva per il conferimento di 
n. 1 incarico di dirigente professionale del servizio 
sociale a tempo determinato di durata quinquennale, 
rinnovabile, per l’uffi  cio coordinatore Sociale della 
Società della Salute Area Pratese.

SEGUE ATTO E ALLEGATI

GAL START S.R.L.

BANDO ATTUATIVO DELLA SOTTOMISURA 
4.2-OPERAZIONE 4.2.1 “Investimenti nella 
trasformazione, commercializzazione e/o sviluppo 
dei prodotti agricoli”. Fase II. Proroga termini di 
presentazione domande.

Viene sostituito il seguente paragrafo all’interno del 
Bando Misura 4.2.1 pubblicato sul Burt n. 19 parte III 
del 11/05/2022:

4.2. Termini per la presentazione, la sottoscrizione e 
la ricezione della domanda di aiuto

Al fi ne della richiesta del sostegno previsto dal pre-
sente bando, il richiedente può presentare la doman-
da di aiuto entro e non oltre i termini stabiliti dal ban-
do. Con Delibera n. 3 del 20/06/2022 il Consiglio di 
Amministrazione del GAL Start ha deliberato di proro-
gare i termini di presentazione della domanda di aiuto 
entro e non oltre le ore 13:00 del giorno martedì 11 ot-
tobre 2022.

Le domande di aiuto ricevute oltre il suddetto termine 
di scadenza non sono ammissibili a fi nanziamento.

Le domande dovranno essere presentate sul sistema 
ARTEA, come stabilito al par. 4.1 del bando. Sarà pos-
sibile presentare le domande sul Sistema ARTEA a par-
tire dalla data che sarà comunicata sul sito istituzionale 
del GAL Start al seguente indirizzo: https://gal-start.it/
bando-misura-4-2-fase-2/

INCARICHI

COMUNE DI CAPANNORI (Lucca)

Avviso pubblico esplorativo fi nalizzato alla 
formazione di una graduatoria da cui attingere per 
l’eventuale assunzione n. 1 unità di personale categoria 
“D”, CCNL funzioni locali, profi lo di “Specialista 
tecnico”, con contratto a tempo pieno e determinato, 
ex art. 110, 2° comma, D.Lgs. 267/2000 e ex art. 1 D.L. 
80/2021, convertito in L. 113/2021, con indennità ad 
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a tempo determinato di durata quinquennale, 
rinnovabile, per l’Uffi  cio Risorse Umane e Finanziarie 
della Società della Salute Area Pratese.

SEGUE ATTO E ALLEGATI

SDS - SOCIETÀ DELLA SALUTE DELLA 
TOSCANA

Avviso di selezione pubblica per titoli ed eventuale 
colloquio o prova selettiva per il conferimento di n. 
1 incarico di Dirigente Contabile Amministrativo 
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multicentrico, no-profi t, per valutare la superiorità 
di un trattamento complementare con Medicinali 
Omeopatici e Agopuntura/Auricoloterapia addizionali 
rispetto ad un gruppo di controllo attivo con sola 
Riabilitazione Cognitiva e Consigli Nutrizionali. 
CHEMOCIM” - Codice avviso CHEMOPSI22.

SEGUE ATTO E ALLEGATO

BORSE DI STUDIO

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
riservata a laureati in Psicologia, per l’assegnazione 
di due borse di studio per il progetto dal titolo 
“Studio clinico, controllato, randomizzato, in aperto, 
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farmacovigilanza regionale - La sicurezza dei farmaci 
e dei dispositivi medici”.

SEGUE ATTO E ALLEGATO

AZIENDA USL TOSCANA SUD EST

Bando di selezione pubblica per titoli e 
colloquio per l’assegnazione di una borsa di studio 
per la realizzazione del progetto: “Sistema di 
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In esecuzione della determina del Direttore dell’UOC Formazione e Rapporti con l’Università n.
1625 del 22/06/2022 questa Azienda intende assegnare una borsa di studio per la realizzazione
del progetto: “Sistema di farmacovigilanza regionale - La sicurezza dei farmaci e dei dispositivi
medici”.

La borsa di studio avrà la durata di venticinque mesi ed è riservata a coloro che siano in possesso
del diploma di laurea magistrale in “Farmacia” o “Chimica e tecnologie farmaceutiche”.

L'ammontare  complessivo  della  borsa  di  studio  è  pari  a  42.334,53  €
(quarantaduemilatrecentotrentaquattro/53) euro lordi, onnicomprensivi sia delle ritenute di legge
che dell’IRAP a carico dell’Azienda.

Il vincitore della borsa di studio opererà nell’ambito del Dipartimento del Farmaco dell'Azienda
USL Toscana Sud Est, seguendo le indicazioni del Responsabile del progetto, Dr. Lena Fabio,
Direttore del Dipartimento del farmaco dell'Azienda USL Toscana Sud Est. 

Il progetto mira a divulgare la cultura delle segnalazioni e ad implementare le stesse nell'ambito
della sorveglianza sui farmaci, vaccini e dispositivi medici.

Le attività del borsista sono le seguenti:

1. monitorare il buon utilizzo dei farmaci, vaccini e dispositivi medici;
2. organizzare e coordinare l’attività scientifica;
3. operare sotto la supervisione del Responsabile clinico e interagire trasversalmente con tutti i
membri
del team;
4. relazionare periodicamente sul raggiungimento degli indicatori intermedi e finali di risultato.

A conclusione  della  borsa di  studio dovrà  essere  redatta  una relazione finale che  evidenzi  i
risultati ottenuti sottoscritta dai responsabili del progetto. 

Art. 1
Possono  partecipare  alla  selezione  in  oggetto  coloro  che  risultano  in  possesso  dei  seguenti
requisiti:

la cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
il non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;
il diploma di laurea magistrale in “Farmacia” o “Chimica e tecnologie farmaceutiche”;
l'iscrizione all'albo dei farmacisti in fase di nomina del vincitore della borsa di studio.

A  pena  di  esclusione,  il  candidato  deve  comprovare  il  possesso  dei  requisiti  specifici  di
ammissione,  attraverso  la  produzione  delle  relative  certificazioni  (compatibilmente  con  la
vigente normativa) o, in alternativa, attraverso corretta autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e
47 del  D.P.R. 28.12.2000, n.  445 (per le  autocertificazioni  potrà essere  utilizzato il  modello
allegato alla domanda).
La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età.
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All’atto dell’assegnazione della borsa di studio, nonché per tutta la durata della stessa, il borsista
non potrà essere titolare di rapporto di lavoro, a tempo indeterminato o determinato, a tempo
pieno o parziale, presso strutture pubbliche o private. Non potrà, altresì, essere titolare di altre
borse  di  studio,  o  di  altri  analoghi  assegni  o  convenzioni  che  comportino  un  impegno
incompatibile con quello previsto per la borsa. Infine, ai sensi della legge 23.12.1994, n. 724, la
borsa di studio non potrà essere conferita al personale delle amministrazioni (di cui all’art. 1,
comma 2,  del  decreto  legislativo  del  3  febbraio 1993,  n.  29)  che  cessi  volontariamente  dal
servizio, pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia, ma che abbia
tuttavia il requisito contributivo per l’ottenimento della pensione anticipata di anzianità. 
L’attività  libero-professionale,  qualora non configuri  una situazione anche solo  potenziale di
conflitto di interessi, può essere espletata.
La borsa non dà luogo a trattamento previdenziale, né a valutazioni giuridiche ed economiche ai
fini di carriera, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali. 

Art. 3
La  domanda  di  ammissione  alla  selezione,  redatta  obbligatoriamente  sul  modulo  allegato  al
presente bando, in carta libera, dovrà essere inviata al Direttore Generale della Azienda U.S.L.
Toscana Sud Est – Sede Operativa di Grosseto – Ufficio Protocollo – Via Cimabue, 109 – 58100
– Grosseto entro e non oltre il  quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana.
Il termine fissato per la presentazione della domanda, dei documenti e dei titoli è perentorio. Le
domande non potranno, in alcun modo, essere presentate a mano.
A tal fine, per le domande spedite tramite raccomandata A.R., faranno fede il timbro e la data
dell’Ufficio postale accettante. Qualora la data di scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande di ammissione potranno essere inviate anche tramite casella  di posta elettronica
certificata (PEC), esclusivamente in un unico file PDF - al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata dell’Azienda USL Toscana Sud Est (PEC): ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.
Si prega di indicare nell'oggetto della pec o della raccomandata con ricevuta di ritorno il nome
del progetto per cui si fa domanda.

Il candidato dovrà apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione. La sottoscrizione
non necessita di autenticazione.

La domanda dovrà essere corredata dei seguenti documenti:
1) lavori scientifici;
2) curriculum formativo e professionale, datato e firmato.
Non  è  consentito  aggiungere,  dopo  il  termine  di  scadenza  fissato,  alcun  altro  documento,
certificato, memoria, pubblicazione o parte di essa, né sostituire quanto già presentato.
In particolare:
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere autenticate dal candidato ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Art. 4
L’ammissione dei candidati è disposta da un’apposita Commissione Esaminatrice deputata alla
selezione pubblica. La stessa dispone, altresì, la non ammissione dei candidati che, in base alle
dichiarazioni contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, risultino privi
dei requisiti  prescritti,  nonché di quelli le cui domande siano irregolari o pervenute fuori dai
termini.

Art. 5
La selezione è per titoli e colloquio. La data della prova sarà comunicata ai candidati mediante
lettera raccomandata o pec inviata almeno quindici  giorni  prima della data fissata per il  suo
svolgimento. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi postali.

Art. 2
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La Commissione esaminatrice,  composta da tre componenti e da un segretario,  nominata dal
Direttore della U.O.C. Formazione e Rapporti con l’Università della Azienda USL Toscana Sud
Est, valuterà i titoli e i risultati del colloquio provvedendo a formulare la graduatoria di merito
redigendo apposito verbale.

Art. 7
   La Commissione ha a disposizione sessanta (60) punti, così ripartiti:

- trenta (30) punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale;
- trenta (30) punti per il colloquio.

        I trenta (30) punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono così
ripartiti:

- Esperienze professionali:          fino a un massimo di quindici (15) punti.

In tale categoria saranno valutate le attività professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti
richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero
professionali,  collaborazioni  coordinate  e  continuative,  borse  di  studio…)  oggettivamente
quantificabili.

Nell’ambito  di  tale  categoria,  il  relativo punteggio  sarà  attribuito  dalla  Commissione, tenuto
conto  della  tipologia  del  rapporto,  dell’impegno  orario  e  di  ulteriori  elementi  idonei  ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito rapportato all’attività da espletare.

Altri Titoli:                                   fino a un massimo di quindici (15) punti.

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli,  non rientranti nella precedente categoria,
idonei  ad  evidenziare  il  livello  di  qualificazione  professionale  acquisito,  quali:  titoli  di
studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attività didattica,
attività scientifica, ecc…).

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione devono essere edite a stampa e possono essere
autenticate dal candidato ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Il colloquio (fino ad un massimo di 30 punti) è diretto ad accertare le conoscenze, le competenze,
le abilità e la professionalità risultanti  dal  curriculum e dai titoli prodotti  dal candidato ed a
rilevare  la  motivazione  e  l’attitudine  del  candidato,  con  riferimento  al  progetto  di  studio,
sperimentazione  o  ricerca,  nonché,  ove  tale  requisito  sia  ritenuto  utile  per  un  più  efficace
svolgimento delle attività connesse alla borsa di studio, la conoscenza di lingue straniere.

Il candidato che non abbia conseguito la sufficienza, pari ad un punteggio minimo di punti 16,
corrispondente alla metà più uno del punteggio massimo attribuibile al colloquio, sarà escluso
dalla graduatoria.

Art. 8
Il  candidato vincitore della borsa di studio riceverà comunicazione dal Direttore della U.O.C.
Formazione e Rapporti con l’Università con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, ovvero
tramite pec.
Il borsista decade dalla fruizione della borsa di studio se entro il termine di dieci giorni dalla data
di ricezione della lettera di cui al punto precedente non dichiari di accettarla, oppure se non inizi
la propria attività entro la data stabilita.  Potranno essere considerati  ritardi  giustificati  quelli
dovuti a motivi di salute o a cause di forza maggiore, tempestivamente comunicati e debitamente
comprovati e che non superino comunque i trenta giorni dalla data fissata per l’inizio. Decorso

Art. 6
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anche tale termine, qualora il vincitore non sia comunque in grado di iniziare le attività connesse
alla borsa di studio, si considera decaduto e si procede a scorrere la graduatoria. 

Art. 9
Prima  dell’inizio  di  qualsiasi  attività  legata  al  progetto  previsto  dalla  borsa  di  studio,
sperimentazione o ricerca il vincitore deve presentare alla U.O.C. Formazione e Rapporti con
l’Università, copia della polizza relativa ai rischi per infortuni e responsabilità civile verso terzi
(compresa l’Azienda), i cui oneri sono totalmente a carico del vincitore. La polizza deve coprire
l’intero periodo della durata della borsa ed essere specificatamente correlata alle attività previste.
Prima dell’inizio di qualsiasi attività legata al progetto della borsa di studio, sperimentazione o
ricerca il vincitore deve essere sottoposto a visita di idoneità da parte del medico competente
aziendale.

Art. 10
L’attività relativa alla borsa potrà essere interrotta prima della sua conclusione a seguito della
rinuncia  del  borsista  o  per  eventuali  sue  inadempienze  che  pregiudichino  il  raggiungimento
dell’obiettivo, ovvero cause che non consentano la prosecuzione dell’attività.

Art. 11
L’inizio del godimento della borsa di studio decorrerà, per il candidato avente titolo, dalla data
che sarà fissata dopo la conclusione dell’iter procedurale. Decadrà dal diritto di godimento della
borsa  colui  che  entro  il  termine  di  dieci  giorni  dalla  data  di  ricezione  della  lettera  di
comunicazione, non dichiari di accettarla, o che non inizi la propria attività entro la data stabilita.

Art. 12
Il vincitore della borsa di studio opererà nell’ambito del Dipartimento del Farmaco dell'Azienda
USL Toscana Sud Est, seguendo le indicazioni del Responsabile del progetto. 

Art. 13
Il  pagamento  della  borsa  di  studio  sarà  effettuato  in  ventisei  rate  mensili  posticipate  di  cui
venticinque rate del valore di 1.628,26 € (milleseicentoventotto/26) euro onnicomprensivi, previa
attestazione  rilasciata  da  parte  del  responsabile  del  progetto  ovvero  del  Direttore  del
Dipartimento del Farmaco dell'Azienda USL Toscana Sud Est, che verrà trasmessa alla U.O.C.
Formazione  e  Rapporti  con  l’Università  ed  una  rata  finale  a  saldo  pari  a  1.628,03  €
(milleseicentoventotto/03) euro onnicomprensivi a progetto concluso certificato dal responsabile
del progetto e con relazione finale di raggiungimento dei risultati. 
Il  vincitore avrà  diritto  al  rateo mensile  previsto  soltanto se avrà  svolto  almeno un mese di
attività. In caso contrario, la borsa di studio sarà assegnata ad altro concorrente risultato idoneo
secondo l’ordine della graduatoria stilata dalla commissione esaminatrice.
Sarà facoltà del borsista recedere dallo svolgimento del progetto presentando le dimissioni per
iscritto con almeno quindici giorni di preavviso, perdendo in tal caso il diritto a percepire i ratei
mensili seguenti ed il saldo finale.
L’Azienda  si  riserva,  a  suo  insindacabile  giudizio,  la  facoltà  di  modificare,  sospendere  o
annullare il presente bando senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Art. 14
I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est
nell’ambito del  Dipartimento  del  Farmaco nel  rispetto  del  Regolamento  UE 2016/679 e  dal
D.Lgs. n.196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per
l'adeguamento  dell'ordinamento  nazionale  al  regolamento  (UE)  n.  2016/679  del  Parlamento
europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE", per finalità di rilevante interesse pubblico, in particolare per le procedure
selettive di ammissione e la successiva gestione della borsa di studio in oggetto.
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Il consenso dell’interessato, di cui agli artt. 6, comma 1, lettera a e 9, comma 2, lettera a del
RGPD, non rappresenta base giuridica necessaria per la liceità del trattamento. Le basi giuridiche
del trattamento sono da individuarsi nell’art. 6, paragrafo 1, lettera e per i dati personali comuni,
e per le “categorie particolari di dati” eventualmente conferiti dal candidato nell’art. 9, paragrafo
2, lettera g del RGPD, nell’art. 2-sexies comma 2 lettera a del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e (fino a nuove disposizioni regionali) dalla
scheda 11 dell'allegato A al Regolamento di cui al D.P.G.R. 12 Febbraio 2013 N. 6/R. 

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione alla selezione, pena l’esclusione dalla stessa.
Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto
alle finalità e si svolge con modalità cartacea. I dati possono essere comunicati ad altre pubbliche
amministrazioni unicamente per l’adempimento di disposizioni di legge o per finalità attinenti
alla posizione economico/giuridica del candidato e sono conservati in una forma che consenta
l'identificazione  dei  candidati  in  conformità  ai  tempi  di  conservazione  della  documentazione
indicati nel vigente massimario aziendale per la conservazione e lo scarto degli atti d’archivio.
I dati non sono oggetti di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea
È  possibile  che  i  dati  personali  possano  essere  trasferiti  all'esterno  dell'Unione  Europea,  se
previsto  da  un  obbligo  di  legge  oppure  in  assolvimento  di  obblighi  contrattuali  verso  un
Responsabile del trattamento nominato dall'Azienda. In tal caso i trasferimenti saranno effettuati
nel pieno rispetto del RGPD.
Il candidato ha diritto di: 

ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano; 
accedere ai dati personali che lo riguardano; 
chiederne la rettifica o l’integrazione; 
chiedere, in alcune ipotesi previste dalla normativa, la limitazione del trattamento; 
opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano.

mediante richiesta al  Responsabile per la protezione dei dati personali e ha, altresì, diritto di
presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
Titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Usl Toscana Sud Est. 
Il soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attività di competenza è il Direttore
della  UOC  Formazione  e  Rapporti  con  l’Università:  i  restanti  soggetti  che,  a  vario  titolo,
intervengono nei processi gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per
lo specifico ambito di competenza e adeguatamente istruiti in tal senso.
Dati di contatto:
Titolare del trattamento dei dati Azienda Usl Toscana Sud Est, sede legale in Via Curtatone, 54,
52100,  Arezzo.  Rappresentante  Legale:  Direttore  Generale,  tel.:  0575  254102,  pec:
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it
Responsabile  per  la  protezione  dei  dati  personali,  tel.:  0575  254156,  e-mail:
privacy@uslsudest.toscana.it
Autorità di  controllo:  Garante per la protezione dei  dati  personali,  www.garanteprivacy.it,  e-
mail: garante@gpdp.it

Per ulteriori chiarimenti ed informazione gli aspiranti potranno rivolgersi alla dott.ssa Varinia
Cignoli, assistente amministrativo dell’U.O.C. Formazione e Rapporti con l’Università – (Tel.
0564/483534 varinia.cignoli@uslsudest.toscana.it). Sono allegati, al presente bando, i fac-simili
relativi all’istanza, nonché quelli relativi alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atti
notori.

Il Direttore UOC 
Formazione e Rapporti con l’Università 

 Dott. Sergio Bovenga



240 29.6.2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 26

                                                             AL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                       AZIENDA U.S.L. TOSCANA SUD EST

                       VIA CURTATONE, 54
  52100 AREZZO 

     

Oggetto:  domanda  per  l’assegnazione  di  una  borsa  di  studio  relativa  alla  realizzazione  del
progetto:  “_____________________________)”  della  durata  di
____________________________ mesi.

Il/La  sottoscritto/a_________________________________________________________,  in
riferimento alla borsa di studio di cui all’oggetto, con la presente 

C H I E D E

di partecipare alla selezione stessa. A tal fine dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28.12.00, n. 445, concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà,
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai
sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., sotto la propria responsabilità:

a)  essere  nato  il___________________  a  _______________________ed  essere  residente
in________________________________________  codice  fiscale
________________________________

b) * essere cittadino italiano;
    * equiparato cittadino italiano in base alle leggi vigenti; 
    * cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) non aver riportato condanne penali, ovvero di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali in corso;

d)     aver  conseguito  il  diploma  di  laurea  in
_________________________________________________
presso  l’Università  di  ______________________________________  in  data
__________________ ;

e)   di  aver  conseguito  l’abilitazione  alla  professione  di  _______________in  data
________________  e  di  essere  iscritto  all'albo  professionale  _______________________di
__________________ in data_________________ n. iscrizione____________;

f)  * di  prestare servizio presso pubbliche amministrazioni/ditte private:
      Ente Pubblico__________________________________________________________
      Ditta Privata__________________________________________________________

f)  di  aver  maturato  esperienza
__________________________________________________________

Il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione è il
seguente 
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_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________telefono
______________________________

___l __sottoscritt___ autorizza, infine, l’Azienda USL Toscana Sud Est al trattamento di tutti i
dati  personali  forniti  con  la  presente  istanza  e  formati  successivamente  nell’ambito  dello
svolgimento delle eventuali procedure di assegnazione.

data ____________________
                  firma leggibile______________________________________

*) mettere una croce corrispondente al quadro cui si riferisce la propria situazione.
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di notorietà
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.00, n. 445

____  SOTTOSCRITTO/A
_________________________________________________________

NATO/A  A  ____________________________________  IL
______________________________

RESIDENTE  IN
_________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
__

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.00, n. 445

i seguenti stati, fatti e qualità personali:

_____________________________________________________________________________
___

_____________________________________________________________________________
____

_____________________________________________________________________________
____

_____________________________________________________________________________
____

_____________________________________________________________________________
____

_____________________________________________________________________________
____

_____________________________________________________________________________
____

_____________________________________________________________________________
____

_____________________________________________________________________________
____

Dichiara altresì di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
applicabili in caso di falsità delle presenti dichiarazioni.
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Allega alla presente, copia di un documento di riconoscimento.

data           _________
         
                                                                _________________________________

(firma per esteso)
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Procedura aperta per l’affi  damento - in unico lotto 
- dell’appalto per la prestazione di servizi di tesoreria, 
servizi di cassa e di servizi bancari accessori.

SEGUE ATTO

AVVISI DI GARA

REGIONE TOSCANA
Direzione Programmazione e Bilancio
Settore Contabilità
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ambientale e altre tipologie di carta - CIG: 
9243058CBF.

SEGUE ATTO

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale della Giunta Regionale
Settore Contratti

Fornitura di carta in risme a ridotto impatto 
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in riva destra del fi ume Arno in località Cep, nel 
Comune di Pisa (PI) denominata “Orto n. 8”, censita 
al n.c.t. al foglio di mappa 25 porzione di particella 53 
per una superfi cie di mq. 150,00 ad uso ortivo.

SEGUE ATTO

REGIONE TOSCANA
Direzione Difesa del Suolo e Protezione Civile
Settore Genio Civile Valdarno Inferiore

Avviso per l’assegnazione di una concessione 
temporanea per l’utilizzo di area del demanio idrico 
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Lotto B) da tre locali e servizi igienici per una 
superfi cie lorda complessiva pari a circa mq 342,70.

Il bene, nella sua totalita1 (Lotto A e B), e1 ubicato 
in via della Stazione Vecchia, angolo Piazza Martiri della 
Liberta1 (catasto fabbricati foglio di mappa 13, particella 
77, sub. 9 e particella 79 sub. 29 e 33, categoria C/2, 
piano terra, consistenza mq 451, superfi cie catastale mq 
553 - rendita euro 2.562,14 ).

L’immobile e1 ubicato all’interno dell’U.T.O.E. 
1B01 – Pontedera Ovest e attualmente classifi cato come 
zona B, sottozona B1 “Insediamenti recenti a carattere 
residenziale di particolare pregio urbanistico” – comparto 
n. 19, per la quale valgono le prescrizioni di cui all’art. 
8.1 e 8.2 delle N.T.A. relative.

PREZZO A BASE D’ASTA: 
- LOTTO A) EURO 230.000,00 

(duecentotrentamilaeuro/00)
- LOTTO B) EURO 411.240,00 

(quattrocentoundiciduecentoquaranta/00)
Prima della presentazione delle off erte e1 obbligatorio 

svolgere un sopralluogo.
Possono essere presentate off erte singole per ogni 

singolo lotto.
Deposito cauzionale pari all’importo indicato 

all’art. 64 comma 6 del Regolamento per la Gestione 
del Patrimonio, approvato con Delibera di Consiglio 
Comunale n. 19 del 26/06/2018.

Termine ultimo per la richiesta di sopralluogo: ore 
12:00 del giorno 08/07/2022.

Termine ultimo di presentazione delle off erte: ore 
12:00 del giorno 18/07/2022. Svolgimento dell’asta con 
apertura delle off erte pervenute: ore 10:00 del giorno 
20/07/2022.

Il Bando integrale della presente asta, e1 pubblicato 
all’Albo Pretorio Comunale, ed e1 disponibile sul sito

https://www.comune.pontedera.pi.it/category/bandi-
avvisi-manifestazioni-interesse/

Il Dirigente del Settore
Roberto Fantozzi

CONSORZIO ENERGIA TOSCANA (C.E.T. s.c.r.l.)

Avviso di aggiudicazione gara europea a procedura 
aperta per l’appalto del servizio di fornitura di 
prestazioni professionali inerenti la prevenzione 
incendi per l’azienda USL Toscana Sud Est.

SEGUE ATTO

COMUNE DI CAMAIORE (Lucca)

Estratto avviso d’asta per vendita immobile.

E’ indetta una trattativa privata diretta con off erta 
segreta in aumento, rispetto al prezzo a base della 
trattativa, per l’alienazione del seguente bene immobile 
di proprietà comunale:

Lotto unico: appartamento di civile abitazione, 
posto al piano secondo di edifi cio ubicato nel centro 
storico di Camaiore, con accesso condominiale dalla 
via V. Emanuele al c.n. 104. L’unità immobiliare è 
completamente da ristrutturare.

Catasto Fabbricati: Fg. 26, mapp. 261, sub. 8, piano 
T-1-2, categoria A/4, classe 4^, consistenza 9,5 vani, 
r.c. € 365,52, superfi cie catastale totale 193 mq (totale 
escluse aree scoperte 188 mq).

Prezzo a base della trattativa: Euro € 93.750,00 (Euro 
novantatremilasettecentocinquanta/00).

La domanda di partecipazione, con la relativa off erta 
economica, dovranno pervenire, a pena d’esclusione, 
all’Uffi  cio Protocollo del Comune di Camaiore, P.zza 
San Bernardino, cap 55041, entro le ore 12,00 del giorno 
29 Luglio 2022. L’avviso integrale, con relativa scheda 
dell’immobile è pubblicato all’Albo pretorio del Comune 
e sul sito internet www.comune.camaiore.lu.it – sezione 
bandi attivi – Per eventuali informazioni e sopralluoghi 
rivolgersi a: Servizio 16 “Patrimonio Immobiliare - 
Espropri”: tel. 0584-986611/326, mail: patrimonio@
comune.camaiore.lu.it

Il Dirigente del Settore 3
Nicola Festa

COMUNE DI PONTEDERA (Pisa)

Bando di asta per l’alienazione di immobile 
comunale denominato “Ex Centro Otello Cirri” 
ubicato in via della Stazione Vecchia - Lotto A-B.

Il Comune di Pontedera con Determinazione del 2° 
Settore - “Gestione patrimonio comunale” - 1° Servizio 
“Patrimonio e Mobilita1 ” n. 490 del 16/06/2022 ha 
indetto un’asta pubblica ai sensi dell’art. 73 lett. C) e 
76 del R.D. 23.5.1924 n. 827 per la vendita di immobile 
comunale denominato “Ex Centro Otello Cirri” costituito 
da 2 lotti:

Lotto A) da tre locali, per una superfi cie lorda 
complessiva pari a circa mq 179,30;
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Avviso di aggiudicazione di appalto

Risultati della procedura di appalto

Servizi

Direttiva 2014/24/UE

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione e indirizzi

Denominazione ufficiale: Società Consortile Energia Toscana
Indirizzo postale: Piazza dell'Indipendenza 16
Città: FIRENZE
Codice NUTS: ITI14 Firenze
Codice postale: 50129
Paese: Italia
E mail: luca.perni@consorzioenergiatoscana.it
Tel.: +39 055353888 Fax: +39 0554624442 Indirizzi Internet:
Indirizzo principale: http://www.consorzioenergiatoscana.it
Indirizzo del profilo di committente: https://start.toscana.it/
I.2) Appalto congiunto

L'appalto è aggiudicato da una centrale di committenza

I.3) Comunicazione

I documenti di gara sono disponibili per un accesso gratuito, illimitato e diretto presso:
https://start.toscana.it/
Ulteriori informazioni sono disponibili presso l'indirizzo sopraindicato
Le offerte o le domande di partecipazione vanno inviate all'indirizzo sopraindicato
I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice

Altro tipo: Centrale di committenza

I.5) Principali settori di attività

Altre attività: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

II.1) Entità dell’appalto

II.1.1) Denominazione:

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI FORNITURA DI
PRESTAZIONI PROFESSIONALI INERENTI LA PREVENZIONE INCENDI PER L’AZIENDA USL TOSCANA
SUD EST
II.1.2) Codice CPV principale

75251110 Servizi di prevenzione degli incendi

II.1.3) Tipo di appalto

Servizi
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II.1.4) Breve descrizione

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI FORNITURA DI
PRESTAZIONI PROFESSIONALI INERENTI LA PREVENZIONE INCENDI PER L’AZIENDA USL TOSCANA
SUD EST

II.1.6) Informazioni relative ai lotti

Questo bando è suddiviso in lotti: no
II.1.7) Valore totale dell’appalto (IVA esclusa)
Valore, IVA esclusa: 138 360.60 EUR
II.2) Descrizione

II.2.3) Luogo di esecuzione

Codice NUTS: ITI18 Arezzo

II.2.4) Descrizione dell’appalto:

Oggetto del “Servizio di Fornitura di Prestazioni Professionali inerenti la Prevenzione Incendi per
l’Azienda USL Toscana Sud Est” è l’affidamento a professionista incaricato, in possesso di attestato
di partecipazione con esito positivo al corso base di specializzazione di cui al DM 5 agosto 2011 e
s.m.i., delle attività attinenti la prevenzione incendi come meglio specificato all’art. 1 del
Capitolato Speciale

II.2.5) Criteri di aggiudicazione

I criteri indicati di seguito
Criterio di qualità Nome: offerta tecnica / Ponderazione:
80 Prezzo Ponderazione: 20

II.2.11) Informazioni relative alle opzioni

Opzioni: sì
Descrizione delle opzioni:
Il contratto di appalto potrà essere modificato, senza una nuova procedura di affidamento, ai sensi
dell’art. 106, comma 1, lett. a) del Codice, nei seguenti casi: L’Azienda USL Toscana Sud Est si
riserva la facoltà di poter affidare all’Aggiudicatario ulteriori prestazioni professionali inerenti la
Prevenzione Incendi, aggiuntive rispetto a quanto specificato nell’Articolo n°1 del presente
Capitolato Speciale di Gara, per un ammontare massimo pari a 50.000,00 €/Anno (Oneri Fiscali e
Previdenziali Esclusi), come meglio precisato all’art. 3 del Capitolato Speciale di Gara e un totale
massimo per sei anni di € 300.000,00 (Oneri Fiscali e Previdenziali Esclusi.
Il contratto di appalto potrà essere modificato, senza una nuova procedura di affidamento, ai sensi
dell’art. 106, comma 1, lett. a) del Codice, nei seguenti casi: durante la vigenza contrattuale
l’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva la possibilità, a suo insindacabile giudizio, di estendere il
Servizio oggetto del Capitolato speciale di gara anche ad altre attività non indicate nell’Articolo n°1
del Capitolato, come meglio precisato all’art. 5, comma3 del Capitolato Speciale di Gara. La
portata delle modifiche contrattuali introducibili con l’applicazione della presente opzione potrà
raggiungere il 50% dell’importo annuo messo a base di gara per il Servizio oggetto del presente
Capitolato, ovvero il 50% di € 108.000,00/Anno, oneri fiscali e previdenziali esclusi, per un totale
massimo per sei anni di € 324.000,00 €/Anno (Oneri Fiscali e Previdenziali Esclusi).
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II.2.13) Informazioni relative ai fondi dell’Unione europea

L’appalto è connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi dell’Unione europea: no

II.2.14) Informazioni complementari

L’offerta è corredata da:
1) una garanzia provvisoria, come definita dall’art. 93 del Codice, pari al 2% del prezzo base
dell’appalto e precisamente di importo pari ad € 6.480,00 salvo quanto previsto all’art. 93, comma
7 del Codice.
2) una dichiarazione di impegno, da parte di un istituto bancario o assicurativo o altro soggetto di
cui all’art. 93, comma 3 del Codice.
Sezione IV: Procedura

IV.1) Descrizione

IV.1.1) Tipo di procedura

Procedura aperta

IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o un sistema dinamico di acquisizione

IV.1.8) Informazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici (AAP)

L’appalto è disciplinato dell’accordo sugli appalti pubblici: sì

IV.2) Informazioni di carattere amministrativo

IV.2.1) Pubblicazione precedente relativa alla stessa procedura

Numero dell'avviso nella GU S: 2021/S 246 650509

Sezione V: Aggiudicazione di appalto
Denominazione:
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI FORNITURA DI
PRESTAZIONI PROFESSIONALI INERENTI LA PREVENZIONE INCENDI PER L’AZIENDA USL TOSCANA
SUD EST
Un contratto d'appalto/lotto è stato aggiudicato: sì

V.2) Aggiudicazione di appalto

V.2.1) Data di conclusione del contratto d'appalto:

14/06/2022

V.2.2) Informazioni sulle offerte Numero di offerte pervenute: 2
Numero di offerte ricevute da offerenti provenienti da altri Stati membri dell'UE: 0
Numero di offerte ricevute dagli offerenti provenienti da Stati non membri dell'UE: 0
Numero di offerte pervenute per via elettronica: 2
L'appalto è stato aggiudicato a un raggruppamento di operatori economici: sì

V.2.3) Nome e indirizzo del contraente
Denominazione ufficiale: AS ingegneria Studio Associato di Aggio A. e Scarton A.
Indirizzo postale: VIA A. DA ROMAGNO 2 – 32032 FELTRE (BL)
Città: Feltre
Codice NUTS: ITH33 Belluno
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Codice postale: 32032
Paese: Italia
Il contraente è una PMI: sì

V.2.3) Nome e indirizzo del contraente
Denominazione ufficiale: CLAUDIA GRASSO
Indirizzo postale: Via Santa Bernadette 34
Città: Roma ( RM )
Codice NUTS: ITI43 Roma
Codice postale: 00167
Paese: Italia
Il contraente è una PMI: sì

V.2.3) Nome e indirizzo del contraente
Denominazione ufficiale: Scolamiero Pasquale Gerardo
Indirizzo postale: VIA VENZONE 8
Città: Roma
Codice NUTS: ITI43 Roma
Codice postale: 00177
Paese: Italia
Il contraente è una PMI: sì

V.2.4) Informazione sul valore del contratto d'appalto /lotto (IVA esclusa)
Valore totale inizialmente stimato del contratto d’appalto/lotto:

1 272000.00 EUR

Valore totale del contratto d'appalto/del lotto: 138 360.60 EUR

V.2.5) Informazioni sui subappalti
Sezione VI: Altre informazioni

VI.1) Informazioni relative alla rinnovabilità

Si tratta di un appalto rinnovabile: sì

VI.3) Informazioni complementari:

Il sopralluogo sui seguenti immobili: Ospedale San Donato di Arezzo (AR), Ospedale Santa
Margherita di Cortona (AR), Ospedale Colline dell’Albegna di Pitigliano (GR), Ospedale S. Andrea di
Massa Marittima (GR), Ospedale di Castel del Piano (GR), Ospedale Amiata Val d’Orcia di Abbadia
San Salvatore (SI), RSA Villa Pizzetti di Grosseto (GR) e RSA di Scansano (GR), è obbligatorio, tenuto
conto che è necessario che le offerte vengano formulate, ai sensi dell’art. 79, comma 2 del Codice,
soltanto a seguito di una visita dei luoghi. La mancata effettuazione del sopralluogo è causa di
esclusione dalla procedura di gara. La richiesta di sopralluogo deve essere inoltrata tramite una
comunicazione sul sistema telematico START e deve riportare i seguenti dati dell’operatore
economico: nominativo del concorrente; recapito telefonico; recapito fax/indirizzo e mail;
nominativo e qualifica della persona incaricata di effettuare il sopralluogo. La suddetta richiesta
dovrà essere inviata entro le ore 13:00 del giorno 11/02/2022. Data, ora e luogo del sopralluogo
sono comunicati ai concorrenti con almeno 2 giorni di anticipo. Il sopralluogo può essere
effettuato dal rappresentante legale/procuratore/direttore tecnico in possesso del documento di
identità, o da soggetto in possesso del documento di identità e apposita delega munita di copia del
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documento di identità del delegante. Il soggetto delegato ad effettuare il sopralluogo non può
ricevere l’incarico da più concorrenti. La stazione appaltante rilascia attestazione di avvenuto
sopralluogo. Il referente per i sopralluoghi l’Ing. Francesca Veltroni, Dirigente Ingegnere UOSD
Prevenzione Incendi, mail francesca.veltroni@uslsudest.toscana.it.
Il contratto d’appalto è soggetto agli obblighi in tema di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla l.
13 agosto 2010, n. 136. Ai sensi dell’art. 105, comma 2, del Codice l’affidatario comunica, per ogni
sub contratto che non costituisce subappalto, l’importo e l’oggetto del medesimo, nonché il nome
del sub contraente, prima dell’inizio della prestazione.
Le spese relative alla pubblicazione del bando e dell’avviso sui risultati della procedura di
affidamento, ai sensi dell’art. 216, comma 11 del Codice e del d.m. 2 dicembre 2016 (GU 25.1.2017
n. 20), sono a carico dell’aggiudicatario e dovranno essere rimborsate alla stazione appaltante
entro il termine di sessanta giorni dall’aggiudicazione. L’importo presunto delle spese di
pubblicazione è pari a € 3.000,00€. La stazione appaltante comunicherà all’aggiudicatario
l’importo effettivo delle suddette spese, nonché le relative modalità di pagamento. Sono a carico
dell’aggiudicatario anche tutte le spese contrattuali, gli oneri fiscali quali imposte e tasse ivi
comprese quelle di registro ove dovute relative alla stipulazione del contratto.
Deliberazione Del Direttore Generale USL Toscana Sud Est n. 1209 del 21.09.2021.
Atto di indizione dell'appalto: determina del dirigente del CET n. 214 del 15.12.2021.
Determina intervenuta efficacia dell'aggiudicazione n. 110 del 14.06.2022.

VI.4) Procedure di ricorso

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso

Tribunale Amministrativo Regionale per la Toscana
Via Ricasoli, 40
50122 Firenze
Italia

VI.5) Data di spedizione dell’avviso: 15/05/2022 alla GUCE.
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Visto il documento allegato “A”, relativo alla modalità 
di presentazione per via telematica delle domande di 
inserimento nella tabella regionale per il quinquennio 
2023-2027 ai sensi dell’art. 10 del DPGR 22/R del 6 
giugno 2011 sopra citato;

Visti i documenti allegati “B”, comprensivo di 
Facsimile domanda di inserimento nella tabella 2023-
2027 e di Facsimile di dichiarazione sostitutiva, e “C” 
- Facsimile di relazione delle attività - parte integrante 
della domanda e del presente decreto;

Dato atto che il suddetto avviso e gli allegati saranno 
pubblicati online sulle pagine web della Regione Toscana 
dedicate alle Istituzioni Culturali e la cui compilazione 
avverrà da parte delle Istituzioni Culturali per via 
telematica;

Visto l’art. 11 comma 2 del DPGR 22/R del 6 giugno 
2011 sopra citato che stabilisce i criteri con cui verrà 
eff ettuata la valutazione delle domande e precisamente:

a) Il grado di rilevanza scientifi ca e culturale delle 
attività svolte e programmate;

b) L’entità del patrimonio di interesse culturale e la 
rilevanza dell’impegno tecnico-scientifi co, organizzativo 
ed economico necessario per la sua conservazione e 
valorizzazione;

c) Il rilievo dell’archivio/biblioteca/museo, in termini 
di patrimonio reso fruibile, di visitatori e di qualità 
dell’off erta;

d) Le caratteristiche e ampiezza dei servizi, delle 
attività e degli strumenti per la conservazione e la 
valorizzazione dei beni culturali dell’istituzione;

e) La dimensione e le caratteristiche della struttura 
organizzativa;

f) Il grado di effi  cienza della gestione economica;
g) L’eventuale interesse culturale di cui al D. 

Lgs 42/2004 dell’immobile o degli immobili di cui 
l’istituzione ha la gestione e incidenza delle spese per 
la manutenzione ordinarie e straordinaria nel bilancio 
dell’Istituzione;

Considerato opportuno attribuire un punteggio da 0 a 
10 punti a ciascuno degli elementi specifi cati dalle lettere 
a, b, c, d, e, e un punteggio da 0 a 5 a ciascuno degli 
elementi specifi cati dalle lettere f e g;

Dato atto che ai sensi dell’art. 11, comma 1, del DPGR 
n. 22/R del 6/6/2011,  l’attività istruttoria di valutazione 
delle istanze e la formazione della tabella sarà svolta da 
una commissione di esperti interni al settore Patrimonio 
culturale, museale e documentario. Siti UNESCO. Arte 
contemporanea, presieduta dal dirigente di detto settore e 
i cui membri saranno individuati con successivo decreto;

DECRETA

ALTRI AVVISI

REGIONE TOSCANA
Direzione Beni, Istituzioni, Attività Culturali e Sport
Settore Patrimonio Culturale, Museale e 
Documentario. Siti Unesco. Arte Contemporanea

DECRETO 15 giugno 2022, n. 11861
certifi cato il 17-06-2022

L.R. 21/2010: modalità di presentazione delle 
domande ai fi ni della formazione della tabella 
regionale delle Istituzioni Culturali 2023-2027.

IL DIRIGENTE

Vista la L.R. 21 del 25 febbraio 2010 “Testo unico delle 
disposizioni in materia di beni, istituti e attività culturali” 
capo IV - “Istituzioni Culturali”, e in particolare l’art. 31, 
il quale stabilisce che le istituzioni culturali riconosciute 
di rilievo regionale sono inserite in una apposita tabella 
approvata dalla Giunta Regionale previo accertamento 
del possesso dei requisiti di cui all’art. 30 comma 2 e 
che le modalità di presentazione e di valutazione delle 
domande sono disciplinate dal Regolamento di cui all’art. 
35 della stessa Legge;

Visto l’art. 10 del DPGR n. 22/R del 6 giugno 2011 
“Regolamento di attuazione della legge regionale 25 
febbraio 2010, n. 21 (Testo unico delle disposizioni in 
materia di beni, istituti e attività culturali)”, che defi nisce 
le modalità di presentazione delle domande ai fi ni della 
formazione della tabella regionale e, tra l’altro, stabilisce 
che le domande devono essere redatte utilizzando il 
modello approvato con decreto del dirigente della 
competente struttura regionale, reperibile anche sul sito 
web della Regione Toscana;

Considerato che in base a quanto stabilito dall’art. 
10, comma 1, del citato DPGR n.22/R/2011 la scadenza 
per la presentazione della domanda di inserimento nella 
tabella delle Istituzioni Culturali di rilievo regionale è 
fi ssata per il 31 luglio dell’anno di scadenza della tabella 
in vigore;

Ritenuto opportuno spostare la data di scadenza per 
la presentazione della domanda al 1 agosto in quanto la 
data di scadenza fi ssata dalla legge coincide con giorno 
festivo;

Ritenuto pertanto di procedere alla defi nizione dei 
termini per la presentazione della domanda fi nalizzata 
alla costituzione della tabella delle istituzioni culturali di 
rilievo regionale per il quinquennio 2023-2027 stabilendo 
di aprire i termini il giorno 1 luglio 2022 e chiuderli il 1 
agosto 2022;
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nella tabella 2023-2027 e di Facsimile di dichiarazione 
sostitutiva e C Facsimile di relazione delle attività, parti 
integranti e sostanziale del presente decreto;

4) di dare atto che l’attività istruttoria di valutazione 
delle istanze sarà svolta da una commissione di esperti 
interni al settore Patrimonio culturale, museale e 
documentario. Siti UNESCO. Arte contemporanea, 
presieduta dal dirigente di detto settore e i cui membri 
saranno individuati con successivo decreto.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT 
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla 
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale 
ai sensi dell’art. 18 della l.r. 23/2007.

Il Dirigente
Paolo Baldi

SEGUONO ALLEGATI

1) che le domande fi nalizzate all’inserimento nella 
tabella regionale delle istituzioni di rilievo regionale 
(2023-2027) dovranno essere presentate, per i motivi 
esposti in narrativa, nel periodo dal 1 luglio al 1 agosto 
2022 solo ed esclusivamente per via telematica, così 
come specifi cato nelle modalità di presentazione delle 
domande - allegato A -, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

2) di approvare l’allegato A “modalità di presentazione 
delle domande di inserimento nella tabella regionale 
per il quinquennio 2023-2027”, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, la presentazione 
delle domande fi nalizzate all’inserimento nella tabella 
regionale delle istituzioni culturali di rilievo regionale;

3) di approvare conseguentemente i modelli di 
istanza di inserimento nella Tabella 2023-2027, allegati 
B, comprensivo di Facsimile domanda di inserimento 
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Commissioni esterne previsti dal DD n. 3807/2013 e 
s.m.i. “D.D. 811/2010 Approvazione dei costi spettanti 
ai componenti della commissione d’esame di cui al 
regolamento 8 agosto 2003, n. 47 /R s.m.i. modifi che e 
integrazioni”;

Visto il decreto dirigenziale 13132 del 28/07/2021 
“Decreto dirigenziale n.7831 del 12-08-2016 avente 
per oggetto Regolamento 8 agosto 2003, n. 47/r, art. 
66 nonies 1, comma 3. Modalità per la partecipazione 
di candidati esterni agli esami conclusivi dei percorsi di 
formazione ai fi ni dell’abilitazione allo svolgimento di 
professioni normate da legge. Modifi ca”

Visto l’allegato A al decreto dirigenziale n. 13132 del 
28/07/2021 recante le “Modalità di presentazione delle 
domande di accesso diretto agli esami fi nali dei percorsi 
di qualifi ca per il rilascio delle certifi cazioni previste per 
lo svolgimento di attività normate da legge”, con il quale 
viene stabilito che:

- i candidati possono eff ettuare la ricerca dei corsi 
in svolgimento (avviati e/o pubblicizzati) accedendo 
al Catalogo dei corsi di formazione e visualizzando 
la pagina relativa a “Esame accesso diretto” al link 
pubblicato sul sito della Regione Toscana;

- i soggetti esterni interessati a partecipare agli esami 
devono presentare al Settore regionale competente per 
l’ambito territoriale prescelto la domanda di ammissione;

- il Settore territorialmente competente, entro il giorno 
15 di ogni mese, provvede a conclude- re l’istruttoria 
delle domande pervenute il mese precedente e, in base 
ai posti disponibili, a collocare i candidati ammessi nelle 
prime sessioni di esame disponibili;

- l’elenco delle domande che non vengono istruite 
per esaurimento dei posti disponibili ha validità 6 mesi 
trascorsi i quali le domande si intendono decadute;

Preso atto che le domande presentate secondo 
la procedura descritta nell’allegato A del decreto n. 
7831/2016 sono evase regolarmente in quanto la nuova 
procedura si pone in continuità con la prece- dente senza 
creare interruzioni nel servizio;

Preso atto che gli uffi  ci di Firenze Pistoia e Prato 
dell’attuale Settore Formazione per l’inserimento 
lavorativo hanno ricevuto nel mese di maggio 2022 
n. 12 domande di partecipazione agli esami ai fi ni 
dell’abilitazione allo svolgimento di professioni normate 
da legge che risultano elencate negli allegati A.1 e A.2 al 
presente atto;

Vista la DGR 362 del 28/03/2022 recante “Fine dello 
stato dell’emergenza epidemiologica covid-19:misure 
per la formazione professionale;

Viste le indicazioni operative in materia di formazione 

REGIONE TOSCANA
Direzione Istruzione, Formazione, Ricerca e Lavoro
Settore Formazione per l’Inserimento Lavorativo

DECRETO 16 giugno 2022, n. 11866
certifi cato il 17-06-2022

DD 7831 del 12/08/2016 e s.m.i. partecipazione di 
candidati esterni agli esami conclusivi dei percorsi di 
formazione ai fi ni dell’abilitazione allo svolgimento 
di professioni normate da legge” - istruttoria delle 
domande presentate nel mese di maggio 2022 agli uffi  ci 
regionali di Firenze Pistoia e Prato e inserimento in 
esame delle domande che coprono i posti disponibili.

IL DIRIGENTE

Vista la legge regionale del 26 luglio 2002 n. 32, recante 
“Testo unico della normativa della Regione Toscana 
in materia di educazione, istruzione, orientamento, 
formazione professionale e lavoro”;

Visto il DPGR 47/R/2003 “Regolamento di esecuzione 
della L.R. 32/2002”come modifi cato dal DPGR 30 
gennaio 2019, n. 6/R ed in particolare l’art. 66 nonies 
1, comma 3 che prevede che gli esami di certifi cazione 
possano essere sostenuti anche da un numero limitato 
di candidati esterni al percorso formativo indicati 
dall’amministrazione competente, secondo modalità 
stabilite con deliberazione di giunta regionale;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 
del 29 luglio 2019, n. 988 e s.m.i avente ad oggetto 
l’approvazione del “Disciplinare per l’attuazione 
del sistema regionale delle competenze previsto dal 
Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002” e s.m.i 
ed in particolare il paragrafo C.5 dell’allegato A il quale 
stabilisce che nei percorsi formativi riconosciuti, per la 
partecipazione all’esame, l’organismo formativo può 
richiedere al candidato esterno di corrispondere una 
quota individuale complessiva fi no all’importo massimo 
di 100 € a copertura delle spese di organizzazione dallo 
stesso sostenute;

Vista la Delibera di Giunta regionale del 04 dicembre 
2017, n. 1343 che approva le procedure di gestione degli 
interventi formativi, ed in particolare l’Allegato A, punto 
A.17, Prove fi nali e commissioni d’esame che stabilisce:

- che il numero massimo dei candidati esterni indicati 
dall’Amministrazione non potrà essere superiore ad 1/4 
del numero degli allievi ammessi al percorso formativo;

- che nel caso in cui gli allievi ammessi all’esame 
siano meno di 15, il numero di candidati esterni non 
dovrà comportare il superamento di tale soglia, per non 
determinare oneri aggiuntivi per l’ente attuatore connessi 
al passaggio a tariff e superiori per i componenti delle 
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1. di approvare, per le motivazioni espresse in 
narrativa:

- l’elenco delle domande pervenute nel mese di 
maggio 2022, distinte per tipologia di esame, in base 
all’ordine cronologico di arrivo, suddivise tra domande 
ammissibili (Allegato A.1 elenco domande ammissibili) 
e non ammissibili (Allegato A.2 elenco domande non 
ammissibili);

- gli esiti dell’istruttoria di inserimento negli esami in 
calendario delle sole domande che in ordine cronologico 
di arrivo coprono i posti disponibili (Allegato B elenco 
domande che coprono posti disponibili);

- l’elenco delle domande ammissibili pervenute nel 
mese di maggio 2022 che non sono inserite negli esami 
in calendario per esaurimento dei posti disponibili e che 
hanno validità 6 mesi (Allegato C elenco domande non 
inserite in esame per indisponibilità di posti) decorrenti 
dalla data del presente atto;

2. di partecipare il presente atto alla Dirigente 
del Settore Sistema Regionale della Formazione: 
infrastrutture digitali e azioni di sistema;

3. di dare atto che, come previsto dal punto 3.1 
dell’Allegato A del DD 13132/2021, il presente decreto 
è pubblicato sul BURT e tale pubblicazione vale a tutti 
gli eff etti come notifi ca dell’esito del procedimento, ed è 
pubblicato sul sito web della Regione Toscana;

4. che gli allegati A.1 (elenco domande pervenute 
ammissibili), A.2 (elenco domande pervenute non 
ammissibili), B (elenco domande istruite che coprono 
i posti disponibili) e C (Allegato C elenco domande 
ammissibili non inserite in esame per indisponibilità di 
posti) sono parte integrante del presente atto.

Avverso il presente provvedimento è ammesso il 
ricorso nei confronti dell’autorità giudiziaria competente 
per legge nei relativi termini.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT 
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla 
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale 
ai sensi dell’art. 18 della l.r. 23/2007. E’ escluso dalla 
pubblicazione l’allegato A2 nel rispetto dei limiti alla 
trasparenza posti dalla normativa statale.

Il Dirigente
Gabriele Grondoni

SEGUONO ALLEGATI

professionale aggiornate al 26/01/2022, pubblicate sul 
sito della Regione Toscana;

Viste le richieste di commissione di esame inviate dagli 
organismi formativi e accettate dall’Amministrazione 
presenti agli atti dell’uffi  cio;

Dato atto che, in relazione alle richieste ricevute a 
maggio e nei mesi precedenti, risultano i seguenti posti 
disponibili:

“Estetista specializzazione ” n. 4 posti disponibili
“Tecnico qualifi cato guida ambientale escursionista” 

n. 1 posto disponibile “Accompagnatore turistico” n. 4 
posti disponibili

“Acconciatore specializzazione” n. 2 posti disponibili

Considerato che il Settore Formazione per 
l’inserimento lavorativo ha eff ettuato l’istruttoria di 
veri- fi ca tecnica delle domande presentate nel mese di 
maggio, come da documentazione agli atti d’uffi  cio, ed 
ha contestualmente verifi cato la sussistenza di domande 
in corso di validità arrivate nei mesi precedenti ancora 
in attesa di inserimento negli esami per le qualifi che 
di estetista specializzazione, tecnico qualifi cato guida 
ambientale escursionista, accompagnatore turistico e 
acconciatore specializzazione;

Ritenuto di approvare con il presente atto:
- l’elenco delle domande pervenute nel mese di 

maggio 2022, distinte per tipologia di esame, in base 
all’ordine cronologico di arrivo suddivise tra domande 
ammissibili (Allegato A.1 elenco do- mande ammissibili) 
e non ammissibili (Allegato A.2 elenco domande non 
ammissibili);

- gli esiti dell’istruttoria di inserimento negli esami in 
calendario delle sole domande che in ordine cronologico 
di arrivo coprono i posti disponibili (Allegato B elenco 
domande che coprono posti disponibili);

- l’elenco delle domande ammissibili pervenute nel 
mese di maggio 2022 che non sono inserite ne- gli esami 
in calendario per esaurimento dei posti disponibili e che 
hanno validità 6 mesi decorrenti dalla data del presente 
atto (Allegato C elenco domande non inserite in esame 
per indisponibilità di posti);

Dato atto che, come previsto dal punto 3 dell’Allegato 
A del citato Avviso, il presente decreto è pubblicato sul 
BURT, e tale pubblicazione vale a tutti gli eff etti come 
notifi ca dell’esito del procedi- mento, ed è pubblicato sul 
sito web della Regione Toscana;

DECRETA
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del Demanio idrico – Modifi che alla D.G.R.T. n. 888 del 
07/08/2017 “Determinazione dei canoni per l’uso del 
demanio idrico”;

Richiamato il D.P.G.R. 42/R del 25/07/2018 
“Regolamento per lo svolgimento delle attività di polizia 
idraulica, polizia delle acque, e servizio di piena, in 
attuazione dell’articolo 5 della Legge Regionale 28 
dicembre 2015, n. 80 (Norme in materia di difesa del 
suolo, tutela delle risorse idrica e tutela della costa e degli 
abitati costieri)”;

Visto il DPGR n. 60/R del 12.08.2016 e s.m.i. avente 
ad oggetto “regolamento in attuazione dell’art. 5 della 
Legge regionale 28 dicembre 2015 n.80 “Norme in 
materia di difesa del suolo, tutela della  risorsa idrica e 
tutela della costa e degli abitati costieri” recante disciplina 
del rilascio delle  concessioni per l’utilizzo del demanio 
idrico e criteri per la determinazione dei canoni;

Vista la L.R. 77/2016 “Disposizioni urgenti in materia 
di concessioni del demanio idrico”;

Vista la richiesta di concessione inviata dalla Sig.ra 
NESTI SIMONA con Prot. 0196061 Data 13/05/2022 
per utilizzare l’area demaniale in area golenale del 
Torrente Aulella TN13540 in loc. Codiponte nel Comune 
di Casola in Lunigiana. identifi cata catastalmente al al fg. 
25 porzione di mapp.le 460 per un totale di circa 200 mq 
per uso non agricolo (sistemazione a verde quali parchi, 
verde pubblico, ricreativo, orti e giardini ecc) .;

Considerato che il sopra citato regolamento stabilisce 
all’articolo 12 la procedura di assegnazione su istanza 
di parte, ai fi ni della presentazione di eventuali ulteriori 
domande di concessione, in concorrenza ovvero di 
opposizioni ed osservazioni;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento è 
l’Ing. Francesco Scatena nominato con O.d.s. n. 11 del 
29/11/2019;

Considerato che sono stati predisposti l’avviso 
ad evidenza pubblica (Allegato A), il modello di 
Autodichiarazione (Allegato B) ai sensi del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445, il modello per l’off erta economica 
(Allegato C), lo schema di disciplinare (Allegato D) 
contenente gli obblighi, le condizioni e le clausole a cui 
è vincolata la concessione dell’area e l’estratto di mappa 
catastale (Allegato E) con indicata l’area oggetto della 
concessione;

Dato atto altresì che non è previsto alcun onere a 
carico del bilancio regionale; 

Tutto ciò premesso e considerato; 

REGIONE TOSCANA
Direzione Difesa del Suolo e Protezione Civile
Settore Genio Civile Toscana Nord

DECRETO 15 giugno 2022, n. 11901
certifi cato il 17-06-2022

R.D. 523/1904 - L.R. 80/2015 Pratica 3185 - 
SIDIT Pratica 2247/2022 - pubblicazione avviso 
per manifestazione interesse per l’assegnazione in 
concessione di un’area demaniale in area golenale 
del Torrente Aulella TN13540 in loc. Codiponte nel 
Comune di Casola in Lunigiana (MS) identifi cata 
catastalmente al al fg. 25 porzione di mapp.le 460 per 
un totale di circa 200 mq.

IL DIRIGENTE

Visto il R.D. 523/1904 “Testo unico delle disposizioni 
di legge intorno alle opere idrauliche delle diverse 
categorie” e s.m.i.;

Vista la L. 37/94 “Norme per la tutela ambientale 
delle aree demaniali dei fi umi, torrenti, laghi e altre acque 
pubbliche”;

Vista la L.R. 79/2012 “Nuova disciplina in materia di 
consorzi di bonifi ca. Modifi che alla L.R. 69/2008 e alla 
L.R. 91/1998. Abrogazione della L.R. 34/1994”;

Vista la D.C.R.T. n. 101 del 21/12/2016 e ss. mm. ii. 
con cui, ai sensi della L.R. 79/12, è stato individuato il 
reticolo idrografi co e il reticolo di gestione;

Vista la L.R. 80/2015 “Norme in materia di difesa del 
suolo, tutela delle risorse idriche e tutela della costa e 
degli abitati costieri”, ed in particolare l’art. 2 lett. i);

Vista la L.R. 41/2018 “Disposizioni in materia 
di rischio di alluvioni e di tutela dei corsi d’acqua in 
attuazione del decreto legislativo 23 febbraio 2010, 
n. 49 (Attuazione della direttiva 2007/60/CE relativa 
alla valutazione e alla gestione dei rischi di alluvioni). 
Modifi che alla L.R. 80/2015 e alla L.R. 65/2014”;

Richiamato il DPGR 60/R del 12/08/2016 
“Regolamento in attuazione dell’articolo 5 della Legge 
Regionale 28 dicembre 2015 n. 80 “Norme in materia 
di difesa del suolo, tutela delle risorse idrica e tutela 
della costa e degli abitati costieri” recante disciplina 
del rilascio delle concessioni per l’utilizzo del demanio 
idrico e criteri per la determinazione dei canoni, come 
modifi cato dal DPGR 45/R dell’8/8/2017;

Vista la D.G.R.T. n. 1414 del 17/12/2018 – 
Disposizioni in materia di concessioni per l’occupazione 
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3. di inviare il presente atto al richiedente tramite 
PEC;

4. di dare, altresì, atto che avverso il presente 
provvedimento è ammesso ricorso nei confronti 
dell’autorità giudiziaria competente nei termini di legge.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT 
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della l.r. 23/2007 e sulla 
banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale 
ai sensi dell’art. 18 della l.r. 23/2007.

Il Dirigente
Enzo di Carlo

SEGUONO ALLEGATI

DECRETA

1. di approvare l’avviso ad evidenza pubblica 
(Allegato A), il modello di Autodichiarazione (Allegato 
B) ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, il modello 
per l’off erta economica (Allegato C), lo schema di 
disciplinare (Allegato D) contenente gli obblighi, le 
condizioni e le clausole a cui è vincolata la concessione 
dell’area e l’estratto di mappa catastale (Allegato E) con 
indicata l’area oggetto della concessione;

2. di procedere alla pubblicazione dell’Avviso, almeno 
30 giorni prima dell’espletamento della procedura di 
assegnazione, sul B.U.R.T., presso l’albo pretorio del 
Casola in Lunigiana (MS) e nel sito Web della Regione 
Toscana, ai fi ni della presentazione di eventuali ulteriori 
domande di concessione in concorrenza ovvero di 
opposizioni ed osservazioni;
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SPECIFICHE TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI AL B.U.R.T

I documenti che dovranno pervenire ai fini della pubblicazione sul B.U.R.T. devono seguire i seguenti parametri

FORMATO
A4
Verticale
Times new roman
Corpo 10
Interlinea esatta 13 pt
Margini 3 cm per lato

Il CONTENUTO del documento deve essere poi così composto
NOME ENTE
TIPOLOGIA ATTO (DELIBERAZIONE-DECRETO-DETERMINAZIONE-ORDINANZA- AVVISO …)
NUMERO ATTO e DATA (se presenti)
OGGETTO dell’atto
TESTO dell’atto
FIRMA dell’atto in fondo allo stesso

NON DEVONO essere inseriti numeri di pagina e nessun tipo di pièdipagina

Per il documento che contiene allegato/allegati, è preferibile che gli stessi siano inseriti nello stesso file del docu-
mento in ordine progressivo (allegato 1, allegato 2…). In alternativa potranno essere inseriti in singoli file nominati con
riferimento all’atto (<nomefile_atto>_Allegato1.pdf,  <nomefile_atto>_Allegato2.pdf, " , ecc.)

ALLEGATI: FORMATO PAGINA A4 girato in verticale - MARGINI 3cm PER LATO

IL FILE FINALE (testo+allegati) deve essere redatto in formato PDF/A

MODALITÀ TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI
DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE

Con l’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le
modalità per l’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente
digitale. Le modalità tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilità dei
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) devono
obbligatoriamente contenere nell’oggetto ESCLUSIVAMENTE la dicitura “PUBBLICAZIONE BURT”, hanno
come allegato digitale l'atto di cui è richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo
elettronico, per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledì per poter essere pubblicato il
mercoledì della settimana successiva.

Il costo della pubblicazione è a carico della Regione.
La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di

legge o di regolamento è effettuata senza oneri per l’ente o il soggetto interessato.
I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti

formali:
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