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DATI GENERALI

Cognome e nome ZANOBINI ALBERTO

Data di nascita 26/09/1965 

E-mail alberto.zanobini@regione.toscana.it

Matricola 16237

Anzianità aziendale (anno) 20

Direzione di appartenenza SANITA’, WELFARE E COESIONE SOCIALE

Settore di appartenenza INVESTIMENTI PER L’INCLUSIONE E L’ ACCESSIBILITA’

Rapporto di lavoro INDETERMINATO

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica
(anno)

(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

20

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico INVESTIMENTI PER L’INCLUSIONE E L’ ACCESSIBILITA’

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura

Declaratoria Programmazione,  gestione  e  rendicontazione  interventi  di  investimento  nel  settore
sociale.  Programmazione,  attuazione  e  monitoraggio  progetti  con  finalità  sociali  e
culturali  nell'ambito dei programmi di rigenerazione urbana e progetti  per l'autonomia
delle  persone con disabilità  con il  finanziamento  del  Fondo Sociale  Europeo (FSE).
Attività e funzioni inerenti la Strategia Nazionale per le Aree Interne (SNAI) e il Fondo
Europeo  per  lo  sviluppo  Regionale  (FESR).  Gestione  contributi  ai  Comuni  per
l'abbattimento  delle  barriere  architettoniche.  Coordinamento  delle  attività  del  Centro
Regionale  per  l'Accessibilità,  coordinamento  e  implementazione  contenuti  Portale"
Toscana Accessibile" tramite politiche intersettoriali sull'accessibilità. Coordinamento e
supporto alle azioni di prevenzione all'usura. Scuola cani guida e Stamperia Braille. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN
RT (con riferimento agli ultimi

dieci anni)

Date  marzo 2013 - novembre 2014

Principali mansioni e responsabilità DIRIGENTE DEL SETTORE RICERCA, INNOVAZIONE E RISORSE UMANE

Struttura organizzativa di riferimento  D.G. DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE SOCIALE – REGIONE TOSCANA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico

Denominazione EQ

Date  giugno 2012 - marzo 2013

Principali mansioni e responsabilità DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Struttura organizzativa di riferimento  D.G. DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE SOCIALE – REGIONE TOSCANA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico

Denominazione EQ



ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 1/9/2015 - 31/8/ 2023

Nome datore di lavoro AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA MEYER (DECRETO DEL PRESIDENTE 
GIUNTA REGIONALE N. 169 DEL 30 OTTOBRE 2014 E N.99 DEL 30 LUGLIO 2020)

Tipo di azienda o settore

Ruolo DIRETTORE GENERALE

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 1/11/2014 -  1/9/2015 

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore COMMISSARIO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA MEYER (DECRETO
DEL PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE N. 169 DEL 30 OTTOBRE 2014)

Date (da - a) 1/2/ 2014 - 30/9/ 2014

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore COMMISSARIO ESTAV – CENTRO (DECRETO DEL PRESIDENTE GIUNTA 
REGIONALE N. 16 DEL 31 GENNAIO 2014)

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 8/7/1991.

Nome istituto Università degli Studi di Firenze

Tipologia di studio Laurea in Giurisprudenza 

COMPETENZE LINGUISTICHE

PRIMA LINGUA

Lingua Inglese

Livello generale OTTIMO

Capacità di lettura OTTIMA

Capacità di scrittura OTTIMA

Capacità di espressione orale OTTIMA

Frequenza di utilizzo ALTA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio ALTA

Livello posseduto

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio ALTA



Livello posseduto

Competenza Applicazioni Gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio ALTA

Livello posseduto

PUBBLICAZIONI

Titolo pubblicazione Outbreak  of  Respiratory  Syncytial  Virus  Bronchiolitis  in  Italy”  in  Clinical  Infectious
Diseases, 10 Februray

Data 2022

Titolo pubblicazione “Impact of SARS-CoV-2 Pandemic and Strategies for Resumption of Activities During
the Second Wave of the Pandemic: A Report From Eight Paediatric Hospitals From the
ECHO Network” in Front. Public Health

Data 2021

Titolo pubblicazione “Cosa abbiamo imparato dall’emergenza COVID-19, I dieci pilastri”, We people n.1-2020
il magazine della Rete Pediatrica Toscana, Pacini Editore Medicina..

Data 2020

Titolo pubblicazione “Safeguarding children’s right  to health in hospital  during COVID-19” in Lancet Child
Adolesc Health 2020 Published Online 

Data September 14, 2020.

Titolo pubblicazione “Vecchio,nuovo,grande Meyer” in “Lo spazio e la cura dei bambini -   L’approccio del
Meyer” di Adolfo F.L. Baratta, Giunti Editore

Data 2019.

Titolo pubblicazione “La costruzione partecipata della carta dei valori. Il caso dell’Ospedale Pediatrico Meyer
di  Firenze” con G. Bazzani,  in “Forum Rusan – Senso, valori  ed etica nel  lavoro in
sanità” a cura di Marco Rotondi, Edizioni EMI

Data 2019.

Titolo pubblicazione “Un’iniezione  di  trasparenza  per  la  legalità”,  su  Il  Sole  24  Ore  Sanità  Toscana
Supplemento al n. 22 anno XVII del 10 giugno 2014

Data 2014

ALTRI CORSI SVOLTI

Date Dal 3 al 8 febbraio 2019

Titolo iniziativa Course "Leadership for the 21st Century"- Harvard Kennedy School of Government – 

Area tematica Leadership

Durata corso (ore)

Date da maggio 2018 a febbraio 2019

Titolo iniziativa Corso “Executive Coaching Program” –  Bologna Business School

Area tematica

Durata corso (ore)

Coaching

Date marzo 2017

Titolo iniziativa Corso “Public Speaking” – LUISS Business School (Roma) –  

Area tematica Public Speaking

Durata corso (ore)



INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Data inizio novembre 2018

Soggetto conferenteincarico ECHO (European Children's Hospital Organization)

Descrizione incarico Presidente nominato

Data fine 2020

Note

Soggetto conferente incarico CHIEF (Children’s Hospital’s International Executive Forum),

Descrizione incarico Membro designato

Data inizio 2016

Data fine 2023

Note

Soggetto conferente incarico REGIONE TOSCANA

Descrizione incarico Membro designato nelle reti Euregha e EuroHealthNetwork

Data inizio 2014

Data fine

Note


