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FORMAZIONE INDIVIDUALE TRAMITE VOUCHER 
JUST IN TIME
1) L’impresa ricerca personale da formare
2) Il personale è selezionato da Cpi
3) Regione Toscana assegna il voucher per la formazione, da 
erogare da parte di organismi formativi accreditati
Voucher assegnati: 672 - Importo: oltre 3,6 meuro
Percorsi più selezionati: Adb, buttafuori, pellettiere, tecnico 
animazione
Alcuni dati: 56% figure – 22% certificati di competenze
69% donne 
Placement: 81% dei voucher seguito da assunzione (nov 
21); 85% il dato a marzo 22
Brevità tempi emanazione del voucher rispetto alla 
formulazione del fabbisogno dell’impresa



FORMAZIONE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO 
TRAMITE BANDO “MISMATCH”
Scopo: colmare il disallineamento (mismatch) tra 
competenze dei disoccupati e richieste delle imprese
Selezione effettuata dai Cpi ed inserimento in percorsi per il 
rilascio di certificati di competenza o per lo svolgimento di 
formazione regolamentata (max 330 ore)
Importo euro 1,8 Meuro - 167 corsi terminati 
1348 formati
Esiti occupazionali (analisi di gennaio 22): 49% dei soggetti 
formati è stato assunto (75% degli esiti si è determinato nei 6 
mesi successivi al termine dei corsi)
Tipologie di corsi: formazione regolamentata, certificati di 
competenze



PROSPETTIVE 
LEZIONE APPRESA
- IMPORTANZA DEL COLLEGAMENTO TRA CPI E 
FORMAZIONE 
- IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE LEGATA AL  
FABBISOGNO DELLE IMPRESE

PROSPETTIVE
- IL PROGRAMMA GOL SI PROPONE DI FAR DIVENTARE 
STABILE IL COLLEGAMENTO TRA SERVIZI DI MATCHING 
E FORMAZIONE
- MEDIANTE IL FSE SI PREVEDE DI FINANZIARE LA 
FORMAZIONE LEGATA AI TERRITORI ED ESPRESSA DAI 
PROTOCOLLI TERRITORIALI


