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La rimodulazione degli obiettivi della sottosezione “Performance” del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023

Premessa

La rimodulazione degli obiettivi della sottosezione “Performance” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (approvato con delibera della Giunta
Regionale n. 299/2023), si rende necessaria a seguito dell'evoluzione del
contesto interno ed esterno di riferimento ed in dipendenza degli esiti del
monitoraggio intermedio approvato con delibera della Giunta Regionale n. 890
del 31/07/2023.

Le richieste di rimodulazione formulate dalle Direzioni si ritengono,
sostanzialmente, da accogliere (si vedano le “stringhe” presenti da pagina 4,
estrapolate dalle rispettive schede-obiettivo), pur con i necessari aggiustamenti
operati per aumentarne l'efficacia e per uniformarne la stesura a quella del
resto del Piano.

Si ritiene confermata la valenza delle linee guida impartite dal Direttore
Generale della Giunta Regionale, anche ai sensi dell'articolo 4 della Legge
Regionale n. 1 del 08/01/2009, relativamente alla predisposizione degli
obiettivi del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023 (si veda, in
proposito, la delibera n. 299/2023 nella quale le stesse risultano declinate),
pur con la precisazione, riferita alla regolazione dell’assunzione degli impegni di
spesa onde evitare il relativo riaccertamento, circa la necessita di considerarli
al netto di quegli interventi che per motivazioni oggettive rendono impossibile il
pieno raggiungimento degli obiettivi.

Si e individuato, nell’'ambito degli obiettivi di prestazione organizzativa, uno
specifico risultato da raggiungere con riferimento al rispetto dei tempi di
pagamento, stante quanto previsto dal secondo comma dell’articolo 4-bis del
decreto legge n. 13/2023 (convertito dalla legge n. 41/2023), pur
considerando la natura e le caratteristiche dell'indicatore e la situazione storica
risultante dal suo monitoraggio.

Per quanto concerne la rimodulazione degli obiettivi degli enti dipendenti si
rammenta come la stessa sia stata effettuata, laddove necessaria, unitamente
all'approvazione del monitoraggio intermedio degli enti medesimi avvenuto nel
corso della seduta della Giunta Regionale del 31/07/2023.

Nelle pagine successive € possibile apprezzare:

- |a selezione delle schede analitiche delle Direzioni riportanti gli obiettivi
rimodulati, con evidenziazione (in carattere barrato e rosso) dei
cambiamenti rispetto alla precedente stesura della sottosezione
“Performance” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

- i cronoprogrammi rimodulati (anch'essi con evidenziazione, in carattere
barrato e rosso, dei cambiamenti rispetto alla precedente stesura),
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definiti al fine di rendere maggiormente oggettiva la rilevazione circa il
conseguimento degli indicatori procedurali.

Rimodulazione obiettivi Sottosezione Performance PIAO 2023



INTA REGIONALE "ANA - OBIETTIVI PRESTAZIONE ORGANIZZATIVA 202.
RISULTATI ATTESI MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica oG 5 Il e ' Note Fonte "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica . " alore targef alore targef
Obiettivo Peso % Indicatore 2023 2024 - 2025
Per la valutazione circa la performance di ente le risorse effettivamente
9
Risorse effettivamente 99,62% y ) impiegate sono quelle impegnate, mentre quelle a disposizione sono desumibili
impiegate,risorse a disposizione | 920 finale 100,00% 100,00%  |da quelle complessivamente allocate per lo svolgimento dei progetti regionali
2022 di cui al DEFR 2023 (considerando solo la parte “corrente” del bilancio e salva
la disponibilita del relativo budget)
Attuazione del Documento di Sistema di .
00.00.00 Econormia e Finanza Regionale e torat. e i ¢ | g @ i monitoraggio Si provvede ad un abbassamento della pesatura dell'obiettivo in considerazione|
.00. o ’ ’ ) e risorse monitorate sono quelle inserite nella procedura di monitoraggio .
10,00% dellintroduzione del nuovo obiettivo relativo al Rispetto dei tempi di pagamento
(DEFR) ° Risorse monitorate/risorse - 85,00% 90,00% strategico mentre le risorse programmate sono quelle presenti in bilancio MoniPRS P pi di pag
programmate oleo - : sone aus
desumibili dai capitoli che finanziano i progetti regionali
Realizzazione interventi di 95,73%
Sl dato finale 100,00% 100,00% |1l monitoraggio verra effettuato su base semestrale
competenza delle Direzioni 2022
Per la valutazione circa la performance di ente le Direzioni sono tenute,
Rispetto delle scadenze previste 100,00% nellattuazione degli interventi di propria competenza, a rispettare i target
nellattuazione degli interventi di | dato finale 100,00% 100,00% [previsti per dare compimento al PNRR. I rispetto delle scadenze dovra essere
competenza 2022 asseverato, con riferimento ai vari interventi di competenza, allinterno dei
presidio dellatt el b monitoraggi periodici condotti sugli obiettivi del presente piano
AEnen N’:;'m""al:dlam ”;:;’":R:sme'::g 15.00% Monitoraggio sul  |Si provvede ad un abbassamento della pesatura dellobiettivo in considerazione|
e (PPNRR) 10,00% Entro la fine di ogni bimestre le Direzioni invieranno alla Direzione Generale dell'introduzione del nuovo obiettivo relativo al Rispetto dei tempi di pagamento
della Giunta Regionale (DGGR) un report di monitoraggio in cui si evidenzino i
Numero report di monitoraggio 100,00% finanziamenti (investimento, sotto investimento, importo e soggetto
predisposti/numero di monitoraggi di| ~dato finale 100,00% - attuatore dellintervento) accesi sul territorio regionale. Entro i successivil
cui & prevista la realizzazione 2022 quindici giorni la DGGR provvedera a sottoporre alla Giunta Regionale un report
conoscitivo complessivo anche al fine di orientare gli eventuali interventi
correttivi
Risorse effettivamente impegnate
nei termini previsti/impegni
calendarizzati nella decisione di 75,52%
programmazione delle procedure a | dato finale 100,00% 100,00%
valere sulle risorse europee e FSC 2022
(Fondo Sviluppo e Coesione ex c.d.
"Accordo Provenzano")
Ottimizzazione della gestione delle Rispetto delle tempistiche definite Lobiettivo consiste nell ai un
COEAT risorse europee e FSC (Fondo 15,00% per il 2023 nella decisione di 08,41% de\l; ns:rsecal ;fe el fm P ut||||zzuaz?one A ambito deol ecuilion | Controllo strategico |Si provvede ad un abbassamento della pesatura  dellobiettivo in  considerazione]
-0 Sviluppo e Coesione ex c.d. 10,00% | programmazione delle procedure a 4 " " v 9l e e digestione |dellintroduzione del nuovo obiettivo relativo al Rispetto dei tempi di pagamento
! < dato finale 100,00% 100,00% [bilancio
'Accordo Provenzano") valere sulle risorse europee e FSC
2022
(Fondo Sviluppo e Coesione ex c.d.
"Accordo Provenzano")
Risorse effettivamente liquidate
nell'anno/liquidazioni calendarizzate
nella decisione di programmazione 59,26%
delle procedure a valere sulle dato finale 100,00% 100,00%
risorse europee e FSC (Fondo 2022
Sviluppo e Coesione ex c.d.
"Accordo Provenzano")
Lindicatore & calcolato come la somma, per ciascuna fattura emessa a titolo
corrispettivo di una transazione commerciale, dei giorni effettivi intercorrenti 3
- ) : In considerazione di quanto previsto dal secondo comma dell‘articolo 4-bis del decreto legge n.
tra la data di scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento e la :
; : i 13/2023 (convertito dalla legge n. 41/2023) che disciplina Iassegnazione di specifici obiettivi
. - 27,06 data di pagamento ai fornitori moltiplicata per limporto dovuto, rapportata A
’ : Tempestivita dei pagamenti : ; ) Programmazione e [annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento, nonché della situazione storica ampiamente
99.04.A21 | Rispetto dei tempi di pagamento | 30,00% dato finale <=0 <=0 alla somma degli importi pagati nel periodo di riferimento. I valore . !
complessiva : it bilancio positiva dellindicatore relativo alla tempestivita dei pagamenti alla cui alimentazione collabora|
2022 rappresenta, se negativo, la media dei giomi di anticipo rispetto alla scadenza " | )
. . oo e lintero personale regionale ed in primis la generalita della dirigenza, si provvede alla modifical
delle fatture; se positivo, la media dei giorni di ritardo rispetto alla scadenza . )
y ) B allintroduzione dell'obiettivo e dei correlati indicatore e valore target
delle stesse. Si veda anche l'apposita sezione "Amministrazione trasparente
del sito regionale
Le percentuali di conseguimento prese in considerazione sono quelle rilevate
! Media delle percentuali di dalla consuntivazione delle schede-obiettivo delle Direzioni Regionali incluse
Assicurare un'efficace ° ) 96,59% . Aovorin P ] ’ .
56,60% | conseguimento complessive degli nel presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, depurate degli esiti| Controllo strategico [Si provvede ad un abbassamento della pesatura dellobiettivo in  considerazione
00.00.00 conseguimento degli obiettivi - onseg .| dato finale 100,00% 100,00% e ang e oS e A P : : .
assegnati alle strutture di vertice | 35:00% | obiettivi ottenute dalle strutture di 2025 relativi alle rilevazioni di customer satisfaction, di quelli relativi agli interventi| e di gestione  [dellintroduzione del nuovo obiettivo relativo al Rispetto dei tempi di pagamento

vertice

in attuazione della Legge 145/2018 e di quelii relativi alla riduzione dei
riaccertamenti di spesa

DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE (DGGR) - OBIETTIVI 2023

RISULTATI ATTESI MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica Note Responsabile "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica i o . Valore target | Valore target attuazione
Obiettivo Peso % Indicatore oo e e
i questionario & somministrato tramite intranet ed & rivolto ai Birettory In considerazione dellentrata in vigore del nuovo codice dei contratti pubblici (Decretol
Qualita-percepitacirca-il-supporto- Percentuale-digradimento- |dirigenti della Giunta e Enti e Agenzie regionali e Consighio regionale L'entrata . N
. i vigore del muovo codice del contratti pubblicl (Decreto Legislativo n Legislativo n. 36/2023 - efficace dal 01/07/2023) che comporta un'attivita complessa e|
ornito-dal Settore-Contratt reus — 70, >=date-finale P : : significativa nellinquadramento delle disposizioni innovative, nellindividuazione di un nuovol
o R -

99.01 A21 |Attuazione della disciplina derivante| 5,00% Realizzazione delle 100.00% 36/2023 - efficace dal 01/07/2023) comporta un‘attivita complessa e Contratti odells. organazative & mells. predispossione dello muove mogulistica. o Htiene. opportund

dal nuovo codice dei contratti
pubblici

attivita previste secondo il
cronoprogramma

significativa nellinquadramento delle disposizioni innovative, nellindividuazione
di un nuovo modello organizzativo e nella predisp della nuova
modulistica. Si veda il cronoprogramma DGGR 1

sostituire l'obiettivo relativo alla qualita percepita circa il supporto fomito dal Settore Contratti
con quello relativo allattuazione del nuovo codice secondo il cronoprogramma DGGR 1
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[AVVOCATURA REGIONALE AFFARI LEGISLATIVI E GIURIDICI (ARALGI) - OBIETTIVI 2023

RISULTATI ATTESI MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica Note Responsabile "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica Obiettivo Peso % Indicatore Valore Valore target | Valore target attuazione
il 2023 2024 - 2025
[Hattivita di audit prende avvie con fa redazione defla Strategia di audits| In considerazione del fatto che nel corso dellanno il settore Audit & rimasto senza assistenza
|L'ebiettive per il 2023 e di approvare la Strategia di Audit per tuth e tre || tecnica e che il personale si € dovuto concentrare sugli audit delle operazioni, che, nell
Avvio delle attivita di audit per i Numero Strategie-di-audit pareri |Prograrmi 2021/27 : Prograrmma (PR} FESR; PR FSE; PR Italia - Francia contempo, & emersa |'esigenza di approvare opzioni di costo semplificate anche sul programma
99.04.A21 8,00% rilasciati/Numero Pregrammi pareri - 100,00% - |Marittimer i avviene con Deerete dirigenziale La nuova Audit FESR (per cui & richiesto il parere dell’Autorita di Audit) e che i pareri hanno un termine|
ciclo di programmazione 2021/2027 o . " N -
richiesti programmazione 2021-2027 prevede l'uso obbligatorio, per alcuni casi, di stabilito al 31 dicembre, mentre le strategie non hanno cadenza predefinita, si ritiene
opzioni di costo semplificate sulle quali viene richiesto il parere preventivo necessario modificare lindicatore al fine di rendere evidente la priorita rappresentata dal
dell'Autorita di Audit. L'obiettivo & di rilasciare tutti i pareri richiesti rilascio dei pareri anziché dallapprovazione delle Strategie di Audit
DIREZIONE A LTURAE IPPO RURALE BIETTIVI 202.
A EST MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica Responsabile "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica Obiettivo Peso % Indicatore Valore target Valore target Note attuazione
2023 2024 - 2025
" . . . 5 Attivita faunistico |In considerazione del proseguo della fase informale di confronto da parte del’Assessorato con
Il Piano Faunistico Venatorio Regionale & lo strumento fondamentale per la N
venatoria pesca in [alcuni portatori di interesse oltre il 04/09/2023, data inizialmente individuata come scadenza
conservazione della fauna selvatica e la gestione faunistico venatoria. Le . . “ "
Piano Faunistico Venatorio Realizzazione delle attivita previste | :00/00% arti fondamentali sono il Quadro conoscitivo e il documento di Pianificazione| 2T & F@PPOrti con ijper Invio di contributi, viene posticipato aggiomamento del "Documento di Planificazione™ al
27.08.SA002 " 6,00% . p dato finale 100,00% - P . " . o i N . gruppi di azione  [31/12/2023 o comunque al momento in cui I'Assessorato avra individuato le modalita di
Regionale secondo il cronoprogramma ad oggi in fase di valutazione politica. Tali documenti sono propedeutici alla !
2022 locale della pesca [valutazione dei contribuiti, con conseguente ricalibratura delle tempistiche di cui alle fasi 2 e 4]
successiva stesura del Rapporto Ambientale, Studio di Incidenza e Sintesi non N
© ¢ (FLAGS) pesca nelle |del cronoprogramma ASR 2. T tempi potrebbero subire uno slittamento per la complessita di unal
Tecnica. Si veda il cronoprogramma ASR 2 ¢ del
acque intee  [revisione organica
La nuova programmazione comunitaria 2023-2027 prevede un unico Piano
CSR (Complemento per lo Sviluppo strategico nazionale della PAC finanziato dal Fondo Europeo Agricolo di In considerazione del fatto che la Commissione Europea ha domandato al Ministero)
Rurale) della Toscana 2023-2027 Attuazione del Complemento per lo GAranzia (FEAGA) e dal Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Ruralel , s i Gestione |dellAgricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste di avviare ufficialmente la richiesta di
08.01.SA006 10,00% | Sviluppo Rurale della Toscana 2023 - 100,00% - (FEASR). Il Piano Strategico PAC Italia 2023-2027 & stato approvato in data '

del Piano Strategico nuova Politica
Agricola Comune (PAC)

2027 secondo il cronoprogramma

02/12/2022 e il CSR della Toscana 2023-2027 & stato approvato dalla Giunta
Regionale il 27/12/2022. Nell'anno 2023 sono previste le azioni riportate nel|
cronoprogramma ASR 4

FEASR

modifica del Piano Strategico PAC (PSP), risulta in corso la fase informale di negoziazione chej
implica la ricalibratura della tempistica di cui allo step 2 del cronoprogramma ASR 4

DIREZIONE AMBIENTE ED ENERGIA (AEE) — OBIETTIVI 2023

R T TUATIESY MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica ; " Note Responsabile "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica L " Valore target Valore target attuazione
Obietti Peso % Indicatore
iettivo eso % ndicator 2023 2024 - 2025
" - - N Birezione Servizi |1l piano, secondo le disposizioni della legge, prevede un iter di approvazione complesso che
1l nuovo Piano guardera all'economia circolare come modello di produzione per|
. . o . i ° atreconom ! A . cuzi "l Pubblici Locali, |coinvolge gli organi politici della Giunta e del Consiglio e pertanto i tempi relativi ad alcuni
Definizione del nuovo Piano Realizzazione delle attivita previste la riduzione della quantita di rifiuti prodotti, nonché per il loro reimpiego nei . .
07.01.SA025 11,00% - 100,00% - ’ Energia, adempimenti sono indipendenti dagli uffici e cid rende necessaria la ristrutturazione|
Regionale per la gestione dei Rifiuti secondo il cronoprogramma processi produttivi e nell'allungamento della vita della materia. Si veda il y
Inquinamento  |complessiva del cronoprogramma AEE 1. Viene, poi, adeguato il Responsabile per I'attuazione
cronoprogramma AEE 1 .
Atmosferico dell'obiettivo
In considerazione del fatto che I'elaborazione del documento coinvolge pili Direzioni, i tempi
. . . - y - N ichies f o lunghi, s | | 5 implica |
07.02.SA010 Adozione del_ﬁlano Reg\on_ale per la 11,00% Reahzzazlone_del\e attivita previste ~ 100,00% ~ Si veda il cronoprogramma AEE 2 DBirezione Transizione [richiesti risultano pil lunghi, stante la necessita di condivisione degli obiettivi e cio implica lal
Transizione Ecologica secondo il cronoprogramma Ecologica ricalibratura delle tempistiche di cui al cronoprogramma AEE 2. Viene, poi, adeguato i
Responsabile per I'attuazione dell'obiettivo
Si rende necessaria la ricalibrazione complessiva delle tempistiche e degli altri elementi del
cronoprogramma PEB 1, oltre che per tenere conto delle rimodulazioni effettuate con|
riferimento al Documento di Economia e Finanza Regionale per il 2024, a motivo di quanto|
segue. Relativamente a Fidi Toscana, Prometeia ha aggiorato la valutazione del capitale dellal
societa ed & stata redatta la bozza di accordo di co-vendita, in corso di analisi congiunta con i
soci interessati alloperazione (con allungamento dei tempi previsti). Con riferimento a Firenze|
Razionalizazione delle societd Prosecuzione con I'attuazione del 99,51% Obiettivo condiviso con le Direzioni Attivita Produttive, Mobilita Infrastrutture Fiera I'approvazione del Piano di Risanamento e Rilancio & stata posta allordine del giorno|
99.07.A21 partecipate 5,00% |piano di razionalizzazione secondo il| dato finale 100,00% - e Trasporto Pubblico Locale e Programmazione e Bilancio (capofila). Si veda il Direzione dell'assemblea dei soci del 27/06/2023, mentre I'aumento di capitale sociale sara deliberato in|
cronoprogramma 2022 cronoprogramma PEB 1 successiva assemblea straordinaria e I'avviso pubblico per individuare il nuovo socio privato &
in corso di pubblicazione. Per quello che riguarda l'acquisizione da parte di Sviluppo Toscanal
delle quote della societd SICI SGR le verifiche tecniche si stanno prolungando oltre il previsto,
anche per interlocuzioni in corso con Banca dltalia. In ogni caso i vari step riferiti allal
razionalizzazione delle societa partecipate si conformeranno al piano che verra approvato dal
Consiglio Regionale entro il mese di dicembre (si veda, in particolare, le situazioni relative ad|
Alatoscana s.p.a. ed alla societa Intemazionale Marmi e Macchine Carrarafiere s.p.a.)
Riduzione dellarretrato dei Pe% smaltimento 36,06% L'obiettivo dovra essere assegnato ai Dirigenti impegnati sui procedimenti in
99.01.A21 | procedimenti autorizzativi afferenti | 15,00% b - g 56%90%-100% 9 '9 Peg; P Direzione Con la modifica si provvede a correggere un errore di incongruenza tra obiettivo e indicatore
dellarretrato dei procedimenti 70,00% oggetto

alla task force degli esperti PNRR

autorizzativi
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DIREZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE (ATPR) - OBIETTIVI 2023

chiusura programmi 2014-2020

secondo il cronoprogramma

RISULTATI ATTEST MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica Note Responsabile "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
SHiateales Obiettivo Peso % Indicatore i:iazlic;rlee Valo;:;;rget V;:)I;;e_t;;g;; R
Si rende necessaria la ricalibrazione complessiva delle tempistiche e degli altri elementi del
cronoprogramma PEB 1, oltre che per tenere conto delle rimodulazioni effettuate con|
riferimento al Documento di Economia e Finanza Regionale per il 2024, a motivo di quanto
segue. Relativamente a Fidi Toscana, Prometeia ha aggiorato la valutazione del capitale della
societa ed é stata redatta la bozza di accordo di co-vendita, in corso di analisi congiunta con i
| Infrastrutture per [50¢i interessati alloperazione (con allungamento dei tempi previsti). Con riferimento a Firenze
Razionalizzazione delle societa Prosecuzione con l'attuazione del 100,00% Obiettivo condiviso con le Direzioni Ambiente ed Energia, Mobilita attivita produttive e Fiera l'approvazione del Piano di Risanamento e Rilancio & stata posta a\\’ordjne del giorno
99.07.A21 partecipate 20,00% (piano di razionalizzazione secondo il| dato finale 100,00% - Infrastrutture e Trasporto Pubblico Locale e Programmazione e Bilancio trasferimento dell'assemblea dei soci del 27/06/2023, mentre 'aumento di capitale sociale sara deliberato in|
cronoprogramma 2022 (capofila). Si veda il cronoprogramma PEB 1 tecnologico successiva assemblea straordinaria e I'avviso pubblico per individuare il nuovo socio privato &
in corso di pubblicazione. Per quello che riguarda l'acquisizione da parte di Sviluppo Toscanal
delle quote della societd SICI SGR le verifiche tecniche si stanno prolungando oltre il previsto,
anche per interlocuzioni in corso con Banca dltalia. In ogni caso i vari step riferiti alla
razionalizzazione delle societd partecipate si conformeranno al piano che verra approvato dal
Consiglio Regionale entro il mese di dicembre (si veda, in particolare, le situazioni relative ad|
Alatoscana s.p.a. ed alla societa Internazionale Marmi e Macchine Carrarafiere s.p.a.)
DIREZIONE BENI ISTITUZIONI ATTIVITA' CULTURALI E SPORT (BIACS) - OBIETTIVI 2023
RISULTATI ATTESI MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica Note Responsabile "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica Obiettivo Peso % Indicatore _Valore Valore target Valore target attuazione
2023 2024 - 2025
L' Azione mira a rafforzare e sviluppare l'ecosistema digitale della cultura,
. . . avviato nel precedente ciclo di programmazione, che prevede la realizzazione R In considerazione del fatto che & stato ritenuto non pill necessario fare nuovi incarichi in
Sviluppo dell'ecosistema digitale per, Patrimonio culturale get i ¢
la cultura della Regione Toscana i . N . di un§ piattaforma Yveb e di ap‘phcasz informatiche a ;upporto dei servizi| museale e quantq tale attivita pud essere svolta da fornitori gia contrattualizzati dalla Reg\.tme To.scana,
N N Realizzazione delle attivita previste offerti, per consentire una fruizione digitale del patrimonio culturale toscano .~ ew: |nOnché del rinvio delle iniziative di comunicazione al 2024 per concentrare l|'attivita nellal
14.05.SA040 | con risorse del Fondo Europeo di 10,00% r - 100,00% - N N N N o P N documentario Siti
Sviluppo Regionale (FESR) 2021- secondo il cronoprogramma in connessione con l'offerta turistica territoriale, secondo modelli di gestione Unesco Arte seconda parte del 2023 sul completamento della digitalizzazione in tutti gli ambiti tematici del
027 (Azlone 1.2.2) sostenibil ed integrati, al fine di favorire una maggiore conoscenza delfoffertal ~ HE8°0 HE  |progetto, vengono modificati la descrizione delle fasi e foutput della seconda fase del
culturale toscana. L'intervento viene finanziato con risorse FESR 2021-2027 cronoprogramma BIACS 2
(Azione 1.2.2) . Si veda il cronoprogramma BIACS 2
Con delibera della Giunta Regionale n. 610/2016 ¢ stato approvato I'Accordo
per la disciplina dei rapporti fra Ministero dei Beni e delle Attivita culturali e
del turismo, Regione Toscana e Comune di Piombino per l'esercizio coordinato
e integrato delle attivita di valorizzazione e di fruizione del Parco Archeologico
di Baratti e Populonia. Tale Accordo siglato il 29/06/2016 ¢ stato vigente fino
al 2022, quando con delibera della Giunta Regionale 725/2022 si & proceduto
ad un ulteriore Accordo per la disciplina dei rapporti fra Ministero della
Accordo di valorizzazione Parchi Val Cultura, Regione Toscana e Comune di Piombino per fesercizio coordinato e| Patrimonio Culturale || o oo e
di Cornia, Redazione Piano Realizzazione delle attivita previste integrato delle attivitd di valorizzazione e di fruizione dello stesso Parco museale e della soprintendenza, elemento che potrebbe generare uno slittamento dei tempi
14.05.SA038 strategico di sviluppo culturale 15,00% - 100,00% - Archeologico di Baratti e Populonia. Lo stesso accordo, che ha durata di 6/ documentario Siti : ’
N P secondo il cronoprogramma N " . N " " nell'approvazione del documento, viene modificata la descrizione della seconda fase dell
(articolo 112 decreto legislativo anni dalla data di sottoscrizione, prevede l'attivazione di un coordinamento Unesco Arte cronoprogramma BIACS 3
42/2004) fra i diversi soggetti istituzionali al fine di elaborare, un nuovo “Piano| contemporanea ~
strategico di sviluppo culturale” ed i conseguenti programmi attuativi, anche
alla luce delle Linee guida per la costituzione e la valorizzazione dei parchil
archeologici adottate con decreto ministeriale 18/04/2012, e degli standard di|
cui al decreto ministeriale 113/2018 “Adozione dei livelli minimi uniformi di
qualita per i musei e i luoghi della cultura di appartenenza pubblica e
attivazione del Sistema museale { . Sivedail c prog BIACS
COMPETITIVITA' TERRITORIALE DELLA TOSCANA E AUTORITA' DI GESTIONE (CTTAG) - OBIETTIVI 2023
RISULTATI ATTESI MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica Responsabile "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica Obiettivo Peso % Indicatore Valore target Valore target Hote attuazione
° 2023 2024 - 2025
In considerazione del fatto che il confronto tra Regione Toscana ed il Ministero dell'Economia e|
Definizione Programma Operativo - o ‘ delle Finanze (MEF), Ispettorato Generale per i Rapporti finanziari con I'Unione Europea (IGRUE)
99.04.A21 Complementare (POC) e avvio 14,00% Realizzazione delle attivita previste _ 100,00% - Si veda il cronoprogramma CTTAG 4 Direzione e Agenzia di coesione non € stato concluso secondo le previsioni (le interlocuzioni per definire

Iallineamento dei vari trasferimenti a carico dell'Unione Europea e dello stesso IGRUE sono|
ancora in corso), & necessario provvedere alla ricalibratura della tempistica di cui alla fase 1
del cronoprogramma CTTAG 4
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|DIREZIONE DIFESA DEL SUOLO E PROTEZIONE CIVILE (DSPC) — OBIETTIVI 2023

gli studenti secondo il
cronoprogramma

un servizio agli studenti borsisti vincitori di posto alloggio in attesa di
assegnazione del posto letto. Indicatore condiviso con DSU Toscana

(obiettivo di filiera). Si veda il cronoprogramma IFRL 3

RISULTATI ATTEST MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica vatore target | vatore target e Respons'ab le "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
alore targe! alore targe attuazione
o
Peso % Indicatore osAEG
La significativa riduzione, a seguito dei pensionamenti intervenuti negli ultimi anni, del
personale idraulico addetto alle attivita di sopralluogo ha di fatto determinato una riduzione
) . Numero di controlli effettuati sui 50,48% Per un controllo dei corsi dacqua sempre efficace si rende necessario della “capacita” di esecuzione delle attivita di sopralluogo da parte dei settori addetti a tall
Efficace svolgimento dell'attivita di o . 95,00 o continuare ad effettuare sopralluoghi/segnalazioni e soprattutto controlli e| TuttiiSettoridel [servizi; inoltre, nel corso dei mesi estivi, le attivita di sopralluogo, hanno subito qualchel
06.02.5A020 12,00% | corsi d'acqua/numero di controlli | dato finale 100,00%
polizia idraulica . 90,00% rendere omogenea la distribuzione sul territorio. Nel 2022 sono stati effettuati| Genio Civile rallentamento in considerazione delle forti ondate di caldo che hanno determinato, anche su|
effettuati nell'anno precedente 2022 oo
4.243 controll indicazione del Servizio Prevenzione e Protezione, una riduzione delle attivita allaperto in
carico al personale addetto al servizio. Per quanto precede si ritiene necessario diminuire il
valore target dellindicatore
Direzione -
1l conseguimento dellobiettivo sara valutato facendo riferimento al rispetto| Protezione civile ||, oo o) Responsablle di attuazione & conseguente alladozione della
Comunicazione e gestione eventi di 100,00% delle procedure stabilite dalla Delibera della Giunta Regionale n. 395/2015 (e|regionale (referente) |- “ “ > - N o Ny “
Procedure attuate/procedure Delibera della Giunta Regionale n. 247/2023 recante ad oggetto: “L.r. 45/2020: approvazione|
06.07.SA075 protezione civile in Regione 6,00% N dato finale 100,00% 100,00% sue modifiche ed integrazioni) e dagli ordini di servizio n. 19 del 26/10/2018 e| - Settore idrologico |~ " o o e . \ e
Toscana previste 2022 n. 20 del 23/11/2018, nonché da quanto stabilito in ultimo con Delibera dellale geologico regionale |75 ° PIOCBEUE PET @ SeanalBaione ol cr o, e o ek n. 081/ 5000 |
Giunta Regionale n. 247/2023 _tutti i Settori del parte degli enti locali in caso di un evento di protezione civile. Modifica alla DGR n. 981/2020
Genio Civile
100,00% Una parte significativa delle attivita della Direzione consiste nella gestione
Atti emessi/atti dovuti per dato finale 100,00% 100,00% delle risorse in contabiltd speciale assegnate ai Commissari, a cui si
dichiarazione stato di emergenza aggiungono anche le attivita connesse agli adempimenti per la prosecuzione
. Protezione civile
in regime ordinario con lapprovazione dei relativi atti (Delibere e Decreti) ed il| = B0 S,
trasferimento delle risorse dalla contabilita speciale al bilancio regionale. II
) . . 100,00% - Direzione - Settore
Efficace gestione delle Numero ordinanze emesse/numero primo indicatore si riferisce al rispetto degli adempimenti dovuti in caso di - ) Al fine di specificare maggiormente il contesto di intervento si rende necessario effettuare una
06.07.SA076 . . 15,00% dato finale 100,00% 100,00% > el > ° oL idrologico e ,
conseguenze degli eventi calamitosi ordinanze da emettere P evento calamitoso sul territorio toscano, in particolare la dichiarazione dellof ., @90 ® |modifica alla nota associata allobiettivo
stato di emergenza regionale. Il secondo indicatore fa riferimento alle|98°'09'¢0 regior
i " ot W tutti i Settori del
100.00% r il delle emergenze. Nel 2022 sono Genio Civile
Somme urgenze effettuate/ somme | U207 100,00% 100,00% state emesse 186 ordinanze. II terzo indicatore fa riferimento alle attivita
urgenze dovute BTSiing ,00% 200% limmediatamente conseguenti ad un evento calamitosi e si riferisce alle|
attivita di somma urgenza attivate
Indicatore condiviso con la Direzione Mobilita Infrastrutture e Trasporto In considerazione dell'entrata in vigore del nuovo Codice Appalti (decreto legislativo 36/2023)
Realizzazione degli interventi di Numero gare pubblicate 100,00% Pubblico Locale e con la Direzione Generale della Giunta Regionale (Settore| . carror defia |¢ 9€!12 €Onseguente necessita di predisporre, da parte del Settore Contratti, dei modelli  delle|
06.02.5A014 otonsa dolla Diresiome 10,00% nell'anno/numero opere dato finale ’790909090/” 100,00% Contratti - da cui dipende la definizione degli atti di gara). L'indicatore sara Dirazione procedure adeguati alla nuova normativa, si potrebbero determinare ritardi nell'espletamento
mpetenz; irezi programmate nell'anno 2022 ,00% calcolato sulla base della programmazione concordata con il Settore Contratti irezi delle procedure di gara relative agli interventi di cui trattasi e si rende, quindi, necessariol
e comunicata in Comitato di Direzione diminuire il valore target dellindicatore
T numeratore & al netto degli impegni oggetto di reimputazione Cui
corrispondono accertamenti di entrata reimputati; tali impegni sono quelli la
Impegni per spese in conto capitale cui reimputazione & effettuata su capitoli con tipo stanziamento 5" (impegni In considerazione del fatto che le risorse in conto capitale sono connesse alla realizzazione dif
relativi all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla |€iMPutati da entrata reimputata - capitoli con numero >= 98000). Gli impegni opere pubbliche, i cui cronoprogrammi sono spesso soggetti a variazione in funzione delle|
e oo it s 38.019% % impegni P al denominatore sono calcolati senza tenere conto di tutte le economie per| difficolta che si possono avere nelle diverse fasi di gara e realizzazione degli interventi e stante,
P 1e sug| /01 76 Impeg . reimputazione conseguenti al riaccertamento ordinario. Tra gli impegni relativi I'entrata in vigore del nuovo Codice Appalti (decreto legislativo 36/2023) e la conseguente|
successivi per effetto del dato finale | reimputati <= | dellandamento 2zl b T d r ele R
. " . . o allesercizio n sono compresi anche gli impegni assunti su tale esercizio a necessita di predisporre, da parte del Settore Contratti, dei modelli e delle procedure adeguati
riaccertamento ordinario/impegni 2021 35% della gestione ercizi ! : sur : - ,
ber spese i conto capitale finansiaria  |seguito di precedenti riaccertamenti. Sono esclusi i capitoli del perimetro alla nuova normativa, con il generarsi di possibili ritardi nellespletamento delle procedure dif
assestati relativi allesercizio n sanitario. I dati finanziari sono calcolati per capitolo; 'aggregazione di tali dati gara relative agli interventi di cui trattasi, si rende necessario diminuire il valore target
ai livelli superiori (Direzione e Settore) & effettuata sulla base delle strutture dellindicatore
titolari di tali capitoli alla fine dellanno. L'obiettivo dovra essere condiviso con
- - g tutte le Direzioni (per le Direzioni quali lndicatore non & determinabile verra o .
99.04.A21 Riduzione dei riaccertamenti di 5,00% assunta la non  valutabilita dello stesso). Lobiettivo sard valutato| |Utt ! Settori della
spesa v 25%0) ° direzione
esclusivamente ai fini della prestazione individuale del Direttore Generale,
dellAvvocato Generale e dei Direttori (non verra valutato, quindi, ai fini della
Impegni per spese correnti relativi prestazione organizzativa). 1 dati di monitoraggio saranno disponibil
all'esercizio n oggetto di da stabilire sulla |unitamente all'approvazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che
reimputazione sugli esercizi n+1 e 3,82% % impegni base la della pr (dei dell'obiettivo) non
successivi per effetto del dato finale | reimputati <= | dellandamento |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. Nel corso dell -
riaccertamento ordinario/impegni 2021 5,48% della gestione |2023 la formulazione dei valori target degli indicatori potra essere oggetto di
per spese correnti assestati relativi finanziaria  |revisione. Stante la particolare natura degli indicatori, la valutazione a
all'esercizio n consuntivo circa il loro conseguimento dovra tenere in debito conto,
nellambito delle prerogative proprie del soggetto valutatore, oltre all'evidenza
analitica risultante dai dati contabili, anche le eventuali attivita di impulso
esercitate dagli assegnatari dell'obiettivo
RICERCA E LAVORO (IFRL) - OBIETTIVI 2023
RISULTATI ATTEST MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica Note Responsabile "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica T e Indicatore Valore Valore target Valore target attuazione
2023 2024 - 2025
Partendo dallattuazione delle azioni prioritarie previste dal “Piano triennale di
Gestione di interventi di supporto contrasto allo sfruttamento lavorativo e al caporalato in agricoltura (2020-
allintegrazione sociale e lavorativa 2022)", approvato il 20/12/2020, I'obiettivo & allargare gli ambiti di intervento In considerazione del fatto che il Progetto non risulta ancora pienamente avviato per cause
di cittadini di paesi terzi vittime e Realizzazione delle attivita previste anche in settori diversi da quello agricolo interessati dal fenomeno, avviando non imputabile a questa Amministrazione (convenzione non sottoscritta per problemi dif
19.01.5A088 10,00% - 100,00% - c Lavoro
potenziali vittime di sfruttamento secondo il cronoprogramma un‘azione sinergica, e complementare a tutte quelle messe in atto sinora, partenariato interregionale e ritardi da parte del Ministero del Lavoro e del capofila Regione|
lavorativo (progetto SOLEIL PON nelle 16 regioni e province autonome del centro nord dove il fenomeno dello Lazio), si rende necessaria la ristrutturazione complessiva del cronoprogramma IFRL 1
Inclusione) sfruttamento lavorativo & presente anche in settori diversi da quello agricolo.
Si veda il cronoprogramma TFRL 1
1i valore target degli anni 2023 e 2024 potra essere rivisto in base al grado di
copertura del nuovo fabbisogno finanziario, aumentato a seguito delle
modifiche introdotte dal decreto ministeriale 1320/2021 in attuazione del
100,00% Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), con le risorse derivanti dall oo o
Percentuale di copertura degli dato finale 100,00% 100,00% finanziamento regionale, dal concorso delle risorse del Fondo Sociale Europeo| °[ 1 200 & Uel B
studenti idonei alla borsa di studio 5020 thaad OV e dal finanziamento nazionale (Fondo Italiano per la Scienza e PNRR). La| 0V 908 2
capacita dellAzienda Diritto allo Studio Universitario di offrire i servizi che 9
Diritto allo Studio U tario: costituiscono parte integrante delle borse dipendera, atteso l'aumento dei
13.01.SA044 't © a °t dul‘lu_ I’I“"E’S'ba”"'f_ | 6,00% costi energetici e delle derrate alimentari, dalla congruita del finanziamentol
mantenimento del livello dei benefici regionale per funzionamento e gestione
. . . 1l cronoprogramma prevede una serie di attivica dirette alla realizzazione della Oltre ad una modifica prettamente organizzativa, legata alla struttura aziendale di DSU
Garantire i benefici per i capaci e linea strategica definita nel Piano delle Attivita di DSU Toscana, fra cui il N
ran e | oens > 'ano o U U piritto allo studio  |Toscana, vengono modificati gli output e le fini previste delle prime 2 fasi del cronoprogramma
meritevoli privi di mezzi e realizzare completamenteo delle agevolazioni per il trasporto e per l'assistenza sanitaria e . S .
T vl o e by ¢ - 8 b universitario e [IFRL 3 stante le criticita in merito alla disponibilita di collaborazione degli Enti da coinvolgere
interventi e misure aggiuntive per - 100,00% - sul territorio toscano, lo sviluppo della piattaforma "Cercoalloggio" per offrire

sostegno alla ricerca
- DSU Toscana

nella convenzione per l'attivazione dellAssistenza sanitaria agli studenti italiani fuori sede per|
le sedi di Firenze e Pisa, oltre che per I'attivazione del trasporto pubblico locale sulla sede di
Siena
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MOBILITA TURE E PUBBLICO LOCALE (MITPL) ~ OBIETTIVI 2023
L AT AT, MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica N I PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica obiettivo Peso % Indicatore Valore Valore target | Valore target = attuazione
fettiv : iniziale 2023 2024 - 2025
T della Pistora-Tucea, Ta Piattaforma Europa del porto
commerciale di Livorno ed il Progetto Waterfront del porto di Marina di
Carrara, rappresentano tre grandi opere di competenza statale (soggetti
attuatori rispettivamente Rete Ferroviaria Italiana - RFI -, Autorita di Sistema
Portuale del Mar Tirreno Settentrionale ed Autorita di Sistema Portuale del
Mar Ligure Orientale) e di particolare rilevanza regionale, per la realizzazione
delle quali la Regione concorre f previa di
Realizzazione Grandi opere di specifici Accordi di Per la i i del i i
interesse statale e regionale PT- LU stante la nuova modalita di finanziamento determinata dal bilancio| Logistica e cave - |In considerazione della complessita della procedura e della necessita di una verifica con la
(Piattaforma Europa nel porto di Realizzazione delle attivita previste | 100:00% regionale che prevede l'erogazione diretta di 200 milioni, dovranno essere| Programmazione |Rappresentanza ditalia presso ['Unione Europea e con la Direzione Generale della Concorrenza
11.01.SA058 Livorno e Raddoppio ferroviario 8,00% 0 dato finale 100,00% - reimpostati tutti gli atti gid sottoscritti negli anni passati. E’ obiettivo 2023 la| grandi infrastrutture |(DG COMP) della Commissione sulla necessita o meno di procedere con pre-notifica/notifica in
Pistoia - Lucca e Progetto secondo il cronoprogramma 2022 revisione di tutte le bozze di accordi Per la della di trasporto e materia di Aiuti di Stato, si rende opportuna una modifica dell'output ed una ricalibratura dellal
Waterfront del porto di Marina di Piattaforma Europa del porto di Livorno l'attivita si sostanzia nellinvio della| viabilitd regionale tempistica di cui alla fase 2 del cronoprogramma MITPL 2
Carrara) documentazione ai fini della notifica in materia di Aiuti di Stato e nella
predisposizione di un atto aggiuntivo di modifica allaccordo di programma che
tenga conto delle nuove modalitd di finanziamento relative al contributo
regionale. Per il Progetto Waterfront, lattivita si sostanzia nellinvio della
documentazione ai fini della comunicazione in materia di Aiuti di Stato. Al
progetto concorre finanziariamente la Regione Toscana insieme ai finanziemnti
statali (tra cui il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) . Si veda il
Tor
Si rende necessaria la ricalibrazione complessiva delle tempistiche e degli altri elementi del|
cronoprogramma PEB 1, oltre che per tenere conto delle rimodulazioni effettuate con|
riferimento al Documento di Economia e Finanza Regionale per il 2024, a motivo di quantol
segue. Relativamente a Fidi Toscana, Prometeia ha aggiornato la valutazione del capitale della)
Attivits Societa ed & stata redatta la bozza di accordo di co-vendita, in corso di analisi congiunta con i
. ! soci interessati all'operazione (con allungamento dei tempi previsti). Con riferimento a Firenze|
o . Prosecuzione con I'attuazione del 100,00% . o A N . . amministrative per 1 |kio o rapprovazione del Piano di Risanamento e Rilancio & stata posta allordine del giomo
99.07.A21 Razionalizzazione delle societa 5,00% |piano di razionalizzazione secondo il| dato finale 100,00% - Obiettivo condiviso con le Direzioni Ambiente ed Energia, Attivita Produttive e mobilita, le dellassemmblea dei soci del 27/06/2023, mentre I'aumento di capitale sociale sara deliberato in
partecipate Programmazione e Bilancio (capofila). Si veda il cronoprogramma PEB 1 infrastrutture e il : K )
cronoprogramma 2022 successiva assemblea straordinaria e l'avviso pubblico per individuare il nuovo socio privato &
trasporto pubblico § °
o b in corso di pubblicazione. Per quello che riguarda F'acquisizione da parte di Sviluppo Toscana
delle quote della societa SICI SGR le verifiche tecniche si stanno prolungando oltre il previsto,
anche per interlocuzioni in corso con Banca dltalia. In ogni caso i vari step riferiti allal
razionalizzazione delle societa partecipate si conformeranno al piano che verrad approvato dall
Consiglio Regionale entro il mese di dicembre (si veda, in particolare, le situazioni relative ad|
Alatoscana s.p.a. ed alla societa Internazionale Marmi ¢ Macchine Carrarafiere s.p.a.)
Indicatore condiviso con FAutorita Portuale Regionale (obiettivo di filiera).
L'Autorita Portuale dovra procedere, in coerenza con l'elenco annuale delia
Valore delle risorse avviate con programmazione 2023 ai sensi del decreto legislativo n. 50/2016, allavvio
procedure di gara/valore _ 100,00% 100,00% delle procedure di gara per la realizzazione degli interventi previsti. L’Autorita -
complessivo risorse impegnate 5 " .
e Portuale ha come obiettivo lavvio delle procedure di gara per il 100% delle|
risorse che risultano impegnate dalla Regione Toscana per le opere di
riqualificazione di Piazza Viani, Porto di Viareggio (300.000 euro)
Indicatore condiviso con I'Autorita Portuale Regionale (obiettivo dil
Aggiudicazione gara per i.enaelr;i.al;z:t:n:; Pos::ear‘rexaniomxoﬂ;iemw I'aggluzlcazlone‘ del\augam per la Vist:‘";é re?jonale
i i3 realizzazione del sistema di - N N " ambiti Pisa, Livorno, |viene modificata la fase 2 del cronoprogramma MITPL 3 stante la proroga del termine per il
99.07.a21 | Coordinamento ettivia Autorita 4,00% continuo di dragaggio e R 100,00% 100,000  [(7:305:199 euro), con il vincolo del rispetto della scadenza utile per 13| ) ycca e Massa  |conseguimento dellobbligazione giuridicamente vincolante, approvata con delibera della Giuntal
9 onferments et saaoaggt & ondo definizione dellobbligazione _giuridicamente _vincolante (aggiudicazione non| Carrara porti  |Regonale n 52/2055, al 56/08/2055
° efficace) prevista dalla Delibera del Comitato Interministeriale per la o
il cronoprogramma regionali
Programmazione Economica e lo Sviluppo Sostenibile. Si veda il
cronoprogramma MITPL 3
Indicatore condiviso con I'Autorita Portuale Regionale (obiettivo di filiera). In|
prosecuzione delle attivita di progettazione svolte e delle priorita
Numero di interventi con avvio dei | 100,00% intervento & previsto nellanno 2023 lnizio dei lavori dei seguenti interventi:
lavori nellanno/numero di interventi| dato finale 100,00% 100,00% [riqualificazione viabilita portuale di Viareggio (Via Savi, Via Virgilio, Via dell -
programmati 2022 Porto); ampliamento terrazza via Barellai e realizzazione Porticato Scalo
Colombo a Porto Santo Stefano; riqualificazione pavimentazione ambitol
portuale piazzale Teseo Tesei a Marina di Campo
[DIREZIONE OPERE PUBBLICHE (OP) — OBIETTIVI 2023
RISULTATI ATTEST MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica Vatore taraet | Vatore taraet ey ol "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
alore target alore target attuazione
Peso % Indicatore i
. 100,00% In considerazione dellaggioramento del quadro normativo sugli appalti (Decreto legislativo
99.03.A21 Recupero area ex Meyer 14,00% Rea"zzaz"’d"e I“e”e attivita previste | . "finale 100,00% - Si veda il cronoprogramma OP 2 GMPIRLP 36/2023), dove non & pit previsto il progetto definitivo, vengono modificate le descrizioni delle|
secondo |l cronoprogramma 2022 fasi 2 e 3 del cronoprogramma OP 2 e l'output della medesima fase 3
In considerazione dellaggiornamento del quadro normativo sugli appalti (Decreto legislativol
36/2023) e dei tempi necessari per la redazione dei nuovi modelli di gara da predisporre dal
N 96,32% parte del Settore Contratti, nonché delle criticita emerse durante i controlli sull'aggiudicatariol
99.03.a21 |L2VOri di consolidamento e restauro| g, | Realizzazione delle attivita previste | %o 100,00% - Si veda il cronoprogramma OP 3 GMPIRLP del restauro dei giardini della Villa con conseguenti richieste di precisazioni e chiarimenti non|
della Villa Medicea di Careggi secondo il cronoprogramma ’
2022 preventivabili, che hanno comportato un allungamento dei tempi per I'affidamento dei lavori,
vengono modificate le fasi 2 e 4 del cronoprogramma OP 3 e ritarata la tempistica della fase 3
del medesimo crono
; 86,02% In c della necessita di riallineare i tempi tra aggiudicazione efficace e verbale
99.03.A21 | Adeguamento immobile MC Café 6,000 | Realizzazione delle attivita previste | .15 ingle 100,00% - Si veda il cronoprogramma OP 4 GMPIRLP consegna lavori sotto riserva, vengono ritarate le tempistiche delle fasi 2 e 3 del
secondo il cronoprogramma ;
2022 cronoprogramma OP 4 e specificato loutput della medesima fase 3
- . In considerazione delle necessita, sorte in corso di progettazione, di effettuare indagini
1401SA041 Restauro Museo Casa Siviero 10,009 | Realizzazione delle attivita previste - 100,00% - Si veda il cronoprogramma OP 5 GMPIRLP supplementari, affidate con decreto dirigenziale n. 8312/2023, non preventivabili a priori,
secondo il cronoprogramma
vengono ritarate le tempistiche delle 2 fasi del cronoprogramma OP 5
N In considerazione dellaggiornamento del quadro normativo sugli appalti (Decreto legislativol
99.03.A21 Restauro Scuola cani guida per 10,009 | Realizzazione delle attivita previste - 100,00% - Si veda il cronoprogramma OP 6 GMPIRLP 36/2023), dove non & piti previsto il progetto definitivo, vengono modificate le descrizioni e gl
ciechi secondo il cronoprogramma
output delle 2 fasi del cronoprogramma OP 6
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E E A SEDI DI LAVORO (OPGSSL) — OBIETTIVI 2023
RISULTATI ATTEST MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica vatore target | Vatore target Mo possoneanlie "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
i - . alore targe alore targe attuazione
ol
Peso % Indicatore o) LA
Realizzazione degli interventi
previsti nel Piano triennale dei 100,00%
fabbisogni di personale . " ; Si provvede a correggere alcuni refusi incorsi nella descrizione e nellindividuazione delloutput]
(sottosezione del Piano Integrato di datgog;a‘e 100,00% Si veda il cronoprogramma OPGSSL 1 della fase 1 del cronoprogramma OPGSSL 1
Attivita e Organizzazione) secondo
il cronoprogramma
Il portale (E-recruitment Toscana) facilitera i processi di mobilita tra le
. § pubbliche amministrazioni offrendo Un servizio integrato con il sistema di entil organizzazione e
99.05.a21 | Gestione efficace delle risorse | 15 500, e agenzie regionali e, in prospettiva, con gii Enti locali toscani. A SeQUID| wupne Hemrce
dell'adozione del decreto legge n. 36/2022, di quanto disposto dallarticolo 35 R
Sviluppo del portale di accesso al In considerazione della complessita inerente la realizzazione del portale di accesso al lavoro
! " ter del decreto legislativo n. 165/2001 con riferimento al Portale unico del .
lavoro pubblico in Regione Toscana attraverso lintegrazione con il Portale nazionale InPa e lo slittamento, come deciso in sede]
o reclutamento (InPA) e dei relativi provvedimenti attuativi, si prevede la .
attraverso la progressiva - 100,00% - ) Conferenza Stato-Regione con il Dipartimento della Funzione Pubblica, dellavvio dei test messj
progressiva adesione al Portale InPA che sara operarivo e obbligatorio per le
integrazione con il Portale nazionale e doma | 31/05/2095. Da valatare 1 poseiits i une. intearazions tra a disposizione dallo stesso Dipartimento, si rende necessaria la ritaratura delle tempistiche del
InPa, secondo il cronoprogramma Po 3 ul P u 9 " cronoprogramma OPGSSL 2
portale Regionale e nazionale: il quadro regolatorio appare ancora in
evoluzione. 1I cronoprogramma sara definito successivamente, visti gli ultimi
atti che si condivideranno in conferenza Stato-regioni entro fine anno. Si
veda il cronoprogramma OPGSSL 2
Efficace svolgimento del sistema Le attivita previste riguardano la sigla del nuovo Contratto Collettivo istrazione del
delle relazioni sindacali e attuazione o ar R By ¢ N . oga del personale -
Realizzazione delle attivita previste o Integrativo della dirigenza regionale e I'applicazione del Contratto Collettivo Nelle more della presentazione della piattaforma sindacale, si rende necessaria la modifical
99.05.A21 del nuovo Contratto Collettivo 12,00% f - 100,00% - . © 5 °| organizzazione e Ny °
secondo il cronoprogramma Nazionale di Lavoro del comparto funzioni locali 2019-2021. Si veda il delloutput e la ritaratura della tempistica della fase 1 del cronoprogramma OPGSSL 3
Nazionale di Lavoro del comparto sviluppo risorse
cronoprogramma OPGSSL 3
2019-2021 uman
Nurmero lavoratori agili
" . " " formazione di riferimento deve come quella ata a
fo E“{:\:‘;‘:{zfg"ﬁ‘ess"’“ - 80,00% 100,00% partire dall'esercizio 2022 su contenuti relativi al lavoro in modalita agile -
Implementazione efficiente ed 9 g ione e
OUULAZUNY efficace dello smart working (lavoro|  10,00% cradi sviluppo risorse |1, considerazione del fatto che la completa messa a regime dello smart working (lavoro agile)
agile) ereentualedr gradimento _ >=dato-finale- |, s R . P N interverra entro la fine del 2023, si rende opportuno eliminare lindicatore per riproporio nell
eomplessiva {eustome anne-precedente P prossimo piano relativo al 2024, per effettuare la rilevazione su una situazione definitivamente|
satisfaction) strutturata e consolidata
La Regione Toscana & stata la prima Regione italiana e per ora l'unica a
certificare il proprio Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza. Per un
Mantenimento della certificazione ! ; A S
Ente dotarsi di un sistema di gestione per la salute e sicurezza & un atto
del Sistema di Gestione della o : : N curez o
Sicurezza sui luoghi di Lavoro Realizzazione delle attivita previste | L00:00% volontario, a supporto della gestione degli aspetti gestionall ed operativilge \p;ig prevenzione [Si provvede a correggere alcuni refusi incorsi nella descrizione delle fasi 5 e 6 del
99.05.A21 (Sao1 er I G nf o 10,00% o il cronaprao: :‘ dato finale 100,00% - cogenti. La norma internazionale certificabile 1SO45001:2018 (che ha "t " e e et
=SL) per la Glunta, 1l Conslglio secondo |l cronoprogramma 2022 sostituito la norma BS OHSAS 18001:2007) riporta i requisti da rispettare; la € protezione progra 255
Regionale ed ARTEA allo standard .
et o 100 450012018 verifica dell'adempimento volontario a tali requisti viene effettuato da un Ente
internazionale : di Certificazione indipendente ed accreditato da Accredia, unico ente di
accreditamento italiano. Si veda il cronoprogramma OPGSSL 4
y In considerazione della pendenza di ricorsi giurisdizionali proposti da alcuni utilizzatori dei casell|
Incrementare I'efficienza e i " ; .
o ol . Real delle attivita N 100,00% ervizi generali e idraulici avverso i provvedimenti adottati dallamministrazione in relazione alla gestione degli
99.05.A21 efficacia della gestione 11,00% alizzazione delle attivita previste | ya¢ finale 100,00% - Si veda il cronoprogramma OPGSSL 5 amministrazione del |stessi che non rende possibile procedere alla sottoscrizione dei relativi contratti di locazione né
amministrativa del patrimonio secondo il cronoprogramma .
2022 nio al rilascio dei medesimi, si rende necessaria la modifica delloutput e la ritaratura delle]
regionale 2.
tempistiche della fase 3 del cronoprogramma OPGSSL 5
E BILANCIO (PEB) — OBIETTIVI 2023
RISULTATI ATTEST MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica N Responsabile 'PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
Obictti —— T T Valore Valore target | Valore target Ote attuazione
iniziale 2023 2024 - 2025
Si rende necessaria la ricalibrazione complessiva delle tempistiche e degli altri elementi del
cronoprogramma PEB 1, oltre che per tenere conto delle rimodulazioni effettuate con|
riferimento al Documento di Economia e Finanza Regionale per il 2024, a motivo di quantol
segue. Relativamente a Fidi Toscana, Prometeia ha aggiorato la valutazione del capitale dellal
societa ed @ stata redatta la bozza di accordo di co-vendita, in corso di analisi congiunta con i
soci interessati alloperazione (con allungamento dei tempi previsti). Con riferimento a Firenze|
Razional el . Prosecuzione con l'attuazione del 100,00% Obiettivo condiviso con le Direzioni Ambiente ed Energia, Attivita Produttive,| ¢ oo |Fiera l'approvazione del Piano di Risanamento e Rilancio & stata posta allordine del giormo
99.07.A21 zionalizzazione delle societa 8,00% |piano di razionalizzazione secondo il|  dato finale 100,00% - Mobilita Infrastrutture e Trasporto Pubblico Locale. Si veda il cronoprogramma| 2°€Ieta Partecipate | . . cerpiea dei soci del 27/06/2023, mentre l'aumento di capitale sociale sara deliberato in
partecipate enti dipendenti . 0
cronoprogramma 2022 PEB 1 successiva assemblea straordinaria e 'avviso pubblico per individuare il nuovo socio privato ¢&|
in corso di pubblicazione. Per quello che riguarda I'acquisizione da parte di Sviluppo Toscanal
delle quote della societa SICI SGR le verifiche tecniche si stanno prolungando oltre il previsto,
anche per interlocuzioni in corso con Banca ditalia. In ogni caso i vari step riferiti allal
razionalizzazione delle societa partecipate si conformeranno al piano che verra approvato dal
Consiglio Regionale entro il mese di dicembre (si veda, in particolare, le situazioni relative ad|
Alatoscana s.p.a. ed alla societa Interazionale Marmi e Macchine Carrarafiere s.p.a.)
Il valore target per il 2023 & particolarmente ambizioso alla luce delle
disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del Disegno di Legge di Bilancio Nellanno 2022 rispetto allobiettivo iniziale per recupero evasione previsto in € 115 milioni, &
dello Stato per il 2023 in materia di saldo e stralcio dei crediti iscritti a ruolo stato raggiunto un valore assoluto di € 155 milioni pari ad un valore target del 134% . Nel PIAO|
esattoriale fino a 1.000 euro consegnati allagente della riscossione entro il 2023 I'obiettivo assegnato al settore per il recupero evasione & il 115% rispetto a quelio)
2015, nonché della cancellazione delle sanzioni e degli interessi su tutti i finale 2022, di conseguenza in valori assoluti l'obiettivo da raggiungere & € 178 min. Al
crediti iscritti a ruolo consegnati allagente della riscossione entro il momento, anche alla luce dellandamento degli incassi al primo semestre, il conseguimento di
30/06/2022. Ba evidenziare, , una comprossione della base imponibi tale valore target non appare realistico in quanto: 1) limporto, gia particolarmente positivo, di
R di evasione per Importo riscosso a seguito avvisi di|  134,00% relative aha determinata dalte flessione del mercate) 155 milioni di incasso conseguito nel 2022 & stato in parte determinato dalla ripresa massiva
99.04.A21 f‘:“l‘i’er'“ net a;"‘ < :jn 10,00% | recupero di ogni tipologia/importo | dato finale *10‘05 oegon; ‘110’05 Oggon/" 2 . Toli dispesizioni; eltre a avere uwn incidenza dell'attivita di riscossione coattiva anche dei crediti non riscossi accumulatisi durante il periodo|
‘glioramento dei se previsione dell'anno precedente 2022 :00% ,00% lnegativa sultefficacia del aziene di o della pandemia; 2) le disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 della legge di bilancio dello|
mpatteranne ol Stato per il 2023 in materia di saldo e stralcio dei crediti iscritti a ruolo esattoriale fino a 1.000)
spontance del trbutt do parte di cittedin ed imprese: Alle luee di gquarntol euro consegnati allagente della riscossione entro il 2015, nonché della cancellazione delle]
sopra Aportate; i termin assokith ad . & o sanzioni e degli interessi su tutti i crediti iscritti a ruolo consegnati allagente della riscossione|
lvalore iore @i 126 milioni @ ewre Alla luce di quanto sopra entro il 30/06/2022 stanno determinando un effetto percettibilmente negativo sull'efficacial
riportato, in termini assoluti, non & verosimile indicare un valore target dell'azione di recupero evasione. Per i motivi sopra evidenziati, si modifica il valore target]
superiore ai 155 milioni di euro che corrisponde al sostanziale mantenimento dellindicatore riportandolo ai livelli conseguiti nel 2022
del valore degli incassi realizzati nel 2022
Monitoraggio degli interventi in Numero report di monit f La previsione formulate & relative ola predispesizione @ O repert di Finora & stata prevista la predisposizione di 9 report annui integrati con dati parziali che il
attuazione di quanto disposto ”rd“e ° :Dﬁ S0 ’I’“’rm/"mgg" 100,00% | rrenitoraggie ela verifiea del rispetto defie indicazioni statak date| (L Settore reperisce tramite SITAT-CONSOLE. Trattandosi di un finanziamento in essere dal 2021
99.04.A21 dall'articolo 1 comma 134 e 6,00% pre 'f:’z,s ! Py glorni/numero dato finale 100,00% - |per ta rendicontazione del finanziamente si basa sulla reportistica messa a| “O" "; © s t'a €9ICO | rimodula la stima dei 9 report passando ad una reportistica su richiesta per mail del Settore|
seguenti della legge 145/2018 report di monitoraggio previst 2022 disposizione a seguito di richiesta per mail del Settore Programmazione e € di gestione Programmazione e Finanza Locale che gestisce il finanziamento. Si provvede, quindi, al

modificata con legge 178/2020

richiesti

Finanza Locale

modificare la stesura dellindicatore nel modo evidenziato
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SISTEMI.

TURE TECNOLOGICHE E

(SITI) — OBIETTIVI 2023

RISULTATI ATTEST

MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE

finanziaria

\ndw\dua\e (del responsabil dellobvettvvo) non potra essere effettuata prima
che tali dati siano resi disponibili. I valori target potranno subire variazioni a
seguito del completamento della procedura di riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi. Stante la particolare natura dellindicatore, la
valutazione a consuntivo circa il suo conseguimento dovra tenere in debito
conto, nellambito delle prerogative proprie del soggetto valutatore, oltre
allevidenza analitica risultante dai dati contabili, anche le eventuali attivita di
impulso esercitate dagli assegnatari dell'obiettivo

Codifica v vatore varaee | varore tarent Note e "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
- . alore alore targe alore targe attua:
Peso % Indicatore = S,
Sistema informativo,
architettura
X 100,00% applicativa e cyber }
CReaen Messa a regime nuovo Sistema 14,000 | Realizzazione delle attivita previste | 0 c0 " 100,00% ) i veda il cronoprogramma SIITT 1 security - Sistema (Al fine di meglio precisare il contesto di intervento, vengono modificati la descrizione e l'output]
Cloud Toscana SCT (TIX) secondo il cronoprogramma 022 cloud toscano |della seconda fase del cronoprogramma SIITI 1
infrastrutture digitali
e piattaforme
abilitanti
CAEoER '13';:::;959::\'/Igf’;?;‘;}z"mz‘:;: 10,000 | Realizzazione delle attivita previste ~ 100,00% ~ i veda il cronoprogramma SIITI 4 mfrassfr‘:‘zﬂrg:‘gmah Si provvede a correggere alcuni refusi incorsi nella descrizione e nellindividuazione delfoutput]
Technology intermt secondo il cronoprogramma frpiviivd della fase 4 del cronoprogramma SIITI 4
A (URB) - OBIETTIVI 2023
RISULTATI ATTESI MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codifica =y Responsabile "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica T o D Valore target | Valore target attuazione
2023 2024 - 2025
Murmero-aceordhdiprogramima
sottoscrtthsule strategietrbane
Individuate murmero-accordidi In considerazione del fatto che la definizione degli Accordi di Programma & condizionata dalla
prograsrma-da-sottoserivere R 100,00% R s i 13 aeeordi di programme. Si veda il rimodulazione finanziaria di cui alla modifica del Documento di Attuazione Regionale dell
Approvazione degli indirizzi per la thadts cronoprogramma URB 7 o Programma Regionale del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 2021-2027 il cui iter per|
. 3 definizione delle operazioni delle Direzione - Settore |5pprovazione & ancora in corso, si rende necessaria la modifica dellindicatore
Gestione del Programma Regionale strategie territoriali in aree urbane Piano Nazionale di
23.03.5A082 | del Fondo Europeo di Sviluppo 8,00% secondo il cronoprogramma Ripresa e Resilienza
Regionale 2021-2027 (PNRR), economia e
Numero operazioni finanziabii- N urbanistica
. 4 Rumero moassie di eperamient & par @ 30 La valutazione In considerazione del fatto che la valutazione istruttoria delle operazioni di competenza dellal
oot e B 100,00% ~ istruttoria delle operazioni di competenza della Direzione si svolge in seno alla Direzione si svolge in seno alla commissione tecnica per la definizione delle strategie teritoriali
terme Dropeate commissione tecnica per la definizione delle strategie territoriali delle aree| delle aree inteme 2021-2027 nominata con decreto dirigenziale 3419/2023, si rende necessaria
rmeemiare interne 2021-2027 nominata con decreto dirigenziale 3419/2023 la modifica dellindicatore anche al fine di specificare maggiormente il contesto dellintervento
Direzione - Settore [In considerazione della comunicazione del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita)
Piano Nazionale di Ripresa e N Decreto Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili (Ministero| "o Nazionale di [Sostenibili (Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti) prot. n. 037368 del 02/08/2023 con Ia
23.01.A12 Resilienza (PNRR) - Programma | g 0, | Realizzazione delle attivita previste - 100,00% - delle Infrastrutture e del Trasportl) 804/2022 - lnvio *°| Ripresa e quale viene data proroga di 60 giorni dei termini previsti dallarticolo 3 del Decreto n. 804/2022,
Innovativo Nazionale per la Qualita secondo il cronoprogramma afferente alle proposte progettuali ai fini dellerogazione delle ulteriori risorse) » 1 oo )
At are Corticols 35, Siveas Il cromarosramma URB 5 (PNRR), economia e [si rende opportuna una ricalibratura della tempistica di cui alla fase 2 del cronoprogramma URB|
urbanistica B
BIETTIVI 202
RISULTATI ATTESI MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA ALLA SOTTOSEZIONE
Codlﬂsa Note Fonte "PERFORMANCE " DEL PIAO 2023
strategica o - . ARG | Vel
Tinsieme di rfermento & dal residul passivi perenti al 31/12/2022,
relativi al titolo 1 (spese correnti) e titolo 2 (spese in conto capitale),
dichiarati pagabili entro il 31/12/2023 dai dirigenti competenti sulla procedura
MONIRES. L'obiettivo pud essere conseguito oltre che con provvedimenti di
liquidazione emessi entro il 31/12/2023, anche attraverso economie di spesa.
Ogni Direzione pud, al suo interno, articolare diversamente la percentuale tra i
da stablire sulla |propri settori. |1 dati di monitoraggio saranno  disponibili unitamente In considerazione della tendenza dei dati di smaltimento relativi agli anni precedenti, della
17,47% base allapprovazione del Rendiconto regionale: da cid ne consegue che la e s o Tanme . N
20,00% . © situazione storica delle Direzioni regionali con riferimento al medesimo, nonché di molteplici
Smaltimento residui passivi perenti |  dato finale P dellandamento |valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dell'obiettivo) non| e o fime a1 e ate attene eidomte e aauma
2021 15,00% della gestione |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. T valori target " ! gaiunaiblie,
12 gestic provvede alla modifica del target nel modo riportato
finanziaria  |potranno subire variazioni a seguito del completamento della procedura di
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi. Stante la particolare|
natura dellindicatore, la valutazione a consuntivo circa il suo conseguimento|
dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative proprie del
soggetto valutatore, oltre allevidenza analitica risultante dai dati contabili,
anche le eventuali attivita di impulso esercitate dagli assegnatari
I
residui passivi sottoposti a verifica di esigibilita in sede di riaccertamentol
straordinario o ordinario e per i quali i dirigenti competenti avevano dichiarato|
la pagabilita entro il 31/12/2023 sulla procedura MONIRES; i residui devono|
essere relativi al titolo 1 (spese correnti) e titolo 2 (spese in conto capitale).
Lo smaltimento dei residui pud avvenire sia attraverso provvedimenti di
liquidazione emessi entro la fine dellanno che attraverso dichiarazioni di
da stabilire sulla |economia. Ogni Direzione pud, al suo intermno, articolare diversamente la In considerazione della tendenza dei dati di smaltimento relativi agli anni precedenti, della
Smaltimento residui passivi non 24,67% 66.06% base percentuale tra i propri settori. I dati di monitoraggio saranno disponibili situazione storica delle Direzioni regionali con riferimento al medesimo, nonché di molteplici
Assicurare una gestione dinamica perenti relativi agli anni 2626 2021 | dato finale 20 000, dell ur all del Rendiconto regionale: da cio ne consegue che Direzione simulazioni fatte al fine di individuare un risultato atteso sfidante ma anche raggiungibile, si
99.04.A21 dei residui di bilancio 3,00% e precedenti 2021 (e della gestione |la valutazione della prestazione individuale (dei responsabili dellobiettivo) non| Programmazione e |provvede alla modifica del target nel modo riportato. Si provvede, inoltre, a correggere un|
finanziaria  |potra essere effettuata prima che tali dati siano resi disponibili. I valori target Bilancio refuso incorso nella denominazione dellindicatore
potranno subire variazioni a seguito del completamento della procedura di
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi. Stante la particolare|
natura dellindicatore, la valutazione a consuntivo circa il suo conseguimentol
dovra tenere in debito conto, nellambito delle prerogative proprie del
soggetto valutatore, oltre allevidenza analitica risultante dai dati contabili,
anche e eventuali attivita pulso esercitate dagli assegnatari
Linsieme di riferimento & relativo alla sola gestione ordinaria. Sono esclusi in|
ogni caso gli accertamenti relativi ad iscrizioni a ruolo, a procedure
concorsuali e contenziosi (cosi come risultanti dalla procedura di contabilita
regionale), gli accertamenti di cui ai capitoli 32002, 32038, 32039, 32049,
32050, 32121, 32134 e quelii relativi alle partite di giro. Le minori entrate|
dichiarate non valgono ai fini del conseguimento dellobiettivo. L'obiettivol
consiste nellincasso del 30% degli accertamenti residui. Ogni Direzione pud, In considerazione della tendenza dei dati di smaltimento relativi agli anni precedenti, della
Smaltimento attraverso lincasso 24,11% o e e s e P et  ProPr settor situazione storica delle Direzioni regionali con riferimento al medesimo, nonché di molteplici
dei residui attivi rela gli dato finale 36;60% dati di m""‘"agg"’ saranno  disp: all dell simulazioni fatte al fine di individuare un risultato atteso sfidante ma anche raggiungibile, si
20,00% a cio n che la valutazione della prestazione .
2020 2021 e precedenti 2021 ‘ della gestione provvede alla modifica del target nel modo riportato. Si provvede, inoltre, a correggere un

refuso incorso nella denominazione dellindicatore
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Cronoprogrammi degli indicatori procedurali rimodulati

Direzione Generale della Giunta Regionale

crono DGGR 1
RISULTATO ATTESO Attuazione della disciplina derivante dal nuovo codice dei contratti pubblici
Valore target — entro il 02/11/2023
Nr. Descrizione fase Output Inizio Fine Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
. . R . . Adozione
Adozione della Delibera di Giunta Regionale - Approvazione nuove Delibera e
1 |disposizioni per applicazione del Decreto legislativo n. 36/2023 (Nuovo ubblicazione 01/05/2023 02/11/2023 | Settore Contratti 70,00%
Codice dei Contratti pubbilici) P .
sulla intranet
Comunicazione
in Comitato di
2 |Adeguamento modulistica per procedure aperte e negoziate Direzione di 01/07/2023 16/11/2023 | Settore Contratti 30,00%
avvenuto
adeguamento
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Agricoltura e Sviluppo Rurale

crono ASR 2

RISULTATO ATTESO Piano Faunistico Venatorio Regionale

Valore target — entro il 31/12/2023

NI Descrizione fase Output Inlz_lo F"‘!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
P tazi N isti
d:laf:leorcj:uar:eo:teo Attivita faunistico
aggiormato alla venatoria pesca in
. “ . . . ” . Direzione mare_e rapp_ort.i
1 AggllornarnenFo del Documento di Pl_anlflcazmne a seguito Agricoltura e 01/01/2023 30/06/2023 con i gruppi di 40,00%
dell’approvazione del nuovo Regolamento Regionale 36R 2022 Sviluppo Rurale azione locale della
e all’/Assessorato pesca (FLAGS)
Agroalimentare pesca_ nelle acque
caccia pesca interne
P i N -
d;?fjiztua;::t‘ao Attivita faunistico
aggiornato alla venatoria pesca in
. Direzione mare e rapporti
Aggiornamento del “Documento di Pianificazione” alle valutazioni . 30/09/2023 con i gruppi di
2 . Agricoltura e 30/06/2023 X 10,00%%
politiche da parte dell’Assessorato Svilng:po rl:|rra|e e /06/ 31/12/2023 |azione locale della ’ °
all’Assessorato pesca (FLAGS)
Agroalimentare pesca_ nelle acque
caccia pesca interne
R rt ] N -
esF;ZtoS(;Ii © Attivita faunistico
avanzamento venatoria pesca in
Confronto con i Settori coinvolti er limpostazione del Rapporto alla Direzione r(?i;eie :Sppiogtil
3 ) on cof P P PP Agricoltura e 30/06/2023 31/12/2023 C grupp 30,00%
Ambientale e dello Studio d’Incidenza Sviluppo rurale e azione locale della
all’Assessorato pesca (FLAGS)
Agroalimentare pesca_ nelle acque
caccia pesca interne
Report sullo Attivita faunistico
stato dei lavori venatoria pesca in
Proposta di Piano Faunistico Venatorio Regionale comprensivo di Quadro aAIIari(I:Dcl)rlttech;nee r:i;eie :Spp?;l
a4 Conoscitivo, Documento di Pianificazione, Rapporto Ambientale, Studio 'g 31/12/2023 X grupp 20,00%
p : . . X Sviluppo rurale e| 01/12/2023 azione locale della
d’Incidenza e Sintesi non tecnica
all’Assessorato pesca (FLAGS)
Agroalimentare, pesca nelle acque
caccia pesca interne
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono ASR 4

(PAC). Attuazione del Complemento per lo Sviluppo Rurale della Toscana 2023-2027
Valore target — entro il 31/12/2023

RISULTATO ATTESO CSR (Complemento per lo Sviluppo Rurale) della Toscana 2023-2027 del Piano Strategico nuova Politica Agricola Comune

Nr.
fase

Inizio Fine

Descrizione fase Output . .
previsto prevista

Struttura
Responsabile

Peso %

Istituzione
Comitato di
Monitoraggio e
raccolta/elabora
zione proposte
di modifica del
Piano Strategico
PAC

Avvio dell'attuazione del CSR 2023-2027 della Toscana 01/01/2023 31/12/2023

Settore Autorita di
gestione FEASR

40,00%

Partecipazione
alle
consultazioni/co
nsultazioni
nazionali e
regionali avviate

36/06/2023

01/01/2023 | 54/15/5023

Collaborazione con il Ministero per la modifica del Piano Strategico PAC

Settore Autorita di
gestione FEASR

30,00%

Comunicazione
al Comitato di
Direzione della
modifica del CSR
2023-2027 della
Toscana

Conseguente modifica del CSR 2023-2027 della Toscana 01/06/2023 31/12/2023

Settore Autorita di
gestione FEASR

30,00%

Peso complessivo delle fasi (100%)

100,00%
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Direzione Ambiente ed Energia

crono AEE 1
RISULTATO ATTESO Definizione del nuovo Piano Regionale per la gestione dei Rifiuti
Valore target - entro il 36/+1/2623 31/12/2023
Nr. Descrizione fase Output In|z_|o Fln_e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore Servizi
Pubblici Locali,
. . . . - . Delibera Giunta Energia, 25;00%
1 |Approvazione del Piano per la trasmissione in Consiglio Regionale Regionale 01/01/2023 31/03/2023 Inquinamento 50,00%
Atmosferico
(SPLEIA)
2 Piane adettate dal Censiglie Regienale Comunicazione all’Assessore| Pubblicaziene- | 01/04/2023 31/05/2023 SPLEIA 25;00%
competente per materia in merito alle osservazioni presentate ai sensi| BURF Relazione | 01/09/2023 31/12/2023 50,00%
del secondo comma, dell'articolo 19, della legge regionale n. 65/2014
FestodelPiare-
3 |Elaborazienepropostafinale perGiunta— B105/2623 3116/2623 SPLHETA 25,;00%
Regienale
. i pj S Regi Deli S
4 [ "0 L . ael aa € . O1A12023 | 38A41/2023 SPLETA 25;00%
rvie—at-ConsiglieRegienale Regienale
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono AEE 2

RISULTATO ATTESO Adozione del Piano Regionale per la Transizione Ecologica
Valore target — entro il 31/12/2023

b Descrizione fase Output In|z_|o F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Comunicazione 30/04/2023 Settore
1 [Attivita di comunicazione/condivisione degli obiettivi del nuovo piano in Comitato di 10/02/2023 Transizione 30,00%
L 31/05/2023 .
Direzione (CD) Ecologica
. . Settore
. o - . Delibera di 308/06/2023 . o
2 |Informativa preliminare al consiglio regionale Giunta Regionale 01/04/2023 31/10/2023 Transm_one 40,00%
Ecologica
Comunicazione Settore
li esiti del 8110712623
3 |Processo di partecipazione Valutazione Ambientale Strategica (VAS) sugli esiti de 31/12/2023 Transizione 30,00%
processo 01/11/2023 .
o Ecologica
partecipativo
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%

Rimodulazione obiettivi Sottosezione Performance PIAO 2023

Pag. 15a 35




Direzione Beni Istituzioni Attivita Culturali e Sport

crono BIACS 2

RISULTATO ATTESO Sviluppo dell’ecosistema digitale per la cultura della Regione Toscana con risorse del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) 2021-2027 (Azione 1.2.2)
Valore target — entro il 30/12/2023

Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore Patrimonio
. e . . . . s Culturale Museale
Ceompletarmente prima fase digitalizzazioner Attribuziene nAuew incariehi -
. S P , . o Atto e Documentario
1 perredatteri-BIG Definizione indirizzi dell’ecosistema digitale della cultura M . 01/01/2023 30/06/2023 . 50,00%
amministrativo Siti Unesco Arte
2023 2024
Contemporanea
(PCMDSUAC)
Iriziati "
Primme rilaseie ecositema digitaler Iniziative di eemuniecaziene Contratto| eermunicazione- °
2 per completamento dell'attivita di digitalizzazione Atto 01/07/2023 30/12/2023 PCMDSUAC 50,00%
amministrativo

Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%

crono BIACS 3

RISULTATO ATTESO Accordo di valorizzazione Parchi Val di Cornia. Redazione Piano strategico di sviluppo culturale (articolo 112 decreto legislativo
42/2004)
Valore target — entro il 30/12/2023

s Descrizione fase Output Inlz_lo F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore Patrimonio
Culturale Museale
i - : e g : : Documento e Documentario o
1 Condivisione prima bozza del documento fra i soggetti interistituzionali condiviso 01/01/2023 30/06/2023 Siti Unesco Arte 50,00%
Contemporanea
(PCMDSUAC)
> Rﬂaseee versiene firale Bozza definitiva revisionata e ratificata dalle _AFto ) 01/07/2023 30/12/2023 PCMDSUAC 50,00%
parti amministrativo
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Competitivita Territoriale della Toscana e Autorita di Gestione

crono CTTAG 4

RISULTATO ATTESO Definizione Programma Operativo Complementare (POC) e avvio chiusura programmi 2014-2020
Valore target — entro il 31/12/2023

b1 Descrizione fase Output II“IIZ.IO Fln_e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile

Settori Autorita di
Confronto con il Ministero del'Economia e delle Finanze (MEF), Gestione del POR
1 |Ispettorato Generale per i Rapporti finanziari con I'Unione Europea Verbali 10/02/2023 % FSE e Autorita di 20,00%
(IGRUE) e Agenzia di coesione Gestione del POR
FESR (FSE-FESR)

Comunicazione
2 |Definzione prima ipotesi progetti POC e progetti chiusura programmi in Comitato di 20/02/2023 30/06/2023 FSE-FESR 30,00%
Direzione

Approvazione
3 |Definizione bozza POC Giunta Regionale| 01/04/2023 31/07/2023 FSE-FESR 20,00%
bozza POC

Delibera Giunta
Regionale
recepimento
approvazione

4 |Approvazione POC 01/09/2023 31/12/2023 FSE-FESR 30,00%

Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Istruzione Formazione Ricerca e Lavoro

crono IFRL 1

RISULTATO ATTESO Gestione di interventi di supporto all'integrazione sociale e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e potenziali vittime di
sfruttamento lavorativo (progetto SOLEIL PON Inclusione)
Valore target — entro il 31/12/2023

b1 Descrizione fase Output In|z.|o F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
1 |Avvio attivita progettuali Verbali, incontri 01/09/2023 31/12/2023 Settore Lavoro 40,00%
ST ;
= Reai
Avvio Definizione e setteseriziere Protocollo Regionale contro lo| di-approvaziene| 01/01/2023
2 1/12/202 L %
sfruttamento lavorativo delprotecelio- | 01/09/2023 31/12/2023 Settore Lavoro 60,00%
Bozze, note,
incontri
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono IFRL 3

RISULTATO ATTESO Diritto allo Studio Universitario: mantenimento del livello dei benefici. Garantire i benefici per i capaci e meritevoli privi di mezzi
e realizzare interventi e misure aggiuntive per gli studenti
Valore target — entro il 31/12/2023
iy Descrizione fase Output I“'z.'o F"!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Bezza—
convenzioni-
Sottoscrizione DSU Toscana Area
convenzione Affari-Generati-
Attivare I'Assistenza sanitaria per studenti borsisti fuori sede Firenze, Universita di 36/09/2623 Interventi
& Pisa Siena Siena e 01/01/2023 31/12/2023 monetari e 20,00%
proposta relazioni con il
convenzione pubblico
Universita di
Pisa
DSU Toscana Area
Proposta fEari-G "
Convenzione Interventi
2 Attivare agevolazione Trasporto Pubblico Locale Siena anno 01/01/2023 31/12/2023 monetari e 20,00%
accademico relazioni con il
2023/2024 pubblico
DSU Toscana Area
Condividere il Servizio per la ricerca di alloggi per la generalita degli A . W
3 [studenti con Universita degli Studi di Firenze, Universita degli Studi di pprovazione 01/01/2023 30/09/2023 nterventi 10,00%
Pisa, Universita degli Studi di Siena e Universita per Stranieri di Siena convenzione nwo_net_arl € .
relazioni con il
pubblico
. . DSU Toscana Area
Realizzazione AffariGenerati
. . L . . . I .| nuovo servizio .
a Swlupparg il servizio per la ricerca di alloggio per borsisti in attesa di per borsisti anno 01/01/2023 31/12/2023 Intewehtl 30,00%
assegnazione - monetari e
accademico relazioni con il
2023/2024 pubblico
Settore regionale
Diritto allo Studio
Universitario e
Partecipazione Sostegno alla
Progetto Ricerca - DSU
5 Attivare azioni di orientamento in entrata condiviso con 01/01/2023 30/06/2023 Toscana Area 10,00%
Regione Affari-Generati-
Toscana Interventi
monetari e
relazioni con il
nuhblico
Settore regionale
Diritto allo Studio
Universitario e
Sostegno alla
Progetto .
. : ) I condivgiso con Ricerca -DSU
6 Attivare campagna di comunicazione borse 2023/2024 Regione 01/01/2023 30/06/2023 Toscana Area 10,00%
AEE oG h
Toscana Interventi
monetari e
relazioni con il
pubblico
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%0
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Direzione Mobilita Infrastrutture e Trasporto Pubblico Locale

crono MITPL 2
RISULTATO ATTESO Realizzazione Grandi opere di interesse statale e regionale (Piattaforma Europa nel porto di Livorno e Raddoppio ferroviario
Pistoia - Lucca e Progetto Waterfront del porto di Marina di Carrara)
Valore target - entro il 31/16/2623 31/12/2023
Nr. Descrizione fase Output Inizio Fine Struttura Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Trasmissione
Darsena Europa nel porto di Livorno: invio alla Giunta Regionale dello alla Giunta
schema di atto aggiuntivo dell’Accordo di Programma per la realizzazione| Regionale della
delle opere di prima fase della darsena Europa nel porto di Livorno per la| proposta di atto
successiva sottoscrizione ed approvazione con Decreto del Presidente aggiuntivo Settore Logistica o
1 della Giunta Regionale (DPGR), a seguito delle modifiche alla natura/alle| all’Accordo di 01/01/2023 30/06/2023 e Cave 25,00%
modalita di trasferimento del contributo regionale, intervenute con l'articolo 6 della Programma
legge regionale n. 44/29.12.2022 (Interventi sul porto di Livorno e modifiche alla| approvato con
legge regionale 86/2014) DPGR n.
107/2022
Comunicazione
al Comitato di
Darsena Europa nel porto di Livorno: completamento della valutazione| Direzione della
documentazione tecnico - finanziaria dell’Autorita Di Sistema Portuale| documentazione 31/67/2023- | Settore Logistica o
2 (ADSP) del Mar Tirreno Settentrionale ai fini dell'attivazione della ai fini 01/01/2023 31/12/2023 e Cave 25,00%
procedura in materia di Aiuti di Stato dell’Attivazione
procedura di
aiuti di Stato
Redazione bozza Settore_
Programmazione
nuovo Accordo Grandi
3 |Raddoppio ferroviario Pistoia - Lucca: avvio approvazione Accordo invio a Rete 01/01/2023 31/10/2023 . 25,00%
. Infrastrutture di
Ferroviaria
Italiana Trasporto e
! Viabilita Regionale
Progetto waterfront del porto di Marina di Carrara: completamento della . .
valutazione documentazione tecnico - finanziaria del’lADSP del Mar Attivazione Settore Logistica
4 |Vaurazior umentazione tec! _ 9% "9 procedura di | 01/01/2023 | 31/07/2023 9 25,00%
Ligure Orientale ai fini dell’attivazione della procedura in materia di Aiuti S e Cave
. aiuti di Stato
di Stato
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono MITPL 3

RISULTATO ATTESO Coordinamento attivita Autorita Portuale Regionale. Aggiudicazione gara per realizzazione del sistema di continuo di dragaggio
e conferimento dei sedimenti
Valore target - entro il 26/63/2623 26/09/2023
b Descrizione fase Output In|z.|o F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Verbali del
Segretario
A seguito pubblicazione del bando di Gara sulla Gazzetta Ufficiale G.ener.ale,
dell'lUnione Europea, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e pubblicazione sul Segreteria
1 . ! . . Sistema 01/01/2023 21/03/2023 60,00%
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana, apertura e valutazione ) Generale
Telematico
delle offerte L
Acquisti della
Regione
Toscana
Conseguimento della Obbligazione Giuridicamente Vincolante Decreto del
2 (aggludlc_a2|one non_efflcace) de_IIa garq con appe_ﬂto mtegrato_per la Segretario 22/03/2023 26/83/2623 Segreteria 40,00%
realizzazione del sistema continuo di dragaggio e trasferimento Generale 26/09/2023 Generale
sedimenti (cosiddetto sabbiodotto)
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Direzione Opere Pubbliche

crono OP 2
RISULTATO ATTESO Recupero area ex Meyer
Valore target — entro il 31/12/2023
b Descrizione fase Output In|z_|o F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore Gestione
e Manutenzione
del Patrimonio
. Immobiliare
Avvio procedure Regionale. Lavori
1 |Affidamento progettazione definitiva ed esecutiva e Direzione Lavori per indizione 01/01/2023 15/06/2023 9 o . 50,00%
ara Pubblici in ambito
9 sportivo,
culturale,
scolastico, ecc.
(GMPIRLP)
Decreto
2 |Incarico verificatore progettazione definitiva—ed esecutiva affidamento 01/04/2023 31/07/2023 GMPIRLP 30,00%
incarico
ez
pregettoda-
parte-del-
verificatere-
. - . S . N . Trasmissione da
pregettazione definitiva -
3 [|Avvio Verifica pre Heiva progetto di fattibilita tecnico parte del 01/09/2023 | 31/12/2023 GMPIRLP 20,00%
economica ai sensi del Decreto legislativo 36/2023 .
Responsabile
Unico del
Progetto degli
elaborati per la
verifica
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OP 3

RISULTATO ATTESO Lavori di consolidamento e restauro della Villa Medicea di Careggi

Valore target — entro il 31/12/2023

A0 Descrizione fase Output In|z_|o F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore Gestione
e Manutenzione
Invio del del Patrimonio
progetto Immobiliare
. N . . . . esecutivo al Regionale. Lavori o
1 |Verifica e validazione del progetto esecutivo dei lavori della Villa Provveditorato 01/01/2023 30/04/2023 Pubblici in ambito 50,00%
Opere Pubbliche sportivo,
per la verifica culturale,
scolastico, ecc.
(GMPIRLP)
Indivi .
delfesecutore-
da—parte-della-
2 |Avvio procedure di gara per l'affidamento dei lavori principali della Villa commissione- | 01/08/2023 31/12/2023 GMPIRLP 10,00%
yvalotatrice-
Pubblicazione
bando di gara
Verbale
3 |Restauro giardini storici della villa consegna lavori | 01/01/2023 75 GMPIRLP 20,00%
- 31/08/2023
sotto riserva
Verbale
4 |Restauro superfici affrescate della Villa consegna lavori | 01/01/2023 31/07/2023 GMPIRLP 20,00%
sotto riserva
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OP 4

RISULTATO ATTESO Adeguamento immobile MC Café
Valore target - entro il 3+/146/2623 31/12/2023

b1 Descrizione fase Output InIZ.IO F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore Gestione
e Manutenzione
del Patrimonio
Immobiliare
1 |Avvio procedure di gara Decreto di | 4, /01/2023 | 31/01/2023 | Regionale. Lavori |54 500
vvio pr ure di gar indizione gara Pubbilici in ambito ! °
sportivo,
culturale,
scolastico, ecc.
(GMPIRLP)
Decreto
2 |Aggiudicazione appalto lavori aggiudicazione 01/02/2023 7971 GMPIRLP 60,00%
} 31/08/2023
efficace
Verbale 3 /2023
3 |Consegna lavori consegna lavori | 01/09/2023 GMPIRLP 20,00%
. 31/12/2023
sotto riserva
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OP 5

RISULTATO ATTESO Restauro Museo Casa Siviero

Valore target — entro il 31/12/2023
I Descrizione fase Output Inlz_lo F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Settore Gestione
e Manutenzione
del Patrimonio
Trasmissione del Immobiliare
. - . . progetto al 368/05/26023 Regionale. Lavori °
1 Verifica e validazione progettazione verificatore per 01/01/2023 01/08/2023 Pubblici in ambito 70,00%
la verifica sportivo,
culturale,
scolastico, ecc.
(GMPIRLP)
Pubblicazione /87,2623
i i o,
2 Avvio procedure di gara bando di gara 01/08/2023 31/12/2023 GMPIRLP 30,00%
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
crono OP 6
RISULTATO ATTESO Restauro Scuola cani guida per ciechi
Valore target —entro il 31/12/2023
KR Descrizione fase Output Iniz_io Fir!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
VerlﬁceIa Settore Gestione
o - e Manutenzione
definiEiva—studio del Patri .
di fattibilita €l matrimonio
. Immobiliare
tecnico- Regionale. Lavori
1 Verifica preogettazione—definitiva studio di fattibilita tecnico-economica economica da 01/01/2023 30/06/2023 g A ) 70,00%0
arte del Pubblici in ambito
P A sportivo,
Responsabile
B culturale,
Unico del N
P - scolastico, ecc.
Progetto (RUP) (GMPIRLP)
\ i
o=
Acquisizione
2 ‘erifica—e—~valdaziene Redazione progettazione esecutiva elaborati 01/07/2023 31/12/2023 GMPIRLP 30,00%
progettazione
esecutiva da—
parte—detlRYP
Peso complessivo delle fasi (100%b0) 100,00%
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Direzione Organizzazione Personale Gestione e Sicurezza Sedi di Lavoro

crono OPGSSL 1

RISULTATO ATTESO Gestione efficace delle risorse umane. Realizzazione degli interventi previsti nel Piano triennale dei fabbisogni di personale
(sottosezione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione)
Valore target — entro il 31/12/2023
Nr. Descrizione fase Output Inlz_lo F"-!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Ipotesi PTFP 23-
Invio dell'ipotesi di Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale 25, feolg;eitlaantea da Settore
(PTFP) per il triennio 2023-2025 al collegio dei revisori per le verifiche . Organizzazione e o
L sulla compatibilita dei costi; exx articeole 8 cormma # del Contratte . tecr_‘uc_o 28/02/2023 20/03/2023 Sviluppo Risorse 10,00%
A . . finanziaria—e—
CcolettivoNazienate—ditavero(ECENE)2019—2621 N Umane (OSRU)
relazione—
. B
Predisposizione documento recante la PTFP per il triennio 2023-2025 ai Proposta
sensi dell'articolo 23, comma 1, della legge regionale n. 1/2009, ai fini delibpera di
2 della relativa approvazione quale sezione dedicata del Piano Integrato di a rovazione 01/01/2023 31/03/2023 OSRU 20,00%
Attivita e Organizzazione (PIAO) ex articolo 6 del decreto legge n. pp
PIAO 2023
80/2021
Rilascio
Informativa alle Rappresentanze sindacali del personale delle categorie d:rl]ltln‘:o;rr‘?;“r{'_a
3 |e dirigente ai sensi dei rispettivi CCNL di riferimento (articolo 4, comma an;ecec‘-;’énrti' 01/01/2023 31/03/2023 OSRU 5,00%
5, CCNL 16/11/2022 e articolo 4, comma 4 , CCNL 17/12/2020) . N
I'adozione del
PIAO 2023
Proposta di
decreto del
S . . . . Direttore della
Definizione del piano delle assunzioni per la copertura del fabbisogno . .
. . . A . . . Direzione
complessivo di personale delllanno 2023 (modalita e tempi) ai sensi Organizzazione
4 dell'articolo 23, comma 2, della legge regionale n. 1/2009 e condivisione gPersonaIe 01/03/2023 30/04/2023 OPGSSL - OSRU 15,00%
del fabbisogno individuato, e della relativa copertura, per ciascuna Gestione e
struttura di vertice della Giunta Regionale ed ARTEA Sicurezza Sedi
di Lavoro
(OPGSSL)
Proposta
delibera di
Monitoraggio al semestre dall'lapprovazione della Programmazione dei aglg:gnsorrz\gni:o
5 fabbisogni di personale 2023-2025 definita, anche ai fini di eventuale sottosezione 01/05/2023 30/11/2023 OSRU 20,00%
aggiornamento della medesima : N
Piano Triennale
dei Fabbisogni di
Personale
Monitoraggio
Attuazione delle procedure di reclutamento in coerenza con il piano| semestrale da o,
© assunzioni 2023 e con la programmazione residua del triennio 2022-2024 presentare in 01/01/2023 31/12/2023 OSRU 30,00%
staff OPGSSL
Peso complessivo delle fasi (100%%0) 100,00%
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crono OPGSSL 2

progressiva integrazione con il Portale nazionale InPa
Valore target — entro il 31/12/2023

RISULTATO ATTESO Gestione efficace delle risorse umane. Sviluppo del portale di accesso al lavoro pubblico in Regione Toscana attraverso la

bJ Descrizione fase Output In|z_|o F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
. . . . . Settore
Adempimenti ex art. 35-ter decreto legislativo 165/2001 e decreto| Documento di 30/04/2023 | Organizzazione e
1 [ministeriale 15/09/2022 (Modalita di utilizzo del portale unico del analisi e di 01/01/2023 g . 25,00%
eclutamento da parte delle Regioni e degli enti locali) fattibilita 31/10/2023 | Sviluppo Risorse
reclu p gioni gli i i ibili Umane (OSRU)
Esiti dei test
Avvio della messa in atto dell'utilizzo e test iniziali sulla piattaforma| effettuati e 316542023 o
z informatica dell'avvio di 01/04/2023 31/10/2023 OSRU 25,00%
utilizzo
Bozza manuale
Completamento fasi preparatorie, test finali e formazione sulla| d'uso perla 30/06/2623 o
3 piattaforma per l'utilizzazione della medesima gestione della 01/06/2023 30/11/2023 OSRU 20,00%
piattaforma
Monitoraggio da
presentare in
staff della
Analisi per possibili implementazione del portale InPa per le ulteriori Direzione 811072623 o
4 esigenze richieste dalle procedure di reclutamento regionali Organizzazione | 01/12/2023 31/12/2023 OSRU 30,00%
Gestione e
Sicurezza Sedi
di Lavoro
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OPGSSL 3

RISULTATO ATTESO Efficace svolgimento del sistema delle relazioni sindacali e attuazione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto 2019-2021
Valore target — entro il 31/12/2023
N Descrizione fase output F= ST Peso %
fase prevista Responsabile
Bozza di
Decisione di
Giunta Regionale
entro—ta—fine—
Prevista—e entro Settore
Indirizzi della Giunta Regionale alla delegazione di Parte datoriale per la 2 settimane B Organizzazione e o,
b Contratta ne Collettiva Integrativa dalla O1/01/2023 31/12/2023 Sviluppo Risorse 10,00%
presentazione
> Umane (OSRU)
della piattaforma
da parte della
Rappresentanza
Sindacale
Unitaria (RSU)
Invio alle
Informativa alla RSU e alle Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) sui dati| OO.SS. e RSU
relativi alla costituzione del Fondo risorse decentrate di cui all'articolo79| del documento
2 |del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL), ivi compreso le voc con 01/01/2023 30/04/2023 osRrRU 10,00°%
che ne incrementano limporto, ai fini delllavvio della sessione negoziali| quantificazione
di cui all'articolo 7, comma 4 lettera a) delle
stab
Avvio delle trattative con le OO.SS. circa nuovo Contratto Collettivo| SSnvVocazione
3 Integrativo (CCI) ecormungue entro giorni successivi dalla| PrMe incontro 01/01/2023 31/12/2023 OSRU 10,00%
c h con RSU e
presentazione della piattaforma da parte della RSU o s
Attivazione del Confronto ex articolo 13 comma 7 del CCNL per i criteri B
! < a 2 7 , Invio al
delle procedure valutative ai fini delle progressioni tra Aree, previste al i o
4 [comma 6 dello stesso articolo 13 non prima di 30 giorni dallladozione del o i 01/01/2023 31/12/2023 osRrRU 10,00%
decreto di attuazione del Piano dei fabbisogni di personale. Il termine proposta
5 - N N - criteri
del confronto & previsto 30 giorni dopo la sua attivazione
Adeguamento del “Modello delle competenze e sistema dei pro
professionali” per il personale delle categorie degli uffici della Giunta Decreti Direzione Generale
s regionale al nuovo sistema di classificazione (articolo 12 e allegato A dingenzial 01/01/2023 31/03/2023 della Giunta 20,00%
CCNL) e definizione disciplina incarichi di elevata qualificazione (articoli Regionale - OSRU
16-20), previo confronto con i soggetti sindacali ex articolo 5, comma
lassificazione Settore
. Reinquadramento del personale nel nuovo sistema di classificazione| in SIPERT del 01/01/2023 31/05/2023 AT O one 6,00%
previsto dal nuovo CCNL personale e sua
X . del Personale (AP)
formalizzazione
Predisposizione
dei nuovi testi,
7 Attuazione degli istituti a contenuto normativo delle circolari, sul 4, /65,5023 31/05/2023 AP 7,00%0
orario di lavoro,
assenze e
missioni
Ipotesi CCI,
correlata da
Invio dell'ipotesi di CCI definita dalle parti al Collegio dei Revisori per le relazione
8 |verifiche sulla compatibilita dei costi, ex articolo 8 comma 7 del CCNL tecnico 01/01/2023 31/12/2023 osRU s,00%
2019-2021, entro 10 giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di CCI finanziaria e
relazione
ustrativa
Autorizzazione della Giunta Regionale alla delegazione trattante di parte
datoriale per la sottoscrizione del CCI dopo il parere favorevole del . .
Collegio dei Revisori oppure trascorsi 15 giorni senza evi da parte del|B9ZZ2 di Delibera o,
= Collegio. Sottoscri ne definitiva del nuovo CCI ed telematico, di Giunta O1/01/2023 3171272023 OSRU 2,00%%
> Regionale
entro 5 per la Rappresentanza Negoziale delle
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'articolo 8, cormma 8, del CCNL
Aggiornamento
I . . . . delle Banche
1o AT R W R T S, S, Sisrgert comsati aail pERISRTENS | 01012025 | s1/12/2023 AP 10,0000
valori previsti
dal nuovo CCNL
Esonero
contributivo ,
applicazione
elemento
accessorio di cui
al comma 330
. . " . articolo 1 legge o,
11 |Applicazione legge bilancio 2023 e Sosg9s 01/01/2023 31/12/2023 AP 10,00%
adegua ento
trattamento
economico del
personale in
servizio
alllestero
com ivo fasi (100%) 100,00%
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crono OPGSSL 4

RISULTATO ATTESO Mantenimento della certificazione del Sistema di Gestione della Sicurezza sui luoghi di Lavoro (SGSL) per la Giunta, il Consiglio
Regionale ed ARTEA allo standard internazionale ISO 45001:2018
Valore target — entro il 31/12/2023
Nr. Descrizione fase Output Inizio Fine Struttura Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Verifica delle NC aperte a seguito degli Audit interni: sopralluoghi presso| Comunicazioni
le sedi per la verifica degli aspetti operativi e di applicazione delle via email a .
misure di prevenzione e protezione previste, e la verifica dei documenti| seguito verifica Settore Servizio
1 . R R ] . ’ . . . . . 01/01/2023 30/04/2023 prevenzione e 20,00%
ed atti attestanti la conformita legislativa delle sedi e degli impianti a|l NC aperte degli rotezione (SPP)
servizio. Le sedi verificate sono quelle scelte dall'lEnte di Certificazione Audit interni P
come oggetto di verifica per maggio 2023 eseguiti
Riesame della Direzione 2023: presentazione al Datore di Lavoro ed ai
L - - - - - Verbale del
Dirigenti dei processi che hanno impatto sulla salute e sicurezza riesame della
2 (formazione, manutenzione, etc) dei dati risultanti dal monitoraggio Direzione e 01/01/2023 30/04/2023 SPP 15,00%
effettuato, analizzando gli indicatori di performance significativi per f, .
, . . . L \ . indicatori
I'anno passato e stabilendo gli obiettivi per I'anno successivo
Gestione casi Covid: richiesta sanificazioni straordinarie, tracciamento Pro_tocollo_ Anti-
contatti stretti e conseguente richista utilizzo FFP2 per 10 iorni Covid aggiornato
3 ; _conseg _ _ pe glornl | o comuniiazioni | 01/01/2023 | 31/12/2023 SPP 20,00%
aggiornamento periodico protocollo anti-contagio, rapporti con RLS e .
X . . . . - . a Comitato e
Comitato Covid-19, gestione rientri da casi Covid-19 RLS
Visita ispettiva annuale da parte dell'lEnte di Certificazione con presenza| Verbale visita
di ispettori che verificano a campione gli adempimenti obbligatori ed il| ispettiva con
4 rispetto dei requisiti della ISO45001 per mantenere la validita del risultanze 01/05/2023 20/05/2023 SPP 5,00%
certificato; per l'anno 2023 l'audit coprira in totale 4 giornate con la dell'Audit
presenza di due ispettori esterno
Audit interni su processi trasversali funzionali alla visita ispettiva 20231
2024 (formazione, sorveglianza sanitaria, deleghe sicurezza, etc):| Verbali di Audit
5 |nterV|ste cgn i d_lrlge_ntl ed il pe_rsona!e dei Settori che .hanno impatto |ntern|_ed 01/06/2023 31/12/2023 spp 20,00%
sugli adempimenti legislativi obbligatori per la salute e sicurezza e che| eventuali non
sono coinvolti nelle Procedure del Sistema di Gestione, con la verifica conformita
degli adempimenti a loro carico
Audit interni: sopralluoghi presso le sedi per verifica degli aspetti
operativi e di applicazione delle misure di prevenzione e protezione| Verbali di Audit
6 pre_wst_e, e verlflc_a dei <_:Ic_>cu!'nen_t| ed a?t_tl attesta_n_tl la conformita mternl_ed 01/09/2023 31/12/2023 Spp 20,00%
legislativa delle sedi e degli impianti a servizio. Le sedi interessate sono| eventuali non
quelle oggetto di verifica ispettiva esterna nel mese di maggio 2623 conformita
2024
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono OPGSSL 5

RISULTATO ATTESO Incrementare l'efficienza e l'efficacia della gestione amministrativa del patrimonio regionale
Valore target — entro il 31/12/2023

il Descrizione fase Output In|z_|o F|r3e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Atti Settore Servizi
Valorizzazione del patrimonio regionale in relazione agli atti necessari amministrgt.ivi Gc_en.erali_e
1 . - . . . i~ prodromici 01/01/2023 31/12/2023 Amministrazione 30,00%
alla vendita e all'utilizzazione dei beni immobili . . . - -
all’alienazione di del Patrimonio
beni regionali (SGAP)
> Indiv!duaz_ione dgi beni .immobili regionali da utilizzare, ai fini di _Delibera (_jIeIIa 01/01/2023 15/05/2023 SGAP 20,00%
valorizzazione, dai soggetti del terzo settore Giunta Regionale
Sottoscrizione
dei contratti di
locazione/Richie
ste di rilascio
Gestione del patrimonio regionale con particolare riferimento alle (salvo 36/69/2023
3 |abitazioni presenti nei cosiddetti caselli idraulici proposizione di | 01/01/2023 | 34/15/2023 SGAP 20,00%
ricorso
giurisdizionale da
parte
dell'utilizzatore)
Predisposizione
della
ricognizione dei
beni immobili per
4 |Elenchi delle alienazioni immobiliari i quali & in corso| 01/01/2023 31/12/2023 SGAP 20,00%
un procedimento
di permuta e dei
beni immobili
alienabili
Contributo straordinario in favore della Unione dei Comuni Montani del dﬁéiizfonzi
5 |Casentino per la realizzazione di interventi di ristrutturazione e messa in . 01/01/2023 30/06/2023 SGAP 10,00%
sicurezza dell'immobile sede dell'lUnione dei Comuni stessa assegnazllone
del contributo
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%

Rimodulazione obiettivi Sottosezione Performance PIAO 2023

Pag. 30a 35




crono PEB 1

Direzione Programmazione e Bilancio

RISULTATO ATTESO Razionalizzazione delle sociata partecipate
Caiore taro tro i 31,12, 2025
e bescrizione fase output e rine Strutturs Peso %
Manirestazione di volonts da parte del socio Reglone Toscana In merito Birezions Mobita,
Sim Drorogs Geis Gurmta Societads di AlBtoscana S.poa. Condionats Inrastructare .
1 [Canche nella tempistica) alla previa condivisione con | Soci pubblici della ©01/01/2023 30/04/2023 | o bl o 4,50%
S Sananie SOV
Prodisposizione, previo verricarsi delle condizioni di_cul alla fase 1. da MrTeL - sertore
2 [pare G Alatoscane S pia. @ e Business Plaf Socletars Cha aafinisca 01/05/2022 | 21/07/2023 . 45000
le strategie future ugua societa Lottt ek B
Dibenadnt (SPED)
Prorogs dcila durata societara i Alatoscana S.p.a. previo verficars
2 [Smog, detis dureta societs 2 01/08/2023 | 31/12/2023 rTRL a.500%
Seottoscrizione Direzione Attivita
+ |sottescrizione patto parasociaie soci pubblict ai Arezzo Flere o pacio 01/01/2025 | s0/06/202a |rouSEonS ASES amo
onorasar S.ril. a1 fimt ol Controne PuBBlics deis saciets parasoeiate tra | tve ¢ g
bbbt s
DoR ar mainzzr at
Teppresantant
Nuove Plane Industriale (PD) della societs Arezzo Flere o Congressi S.r.i Sar
= [cheadnnimea ia " Siratagie @ svheppo Gei par 01/01/2023 | 30/06/2023 | ATER - SPED 2,500
rTeses TmoBiiare assermbion a1
soprovazions det
T
Con rrerimento_alia socleth Arezzo Flore o Conoressi S, netl ipotest dil el sociots
- SziDne G a1 Cul alie faml 4 & 5, recesse dala Societh| | madiante 01/01/2022 | 20/06/2023 ATER =, 0000
Mealante cessione dene auste secietans ceftions detie
avore
Fresentazione af
piano - aer asue| , Sormitace al Direzione
7 [miomi fmmiEZate aha configurasione di Co.vn& S.cirl. Coma Societs in| SIEIione diuna | 01/01/2023 | 21/12/2023 Amrante e 5,000
house zlons = Eharoia (AEE>
Comsione della auota di partecipazione detenuta da Reglone Toscana n|  SoCCirid o)
Fidi Toscana S.p.a., nella misura minima del 10% del capitale sociale Lo ¥
maSgioranza Che Sosauans
B el e e e e, TR e Catie “ucte drpanioin i | OIS0 o1/01/2023 | 3979372823 ATRR 2,500
CLIonE an " pare degn "ain Secl T UR T RACEnet e TaT Taagsioransa Tda 202
controno aeia
Proporre a1 marcate oo g
Do ar
valtazione del
Piana o
Percorso a1 Msanamento o riancio di Firenze Flera S.p.a. Plano di dsanamonta o i
o [RESmamento ‘Gann secicta previsione @i un doppio sumente di o hdines el 01/01/2022 | 2578272822 | Aver- seeo 4,500
Copiaie sociale: o) Gealcato ai 2obl PUBBIEY B) TNOILe & Soogett Prvatl E 202
N ——
Teppresantante
10 |Percorse ai n=anamente e mancio ai Firenze Fiara S.p.a.. Aumento o . 20s04pa022 pu— oo
© |capitale sociale per il isanamento e il rlancio della societa ©1/02/2023 31/12/2023 , SO%e
Copiate
Sottescrzions
et
Percorse ainsanament. ancio @i rrene Fera S.p.a.. Patto| parazodisetra i sereerzens
11 |parasociale fra | soct uhhHrl e il nuoveo socio privato ci pubblici e il o1/03/2023 31/12/2023 ATPR - SPED “,S0%
Brivats
N a nto e ria Firenze Fiera S.p.a.. Integrale N o sereerzons s sooe
2 | N ians e nmenta al ramrals ociale 01/03/2023 31/12/2023 o
13 T onais Mo & Macening Carrarancre s.poa. oo dste sesiess ©01/01/2023 | 15/04/2023 |  ATPR - SPED <o
Eventuste messe i Haudesione della sociots Intermazionate Mary o
14 [Macthine Chmarafiere s tenate o [rerro et 01/01/2023 ATPR - SPED 4,500
Siasione fnanzians
Sottescnmions Approvazions patto parasociale con | socl pubblict oIl AnmioUScione
15 [fermore aoia Toscana Centrate Sipar ai fi ael com poboics| “Ger patte o1/01/2023 | THOT2823 MrTRL 2,500
Gnin ocietd parasodiale Fra 1 E 202
st sty
16 |Patte parasociaie con gl aitn soci pubbiici per i rafforzamento deila patto o1/01/2025 | s0/00/2025 U oo
lgovernance della soci .a parasociale tra | /017 /08/ i
i
Pl 202172023 gola societa SEAM o par vantica
17 [radaiingiments soolis fatiurate Superiore & 1 milone 41 Sure a reamme oar 01/04/2023 | 30/06/2023 | mrTRL - sPED a.500%
U annoains 2033 (hiancio o axarcizioy
[
18 [Nuovo PI della socleta SEAM s.p.a. per il triennio 2024-2026 Sotatazione del | 61/07/2023 | 30/11/2023 MITPL - SPED a,50%
S'pa.
Acquisizione da parte di Sviluppo Toscana S.p.a. delia totaits deile| totantaris detie
QOSES AN Todfiaia” Sicr &S a. Tnatiiata e Scquiswe un| | asiont di SICT sorocrmons
12 |organismo in house che rafforzi gli strumenti di Intervento nelleconomia| SGR S.p.a a ©1/01/2023 31/12/2023 ATPR <, B0%
reSronare barce @ Sviuppo
Foseana Sipoa:
ae con obiettivy strateoicl] Relazione dele
20 [Ga PEaon Indiizi dafiont dalls Glunta Reoionals & Comtananta fote Birazion 01/07/2022 | 15/05/2023 | ATPR - MITRL 4,500
Sl mentiutin al monitoraggie de P1 compatantt
Fresentazions in
tato i
Sirerione aer
21 e pr - a - =i 01/07/2023 | 30/11/2023 sreo 5,000
monitoraggi
o socieca
Feso complessive deile fasi (10096) 100,009
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crono SIITI 1

Direzione Sistemi Informativi Infrastrutture Tecnologiche e Innovazione

RISULTATO ATTESO Messa a regime nuovo Sistema Cloud Toscana SCT (TIX)

Valore target - entro il 31/12/2023

bJ Descrizione fase Output In|z.|o F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Documento di Settore Sistema
architettura .
. Informativo,
definito e Architettura
1 [Modello di riferimento architettura applicativa in Cloud portato ad 01/01/2023 31/07/2023 L 10,00%
. Applicativa e
approvazione .
Comitato di Cyber Security
omitato di (SIAACS)
Direzione
Befinizi .
d- I -glaz-e e a .
Sett Sist
cloue- Cloud Toscano.
Predisposizione piano di wigraziene al Cloud o di censeolidamente del| Predisposizione Infrastrutture
2 |adeguamento di SCT in sinergic €enr PSN secondo ['Agenzia per Delibera di 01/01/2023 31/12/2023 Digitali e 30,00%
Cybersicurezza Nazionale (ACN) Giunta per : 9
- Piattaforme
adeguamenti di Abilitanti
SCT alle
specifiche ACN
- . . . Studio di
3 |Individuazione 10 applicativi da migrare fattibilita 01/01/2023 20/02/2023 SIAACS 10,00%
4 |Migrazione di 10 applicativi in Cloud M'ggii'l‘i’c":ti‘\j/'i 101 50/02/2023 | 31/12/2023 SIAACS 40,00%
Pubblicazi
5 |Gara applicativi in Cloud “dbeﬁléczz]'fa”e 01/01/2023 | 30/09/2023 SIAACS 10,00%
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono SIITI 4

RISULTATO ATTESO Monitoraggio, potenziamento e sviluppo servizi di Information Technology interni
Valore target — entro il 31/12/2023

Nr.
fase

Descrizione fase

Output

Inizio
previsto

Fine
prevista

Struttura
Responsabile

Peso %

Avvio monitoraggio a regime della rete intranet regionale

Kick off sistema
di monitoraggio
Neteye o
similare e
comunicazione
alla Direzione

01/03/2023

31/12/2023

Settore Servizi IT
e Infrastrutture
Digitali Interne

(SIIDI)

25,00%

Messa in sicurezza cartelle condivise

Progettazione e
prototipo
cartelle
condivise su
Sistema Cloud
Toscana (SCT)

01/01/2023

31/12/2023

SIIDI

25,00%

Introduzione nuovi strumenti di lavoro collaborativo

Individuazione e

sperimentazione

nuovi strumenti
di lavoro

01/02/2023

31/12/2023

SIIDI

25,00%

Avvio a regime S6€ NOC regionale della rete intranet regionale

Kick off NOC
SOC intranet
regionale e
condivisione
contatti con
SOC regionale e
SOC SCT

01/01/2023

31/12/2023

SIIDI

10,00%

Nuova rete wifi regionale

Conclusione
progettazione e
avvio fornitura

01/02/2023

31/12/2023

SIIDI

15,00%

Peso complessivo delle fasi (100%)

100,00%
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Direzione Urbanistica

crono URB 5

RISULTATO ATTESO Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Programma Innovativo Nazionale per la Qualita dell’Abitare
Valore target - entro il 31/16/2623 31/12/2023

b Descrizione fase Output In|z_|o F|r!e Struttura_ Peso %
fase previsto prevista Responsabile
Direzione
Verifica documentazione richiesta ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del SU(;?taomstIIDC':n;)
Decreto Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibilii Trasmissione Naziornalcl. di
1 |(Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - MIT) 804/2022, salvo|documentazione| 10/02/2023 31/07/2023 Ribresa e 50,00%
rinuncia/revoca ex articolo 9, comma 4, per mancato invio da parte del al MIT . P
Resilienza (PNRR),
soggetto attuatore .
economia e
urbanistica
Direzione
Verifica documentazione richiesta ai sensi dellarticolo 3, comma 3, del ;g?fonlstllf.:n;
Decreto Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibilii Trasmissione Naziornalcl. di
2 [(Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - MIT) 804/2022, salvo|documentazione| 01/08/2023 35 1}7/112;/7 220;2235 Ribresa e 50,00%
rinuncia/revoca ex articolo 9, comma 4, per mancato invio da parte del al MIT . P
Resilienza (PNRR),
soggetto attuatore .
economia e
urbanistica
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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crono URB 7

definizione delle operazioni delle strategie territoriali in aree urbane
Valore target - entro il 30/09/2023

RISULTATO ATTESO Gestione del Programma Regionale del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 2021-2027. Approvazione degli indirizzi per la

Nr.
fase

Descrizione fase

Output

Inizio
previsto

Fine
prevista

Struttura
Responsabile

Peso %

Condivisione degli indirizzi per la definizione delle operazioni delle
strategie territoriali in aree urbane con la Direzione Beni Istituzioni
Attivita Culturali e Sport (BIACS) e con I'Autorita di Gestione del Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 2021-2027

Trasmissione
atti a Direzione
BIACS e
all'Autorita di
Gestione FESR
2021-2027

01/04/2023

30/06/2023

Direzione
Urbanistica -
Settore Piano
Nazionale di

Ripresa e

Resilienza (PNRR),
economia e
urbanistica

20,00%

Esame in Comitato di Direzione (CD) della proposta di delibera della
Giunta Regionale avente ad oggetto gli indirizzi per la definizione delle
operazioni delle strategie territoriali in aree urbane

Esame in CD

01/07/2023

31/08/2023

Direzione
Urbanistica -
Settore Piano
Nazionale di

Ripresa e

Resilienza (PNRR),
economia e
urbanistica

40,00%

Approvazione degli indirizzi per la definizione delle operazioni delle
strategie territoriali in aree urbane

Approvazione
delibera della
Giunta Regionale

11/09/2023

30/09/2023

Direzione
Urbanistica -
Settore Piano
Nazionale di

Ripresa e

Resilienza (PNRR),
economia e
urbanistica

40,00%

Peso complessivo delle fasi (100%)

100,00%

Rimodulazione obiettivi Sottosezione Performance PIAO 2023

Pag. 35a 35




